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คำนำ 
 
ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล พลังการสื่อสารที่สร:างการเปลี่ยนแปลงมีมากขึ้นอย@างชัดเจน เพราะการผลิต 

แลกเปลี่ยน และส@งต@อข:อมูลจำนวนมหาศาลทำได:รวดเร็วและกว:างขวาง ที่สำคัญ ทุกคนเปMนผู:ผลิต ปรับแต@ง
ข@าวสารที่ได:รับหรือเลือกสรรเฉพาะเนื้อหาที่สนใจและส@งต@อให:กับเครือข@ายทางสังคม ส@งผลต@อการปรับเปลี่ยน
สังคม วัฒนธรรม และ "คน" ในแต@ละกลุ@มอย@างรวดเร็วทั้งด:านบวกและด:านลบ ซึ่งปรากฏอย@างชัดเจนในช@วง
ไม@กี่ปUท่ีผ@านมา คำถามสำคัญต@อการพัฒนาประเทศ คือ เราจะทำให:คนไทยรู:เท@าทันและช@วยกันเฝXาระวังส่ือ 
เพ่ือสร:างผลกระทบเชิงบวก ลดผลกระทบเชิงลบต@อตนเองและสังคมได:อย@างไร การพัฒนาคนในสังคมท่ีมีความ
แตกต@างกันให:มีทักษะดังกล@าว ต:องอาศัยผู:นำการเปลี่ยนแปลงที่ใช:การสื่อสารเปMนเครื่องมือถ@ายทอดความรู:
ความเข:าใจ ปลูกฝZงค@านิยม และสร:างภูมิคุ:มกันให:แก@คนในสังคม ทั้งนี้ ตัวผู:นำการเปลี่ยนแปลงจะต:องมี
สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อเสียก@อน เพื่อจะได:นำความสามารถดังกล@าวไปประยุกต\ใช:ในการปฏิบัติ
ภารกิจของตน อันจะนำไปสู@การพัฒนาคนให:เปMนทรัพยากรท่ีช@วยขับเคล่ือนสังคมให:มีความม่ันคงและสงบสุขต@อไป 

โครงการ “การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย” 
นี้ เปMนโครงการวิจัยท่ีจัดทำขึ้นโดยกลุ@มวิจัยการสื่อสารเพื่อการพัฒนา สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได:รับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร:างสรรค\ มีวัตถุประสงค\หลัก 4 ข:อ 
คือ (1) ศึกษาบทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ (2) เพื่อกำหนด
สมรรถนะและตัวชี้วัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ (3) เพ่ือ
จัดทำแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ และ (4) เพ่ือ
สำรวจสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ เน้ือหาของรายงานฉบับน้ี
ได:นำเสนอกระบวนการวิเคราะห\บทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ การ
กำหนดตัวชี้วัดสมรรถนะฯ การจัดทำแบบวัดสมรรถนะฯ และผลการสำรวจสมรรถนะฯ ของกลุ@มพระสงฆ\ ครู และ
ผู:นำชุมชน ณ ปZจจุบัน รวมถึงข:อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย และการนำ
แบบวัดสมรรถนะฯ ไปใช:ประโยชน\ 

คณะผู:วิจัยหวังเปMนอย@างยิ่งว@า รายงานวิจัยฉบับนี้จะเปMนประโยชน\ต@อท@านผู:อ@านทุกท@าน พระคุณเจ:า 
คุณครู ผู:นำชุมชน นักวิชาการ นักพัฒนา นักบริหาร โดยเฉพาะอย@างยิ่งในองค\กรสงฆ\ โรงเรียน และชุมชน ใน
การนำเครื่องมือวัดสมรรถนะไปใช:พัฒนาตนเอง และพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ตลอดจนมีส@วนช@วยจุดประการความงอกงามของจิตอาสา และเครือข@ายชุมชนรู:เท@าทัน
สื่อในอนาคต เพื่อสร:างให:สังคมไทยเปMนสังคมแห@งปZญญาอย@างยั่งยืนต@อไป หากมีข:อบกพร@องประการใด 
คณะผู:วิจัยต:องขออภัยมา ณ โอกาสน้ีด:วย 
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บทสรุปผู-บริหาร 
 

 โครงการวิจัยการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย มีวัตถุประสงค\เพื่อ (1) ศึกษาบทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อ (2) เพื่อกำหนดสมรรถนะและตัวชี้วัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ (3) เพื่อจัดทำแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อ และ (4) เพื่อสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ
โดยใช:ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบด:วย การสนทนากลุ@ม และการสัมภาษณ\เชิงลึก กลุ@มผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชน ได:แก@ พระ ครู และผู:นำชุมชน และกลุ@มคนในชุมชน ได:แก@ ผู:สูงอายุ เยาวชน และคนวัย
ทำงานในชุมชน รวม 144 คน การสังเกตและถอดบทเรียนจาก วัด โรงเรียน และชุมชนเปXาหมาย 8 จังหวัด 
เพื่อศึกษาบทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ การเสวนา
ผู:ทรงคุณวุฒิ 4 ด:านการสื่อสาร พุทธศาสนา การศึกษา และการพัฒนาชุมชน จำนวน 12 ท@าน เพื่อกำหนด
ตัวชี้วัดสมรรถนะของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ การวิจัยเชิง
สำรวจ 600 ชุด และใช:สถิติวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อจัดทำแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ และการวิจัยเชิงสำรวจ 1,244 ชุด เพื่อสำรวจสมรรถนะผู:นำการ
เปล่ียนแปลงในสังคมไทยในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ ณ ปZจจุบัน 
 ผลการศึกษาบทบาทของผู'นำการเปล่ียนแปลงชุมชน ท้ัง 3 กลุ@ม พบว@า ท้ังสามกลุ@มมีบทบาทสำคัญ
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ืออย@างมาก โดยมีข:อค:นพบดังน้ี 
 บทบาทหลักของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ มีเหมือนกันทั้ง 3 กลุ@ม 
ประกอบด:วย วิสัยทัศน\ เปlดรับข:อมูลอย@างครอบคลุม ตัดสินใจ ประสานความร@วมมือ ขับเคลื ่อนการ
เปล่ียนแปลง และเปMนแบบอย@าง และบทบาทตามหน:าท่ี แบ@งออกเปMน 3 กลุ@ม คือ  

- บทบาทตามหน:าที่ของพระ ประกอบด:วย เทศนาสั่งสอน จัดสภาพแวดล:อม ส@งเสริมความร@วมมือ
กับเครือข@าย และให:คำปรึกษา 

- บทบาทตามหน:าที่ของครู ประกอบด:วย จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล:อม สร:างความ
ร@วมมือกับเครือข@าย และให:คำปรึกษาการใช:ส่ือ 

- บทบาทตามหน:าที่ของผู:นำชุมชน ประกอบด:วย พัฒนาคนในชุมชนให:มีความรู:เท@าทันสื่อ จัด
สภาพแวดล:อมในชุมชน บริหารจัดการชุมชนให:เกิดการรู:เท@าทันสื่อ สร:างการมีส@วนร@วม และสื่อสารข:อมูลท่ี
เปMนประโยชน\  
 ผลการกำหนดตัวชี้วัด แบ@งออกเปMนสมรรถนะหลัก (ชื ่อสมรรถนะเหมือนกันทั้ง 3 กลุ@ม) ได:แก@ 
“วิสัยทัศน\” มี 2 ตัวบ@งชี้ “เท@าทันข:อมูล” มี 3 ตัวบ@งชี้ “การสื่อสาร” มี 5 ตัวบ@งชี้ และ “การสร:างการมีส@วน
ร@วม” มี 2 ตัวบ@งชี้ และสมรรถนะตามหน:าที่ซึ่งแบ@งตามกลุ@ม สมรรถนะตามหน:าที่ของพระ คือ “เผยแพร@
ธรรมะเพื่อการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ” มี 2 ตัวบ@งชี้ สมรรถนะตามหน:าที่ของครู คือ “จัดการเรียนการสอน
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เกี่ยวกับการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อแก@นักเรียน” มี 4 ตัวบ@งชี้ และสมรรถนะตามหน:าที่ของผู:นำชุมชน คือ 
“บริหารจัดการเร่ืองการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ” มี 5 ตัวบ@งช้ี 
 ผลการจัดทำแบบวัด ได:แบบวัดสำหรับวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อใน 3 กลุ@ม ชุดละ 25 ข:อเท@ากัน แต@ละชุดจะประกอบด:วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน:าท่ี 
โดยผ@านการทดสอบมาตรฐานทางสถิติ และปรับปรุงภาษาให:ง@ายต@อการใช:เรียบร:อยแล:ว  
 
 ผลการสำรวจสมรรถนะ 
 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อของกลุQม
พระ พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่รับการสำรวจสมรรถนะในครั้งนี้ เปMนกลุ@ม Generation Y มากที่สุด รองลงไปคือ 
กลุ@ม Generation X มีพรรษาที่บวชอยู@ระหว@าง 1-5 พรรษา (พระนวกะ) มากที่สุด มีการศึกษามัธยมศึกษา
หรือเทียบเท@ามากที่สุด จบการศึกษานักธรรมเอกมากที่สุด แต@ส@วนใหญ@ไม@ได:ศึกษาเปรียญธรรม มีบทบาทเปMน
พระลูกวัดมากที่สุด จำพรรษาอยู@ที่วัดขนาดกลางมากที่สุด สื่อที่ท@านเปlดรับมากที่สุด คือ “สื่อบุคคล” รองลง
ไป คือ “Facebook” และ “Youtube” เร่ืองที่เปlดรับมากที่สุด คือ “ธรรมะ” รองลงไป ได:แก@ “ข@าวทั่วไป” 
และ “สุขภาพ” สำหรับประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:สื่อ มีเพียงส@วนน:อย คือ ร:อยละ 6.62 เท@านั้นท่ี
พลาดพล้ังในรอบ 1 ปUท่ีผ@านมา ซ่ึงส@งผลกระทบเชิงลบในมิติด:านเศรษฐกิจมากท่ีสุด รองลงไปคือ ด:านจิตใจ ซ่ึง
ท้ังสองอยู@ในระดับปานกลางท้ังสองมิติ ส@วนมิติอ่ืน ๆ ส@งผลกระทบในระดับน:อย 

- ในภาพรวมพบว@า “พระ” มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อในระดับ “ปานกลาง” ทุกองค\ประกอบ สมรรถนะที่มีมากที่สุด คือ มีวิสัยทัศน\ ส@วนสมรรถนะที่อยู@
ในลำดับท:าย ได:แก@ การสร:างการมีส@วนร@วม และการเผยแผ@ธรรมะเพ่ือการรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  

- ปZจจัยที่มีผลต@อสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ
ของกลุ@มพระ ได:แก@ ภูมิภาค ช@วงอายุ (Generation) จำนวนพรรษาที่บวช ระดับการศึกษาทางโลก ระดับ
เปรียญธรรม บทบาทภายในวัด ประเภทวัดที่จำพรรษา ส@วนปZจจัยที่ไม@ผล ได:แก@ ระดับการศึกษานักธรรม 
จำนวนพระในวัด และประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 

- กลุ@มพระส@วนใหญ@ได:รับผลการประเมินในระดับ “ดี” ถึงร:อยละ 52.70 กลุ@มพระที่ได:รับ
ผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีสัดส@วนประมาณร:อยละ 19.85 หรือ 1 ใน 5 ของทั้งหมด และกลุ@มที่มีผล
การประเมิน “ควรพัฒนาเปMนพิเศษ” มีสัดส@วนร:อยละ 1.96  

- กลุ@มพระท่ีได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีลักษณะเด@นทางประชากร ได:แก@ อยู@
ในภาคใต: Generation X เปMนพระเถระ (บวช 11-20 พรรษา) จบการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป สอบได:เปรียญเอก 
เปMนผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส จำพรรษาอยู@ท่ีวัด (ไม@ใช@สำนักสงฆ\)  ขนาดกลาง และไม@เคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 

ข:อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือของกลุ@มพระ มีดังน้ี 

§ ควรส@งเสริมบทบาทของพระกับการพัฒนาสังคมอย@างยั่งยืน ได:แก@ การสนับสนุนการ
สร:างพื้นที่การเรียนรู:ด:านการรู:เท@าทันสื่อให:แก@ประชาชน สร:างเครือข@ายเฝXาระวังในชุมชน และเปMนศูนย\กลาง



 ง 

ของสติให:แก@ชุมชน รวมถึงการสื่อสารธรรมะเพื่อให:ศาสนิกชนมีสติ รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ โดยประยุกต\ให:
เข:ากับบริบท และสถานการณ\ในชุมชน และสังคม อย@างทันสมัย   

§ ควรประยุกต\และสอดแทรกองค\ความรู:ด:าน “พระกับการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวัง
สื ่อ” ในระบบการศึกษาของพระสงฆ\ เช@น การศึกษาเปรียญธรรม และการศึกษาวิชาการทางโลกจาก
มหาวิทยาลัยสงฆ\ เปMนต:น 

§ ควรส@งเสริมบทบาท สร:างกระบวนการมีส@วนร@วมต@อส@วนกลาง และส@งเสริมทักษะการ
รู:ทันส่ือให:กับพระลูกวัด  

§ ส@งเสริมการจัดการเรียนรู:ในเครือข@ายของคณะสงฆ\ ในการสร:างผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยการสร:างช@องทาง พื้นที่ และกระบวนการเรียนรู: ร@วมกันในระดับวัด 
ชุมชน ภูมิภาค และประเทศ  

§ หน@วยงานที่เกี่ยวข:อง เช@น สำนักงานพระพุทธศาสนาแห@งชาติ และหน@วยงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข:อง ควรกำหนดนโยบาย และแนวทางในกสรส@งเสริม ตลอดจนผลักดันการสนับสนุนทรัพยากร และ
งบประมาณในการสร:างวัดรู:ทันและเฝXาระวังสื่ และการพัฒนาสมรรนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังส่ือของพระสงฆ\ในชุมชนท่ัวประเทศให:เกิดข้ึนอย@างเปMนรูปธรรม  
 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อของกลุQม
ครู พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่รับการสำรวจสมรรถนะในครั้งนี้ มีคุณลักษณะทางประชากร ดังนี้ เปMนเพศหญิงมาก
ที่สุด เปMนกลุ@ม Generation Y มากที่สุด มีสถานภาพสมรสแล:ว สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
ส@วนใหญ@เปMนครูผู:สอน ไม@มีวิทยฐานะ และมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษมากท่ีสุดเท@า ๆ กัน มีระยะเวลาทำงาน
ในอาชีพครู 11-20 ปU มากที่สุด และสอนอยู@ในโรงเรียนขนาดกลางมากที่สุด สื่อที่ครูเปlดรับมากที่สุด คือ 
“Line” รองลงไป คือ “สื่อบุคคล” และ “Facebook” เรื่องที่เปlดรับมากที่สุด คือ “ข@าวทั่วไป” รองลงไป 
ได:แก@ “อาหาร” และ “บันเทิง” สำหรับประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:สื่อ มีเพียงส@วนน:อย คือ ร:อยละ 
10.54 เท@านั้นที่พลาดพลั้งในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา ซึ่งส@งผลกระทบเชิงลบในมิติด:านเศรษฐกิจมากที่สุด ในระดับ
มาก รองลงไปคือ ด:านจิตใจ อยู@ในระดับปานกลาง ส@วนมิติอ่ืน ๆ ส@งผลกระทบในระดับน:อย    

- ในภาพรวมพบว@า “ครู” มีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “การสื่อสาร” “จัดการเรียนการ
สอนเพื่อให:นักเรียนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ” และ “รู:ทันข:อมูล” ในระดับ “สูง” ทั้งหมด เรียงตามลำดับจากมาก
ไปน:อย ส@วนสมรรถนะด:าน “สร:างการมีส@วนร@วม” อยู@ระดับปานกลาง  

- ปZจจัยที่มีผลต@อสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ
ของกลุ@มครู ได:แก@ ภูมิภาค ระดับการศึกษา ตำแหน@ง และประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:สื่อ ส@วนปZจจัยท่ี
ไม@ผล ได:แก@ เพศ ช@วงอายุ (Generation) สถานภาพสมรส วิทยฐานะ ระยะเวลาที่ทำงานในอาชีพครู และ
ขนาดของโรงเรียนท่ีสอน 

- กลุ@มครูท่ีได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีสัดส@วนร:อยละ 58.09 หรือเกือบ 6 ใน 
10 ของทั้งหมด ซึ่งถือเปMนกลุ@มใหญ@ที่สุด โดยไม@พบผู:ที่ได:รับการประเมิน “ควรพัฒนาเปMนพิเศษ” เลย ส@วน
กลุ@มท่ีได:รับการประเมิน “ควรพัฒนา” มีสัดส@วนร:อยละ 4.41   



 จ 

- กลุ@มครูที่ได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีลักษณะเด@นทางประชากร ได:แก@ อยู@
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพศชาย Generation X หย@า/แยกกันอยู@ จบการศึกษาปริญญาเอก เปMนผู:ช@วย/
รอง ผอ. ชำนาญการพิเศษ ระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 11-20 ปU สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และไม@เคยพลาด
พล้ังจากการใช:ส่ือ  
  ข:อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือของกลุ@มครู มีดังน้ี 

§ ส@งเสริมการจัดการเรียนรู:เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อแก@ครู โดยการสร:างช@องทาง พื้นที่ และกระบวนการเรียนรู: ร@วมกันในเครือข@ายครู ท้ัง
ออนไลน\และออฟไลน\ ในระดับโรงเรียน ชุมชน ภูมิภาค และประเทศ  

§ โรงเรียนควรมุ@งเน:นนโยบายสร:างเครือข@ายผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังส่ือท้ังภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน  

§ หน@วยงานที่เกี่ยวข:อง เช@น กระทรวงศึกษาธิการ และหน@วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข:อง ควร
กำหนดนโยบาย และแนวทางในการส@งเสริม และผลักดันการสนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณเพื่อการ
สร:างโรงเรียนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ และการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ
เฝXาระวังส่ือให:แก@ครูท่ัวประเทศให:เกิดข้ึนอย@างเปMนรูปธรรม 
 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อของกลุQม
ผู'นำชุมชน พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่รับการสำรวจสมรรถนะในครั้งนี้ มีคุณลักษณะทางประชากร ดังนี้ เปMนเพศ
ชายมากที่สุด เปMนกลุ@ม Generation X มากที่สุด มีสถานภาพสมรสแล:วมากที่สุด สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญามัธยมศึกษามากที่สุด ส@วนใหญ@เปMนผู:ใหญ@บ:าน ดำรงตำแหน@งมา 1-5 ปUมากที่สุด มีระยะเวลาทำงานใน
ชุมชน 11-20 ปU และดูแลชุมชนขนาดกลางมากที่สุด  สื่อที่ผู:นำชุมชนเปlดรับมากที่สุด คือ “Line” รองลงไป 
คือ “สื่อบุคคล” และ “Facebook” เรื่องที่เปlดรับมากที่สุด คือ “ข@าวทั่วไป” รองลงไป ได:แก@ “การเมือง” 
และ “เกษตรกรรม” สำหรับประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ มีเพียงส@วนน:อย คือ ร:อยละ 2.21 เท@าน้ันท่ี
พลาดพลั้งในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา ซึ่งส@งผลกระทบเชิงลบในมิติด:านเศรษฐกิจมากที่สุด ในระดับปานกลาง ส@วน
มิติอ่ืน ๆ ส@งผลกระทบในระดับน:อย 

- ในภาพรวมพบว@า “ผู:นำชุมชน” มีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “การสื่อสาร” และ “การ
สร:างการมีส@วนร@วม” ในระดับ “สูง” ท้ังหมด เรียงตามลำดับจากมากไปน:อย ส@วนสมรรถนะด:าน “รู:ทันข:อมูล” 
และ “บริหารจัดการชุมชนให:รู:เท@าทันและมีกลไกเฝXาระวังส่ือ” มีอยู@ระดับปานกลาง ตามลำดับ 

- ปZจจัยที่มีผลต@อสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ
ของกลุ@มผู:นำชุมชน ได:แก@ ภูมิภาค เพศ ตำแหน@ง ระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง ขนาดของหมู@บ:าน ระยะเวลา
ในการทำงานให:แก@ชุมชน และประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:สื ่อ ส@วนปZจจัยที่ไม@ผล ได:แก@ ช@วงอายุ 
(Generation) สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา  

- กลุ@มผู:นำชุมชนที่ได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีสัดส@วนร:อยละ 49.51 หรือ
ประมาณ 1 ใน 2 ของท้ังหมด และไม@มีผู:นำชุมชนท่ีได:รับผลการประเมิน “ควรพัฒนาเปMนพิเศษ” เลย 



 ฉ 

- กลุ@มผู:นำชุมชนที่ได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีลักษณะเด@นทางประชากร 
ได:แก@ อยู @ในภาคเหนือ เพศหญิง Generation Y เปMนหม:าย จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา เปMนกำนัน มี
ระยะเวลาดำรงตำแหน@งมากกว@า 20 ปU ดูแลหมู@บ:านขนาดกลาง และมีระยะเวลาทำงานให:แก@ชุมชนมากกว@า 
20 ปU และไม@เคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 
  ข:อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือของกลุ@มผู:นำชุมชน มีดังน้ี 

§ ส@งเสริมสมรรถนะด:านการรู:ทันข:อมูล การใช:เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย รวมถึงการ
บริหารจัดการชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือให:แก@ผู:นำชุมชน  

§ ส@งเสริมการจัดการเรียนรู:เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อแก@ผู:นำชุมชน โดยการสร:างช@องทาง พื้นที่ และกระบวนการเรียนรู: ร@วมกันในเครือข@ายผู:นำ
ชุมชน ท้ังออนไลน\และออฟไลน\ ในระดับ ชุมชน ภูมิภาค และประเทศ  

§ หน@วยงานที่เกี่ยวข:อง เช@น กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครองส@วนท:องถิ่น องค\การ
บริหารส@วนท:องถิ่น และหน@วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข:อง ควรกำหนดนโยบาย และแนวทางในการส@งเสริม และ
ผลักดันการสนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณเพื่อการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ และการพัฒนา
สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อให:แก@ผู:นำชุมชนทั่วประเทศให:เกิดข้ึน
อย@างเปMนรูปธรรม 
 

แนวทางการนำแบบวัดสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อไป
ใช'ประโยชนU 

ควรประยุกต\รูปแบบให:ง@าย ยืดหยุ@น และสะดวก ต@อการใช:งานของกลุ@มเปXาหมายแต@ละกลุ@ม 
และใช:เทคโนโลยีการสื่อสารในการบริหารจัดการ  สื่อสารให:ผู:รับการประเมินตระหนักถึงความสำคัญของแบบ
วัด และกระตุ:นให:เกิดการอยากพัฒนาตนเองของผู:ถูกประเมิน ควรเลี่ยงการประเมินผลเพื่อตัดสินระดับ
ความสามารถของผู:ถูกประเมิน   

ควรสนับสนุนและผลักดันให:หน@วยงานต@าง ๆ ที่กำกับดูแล พระ ครู และผู:นำชุมชน ได:นำ
แบบวัดสมรรถนะฯ ไปพิจารณาประยุกต\ใช:เพื่อประโยชน\ในการพัฒนาบุคลากรของหน@วยงาน เช@น การ
ประยุกต\ใช:เพื่อเปMนองค\ประกอบในการสรรหาผู:ดำรงตำแหน@งสำคัญ การจัดทำคู@มือ และการฝÜกอบรมให:แก@
บุคลากร นอกจากนั้น ผลการประเมินสมรรถนะฯ ควรนำมาออกแบบแนวทางพัฒนาสมรรถนะฯ ให:แก@
บุคลากร ได:แก@ การจัดหลักสูตรเรียนรู:ด:วยตนเอง การจัดหลักสูตรเสริมสร:างสมรรถนะฯ ในแต@ละพื้นที่ การ
ค:นหา “บุคคลต:นแบบ” หรือ “วัด / โรงเรียน / ชุมชน ต:นแบบ” เพื่อให:เกิดการกระตุ:นและตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร:างการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ รวมถึงเปMนการจัดการความรู: 
และเครือข@าย  

อนึ่ง การส@งเสริมต@อยอดโครงการ “บวร” ที่มีความเข:มแข็งในหลายพื้นที่ ภายใต:แนวคิดการ
สร:างเมือง (ชุมชน) รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ถือเปMนแนวทางกระตุ:นให:เกิดการนำแบบวัดสมรรถนะฯ ที่สำคัญ 



 ช 

เพราะเปMนการหนุนเสริมในเชิงนโยบายให:เกิดทิศทางและเปXาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน และใน
ขณะเดียวกันก็ให:ความสำคัญต@อกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน อันได:แก@ กลุ@มพระสงฆ\ กลุ@มครู และกลุ@ม
ผู:นำชุมชนในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  

แบบวัดสมรรถนะฯ นี้ สามารถนำไปประยุกต\ใช:เพื่อวัดสมรรถนะฯ และส@งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะฯ ในกลุ@มที่ทำงานพัฒนาคน และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ ได: เช@น กลุ@มอาจารย\มหาวิทยาลัยที่มีบทบาท
ต@อการเปลี่ยนแปลงชุมชน กลุ@มผู:ทรงอิทธิพลเครือข@าย (Influencer) กลุ@มแกนนำจิตอาสาในชุมชน กลุ@มแกน
นำเครือข@ายธุรกิจชุมชน รวมถึงปรับประยุกต\ใช:ในกลุ@มผู:นำทางศาสนาอ่ืน ๆ ด:วยเช@นกัน  

 
แนวทางการทำวิจัยในอนาคต  
ถึงแม:ว@างานวิจัยนี้ จะสามารถพัฒนาแบบวัดสมรรถะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ

เฝXาระวังสื่อ เพื่อการนำไปใช:ได:จริง และมีการสำรวจสมรรถนะในกลุ@ม พระ ครู และผู:นำชุมชนทั่วประเทศแล:ว 
แต@การขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให:รู:ทันและเฝXาระวังสื่อได:นั้น จำเปMนต:องมีการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติ
อย@างต@อเนื ่อง ได:แก@ วิจัยเชิงสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยทั่วประเทศ เพื ่อดูการ
เปลี่ยนแปลง และแนวโน:มในอนาคต รวมถึงปZจจัยที่มีอิทธิพลต@อการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ วิจัยเพ่ือ
พัฒนาเครื่องมือให:ง@าย และสะดวกยิ่งขึ้น สามารถประมวลผลและให:ข:อมูลสะท:อนกลับและเสนอแนวทางการ
พัฒนาตนเองแก@ผู:รับการประเมินได:ทันที วิจัยเชิงปฏิบัติการอย@างมีส@วนร@วม เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ให:แก@ กลุ@ม พระ ครู และผู:นำชุมชน และวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาเครือข@ายชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ ผ@านการจัดการความรู: และการสร:างนวัตกรรม 

การวิจัยในอนาคตดังกล@าว จะช@วยให:เกิดระบบกลไก เครื่องมือ และเครือข@ายในการขับเคลื่อนชุมชน
ไปสู@การพัฒนาชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ืออย@างย่ังยืนต@อไป  
 

---------------------------------- 
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4.4 นิยามองค\ประกอบและพฤติกรรมบ@งช้ีท่ีพึงประสงค\ (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าท่ี 
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   ข:อตกลงเบ้ืองต:นในการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน    144 
5.6 ค@าน้ำหนักองค\ประกอบ (L) ค@าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SE) สถิติทดสอบที (t)  
   ค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐาน (l) และค@าความเท่ียงตัวแปรสังเกตได:ของตัวแปรแฝง 
   สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ    145 
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6.6 แสดงบทบาทภายในวัดของกลุ@มตัวอย@าง (พระ)    154 
6.7 แสดงประเภทวัดท่ีจำพรรษาอยู@ (พระ)    155 
6.8 แสดงจำนวนพระในวัดท่ีจำพรรษาอยู@ (พระ)    156 
6.9 แสดงปริมาณการเปlดรับส่ือในแต@ละวันของกลุ@มตัวอย@าง (พระ)    156 
6.10 แสดงเร่ืองท่ีเปlดรับจากส่ือในรอบสัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ)    158 
6.11 แสดงประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ)  
   ในรอบ 1 ปU (การถูกหลอกจนได:รับผลกระทบเชิงลบ)    159 
6.12 แสดงผลกระทบเชิงลบของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จากการพลาดพล้ังในการเปlดรับส่ือ    160 
6.13 ผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ 
   เฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ในภาพรวม    162 
6.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีอาศัยอยู@ในภูมิภาคท่ีแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    165 
6.15 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีอาศัยอยู@ใน 
   ภูมิภาคท่ีแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    167 
6.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีมีอายุแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    168 
6.17 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีอายุแตกต@างกัน 
   เปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    169 
6.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีมีจำนวนพรรษาแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    170 
6.19 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีจำนวนพรรษา 
   แตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    172 
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6.20 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีมีระดับการศึกษาทางโลกแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    172 
6.21 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:าง 
   ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีระดับการศึกษาทางโลก 
   แตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    173 
6.22 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีมีระดับการศึกษานักธรรมแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    174 
6.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีมีระดับเปรียญธรรมแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    175 
6.24 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีระดับ 
   เปรียญธรรมแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    176 
6.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีมีบทบาทภายในวัดแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    177 
6.26 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีบทบาท 
   ภายในวัดแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    179 
6.27 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีจำพรรษาในวัดท่ีมีประเภทแตกต@างกัน ด:วยสถิติ t-test    180 
6.28 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (พระ) ท่ีมีจำนวนพระในวัดแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    181 
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6.29 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความแตกต@างระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 
   ท่ีมีประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU แตกต@างกันด:วยสถิติ t-test    182 
6.30 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงใน 
   การสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือในระดับต@าง ๆ ตามลักษณะทางประชากร    184 
7.1 แสดงเพศของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    194 
7.2 แสดงช@วงอายุ (Generation) ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    195 
7.3 แสดงสถานภาพสมรสของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    196 
7.4 แสดงระดับการศึกษาของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    197 
7.5 แสดงตำแหน@งของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    197 
7.6 แสดงวิทยฐานะของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    198 
7.7 แสดงระยะเวลาทำงานในอาชีพครูของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    199 
7.8 แสดงขนาดโรงเรียนท่ีกลุ@มตัวอย@างสอน    200 
7.9 แสดงปริมาณการเปlดรับส่ือในแต@ละประเภทของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    201 
7.10 แสดงเร่ืองท่ีเปlดรับจากส่ือในรอบสัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    202 
7.11 แสดงประสบการณ\พลาดพล้ังของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU 
   (การถูกหลอกจนได:รับผลกระทบเชิงลบ)    204 
7.12 แสดงผลกระทบเชิงลบจากการพลาดพล้ังของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    205 
7.13 ผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร:างชุมชนรู:ทัน 
   และเฝXาระวังส่ือของครูในภาพรวม    207 
7.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ครู) ท่ีอยู@ในภูมิภาคแตกต@างกันด:วยสถิติ One-Way ANOVA    210 
7.15 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ครู) ท่ีอาศัยอยู@ในภูมิภาคแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    211 
7.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)  
   ท่ีมีเพศแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    212 

  



 ด 

สารบัญตาราง (ต5อ) 
 
ตารางท่ี หน'า 

7.17 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)  
   ท่ีมีช@วงอายุ (Generation) แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    213 
7.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)  
   ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    214 
7.19 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)  
   ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    215 
7.20 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ท่ีมีระดับการศึกษา 
   แตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    216 
7.21 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)  
   ท่ีมีตำแหน@งปฏิบัติงานแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    217 
7.22 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ท่ีมีตำแหน@ง 
   ปฏิบัติงานแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ Scheffe    218 
7.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)  
   ท่ีมีวิทยฐานะแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    219 
7.24 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 
   ท่ีมีระยะเวลาทำงานในอาชีพครูแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    220 
7.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)  
   ท่ีทำงานในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    221 
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7.26 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความแตกต@างระหว@าง 
   สมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ท่ีมีประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU  
   แตกต@างกันด:วยสถิติ t-test    222 
7.27 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ท่ีมีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:าง 
   ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือในระดับต@าง ๆ ตามลักษณะทางประชากร    223 
8.1 แสดงเพศของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)    233 
8.2 แสดงช@วงอายุ (Generation) ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)    234 
8.3 แสดงสถานภาพสมรสของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)    234 
8.4 แสดงระดับการศึกษาของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)    236 
8.5 แสดงตำแหน@งของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)    236 
8.6 แสดงระยะเวลาในการดำรงตำแหน@งของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)    237 
8.7 แสดงระยะเวลาทำงานให:กับชุมชนของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)    238 
8.8 แสดงขนาดของชุมชนท่ีกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ดูแลอยู@   239 
8.9 แสดงปริมาณการเปlดรับส่ือในแต@ละวัน    240 
8.10 แสดงเร่ืองท่ีกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) เปlดรับจากส่ือในรอบสัปดาห\    241 
8.11 แสดงประสบการณ\พลาดพล้ังของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จากการใช:ส่ือ 
 ในรอบ 1 ปU (การถูกหลอกจนได:รับผลกระทบเชิงลบ)    243 
8.12 แสดงผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดข้ึนกับกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จากการพลาดพล้ัง    244 
8.13 ผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของผู:นำชุมชนในภาพรวม    246 
8.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีอยู@ในภูมิภาคแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    249 
8.15 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ท่ีอาศัยอยู@ 
   ในแต@ละภูมิภาคเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    250 
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8.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีเพศแตกต@างกัน ด:วยสถิติ t – test    252 
8.17 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีอายุแตกต@างกัน ด:วยสถิติ t – test    253 
8.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    254 
8.19 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    255 
8.20 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง 
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีตำแหน@งแตกต@างกัน ด:วยสถิติ t-test    256 
8.21 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง 
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชนแตกต@างกัน  
   ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    257 
8.22 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างของระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)  
   ท่ีมีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชนแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    258 
8.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีชุมชนมีจำนวนประชากรแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    259 
8.24 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)  
   ท่ีชุมชนมีจำนวนประชากรแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    260 
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8.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะ 
   ผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีระยะเวลาทำงานด:านพัฒนาชุมชนแตกต@างกัน  
   ด:วยสถิติ One-Way ANOVA    261 
8.26 แสดงค@าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน)  
   ท่ีมีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชนแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD    262 
8.27 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความแตกต@างระหว@าง 
   สมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง  
   (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU  
   แตกต@างกันด:วยสถิติ t-test    263 
8.28 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
   ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือในระดับต@าง ๆ ตามลักษณะทางประชากร    266 
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2.1 สังเคราะห\สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลง    36 
2.2 สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “พระ”    45 
2.3 สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “ครู”    47 
2.4 สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “ผู:นำชุมชน”    48 
5.1 ผลการวิเคราะห\ความตรงเชิงโครงสร:างของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน 
   และเฝXาระวังส่ือของพระในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย    134 
5.2 ผลการวิเคราะห\ความตรงเชิงโครงสร:างของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน 
   และเฝXาระวังส่ือของครูในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย    140 
5.3 ผลการวิเคราะห\ความตรงเชิงโครงสร:างของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน 
   และเฝXาระวังส่ือของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย    146 
6.1 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation) (คน)    150 
6.2 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (คน) จำแนกตามพรรษาท่ีบวช    151 
6.3 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษาทางโลก (คน)    152 
6.4 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษานักธรรม (คน)    153 
6.5 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามเปรียญธรรม (คน)    154 
6.6 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามบทบาทภายในวัด (คน)    155 
6.7 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทวัดท่ีจำพรรษา (คน)    155 
6.8 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามจำนวนพระท่ีจำพรรษาในวัด (คน)    156 
6.9 แสดงค@าเฉล่ียเร่ืองท่ีกลุ@มตัวอย@าง (พระ) เปlดรับในรอบสัปดาห\    159 
6.10 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประสบการณ\พลาดพล้ัง 
   จากการใช:ส่ือ (คน)    160 
6.11 แสดงค@าเฉล่ียผลกระทบเชิงลบจากประสบการณ\เคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ)    161 
6.12 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ในภาพรวม    165 
6.13 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามภูมิภาค    166 
6.14 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation)    169  
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6.15 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามพรรษาท่ีบวช    171 
6.16 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษาทางโลก    173 
6.17 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษานักธรรม    175 
6.18 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษาเปรียญธรรม    176 
6.19 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามบทบาทภายในวัด    178 
6.20 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทวัดท่ีจำพรรษาอยู@    181 
6.21 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทจำนวนพระในวัด    182 
6.22 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทจำนวนพระในวัด    183 
7.1 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกเพศ (คน)    195 
7.2 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation) (คน)    196 
7.3 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามสถานภาพสมรส (คน)    196 
7.4 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามระดับการศึกษา (คน)    197 
7.5 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามตำแหน@ง (คน)    198 
7.6 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามวิทยฐานะ (คน)    199 
7.7 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@างจำแนกตามอายุการทำงานในอาชีพครู (คน)    200 
7.8 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีสอน (คน)    201 
7.9 แสดงปริมาณการใช:ส่ือแต@ละประเภทใน 1 วัน ของกลุ@มตัวอย@าง    202 
7.10 แสดงเร่ืองท่ีเปlดรับส่ือในรอบสัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง    204 
7.11 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (คน) จำแนกตามประสบการณ\พลาดพล้ัง 
   จากการใช:ส่ือ    205 
7.12 แสดงค@าเฉล่ียผลกระทบเชิงลบจากประสบการณ\เคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 
  ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู)    206  



 บ 

สารบัญแผนภาพ (ต5อ) 
 

แผนภาพท่ี  หน'า 
7.13 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ในภาพรวม    210 
7.14 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
   ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามภูมิภาค    211 
7.15 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเปcนมาและความสำคัญของปdญหา 

 
บทบาทของการส่ือสารสารสนเทศในการพัฒนาสังคม 
หากจะกล@าวว@า “สังคม” ถือเปMนเครื่องมืออย@างหนึ่งของมนุษย\ ที่ถูกสร:างขึ้นเพื่อให:อยู@รอด มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี  และมีความสุข ก็คงไม@น@าจะผิดอะไร  เพราะ สังคม นี้เกิดขึ้นมาจากการรวมตัวของมนุษย\ตั้งแต@สอง
คนขึ้นไป เริ่มต:นด:วยความต:องการรับการช@วยเหลือเกื้อกูลกัน เช@น ช@วยกันหาอาหารร@วมกัน ช@วยกันปลูกพืช 
ช@วยกันทำมาหากิน ช@วยกันดูแลรักษาความปลอดภัยให:แก@กัน ซึ่งจำเปMนต:อง “อาศัยการสื่อสาร” ในการมี
ปฏิสัมพันธ\ต@อกัน ที่สำคัญคือ การร@วมเรียนรู:ในการใช:ชีวิตร@วมกัน จนเกิดภูมิปZญญาของสังคม จนกลายเปMน
ศาสตร\ต@างๆ ที่แตกแขนงความเชี่ยวชาญเฉพาะด:านออกไปมากมายในปZจจุบัน รวมถึงต@อยอดเปMนผลิตภัณฑ\ 
เครื่องใช:ไม:สอย และเทคโนโลยี นวัตกรรมต@าง ๆ รวมถึงมีการวิถีในการอยู@ร@วมกัน เช@น คำสอนทางศาสนา คติ
ความเชื่อ วัฒนธรรม บรรทัดฐาน มารยาท กฏหมาย เปMนต:น  จึงเห็นได:ว@า “การสื่อสารข:อมูลสารสนเทศ” 
เปMนสิ่งที่จำเปMนอย@างยิ่งสำหรับการดำเนินชีวิตของมนุษย\ในสังคม ไม@ว@าจะเปMนลักษณะ ครอบครัว องค\กร 
ชุมชน เมือง หรือประเทศ ในด:านการพัฒนาคุณภาพชีวิตให:ดีขึ้น รวมถึงการสร:างสุขภาวะที่ดีให:แก@คนในสังคม 
การรักษาความปลอดภัย การรักษาวัฒนธรรม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาชุมชน และสังคมเอง ให:
สามารถดำรงอยู@ต@อไปอย@างมีคุณภาพ ภายใต:บริบทและเง่ือนไขแวดล:อมท่ีเปล่ียนแปลงอย@างรวดเร็วในปZจจุบัน 

 
วิวัฒนาการแนวคิด “การพัฒนาเมือง” ภายใต'บริบทของการส่ือสารสารสนเทศ 
ปZจจุบัน “รูปแบบของสังคม” ได:รับการแปรเปลี่ยนและหลายหลากจากอิทธิพลของการเปลี่ยนแปลง

ของโลก และเทคโนโลยี จึงเกิดเปMนสังคมแบบพหุวัฒนธรรม ที่เปMนการรวมกลุ@มกันของผู:คนที่มีความแตกต@าง
หลากหลาย สังคมเสมือน ที่เปMนการปฏิสัมพันธ\กับในโลกออนไลน\ ที่เกิดจากการพัฒนาด:านเทคโนโลยีการ
สื่อสาร เปMนต:น  แนวคิดในการพัฒนา “สังคม” จึงมีความสำคัญและได:รับความสนใจเปMนอย@างยิ่ง โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงการพัฒนาเมืองเข:ากับการสื่อสารข:อมูลสารสนเทศ ดังเช@น แนวคิด “เมืองแห@งความรู:” (Knowledge 
Cities) ในปU ค.ศ. 1960 ที่เน:นการพัฒนาบนฐานความรู:  แนวคิด “เมืองแห@งการศึกษา” (Educative Cities) 
ในปU ค.ศ.1990 ที่เน:นการส@งเสริมการศึกษาเพื่อสร:างสันติสุขบนความหลากหลายของเมือง  แนวคิด “เมือง
สร:างสรรค\” (Creative Cities) ในปU ค.ศ.1990 ที่เน:นการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพในการสร:างนวัตกรรม บน
ความหลากหลาย และการมีส@วนร@วมของพลเมือง แนวคิด “เมืองนวัตกรรม” (Innovative Cities) ในปU ค.ศ. 
2010 เพื่อพัฒนาเมืองด:วยการสร:างนวัตกรรม และแนวคิด “เมืองอัจฉริยะ” (Smart Cities) ในปU ค.ศ. 2010 
ที่เน:นการนำเทคโนโลยี มาพัฒนาคุณภาพชีวิตของพลเมือง เปMนต:น1 อย@างไรก็ตาม ถึงแม:แนวคิดในการพัฒนา
เมืองจะให:ความสำคัญแก@การสื่อสารข:อมูลสารสนเทศมาอย@างต@อเนื่อง แต@เปMนการเน:นการนำไปใช:เพื่อส@งเสริม
สุขภาวะเชิงบวกแก@พลเมือง  แต@มองข:างผลกระทบเชิงลบจากการสื่อสารข:อมูลสารสนเทศที่คลาดเคลื่อนจาก
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ความเปMนจริง เช@น การโกหกหลอกลวง การโฆษณาชวนเชื่อเกินจริง การแต@งเติมสารให:เกิดอารมณ\ความ
รุนแรงมากขึ้น การแชร\ข:อมูลที่ไม@จริงให:กับเพื่อนในกลุ@มออนไลน\ ข:อมูลความรู:ต@าง ๆ ที่เกิดจากกระบวนเรียน
การสอน สื่อสารมวลชน หรือสื่อออนไลน\ที่ไม@มีการตรวจสอบประวัติศาสตร\ ที่มา หรือเหตุการณ\ที่ถูกแต@งข้ึน
ด:วยอคติ รวมถึงการวิพากษ\วิจารณ\นโยบายทางการเมืองจากสื่อที่ไม@เปMนกลาง เปMนต:น ส@งกระทบทางลบต@อ
สุขภาพ จิตใจ ความเชื่อ อคติ ทัศนคติที่คลาดเคลื่อน ความเข:าใจที่ผิดพลาด การสูญเสียทรัพย\สิน และความ
ขัดแย:งข้ึนในสังคม เปMนอาทิ  

 
แนวคิด “เมืองรู'เทQาทันส่ือสารสนเทศ”  
ใน ปU ค.ศ. 2013 UNESCO ได:ตระหนักถึงปZญหาที่เกิดจากข:อมูลสารสนเทศที่คลาดเคลื่อน จึงมีการ

ประชุม และเสนอให:มีการสร:าง “พลเมืองที่รู :เท@าทันสื่อ” (MIL Citizens) ต@อมา UNESCO ซึ่งมีชื่อเต็มว@า 
United Nations Educational, Scientific and Culture Organization ได :พยายามผล ักด ันในประเด็น
ดังกล@าวอย@างจริงจังแต@ต@อเนื่อง โดยได:ริเริ่มจัดกิจกรรมเพื่อส@งเสริมการสร:างเมืองที่รู:เท@าทันสื่อสารสนเทศข้ึน 
ในปU ค.ศ. 2018 และ ปU ค.ศ. 2019  แนวคิดเรื่อง “เมืองที่รู:เท@าทันสื่อสารสนเทศ” มีเปXาหมายเพื่อพัฒนาพลเมือง
ที่มีความหลากหลาย มีความรู:เท@าทันสื่อ สามารถใช:เทคโนโลยีสารสนเทศอย@างสร:างสรรค\และมีจริยธรรม และ
เน:นการสร:างสังคมมีส@วนร@วมของทุกภาคส@วน เช@น แหล@งเรียนรู: ห:องสมุด พิพิธภัณฑ\ ส่ือสารมวลชน สถาบันการศึกษา 
อุตสาหกรรมด:านการขนส@ง ระบบออนไลน\ สถานที่ราชการ องค\กรด:านสาธารณสุข อุตสาหกรรมบันเทิง เปMน
ต:น การเคารพความแตกต@างหลากหลาย การสร:างพื้นที่เรียนรู:อย@างมีวิจารณญาณร@วมกันของพลเมือง จึงอาจ
กล@าวได:ว@า แนวคิดเมืองรู:เท@าทันสื่อสารสนเทศได: ได:พัฒนาต@อยอดจากการแนวคิดการพัฒนาเมืองในอดีต โดย
เน:นการสร:างความสามารถของพลเมืองในการใช:สื่ออย@างสร:างสรรค\และปลอดภัย และมีระบบกลไกของสังคม
ในการเฝXาระวังและสร:างภูมิคุ:มกันให:แก@คนในสังคม 

 
พลัง บวร: พลังขับเคล่ือนความเข'มแข็งของสังคมไทย 
สำหรับในสังคมไทย “บ:าน วัด โรงเรียน” หรือ “บวร” ซ่ึงเปMนองค\ประกอบสำคัญของชุมชน เปMนสถาบันท่ี

ทำหน:าที่ขัดเกลาทางสังคม ได:แก@ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา ที่จำเปMนต:องอาศัย
การสื่อสารที่สร:างสรรค\และปลอดภัยในการอบรมสั่งสอน การให:คำแนะนำ การเรียนรู: แก@สมาชิกในครอบครัว 
ศาสนิกชน ญาติโยม นักเรียน ซึ่งครอบคลุมคนในชุมชนทุกช@วงวัยทั้งเยาวชน คนวัยทำงาน และผู:สูงอายุ โดย
ภาครัฐได:มีการส@งเสริม “พลัง บวร” เพื่อขับเคลื่อนให:ชุมชนมีความเข:มแข็งด:านคุณธรรมและด:านเศรษฐกิจ 4 
งานวิจัย “การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย” ซ่ึง
ได:รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร:างสรรค\ จึงได:คัดเลือก “ชุมชนบวร” เปMน
ชุมชนนำร@องในการสำรวจเพื่อค:นหาสมรรถนะของ “ชุมชนที่รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ” โดยกำหนดนิยามอิง
ตามแนวคิด “เมืองรู:เท@าทันสื่อสารสนเทศ” คือ การเปMนชุมชนมีระบบกลไกเพื่อพัฒนาคนในชุมชนให:รู:เท@าทัน
สื่อ สามารถใช:สื่อให:เกิดประโยชน\ต@อการพัฒนาตนเองและสังคมอย@างยั่งยืน และมีระบบกลไกในการเฝXาระวัง
ส่ือให:คนในชุมชนมีความปลอดภัย 
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การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยนี้ จึง
ถือเปMนจุดเริ่มต:น หรือก:าวแรก ๆ ในการสร:างกระบวนการขับเคลื่อนชุมชนไปสู@การเปMน “เมืองที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ” โดยเริ่มที่การพัฒนาผู:นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชนก@อน โดยโครงการฯ ได:พัฒนาแบบวัดสมรรถนะ
แยกเปMน 3 ชุด สำหรับทั้ง 3 กลุ@มโดยเฉพาะ (พระ ครู และผู:นำชุมชน)  ท@านผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 
สามารถใช:แบบวัดนี้ไปสำรวจสมรรถนะดังกล@าวได:ด:วยตนเอง ตัวบ@งชี้ในแต@ละสมรรถนะจะช@วยให:ท@านทราบ
ระดับสมรรถนะของท@านในแต@ละด:านได:อย@างชัดเจน และง@ายต@อการให:วางแผนการพัฒนาตนเอง  หากผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงได:มีการพัฒนาสมรรถนะ จะส@งผลต@อการสร:างเครือข@ายการเรียนรู: และสร:างความร@วมมือใน
การพัฒนาสมรรถนะชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ  โดยมีเปXาหมายสุดท:ายร@วมกัน คือ การที่คนในชุมชนและ
สังคมไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นทั้งมิติ กาย จิตใจ สังคม ปZญญา และเศรษฐกิจ จากการใช:สื่อได:อย@างปลอดภัยและ
สร:างสรรค\ 

โครงการวิจัยนี้ มุ@งสร:างแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในชุมชน ได:แก@ ครู พระ ผู:นำชุมชน จากแนวคิดพลังบวร (บ:าน วัด โรงเรียน) ซึ่งถือว@าเปMนฟZนเฟ®องในการสร:าง
การภูมิคุ:มกันในการบริโภคส่ือของคนในชุมชน 
 
1.2 วัตถุประสงคUโครงการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาบทบาทผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
1.2.2 เพ่ือกำหนดสมรรถนะและตัวบ@งช้ีผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
1.2.3 เพ่ือจัดทำแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
1.2.4 เพ่ือสำรวจสมรรถนะของผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  

 
1.3 ประโยชนUท่ีได'รับ 

1.3.1 ได:คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะฯ ท่ีได:มาตรฐานทางวิชาการ 
1.3.2 ได:ประเมินความพึงพอใจต@อการสร:างแบบวัดสมรรถนะฯ ของผู:ทรงคุณวุฒิท่ีเข:าร@วมโครงการฯ 
1.3.3 ครู พระ ผู:นำชุมชน ทราบและตระหนักถึงบทบาทของผู:นำการเปล่ียนแปลงในชุมชนท่ีพึงมี 

 
1.4 ระเบียบวิธีวิจัย 

“การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย” เปMน
โครงการศึกษาวิจัยในรูปแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ในการศึกษาบทบาทด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลง และตรวจสอบ
ตัวชี้วัดสมรรถนะด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลง และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ในการสร:างแบบวัดสมรรถนะด:านการรู:เท@าทันและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการ
เปล่ียนแปลง โดยมีกลุ@มเปXาหมาย คือ กลุ@มพระ ครู และผู:นำชุมชน จำนวน 600 คน จาก 8 จังหวัดท่ัวประเทศ 
เพื่อวิเคราะห\ทางสถิติยืนยันเชิงองค\ประกอบ แล:วปรับปรุงแบบวัดสมรรถนะฯ ให:ได:มาตรฐานตามผลการวิเคราะห\
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ทางสถิติ จากน้ันทำการสำรวจสมรรถนะด:านการรู:เท@าทันและการเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลงในปZจจุบัน
ในกลุ@มเปXาหมาย คือ กลุ@มพระ ครู และผู:นำชุมชน จำนวน 1,224 คน จาก 12 จังหวัดทั่วประเทศ แล:วนำผล
การวิเคราะห\ข:อมูลมาประมวลผล นำเสนอผลการสำรวจสมรรถนะของผู:นำการเปล่ียนแปลงในชุมชน แยกเปMน 
3 กลุ@ม ได:แก@ พระ ครู และผู:นำชุมชน และนำเสนอแนวทางการนำแบบวัดสมรรถนะฯ ไปใช:เพื่อขับเคลื่อน
สังคมไทยต@อไป โดยมีระเบียบวิธีการวิจัยในการศึกษาดังต@อไปน้ี 
 

1.4.1 ประชากรและกลุQมตัวอยQาง 
ประชากรและกลุ@มตัวอย@างในโครงการวิจัยครั้งนี้ แบ@งเปMน 2 กลุ@ม ตามวิธีการเก็บรวบรวมข:อมูล 

คือ ประชากรและกลุ@มตัวอย@างในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และประชากรและกลุ@มตัวอย@าง
ในการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดในแต@ละกลุ@ม ดังน้ี 

1) ประชากรและกลุQมตัวอยQางในวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการเลือกกลุ@มเปXาหมายแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อศึกษาบทบาท

ด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลง และตรวจสอบตัวชี้วัดสมรรถนะด:านการ
รู:เท@าทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู:นาการเปล่ียนแปลง โดยแบ@งเปMน 3 กลุ@ม ดังน้ี  

(1) กลุQมผู'นำการเปลี่ยนแปลง ประกอบด:วย พระ ครู และผู:นำชุมชน ซึ่งเริ่มจากการกำหนด
ชุมชนที่ศึกษาในแต@ละภูมิภาค ๆ ละ 2 ชุมชน โดยเลือกชุมชนที่ (1) เปMนชุมชนที่มี บ:าน วัด และโรงเรียนอยู@ใน
พื้นที่ (2) เปMนชุมชนที่เคยมีกระบวนการสร:างความเข:มแข็งชุมชน เช@น การเปMนชุมชนคุณธรรม ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง เปMนต:น และ (3) มีความยินดีให:ความร@วมมือกับทีมวิจัย  

จากน้ันจึงเลือกกลุ@มผู:นำการเปล่ียนแปลงจาก 8 ชุมชน ได:แก@ (1) พระนักเทศน\ หรือพระ
นักพัฒนาชุมชน ชุมชนละ 3 รูป รวมเปMน 24 รูป (2) ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ชุมชนละ 3 คน รวมเปMน 24 คน และ (3) ผู:ใหญ@บ:านหรือกำนัน ชุมชนละ 3 คน รวมเปMน 24 คน รวม
ท้ังหมด 72 คน ตามตารางท่ี 1.1 ดังน้ี  

 
ตารางท่ี 1.1 กลุ@มเปXาหมายผู:นำการเปล่ียนแปลงในการศึกษาวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

ภูมิภาค จังหวัด 
กลุQมเปOาหมาย 

รวม 
พระ ครู ผู'นำชุมชน 

ภาคเหนือ น@าน 3 3 3 9 
พะเยา 3 3 3 9 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย\ 3 3 3 9 
นครราชสีมา 3 3 3 9 

ภาคกลาง นครปฐม 3 3 3 9 
ฉะเชิงเทรา 3 3 3 9 

ภาคใต: พัทลุง 3 3 3 9 
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ภูมิภาค จังหวัด 
กลุQมเปOาหมาย 

รวม 
พระ ครู ผู'นำชุมชน 

ตรัง 3 3 3 9 
รวมท้ังส้ิน 24 24 24 72 

 
(2) กลุQมผู'รับการเปลี่ยนแปลง จาก 8 ชุมชนเดียวกันกับกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลง โดยมี

เกณฑ\ในการเลือก คือ (1) กลุ@มเด็กและเยาวชนที่อาศัยอยู@ในพื้นที่ อายุ 13-17 ปU ชุมชนละ 3 คน รวมเปMน 
24 คน (2) กลุ@มคนวัยทำงานที่อาศัยอยู@ในพื้นที่ อายุ 18-60 ปU ชุมชนละ 3 คน รวมเปMน 24 คน และ (3) กลุ@ม
ผู:สูงอายุท่ีอาศัยอยู@ในพ้ืนท่ี อายุ 60 ปUข้ึนไป ชุมชนละ 3 คน รวมเปMน 24 คน รวมท้ังหมด 72 คน คน ดังตาราง
ท่ี 1.2  
 
ตารางท่ี 1.2 กลุ@มเปXาหมายผู:รับการเปล่ียนแปลงในการศึกษาวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

ภูมิภาค จังหวัด 
กลุQมเปOาหมาย 

รวม กลุQมเด็ก/
เยาวชน 

กลุQมคนวัย
ทำงาน 

กลุQม
ผู'สูงอายุ 

ภาคเหนือ น@าน 3 3 3 9 
พะเยา 3 3 3 9 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย\ 3 3 3 9 
นครราชสีมา 3 3 3 9 

ภาคกลาง นครปฐม 3 3 3 9 
ฉะเชิงเทรา 3 3 3 9 

ภาคใต: พัทลุง 3 3 3 9 
ตรัง 3 3 3 9 

รวมท้ังส้ิน 24 24 24 72 
 

(3) กลุQมผู'มีสQวนเกี่ยวข'องสำคัญ (key stakeholders) เพื่อตรวจสอบตัวชี้วัดสมรรถนะ
ด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู:นาการเปลี่ยนแปลงที่คณะผู:วิจัยได:สังเคราะห\ขึ้นจากการศึกษา
บทบาทด:านการรู :เท@าทันและเฝXาระวังสื ่อของผู :นำการเปลี ่ยนแปลงในสังคมไทย โดยการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ตามบทบาทหน:าที่และความเชี่ยวชาญ ซึ่งแบ@งเปMน 3 กลุ@ม ได:แก@ (1) 
กลุ@มผู:กำหนดนโยบายด:านชุมชน การศึกษา ศาสนา และด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อ (2) กลุ@ม
ตัวแทนผู:นำการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 กลุ@ม (พระ ครู และผู:นาชุมชน) และ (3) กลุ@มนักวิชาการในด:านที่เกี่ยวข:อง 
รวม 12 คน ดังตารางท่ี 1.3 ดังน้ี   
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ตารางท่ี 1.3 กลุ@มเปXาหมายผู:มีส@วนเก่ียวข:องสำคัญ (key stakeholders) เพ่ือตรวจสอบตัวช้ีวัดสมรรถนะฯ 
กลุQมผู'มีสQวนเก่ียวข'องสำคัญ จำนวน (คน) 

1. กลุ@มผู:กำหนดนโยบายด:านชุมชน การศึกษา ศาสนา และด:านการรู:เท@าทันส่ือ
และการเฝXาระวังส่ือ 

4 

2. กลุ@มตัวแทนผู:นำการเปล่ียนแปลงท้ัง 3 กลุ@ม (พระ ครู และผู:นาชุมชน) 4 
3. กลุ@มนักวิชาการในด:านท่ีเก่ียวข:อง 4 

รวม 12 
 

2) ประชากรและกลุQมตัวอยQางในวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(1) กลุQมประชากร คือ ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคม ซึ่งได:แก@ (1) พระภิกษุในประเทศไทย 

จำนวน 205,513 รูป (สำนักงานสถิติแห@งชาติ, 2565ข) (2) ครูที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 373,778 คน (สำนักงานสถิติแห@งชาติ, 2565ก) และ (3) ผู:ใหญ@บ:าน จำนวน 67,619 
คน และ กำนัน จำนวน 7,036 คน (ฐานเศรษฐกิจ, 2563) รวมประชากรท้ังส้ิน 653,946 คน/รูป 

(2) กลุQมตัวอยQาง โดยแบ@งเปMน 2 กลุ@ม คือ กลุ@มผู:ทดลองใช: (ร@าง) แบบวัดสมรรถนะฯ และ
กลุ@มผู:ทดลองใช:แบบวัดสมรรถนะฯ ฉบับสมบูรณ\ โดยมีวิธีการคำนวณขนาดกลุ@มตัวอย@างในแต@ละกลุ@มดังน้ี 

(2.1) กลุ@มผู:ทดลองใช: (ร@าง) แบบวัดสมรรถนะฯ ที่สร:างขึ้นในการเก็บข:อมูลจากกลุ@ม
ตัวอย@างทั่วประเทศ โดยกำหนดกลุ@มตัวอย@างที่มาจากตัวแทนกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงทั่วประเทศ ผลการ
คำนวณขนาดของกลุ@มตัวอย@างจากตาราง Yamane (1967) โดยพิจารณาว@า พระ ครู และผู:นำชุมชน ในแต@ละ
ภาคมีจำนวนเกินกว@า 100,000 คน และกำหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ความคลาดเคลื่อนไม@เกิน 5% กลุ@ม 
ตัวอย@างในการเก็บข:อมูลทั้งสิ้นต:องไม@น:อยกว@า 400 คน แต@ทั้งนี้ในการวิจัยได:เก็บข:อมูลเพิ่มขึ้นอีกร:อยละ 50 
เปMนจำนวน 600 คน โดยใช:การสุ@มแบบหลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) ดังน้ี 

- การแบ@งกลุ@มประชากรตามลักษณะภูมิศาสตร\ (Cluster sampling) โดยแบ@ง
ออกเปMนภูมิภาค ได:แก@ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต: 

- การสุ@มตัวอย@างแบบง@าย (Sample Random Sampling) เพื่อให:ทุกจังหวัดใน
แต@ละภูมิภาคมีสิทธิ์เปMนตัวแทนในการคัดเลือกอย@างเท@าเทียมกัน โดยใช:การจับสลากเลือก 2 จังหวัดในแต@ละ
ภูมิภาค รวมท้ังส้ิน 8 จังหวัด ดังน้ี 

• ภาคเหนือ (จังหวัดน@านและจังหวัดพะเยา)  
• ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย\)  
• ภาคกลาง (จังหวัดนครปฐมและจังหวัดฉะเชิงเทรา)  
• ภาคใต: (จังหวัดพัทลุงและจังหวัดตรัง) 

- การเลือกกลุ@มตัวอย@างแบบตามสะดวก (convenience sampling) หรือการ
ยินยอมให:การให:ความร@วมมือและมีความพร:อมในการตอบแบบสอบถาม โดยกำหนดจำนวนแบบโควตา (Quota 
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Sampling) แบ@งเปMน (1) พระนักเทศน\หรือพระนักพัฒนาชุมชน (2) ครูที ่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ (3) ผู:นำชุมชน อย@างละเท@า ๆ กัน ตามตารางท่ี 1.4 ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 1.4 กลุ@มตัวอย@างผู:ทดลองใช: (ร@าง) แบบวัดสมรรถนะฯ รวมท้ังส้ินจำนวน 600 คน  

ภูมิภาค จังหวัด 
กลุQมตัวอยQาง 

รวม 
พระ ครู ผู'นำชุมชน 

ภาคเหนือ น@าน 25 25 25 75 
พะเยา 25 25 25 75 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย\ 25 25 25 75 
นครราชสีมา 25 25 25 75 

ภาคกลาง นครปฐม 25 25 25 75 
ฉะเชิงเทรา 25 25 25 75 

ภาคใต: พัทลุง 25 25 25 75 
ตรัง 25 25 25 75 

รวมท้ังส้ิน 200 200 200 600 
 

(2.2) กลุ@มผู:ทดลองใช:แบบวัดสมรรถนะฯ ที่สร:างขึ้นเก็บข:อมูลจากกลุ@มตัวอย@างท่ัว
ประเทศ โดยกำหนดกลุ@มตัวอย@างที่มาจากตัวแทนกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงทั่วประเทศ ผลการคำนวณขนาด
ของกลุ@มตัวอย@างจากตาราง Yamane (1967) เช@นเดียวกับกลุ@มผู:ทดลองใช: (ร@าง) แบบวัดสมรรถนะฯ โดยกลุ@ม
ตัวอย@างในการเก็บข:อมูลทั้งสิ้นต:องไม@น:อยกว@า 400 คน แต@ทั้งนี้คณะผู:วิจัยตระหนักว@าขนาดกลุ@มตัวอย@างจำนวน 
400 คน นั้นมีจำนวนค@อนข:างน:อย อาจไม@สามารถเปMนตัวแทนของกลุ@มเปXาหมายได:อย@างชัดเจนเพียงพอ เพ่ือ
ให:ผลการทดลองใช:แบบวัดสมรรถนะฯ สามารถสะท:อนความเปMนตัวแทนของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
ทั่วประเทศได:ดียิ่งขึ้น คณะผู:วิจัยจึงได:เก็บข:อมูลเพิ่มขึ้นอีกเปMนจำนวน 1,224 ชุด โดยใช:การสุ@มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) และการกำหนดจำนวนแบบโควตา (Quota Sampling) อย@างละเท@า ๆ กัน 
เช@นเดียวกับ การสุ@มเลือกกลุ@มตัวอย@างผู:ทดลองใช: (ร@าง) แบบวัดสมรรถนะฯ ตามตารางท่ี 1.5 ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 1.5 กลุ@มตัวอย@างผู:ทดลองใช:แบบวัดสมรรถนะฯ รวมท้ังส้ินจำนวน 1,224 คน  

ภูมิภาค จังหวัด 
กลุQมตัวอยQาง 

รวม 
พระ ครู ผู'นำชุมชน 

ภาคเหนือ แพร@ 34 34 34 102 
พะเยา 34 34 34 102 
เชียงราย 34 34 34 102 
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ภูมิภาค จังหวัด 
กลุQมตัวอยQาง 

รวม 
พระ ครู ผู'นำชุมชน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาสารคาม 34 34 34 102 
ยโสธร 34 34 34 102 
เลย 34 34 34 102 

ภาคกลาง ตราด 34 34 34 102 
ชลบุรี 34 34 34 102 
สุพรรณบุรี 34 34 34 102 

ภาคใต: นครศรีธรรมราช 34 34 34 102 
พัทลุง 34 34 34 102 
ตรัง 34 34 34 102 

รวมท้ังส้ิน 408 408 408 1,224 
 

1.4.2 การเก็บรวบรวมข'อมูล 
1) สืบค:นและสังเคราะห\งานวิชาการไทยและต@างประเทศในประเด็นการรู:เท@าทันและเฝXาระวัง

ส่ือ ผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคม การพัฒนาแบบวัดฯ และตัวช้ีวัด 
2) การสนทนากลุ@ม (focus Group discussion) เพื่อศึกษาบทบาทด:านรู:เท@าทันและเฝXาระวัง

สื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ได:แก@ พระ ครู ผู:นำชุมชน 8 จังหวัด (4 ภูมิภาค ภาคละ 2 จังหวัด) โดย
มีกลุ@มเปXาหมายในพื้นที่ 6 กลุ@ม แบ@งเปMนกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลง ได:แก@ กลุ@มพระ กลุ@มครู และกลุ@มผู:นำชุมชน 
และกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลง ได:แก@ กลุ@มผู:สูงอายุ กลุ@มนักเรียน และกลุ@มประชาชนที่อยู@ในพื้นที่เปXาหมาย 
โดยคำถามในการสนทนากลุ@มจะสร:างข้ึนตามกรอบการสังเคราะห\การทบทวนวรรณกรรม ซ่ึงในก@อนจะเร่ิมการ
สนทนากลุ@มนั้น คณะผู:วิจัยได:ดำเนินการสนทนาจะแนะนำตัว ชี้แจงโครงการฯ อธิบายเงื่อนไขในการคุ:มครอง
ผู:เข:าร@วมสนทนา รวมถึงการสร:างบรรยากาศในการสนทนากลุ@มที่เปMนกันเอง ไม@เปMนวิชาการ เพื่อช@วยให:ผู:เข:าร@วม
การวิจัยรู:สึกผ@อนคลาย ไม@มีความวิตกกังวล เพ่ือสนับสนุนการสนทนาและการให:ข:อมูลท่ีตรงตามความเปMนจริง 

3) กำหนดตัวชี้วัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 
โดยการนำผลการวิเคราะห\ข:อมูลจากการสนทนากลุ@มมาสังเคราะห\ในเชิงเนื้อหา จากนั้นจัดทำ (ร@าง) ตัวชี้วัดฯ 
แล:วเชิญผู:ทรงคุณวุฒิมาสนทนากลุ@ม เพื่อพิจารณา (ร@าง) ตัวชี้วัดฯ และให:คำแนะนำในการปรับปรุงให:มีความ
เหมาะสม คณะผู:วิจัยนำคำแนะนำจากผู:ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงตัวช้ีวัดให:มีความสมบูรณ\  

4) สร:าง (ร@าง) แบบวัดสมรรถนะด:านการรู:เท@าทันและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลง 
คณะ ผู:วิจัยสร:างแบบสอบถามฉบับ (ร@าง) ตัวชี้วัดฯ ก@อนที่จะนำไปเก็บข:อมูลจากกลุ@มเปXาหมาย คือ กลุ@มพระ 
ครู และผู :นำชุมชน จำนวน 600 คน จาก 8 จังหวัด ที ่ผ@านการสุ @มตัวอย@างแบบหลายขั ้นตอน แล:วนำ
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แบบสอบถามมาวิเคราะห\ทางสถิติเพื่อยืนยันเชิงองค\ประกอบ และปรับปรุงแบบสอบถามให:ได:มาตรฐานตามผล
การวิเคราะห\ 

5) สำรวจสมรรถนะด:านการรู:เท@าทันและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในปZจจุบัน 
โดยดำเนินการสำรวจกลุ@มเปXาหมาย จำนวน 1,224 คน จาก 12 จังหวัด ที่ผ@านการสุ@มตัวอย@างแบบหลาย
ขั้นตอน จากนั้นนำข:อมูลที่ได:มาประมวลผล และนำเสนอผลการสำรวจสมรรถนะของผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
ชุมชน แยกเปMน 3 กลุ@ม ได:แก@ พระ ครู และผู:นำชุมชน 

6) จัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ\ 
 

1.4.3 การวิเคราะหUข'อมูล 
1) การวิเคราะหUข'อมูลเชิงคุณภาพ 

ข:อมูลที่ได:จากการสนทนากลุ@ม ได:แก@ กลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 กลุ@ม ได:แก@ พระ ครู 
และผู:นำชุมชน และกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลง 3 กลุ@ม ได:แก@ นักเรียน ผู:สูงอายุ และประชาชนในชุมชน และ
ข:อมูลข:อคิดเห็นจากผู:ที่มีส@วนเกี่ยวข:องสำคัญ วิเคราะห\ข:อมูลโดยวิธีการวิเคราะห\เชิงพรรณนา (Descriptive 
analysis) โดยการกำหนดประเด็นหลัก (Theme) และนำข:อมูลมาเรียบเรียงจัดกลุ@มตามประเด็นอย@างเปMน
ระบบ จากน้ันจึงนำมาตีความหมาย วิเคราะห\ความสัมพันธ\และสร:างข:อสรุปจากข:อมูลท่ีรวบรวมได: 

 
2) การวิเคราะหUข'อมูลเชิงปริมาณ 

ในการวิจัยนี้มีการใช:สถิติในการวิเคราะห\ข:อมูลใน 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการจัดทำแบบวัด
สมรรถนะสำหรับผู:นำการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 กลุ@ม (พระ ครู และผู:นำชุมชน) ในด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXา
ระวังสื่อ และขั้นตอนการวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของท้ัง 
3 กลุ@ม (พระ ครู และผู:นำชุมชน) ดังน้ี 

(1) การจัดทำแบบวัดสมรรถนะสำหรับผู:นำการเปล่ียนแปลงในด:านการรู:เท@าทันส่ือและการ
เฝXาระวังส่ือ โดยใช:แนวทางสร:างมาตรวัดตามแบบ Likert คือ สร:างข:อคำถามท่ีมีมาตรวัด 4 ช@วงท่ีแปร
เปล่ียนไปตามความเข:มของระดับสมรรถนะของผู:ตอบแบบสอบถาม ได:แก@ ไม@มีสมรรถนะเลย มีสมรรถนะใน
ระดับน:อย ปานกลาง และมาก โดยมีเกณฑ\ในการคัดเลือกข:อคำถาม ดังน้ี 

- วิเคราะห\สหสัมพันธ\รายข:อกับคะแนนรวม ถ:าข:อคำถามมีค@าสหสัมพันธ\ต่ำมากหรือเปMน
ศูนย\ จะตัดข:อคำถามน้ันออกจากแบบวัด เพ่ือไม@ทำให:ค@าความเท่ียงหรือความตรงของแบบวัดลดลง 

- วิเคราะห\ความสอดคล:องภายใน เปMนการทดสอบความแตกต@างระหว@างกลุ@มสูงและกลุ@ม
ต่ำ โดยใช:คะแนนรวมเปMนเกณฑ\ในการแบ@งกลุ@มเปMนกลุ@มที่ได:คะแนนสูงกว@าร:อยละ 25 และกลุ@มที่ได:คะแนนต่ำ
กว@าร:อยละ 25 ของผู:ตอบท้ังหมด แล:วทำการทดสอบความแตกต@างของค@าเฉล่ียระหว@างกลุ@มโดยใช:สถิติทดสอบที 
ต:องมีค@าต้ังแต@ 2.0 ข้ึนไป 

เมื่อได:ข:อคำถามที่คัดเลือกแล:ว จะทำการนำมาสร:างโมเดลเพื่อวิเคราะห\ความเที่ยงตรง
ของแบบวัดฯ โดยใช:สถิติการประเมินความสอดคล:องของโมเดล และสถิติวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน 



 10 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพื่อยืนยันความสอดคล:องของข:อคำถาม กับโครงสร:างองค\ประกอบ
ของแบบวัด หากค@าสถิติไม@เปMนที่ยอมรับ จะตัดข:อคำถามที่มีค@าสหสัมพันธ\น:อยที่สุดออก และนำมาทดสอบด:วย
สถิติวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันอีกครั้งจนได:ค@าสถิติที่ยอมรับได: ก็จะได:ข:อคำถามแบบวัดสมรรถนะผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อที่สมบูรณ\ซึ่งประกอบด:วย (1) แบบวัดสมรรถนะ
หลักสำหรับผู:นำการเปลี่ยนแปลงด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อ และ (2) แบบวัดสมรรถนะตามหน:าท่ี
สำหรับพระ ครู และผู:นำชุมชน 

(2) การวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อ เปMน
การนำแบบวัดในข้ันตอนก@อนหน:าไปเก็บข:อมูลกลุ@มตัวอย@างจำนวน 1,224 ชุด เพ่ือสำรวจระดับสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะตามหน:าที่ของผู:นำการเปลี่ยนแปลงด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อ ณ ปZจจุบัน โดยใช:
สถิติความถี่ (Frequency) ร:อยละ (Percentage) ค@าเฉลี่ย (Mean) และส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) ในการวิเคราะห\ระดับสมรรถนะของกลุ@มตัวอย@างทั้ง 3 กลุ@ม และใช:สถิติ t-test และ One-Way 
Anova ในการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียในแต@ละกลุ@ม และการเปรียบเทียบท่ีแบ@งตามคุณลักษณะทางประชากรต@าง ๆ 
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บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
การทบทวนวรรณกรรมในโครงการวิจัย การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของ

ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย แบ@งออกเปMน 4 ส@วน ได:แก@ (1) แนวคิดการรู:เท@าทันสื่อ (2) แนวคิดสมรรถนะ
ผู:นำการเปล่ียนแปลง (3) บทบาทของผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย และ (4) การพัฒนาแบบวัด 

 
2.1 แนวคิดการรู'เทQาทันส่ือ (Concepts of media literacy) 

2.1.1 พัฒนาการของแนวคิดการรู'เทQาทันส่ือ 
แนวคิดการรู:เท@าทันสื่อเปMนแนวคิดที่มีวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงให:สอดคล:องกับภูมิทัศน\

สื่อและพฤติกรรมการใช:สื่อที่เปลี่ยนไปของคนในสังคม ซึ่งเปMนผลมาจากความก:าวหน:าของเทคโนโลยีที่เปMน
ระบบปฏิบัติการของสื่อได:เปลี่ยนจากระบบบอนาล็อค (analog) มาเปMนระบบดิจิทัล (digital) ทำให:เกิดสื่อใหม@ ๆ 
โดยเฉพาะอย@างยิ่งสื่อสังคม (social media) เช@น เฟซบุ°ค ทวิตเตอร\ อินสตาแกรม ติ๊กต็อก ที่ผู:ใช:สามารถ
ปฏิสัมพันธ\กันได:ในทันที อีกทั้งอุตสาหกรรมสื่อยังได:นำเอาเทคโนโลยีปZญญาประดิษฐ\ (artificial intelligence 
- AI) มาใช:เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให:สื่อสามารถเข:าถึงผู:รับสารได:อย@างกว:างขวางและสามารถปฏิสัมพันธ\
กับผู:ใช:ได:เสมือนกำลังสื่อสารกับมนุษย\ ในขณะที่สื่อมวลชนเดิมก็ปรับตัวให:เปMนสื่อหลอมรวม (convergence) 
เพื่อเพิ่มช@องทางในการสื่อสารเนื้อหาที่ผลิตผ@านแพลตฟอร\มออนไลน\ต@าง ๆ เพื่อเอื้อให:ผู:รับสารสามารถเปlดรับ
เน้ือหาของส่ือมวลชนเหล@าน้ีได:ในหลากหลายช@องทาง ไม@จำกัดเวลา และสถานท่ีอีกต@อไป กล@าวคือ ผู:รับสารจะ
เลือกดูโทรทัศน\ ฟZงวิทยุ อ@านหนังสือพิมพ\ ดูภาพยนตร\ ในรูปแบบและช@องทางเดิมเหมือนที่เคยปฏิบัติมา หรือ
จะเปlดรับเน้ือหาผ@านคอมพิวเตอร\ โทรศัพท\มือถือ หรืออุปกรณ\ท่ีสามารถเช่ือมต@อออนไลน\ก็ได:เช@นกัน ส@งผลให:
ผู:รับสารสามารถมีปฏิสัมพันธ\กับสื่อ รับรู:และเรียนรู:เนื้อหาสื่ออย@างไร:ขีดจำกัด อย@างไรก็ตาม การปฏิสัมพันธ\
กับสื่อไม@ว@าจะรูปแบบใดย@อมส@งผลกระทบต@อการดำเนินชีวิตของปZจเจกบุคคล สังคมและวัฒนธรรมทั้งเชิงบวก
และเชิงลบ ทำให:แนวคิดการรู:เท@าทันส่ือซ่ึงถูกมองว@าเปMนทักษะท่ีจำเปMนของพลเมืองได:รับการพัฒนาคู@ขนานไป
กับความก:าวหน:าของส่ือมาโดยตลอด 

ที่จริงแล:ว นักวิชาการด:านการสื่อสารและนักการศึกษาในโลกตะวันตกได:มองเห็นถึงความสำคัญ
ในการใช:สื่ออย@างมีวิจารณญาณมาตั้งแต@ทศวรรษที่ 1960 เมื่อสื่อมวลชนได:เข:ามามีบทบาทในชีวิตของผู:คนใน
สังคม และศาสตร\การรู:เท@าทันสื่อเริ่มก@อตัวขึ้นตั้งแต@ช@วงปลายทศวรรษที่ 1970 (Arke, 2012) และเมื่อ UNECSO 
ประกาศ Grünwald Declaration of 1982 ที่ชี้ถึงความจำเปMนในการสร:างเสริมความเข:าใจเชิงวิพากษ\ (critical 
understanding) ของการสื่อสารผ@านสื่อให:พลเมืองทั้งในระบบการศึกษาและการเมือง ทำให:แนวคิดการรู:เท@า
ทันสื่อมีความชัดเจนและเปMนที่รู:จักมากขึ้น ต@อมาในการประชุมที่ปารีสได:มีการพัฒนา Grünwald Declaration 
มาสู@ข:อเสนอแนะ 12 ประการสำหรับสื่อศึกษาที่ปรากฎใน UNESCO Paris Agenda ในปU ค.ศ. 2007 อีกท้ัง 
UNESCO ยังได:เชื่อมการรู:เท@าทันสื่อเข:ากับการรู:เท@าทันสารสนเทศ และนำเสนอเปMนแนวคิดการรู:เท@าทันส่ือ
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และสารสารเทศ (media and information literacy – MIL) (Ciurel, 2016; Grizzle, et al., 2021) ท่ีมีการ
พัฒนาต@อเน่ืองมาจนถึงปZจจุบัน 

ในช@วงเวลาใกล:เคียงกัน แนวคิดการรู:เท@าทันส่ือก็ได:รับการพัฒนาเพ่ือบรรจุในระบบการศึกษาของ
อเมริกา โดยในปU ค.ศ. 1992 ที ่ประชุมของ Aspen Media Literacy Leadership Institute ได:อธิบาย
ความหมายการรู:เท@าทันสื่อว@าเปMน “ความสามารถในการเข:าถึง วิเคราะห\ ประเมิน และสร:างสรรค\สื่อใน
หลากหลายรูปแบบ” (Thoman & Jolls, 2005) ซึ่งเปMนจุดเริ่มต:นที่ทำให:แนวคิดการรู:เท@าทันสื่อ (Media 
literacy) ถูกมองเปMนส@วนหนึ่งของการจัดการศึกษา อย@างไรก็ตาม Center for Media Literacy (n.d.) ได:
ปรับเปล่ียนแนวคิดหลักของการรู:เท@าทันส่ือในฐานะกระบวนทัศน\ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ว@าเปMน: 

 
กรอบคิดในการเข-าถึง วิเคราะห5 ประเมิน สร-างสรรค5 และมีส<วนร<วมกับสาร (messages) 
ในหลากหลากรูปแบบ – จากวิดีทัศน5จนถึงอินเทอร5เน็ต โดยการรู-เท<าทันสื่อต-องสร-างความ
เข-าใจถึงบทบาทของสื่อในสังคมควบคู<ไปกับการสร-างทักษะที่จำเปSนในการตั้งคำถาม 
(inquiry) และแสดงความคิดเห็นในฐานะของพลเมืองในระบบประชาธิปไตย 

 
ในขณะที่ทางฝZµงยุโรปก็ได:มีการจัดทำ The European Charter for Media Literacy ภายหลัง

จากการประชุมด:านสื่อศึกษา (media education) ในปU ค.ศ. 2004 เพื่อเปMนพื้นที่ในการสื่อสารเรื่องการรู:เท@า
ทันสื่อของประเทศสมาชิกประชาคมยุโรปในขณะนั้น และในปลายปUเดียวกันนั้นเอง ทางสหราชอาณาจักร ได:
จ ัดต ั ้ ง  UK Task force ประกอบด :วย UK Film Council, British Film Institute, British Broadcasting 
Company (BBC), and Channel 4 (Independent TV) เพื่อสร:างความชัดเจนในเรื่องแนวคิดของการรู:เท@า
ทันสื่อ ทั้งนี้ผลการทำงานร@วมกันระหว@าง UK Task force กับองค\กรสมาชิกของ EU ที่มีส@วนขับเคลื่อน The 
European Charter for Media Literacy ได:นำไปสู@ข:อตกลงในปUค.ศ. 2005 ในประเด็นขอบเขตแนวคิดการ
รู:เท@าทันสื่อที่ต:องมุ@งเน:นที่ผลลัพธ\ คือ ทักษะของคนที่รู:เท@าทันสื่อจะต:องประกอบด:วยอะไรบ:าง และได:เสนอ
แนวทางในการจัดการศึกษาสำหรับพลเมืองยุโรปคือ 1) การเปlดโอกาสให:พลเมืองมีประสบการณ\เกี่ยวกับ
ประเภทสื่อและเนื้อหาสื่อที่หลากหลาย 2) การพัฒนาทักษะเชิงวิพากษ\ (critical skills) เพื่อการวิเคราะห\และ
ประเมินสื่อ และ 3) การพัฒนาทักษะการสร:างสื่อเพื่อถ@ายทอดความรู:สึก การสื่อสารและมีส@วนร@วมในการ
อภิปรายสาธารณะ (public debate) ซึ่งแนวทางทั้ง 3 ประการสะท:อนให:เห็นถึงองค\ประกอบของการรู:เท@า
ทันสื่อ 3 มิติ ได:แก@ “วัฒนธรรมของสื่อ (culture) ทักษะการวิพากษ\ (critical skill) และทักษะการสร:างสรรค\ 
(creative skill)” และที ่สำคัญคือ การรู : เท @าทันสื ่อถ ูกมองว@าเปMน “สมรรถนะในเร ื ่องสื ่อ” (media 
competence) ของบุคคล (Bachmair & Bazalgete, 2007, 82-84) 
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2.1.2 นิยามการรู'เทQาทันส่ือในตQางประเทศ 
1) ความหมายในเชิงวิชาการ 

จากการให:ความสำคัญของการรู:เท@าทันส่ือขององค\กรในสหรัฐอเมริกาและยุโรป ทำให:นักวิชาการ
จำนวนมากได:ศึกษาต@อยอดและนำเสนอความหมายของการรู:เท@าทันสื่อที่มีฐานคิดจากศาสตร\ตามความเชี่ยวชาญ
ของนักวิชาการที่นำเสนอ ไม@ว@าจะเปMนด:านการสื่อสาร (communication) จิตวิทยา (psychology) การสร:าง
การเรียนรู: (constructionism) วัฒนธรรมศึกษาและการวิพากษ\ (cultural studies and critical pedagogy) 
ซ่ึงทำให:แนวคิดการรู:เท@าทันส่ือนอกจากจะมีการปรับเปล่ียนตามภูมิทัศน\ของส่ือและลักษณะการบริโภคส่ือของ
คนในสังคมแล:ว ยังมีความเลื่อนไหลตามจุดยืนของศาสตร\ที่นำมาใช:ในการอธิบายอีกด:วย อย@างไรก็ตาม เม่ือ
การรู:เท@าทันสื่อเกี่ยวข:องกับการรู:หนังสือ หรือ literacy ซึ่งเปMนเรื่องการได:มาซึ่งความรู: (knowledge) และทักษะ 
(skills) ในการอ@าน ตีความ และผลิตตัวบท (texts) บางประเภท รวมถึงเปMนเครื่องมือและความสามารถทาง
ปZญญาท่ีจะเข:าไปมีส@วนร@วมในวัฒนธรรมและสังคมของตน (Kellner & Share, 2005) ทำให:การรู:เท@าทันส่ือจึง
เปMนการเรียนรู: “ภาษาของสื่อ” ที่ต:องอาศัยความรู: ทักษะ และความสามารถในการใช:ตีความ ตั้งคำถาม 
ประเมิน ผลิต และตอบสนองต@อสื่ออย@างรอบคอบของบุคคล (Buckingham, 2003, 36; Silverblatt, 1995, 2) 
ดังนั้น การรู:เท@าทันสื่อจึงถูกจัดให:เปMน “สมรรถนะ” ในการเรียนรู:อย@างมีประสิทธิภาพ การออกแบบการสื่อสาร 
และการสร:างภาพตัวแทนในสังคม ซึ่งต:องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อตอบสนองต@อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม และผลประโยชน\ของชนช้ันท่ีควบคุมสถาบันหลักในสังคม (Kellner & Share, 2005) 

Potter (2005) ได:ใช:มุมมองทางจิตวิทยาการรับรู: (cognitive psychology) มาเปMนกรอบคิด
ในการอธิบายกระบวนการที่ทำให:บุคคลเกิดการรู:เท@าทันสื่อ และได:เสนอ “โมเดลการรู:เท@าทันสื่อเชิงการรับรู:” 
(the cognitive model of media literacy) ที่เน:นที่ระบบและความสามารถในการรู:คิดของบุคคล ซึ่งแบ@ง
ออกเปMน 4 ปZจจัยหลักท่ีทำงานอย@างต@อเน่ืองเปMนลำดับข้ัน โดยพนม คล่ีฉายา (2565, 3-4) ได:ประมวลไว: ดังน้ี 

● ป_จจัยพื้นฐาน คือ โครงสร:างความรู: (knowledge structure) เกี่ยวกับสื่อของบุคคล ท่ี
ช@วยให:มองเห็นถึงกระบวนการทำงานของสมองในการแปลงเนื ้อหาที ่ได :ร ับเปMน
ความหมาย การตัดสินใจคัดกรองเนื้อหา และการสร:างความหมายของเนื้อหา ให:เกิด
ประโยชน\และตอบสนองเปXาหมายในการเปlดรับส่ือของบุคคล 

● ป_จจัยที่สอง คือ การแปลงเนื้อหาเปMนความหมาย (decision motivated) ซึ่งจะสะท:อน
ถึงภาวะการควบคุมตนเองของบุคคล (personal locus) ที่เปMนผลมาจากโครงสร:างความรู: 
ประกอบด:วย ความรู:เก่ียวกับผลกระทบของส่ือ (media effects) ท่ีมีต@อการเปล่ียนแปลง
ความรู:ความเข:าใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคคล ความรู:เกี่ยวกับเนื้อหาสื่อ (media 
content) ซ่ึงช@วยให:เข:าใจ “ภาษาส่ือ” ความรู:เก่ียวกับอุตสาหกรรมส่ือ (media industry) 
ที่จะช@วยให:เข:าใจเปXาหมายทางธุรกิจของสื่อ ความรู:เกี่ยวกับโลกแห@งความเปMนจริง (real 
world) ทำให:มองเห็นถึงสภาพการณ\ที่เกิดขึ้นและไม@หลงไปกับเนื้อหาที่สื่อนำเสนอ และ
ความรู:เกี่ยวกับตนเอง (self) ที่จะช@วยให:เข:าใจกระบวนการเปlดรับสื่อของตนเอง ซึ่งความรู:
เหล@านี้จะช@วยให:บุคคลสามารถควบคุมการเปlดรับเนื้อหาสื่อ การแปลงเนื้อหาเปMนความหมาย 
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ที่จะนำไปสู@การตัดสินใจสร:างความหมายจากเนื้อหาที่เปlดรับเพื่อตอบสนองเปXาหมายของ
ตนเอง  

● ป_จจัยที่สาม คือ เครื่องมือที่ใช:ในกระบวนการแปลงเนื้อหาเปMนความหมาย (information 
processing tools) อันได:แก@ ความสามารถและทักษะ (competencies and skills) 
ของบุคคล ความสามารถหมายถึง การที่บุคคลกระทำบางสิ่งบางอย@างได: ในขณะที่ทักษะ
คือ เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นจากการปฏิบัติอย@างสม่ำเสมอและต@อเนื่อง โดยความสามารถ
และทักษะที่เกี่ยวข:องกับการรู:เท@าทันสื่อ ได:แก@ การวิเคราะห\ (analysis) การประเมิน 
(evaluation) การจัดกลุ@ม (grouping) การสรุปความแบบนิรนัยและอุปนัย (induction 
and deduction) การสังเคราะห\ (synthesis) และการสรุปสู@แนวคิด (abstracting) 

● ป_จจัยที ่ ส่ี คือ การไหลเวียนของข@าวสาร (flow of information processing tasks) 
ประกอบด:วยขั้นตอนย@อย ได:แก@ การคัดกรองเนื้อหา (filtering) โดยบุคคลจะคัดเลือกว@า
จะเปlดรับเนื้อหาจากสื่อหรือไม@ และเมื่อตัดสินใจเปlดรับก็จะนำมาเทียบเคียงกับความหมาย
ที่รับรู :อยู @เดิม (meaning matching) จากนั้นจึงสร:างความหมายเฉพาะบุคคลขึ ้นมา 
(meaning construction) 

 
การรู:เท@าทันสื่อยังถูกมองผ@านเลนส\ของศาสตร\ด:านวัฒนธรรมศึกษาและการสอนเชิงวิพากษ\ 

(cultural studies and critical pedagogy) ที่เน:นกระตุกให:มองเห็นการแพร@กระจายของวัฒนธรรมสื่อใน
สังคม แนวโน:มที่เพิ่มขึ้นของพหุวัฒนธรรมศึกษา และความจำเปMนที่การรู:เท@าทันสื่อต:องสนใจประเด็นความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความแตกต@างทางสังคม การสร:างภาพตัวแทนและความเข:าใจโลก เพื่อทำให:ผู:คน
ในสังคมรู:เท@าทันสื่อในบริบทของความแตกต@างหลากหลายทางวัฒนธรรม และมีความไวต@อความไม@เสมอภาค
และความไม@ยุติธรรมที่เกิดขึ้นจากความไม@เท@าเทียมและการเลือกปฏิบัติจากปZจจัยด:านเพศ เชื้อชาติ และชน
ชั้น การศึกษาเชิงวิพากษ\ได:ชี้ให:เห็นถึงบทบาทของสื่อกระแสหลักในการขยายหรือลดความเหลื่อมล้ำเหล@าน้ี 
รวมถึงบทบาทของสื่อศึกษาและการสร:างสื่อทางเลือกที่สามารถเอื้อต@อสังคมพหุวัฒนธรรมและความเปMน
ประชาธิปไตย (Kellner & Share, 2005) แนวคิดนี้ทำให:เกิดการพัฒนา “แนวคิดการรู:เท@าทันสื่อเชิงวิพากษ\” 
(critical media literacy) ที่ให:ความสำคัญกับการวิเคราะห\โครงสร:างทางอำนาจ ความเปMนเจ:าของสื่อ ภาพ
ตัวแทนและอคติท่ีส่ือสร:าง รวมถึงการวิพากษ\บทบาทของส่ือในการหล@อหลอมกำหนดสังคม และการเสริมพลัง 
(empowerment) ให:บุคคลสามารถประเมินข:อมูลมากมายมหาศาลอย@างมีวิจารณญาณ (Kellner & Share, 
2007) แนวคิดการรู:เท@าทันสื่อเชิงวิพากษ\จึงครอบคลุมการเท@าทันเนื้อหาสื่อที่เปlดรับ (media texts) และการ
ตั้งคำถามในเรื ่องอำนาจที่อยู @เบื ้องหลังการสร:างเนื ้อหาเหล@านั้น (power structure) (ความเปMนเจ:าของ 
กระบวนการผลิตและเผยแพร@เนื้อหา) ทั้งนี้ Kellner & Share (2019) ได:เสนอกรอบคิดของการรู:เท@าทันส่ือ
เชิงวิพากษ\ (critical media literacy framework) ซึ่งประกอบด:วย แนวคิดหลักและคำถาม (conceptual 
understandings and questions) ไว: ดังตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 แนวคิดหลักและคำถามภายใต:กรอบคิดการรู:เท@าทันส่ือเชิงวิพากษ\ 
แนวคิดหลัก คำถาม 

1. Social Constructivism 
เน้ือหาส่ือท้ังหมดถูกสร:างร@วมกันโดยบุคคลและ/หรือ
กลุ@มคนท่ีกำหนดทางเลือกในสังคม 

 
ใคร คือผู:ท่ีกำหนดทางเลือกในการสร:างเน้ือหา 

2. Languages/ Semiotics 
แต@ละส่ือมีภาษาเฉพาะ ท้ังไวยากรณ\และความหมาย 

 
เน้ือหาถูกสร:าง เผยแพร@ และเข:าถึงอย@างไร 

3. Audience/ Positionality 
บุคคลและกลุ@มบุคคลเข:าใจเน้ือหาส่ือเหมือนและ/
หรือแตกต@างกัน ข้ึนอยู@กับปZจจัยแวดล:อมหลาย
ประการ 

 
เน้ือหาจะถูกเข:าใจแตกต@างกันได:อย@างไรบ:าง 
 

4. Politics of Representation 
อคติของเน้ือหาส่ือและตัวส่ือท่ีสนับสนุนและ/หรือท:า
ทายอำนาจ สิทธิพิเศษ และความสุขท่ีครอบงำ 

 
ค@านิยม มุมมอง และอุดมการณ\อะไรท่ีถูกนำเสนอ
หรือขาดหายไปจากเน้ือหา หรือได:รับอิทธิพลจาก
ตัวส่ือ 

5. Production/ Institutions 
เน้ือหาส่ือท้ังหมดมีวัตถุประสงค\ (เชิงพาณิชย\หรือ
ของรัฐบาล) ท่ีถูกกำหนดข้ึนโดยผู:สร:างและ/หรือ
ระบบการทำงานของส่ือ 

 
ทำไม เน้ือหาน้ันถูกสร:างและเผยแพร@ 

6. Social & Environmental Justice 
วัฒนธรรมส่ือเปMนพ้ืนท่ีของการต@อสู:หรือท:าทาย
ความคิดเชิงบวกและ/หรือเชิงลบเก่ียวกับผู:คน กลุ@ม
บุคคล และประเด็นในสังคม ส่ือจึงไม@เคยมีความเปMน
กลาง 

 
ใคร คือผู:ท่ีได:รับประโยชน\หรือเสียประโยชน\จาก
เน้ือหาน้ัน 

 
2) ความหมายในเชิงปฏิบัติการ 

การนิยามการรู:เท@าทันสื่อในเชิงปฏิบัติการ มักจะเห็นได:จากการนิยามขององค\กรต@าง ๆ ที่มี
บทบาทในการส@งเสร ิมการร ู : เท @าทันสื ่อ เช @น The Office of Communications (Ofcom), European 
Commission, UNESCO สำหรับในงานนี้จะนำเสนอเฉพาะความหมายที่นำเสนอโดย UNESCO ล@าสุดในปU
ค.ศ. 2021 เนื่องจากเปMนความหมายที่เปMนแนวทางในการดำเนินงานที่ไม@ได:อิงกับบริบทเฉพาะของประเทศใด
ประเทศหนึ่ง อีกทั้งได:นำเสนอแนวทางการสอน/ ส@งเสริมการรู:เท@าทันสื่อที่สอดคล:องกับภูมิทัศน\สื่อและ
พฤติกรรมการใช:สื่อของผู:คนทั่วโลกในปZจจุบัน และที่สำคัญ ภายใต:แนวคิด “การรู:เท@าทันสื่อและสารสนเทศ” 
(media and information literacy - MIL) ได:รวมเอาแนวคิด “การรู:เท@าทันสื่อ” “การรู:เท@าทันสารสนเทศ” 
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และ “การรู:เท@าทันดิจิทัล” เข:าไว:ด:วยกัน เพราะมองเห็นว@าทั้งสามแนวคิดนี้มีจุดร@วมกัน คือ เปMน “สมรรถนะ” 
ที่เน:นการพัฒนาทักษะการตั้งคำถาม และการปฏิสัมพันธ\อย@างมีความหมายกับผู:ให:บริการเนื้อหาและผู:สื่อสาร
เนื้อหาทุกรูปแบบไม@ว@าจะมีการใช:เทคโนโลยีอะไรมาช@วยในการผลิตหรือสื่อสารก็ตาม ดังนั้น แนวคิดการรู:เท@า
ทันสื่อและสารสนเทศ จึงถูกใช:เปMนกรอบคิดใหญ@ในการพัฒนาสมรรถนะต@าง ๆ ที่จะทำให:พลเมืองเกิดทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ\ (critical thinking skills) ท่ีจะเรียกร:องให:ส่ือหรือผู:ให:บริการข@าวสารท้ังหลายต:องผลิตเน้ือหา
ท่ีมีคุณภาพและเคารพสิทธิของคนในสังคม (Grizzle, et al., 2021) 

ทั้งนี้ UNESCO นำเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและส@งเสริมสมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อและ
สารสนเทศที่สะท:อนการเชื่อมโยงสมรรถนะต@าง ๆ ที่เกี่ยวข:องออกมาเปMน “กฎ 5 ข:อของการรู:เท@าทันสื่อและ
สารสนเทศ” (five laws of MIL) (Grizzle, et al., 2021) ซ่ึงสามารถสรุปได: ดังน้ี 

• กฎข:อที ่ 1 สื ่อและสารสนเทศทุกรูปแบบมีความสำคัญต@อการมีส@วนร@วมในประเด็น
สาธารณะและการพัฒนาอย@างย่ังยืนท่ีไม@ย่ิงหย@อนไปกว@ากัน  

• กฎข:อท่ี 2 พลเมืองทุกคนเปMนผู:สร:างสารสนเทศ/ ความรู: ทุกคนจึงต:องได:รับการเสริมพลัง
ในการเข:าถึงข:อมูล/ความรู:ใหม@ และการแสดงออก MIL จึงเปMนสมรรถนะสำหรับทุกคน
และเปMนจุดเช่ือมของสิทธิมนุษยชน 

• กฎข:อที่ 3 สารสนเทศ/เนื้อหาสื่อไม@ได:มีความเปMนกลางหรือปราศจากอคติ MIL ควรทำให:
พลเมืองทุกคนเข:าใจความจริงเก่ียวกับส่ือในเร่ืองน้ี 

• กฎข:อที่ 4 พลเมืองทุกคนมีสิทธิที่จะเข:าถึงและเข:าใจสารสนเทศ ความรู: และข@าวสารใหม@ ๆ 
รวมถึงมีสิทธิในการส่ือสาร แม:ว@าจะไม@ตระหนักหรือแสดงออกถึงความต:องการในสิทธิเหล@าน้ี 

• กฎข:อที่ 5 สมรรถนะไม@ได:เกิดขึ้นโดยทันที แต@เปMนกระบวนการและประสบการณ\ที่มีชีวิต
และไม@หยุดนิ่ง แต@จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความรู: ทักษะ และทัศนคติ และมีความสามารถ
ในการเข:าถึง (access) ประเมิน (evaluation/ assessment) ใช: (use) ผลิต (production) 
และส่ือสาร (communication) สารสนเทศ เน้ือหาส่ือและเทคโนโลยี  

 
จะเห็นได:ว@า กฎทั้ง 5 ข:อนี้มุ@งเน:นในเรื่องสมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อและสารสนเทศที่เกิดจาก

การมีความรู:ความเข:าใจสื่อและสารสนเทศทุกรูปแบบ ในประเด็นที่เชื่อมโยงถึงบทบาทและสิทธิของพลเมือง 
การมีส@วนร@วม การสร:างสรรค\ ความโปร@งใส การสื่อสาร และที่มาของสื่อ ทั้งนี้ ในการจัดการศึกษาเพื่อสร:าง
สมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อและสารสนเทศยังต:องคำนึงถึงประเด็น 1) การผสมผสานสมรรถนะต@าง ๆ (ความรู: 
ทักษะ ทัศนคติ และค@านิยม) 2) การทำให:นักการศึกษาและผู:เรียนมีสมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อและสารสนเทศ 
และสามารถถ@ายทอดให:คนอื่น ๆ (เพื่อนร@วมงาน เพื่อนร@วมชั้นเรียน) ได: เพื่อทำให:ทุกคนสามารถใช:ข:อมูล ส่ือ 
และเครื่องมือดิจิทัลในฐานะพลเมืองที่มีความคิดเชิงวิพากษ\และอย@างอิสระ 3) การทำให:พลเมืองมีความรู:
เกี่ยวกับการค:นหาและบริโภคข:อมูล การผลิตสารสนเทศและเนื้อหาประเภทต@าง ๆ 4) โอกาสที่เท@าเทียมกันใน
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การได:รับข:อมูลและความรู:ของคนทุกกกลุ@มในสังคม และ 5) การใช:การรู:ท@าทันสื่อและสารสนเทศ เปMนเครื่องมือ
ท่ีเอ้ือให:เกิดการสนทนาระหว@างวัฒนธรรม ความเข:าใจร@วมกัน และสมรรถนะทางวัฒนธรรม 

ภายใต:นิยามและหลักการข:างต:น UNESCO ได:แบ@งการสอนการรู:เท@าทันสื่อผ@านการสร:าง
สมรรถนะ 7 สมรรถนะ (Grizzle, et al., 2021) ได:แก@ 

• สมรรถนะที่ 1 ความเข:าใจในบทบาทของสารสนเทศ สื่อ และการสื่อสารดิจิทัล ต@อการพัฒนา
อย@างย่ังยืนและความเปMนพลเมืองประชาธิปไตยท่ีต:องใช:ข:อมูลข@าวสารเพ่ือการตัดสินใจ 

• สมรรถนะที่ 2 ความเข:าใจการใช:สื่อ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในการดำรงชีวิต
และเรื่องสาธารณะ ความสัมพันธ\ระหว@างความเปMนพลเมืองกับเนื้อหาและการใช:เนื้อหา
เพ่ือวัตถุประสงค\ท่ีหลากหลาย 

• สมรรถนะที่ 3 การเลือกรับเนื้อหาที่ต:องการ การแสวงหาและเข:าถึงเนื้อหาได:อย@างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมีจริยธรรม 

• สมรรถนะที่ 4 การประเมินสารสนเทศ แหล@งที่มาของสารสนเทศ และประเด็นทางจริยธรรม
ของเน้ือหาและผู:ผลิตเน้ือหา 

• สมรรถนะที่ 5 การใช:สื่อดั้งเดิม สื่อดิจิทัล เครื่องมือสื่อสาร และเครือข@าย เพื่อรวบรวม
ข:อมูลข@าวสาร การตัดสินใจ และการเปล่ียนแปลงสังคม 

• สมรรถนะที่ 6 ความเข:าใจการผลิตสารสนเทศ เนื้อหาสื่อและดิจิทัล ว@าล:วนเกิดขึ้นภายใต:
กรอบทางสังคมและวัฒนธรรม 

• สมรรถนะที่ 7 การใช:ความรู:และทักษะที่ได:รับจากกระบวนการเรียนรู:การรู:เท@าทันสื่อและ
สารสนเทศ ในการส@งเสริมให:เกิดการเรียนรู:ระหว@างผู:เรียนด:วยกัน และการเปลี่ยนแปลงท่ี
เก่ียวข:องกับสภาพแวดล:อมหรือการจัดการศึกษา 

 
2.1.3 นิยามการรู'เทQาทันส่ือในประเทศไทย 

การรู:เท@าทันสื่อในประเทศไทยได:รับอิทธิพลมาจากแนวคิดการรู:เท@าทันสื่อของตะวันตก โดยใน
ระยะเริ่มต:นเกิดขึ้นในบริบทของการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยนักวิชาการสาขาสื่อสารมวลชนและนิเทศศาสตร\ 
ที่มุ@งสร:างความเข:าใจให:นักศึกษาเกี่ยวกับอำนาจและความสัมพันธ\ระหว@างองค\กรสื่อกับนโยบายของรัฐบาล 
และการประกอบสร:างความจริงของเนื้อหาสื่อ (Langer & Doungphummes, 2009) ต@อมาแนวคิดการรู:เท@า
ทันสื่อก็ได:รับความสนใจมากขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากความกังวลเกี่ยวกับอิทธิพลของสื่อในยุคดิจิทัลที่มีต@อจิตสำนึก
และการปฏิสัมพันธ\ระหว@างผู:คนในชีวิตประจำวัน ส@วนหน่ึงจะเห็นได:จากการศึกษาวิจัยในแง@มุมเก่ียวกับโครงสร:าง
ความรู:และวิธีการสอนการรู:เท@าทันสื่อที่มีจำนวนมากขึ้น (วิโรจน\ สุทธิสีมา, พิมลพรรณ ไชยนันท\ และ ศศิธร 
ยุวโกศล, 2563) ประกอบกับความพยายามในการบรรจุแนวคิดการรู:เท@าทันสื่อในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับอุดมศึกษา (นันทิยา ดวงภุมเมศ & นิธิดา แสงสิงแก:ว, 2563) 
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งานวิจัยเกี่ยวกับประเด็นการรู:เท@าทันสื่อของไทยในช@วงแรก ๆ ส@วนใหญ@จะเน:นไปที่การเท@าทันส่ือ
กระแสหลัก (สื่อมวลชน) ท่ีประกอบด:วย ความสามารถของบุคคลในการเข:าถึง วิเคราะห\ ประเมิน และสร:างสรรค\
สื่อหลากหลายรูปแบบ ต@อมาก็ได:ขยายมิติทางการศึกษาที่ผนวกรวมประเด็นการรู:เท@าทันสารสนเทศ และการ
รู:เท@าทันดิจิทัล โดยแนวคิดที่ถูกนำมาใช:อ:างอิงเปMนกรอบการศึกษาในงานวิชาการไทยมีหลากหลาย อาทิ โมเดล
การรู:เท@าทันสื่อเชิงการรับรู:ของ Potter (2005) สมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อและดิจิทัลของ Hobbs (2010) 
แนวคิดการรู:เท@าทันส่ือและสารสนเทศของ UNESCO (Grizzle, et al., 2021) เปMนต:น  

สำหรับการนิยามแนวคิดการรู:เท@าทันสื่อในวงวิชาการของไทยส@วนมากเปMนการประยุกต\มาจาก
แนวคิดการรู:เท@าทันส่ือของตะวันตก ตัวอย@างเช@น 

• อนุชา โสมาบุตร (2556) อธิบายการรู:เท@าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ว@าเปMนความสามารถในการ
วิเคราะห\สื่อ (Analyze media) และความสามารถในการผลิตสื่อสร:างสรรค\ (Create Media 
Products) โดยความสามารถในการวิเคราะห\สื่อ ได:แก@ การมีความเข:าใจวิธีการใช:และการ
ผลิตสื่อเพื่อให:ตรงกับเปXาประสงค\ที่กำหนด ความสามารถในการใช:สื่อเพื่อตอบสนองต@อความ
แตกต@างของบุคคล รู:คุณค@าและสร:างจุดเน:น รู:ถึงอิทธิพลของสื่อที่มีต@อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู:บริโภคสื่อ และความรู:พื้นฐานที่จะประยุกต\ใช:สื่อได:ตามกรอบแห@งคุณธรรมจริยธรรม 
ส@วนความสามารถในการผลิตส่ือสร:างสรรค\ ก็คือ ความรู:ความเข:าใจต@อการใช:ส่ืออย@างสร:างสรรค\
และเหมาะสมตามคุณลักษณะเฉพาะของสื่อ และการใช:สื่อได:อย@างมีประสิทธิภาพและสนอง
ต@อความแตกต@างในเชิงวัฒนธรรมอย@างรอบด:าน 

• จินตนา ตันสุวรรณนนท\ (2559) กล@าวถึง สมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อ ประกอบด:วย 1) มิติทาง
ปZญญา (Cognitive component) คือ ความสามารถของผู:รับสารในการคิดพิจารณา วิเคราะห\ 
วิพากษ\ ต้ังคำถาม ตีความ ประเมินส่ือและเน้ือหาท่ีส่ือนำเสนอ สามารถต้ังคำถามเก่ียวกับการ
ทำงาน ค@านิยม อุดมการณ\ของสื่อ และตระหนักว@าสิ่งท่ีสื่อนำเสนอเปMนการประกอบสร:าง ไม@ใช@
ความจริงทั้งหมด 2) มิติทางจิตใจ (Affective component) คือ การมีสติในการเปlดรับส่ือ 
เพื่อจะได:ไม@ตกอยู@ภายใต:การครอบงำหรือการชักจูงของสื่อและสามารถควบคุมอิทธิพลและ
ผลกระทบของสื่อได: และ 3) มิติทางพฤติกรรม (Behavioral component) คือ ทักษะในการ
เลือกรับและใช:ส่ืออย@างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการผลิตส่ือในรูปแบบและบริบทท่ีหลากหลาย 

• สิรินทร พิบูลภานุวัธน\, นันทิยา ดวงภุมเมศ, & ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน\ (2562) อธิบายสมรรถนะ
การรู:เท@าทันสื่อว@าเปMนสมรรถนะในการเข:าถึง การทำความเข:าใจ การวิเคราะห\และประเมิน 
และการใช:สื่อและสารสนเทศที่นำเสนอผ@านสื่อทั้งสื่อบุคคล สื่อมวลชน และสื่อดิจิทัล อย@างมี
ประสิทธิภาพ มีจริยธรรม และปลอดภัย 

• พนม คลี่ฉายา (2565, 7) กล@าวว@า ความรอบรู:เรื่องสื่อหรือการรู:เท@าทันสื่อ หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการตระหนักร:ูในประเด็นสำคัญที่สื่อนำเสนอ ซึ่งเปMนพื้นฐานความรู:ของบุคคลท่ี
กำหนดถึงภาวะการรู:เท@าทันสื่อ ที่บุคคลจะใช:ความรู:เหล@านี้ในการทำความเข:าใจ วิเคราะห\ 
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ตีความ ตั้งคำถาม ประเมิน และวิพากษ\เนื้อหาข@าวสาร แล:วตอบสนองอย@างมีสติ รู:เท@าทัน 
สามารถจัดการ จัดเก็บเนื้อหาข@าวสารด:วยตนเอง โดยที่ไม@หลงรับรู: เชื่อ คิด และมีพฤติกรรม
ไปตามที่สื่อกำหนด และจะสะสมเปMนความรู: นำไปสู@พฤติกรรมการตอบสนองต@อสื่อและการ
เลือกใช:ส่ือ และพัฒนาเปMนนิสัยความเคยชิน หรือนิสัยการใช:และตอบสนองต@อส่ือ 

• ธนากร ศรีสุขใส (2565, 3) อธิบายความหมายของการรู:เท@าทันสื่อว@าคือ การรู:จัก เข:าใจและรู:
ถึงผลกระทบของสื่อที่มีต@อชีวิตของผู:คนและสังคม ทักษะการรู:เท@าทันสื่อจึงเปMนความสามารถ
ในการวิเคราะห\ อธิบาย ทำความเข:าใจความหมายที่แท:จริงของสื่อ และสามารถประเมินผล
กระทบของส่ือท่ีจะเกิดข้ึนตามมาด:วย 
 

นอกจากน้ี องค\กรท่ีขับเคล่ือนงานด:านการรู:เท@าทันส่ือ ได:อธิบายความหมายของการรู:เท@าทันส่ือ อาทิ 
• สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน\ และกิจการโทรคมนาคมแห@งชาติ 

(2556) อธิบายว@า การรู:เท@าทันสื่อ คือ ทักษะหรือความสามารถในการใช:สื่ออย@างรู:ตัว (ความ 
สามารถในการตีความ วิเคราะห\ แยกแยะ เนื้อหาสาระของสื่อ สามารถโต:ตอบได:อย@างมีสติ
และรู:ตัว) และตื่นตัว (การแสวงหาข:อมูลข@าวสาร เข:าถึงสื่อที่หลากหลายและมีคุณภาพ และใช:ส่ือ
ให:เกิดประโยชน\) 

• สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (อ:างในอุษา บิกกิ๊น, 2563) นิยามการรู:เท@าทันสื่อ (สารสนเทศและ
ดิจิทัล) ว@าเปMนชุดสมรรถะ (competency) ที่เกี่ยวข:องกับความสามารถในการเข:าถึงสารสนเทศ
ผ@านสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห\ ประเมิน และนำข:อมูลที่ได:รับไปใช:ในทางสร:างสรรค\ 
รวมทั้งความสามารถในการผลิตสื่อเพื่อขับเคลื่อนสังคมได:ด:วยตนเอง ซึ่งสัมพันธ\กับทักษะการ
จัดการตนเอง ทักษะการคิด และทักษะการอยู@ร@วมและส่ือสารกับผู:อ่ืน 

 
2.1.4 ตัวช้ีวัดสมรรถนะการรู'เทQาทันส่ือ 

นอกจากการนิยามแนวคิดการรู:เท@าทันสื่อเพื่อเปMนกรอบคิดในการทำงานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข:อง 
นักวิชาการและองค\กรที่ทำงานขับเคลื่อนการสร:างเสริมการรู:เท@าทันสื่อในสังคมไทย ยังได:พยายามทำให:แนวคิด
การรู:เท@าทันสื่อมีความเปMนรูปธรรมในทางปฏิบัติมากขึ้น โดยส@วนหนึ่งเห็นได:จากความพยายามในการสร:าง 
“ตัวบ@งชี้การรู:เท@าทันสื่อ” เพื่อเปMนแนวทางในการออกแบบและประเมินผลหลักสูตรหรือกิจกรรมการเสริมสร:าง
การรู:เท@าทันส่ือท่ีดำเนินการ 

สถาบันส่ือเด็กและเยาวชน ได:ใช:องค\ประกอบการรู:เท@าทันส่ือ 4 ด:าน เปMนกรอบในการพัฒนาตัวช้ีวัด 
ได:แก@ 1) เข:าถึงสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลอย@างปลอดภัย (access) 2) วิเคราะห\ วิพากษ\ และประเมินส่ือ 
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล (analyze and evaluate) 3) สร:างสรรค\เนื ้อหาและข:อมูลสารสนเทศ 
(create) และ 4) ประยุกต\ใช:และสร:างการเปลี่ยนแปลง (reflect and act) โดยแบ@งตัวบ@งชี้การรู:เท@าทันส่ือ
เปMน 4 กลุ@ม ได:แก@ ตัวชี้บ@งชี้สำหรับเด็กปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และวัยทำงาน (อุษา บิ้กกิ๊นส\, 2563) 
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สำหรับงานวิจัยนี้จะนำเสนอเฉพาะสมรรถนะและตัวชี้วัดของกลุ@มวัยทำงาน (อายุ 26-60 ปU) (วิโรจน\ สุทธิสีมา, 
พิมลพรรณ ไชยนันท\ และ ศศิธร ยุวโกศล, 2562, 197-200 ) เนื่องจากสอดคล:องกับช@วงอายุของผู:นำการ
เปล่ียนแปลง (พระ ครู ผู:นำชุมชน) ดังตารางท่ี 2.2 

 
ตารางท่ี 2.2 สมรรถนะและตัวบ@งช้ีการรู:เท@าทันส่ือ สารสนเทศและดิจิทัลของกลุ@มวัยทำงาน (อายุ 26-60 ปU) 

สมรรถนะยQอย ตัวบQงช้ี 
สมรรถนะท่ี 1 เข'าถึงส่ือสารสนเทศและใช'เทคโนโลยีดิจิทัลอยQางปลอดภัย (Access) 
1.1 เข'าใจบทบาทหน'าท่ีและวิธีการเข'าถึงส่ือ 
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

- อธิบายขอบเขตและบทบาทของส่ือ สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- อธิบายวิธีการทำงานของส่ือ สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลแต@ละประเภท 

- อธิบายวิธีการเข:าถึงส่ือ สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1.2 เข'าใจความหลากหลายของส่ือและ
ประโยชนUการใช'งานท่ีตอบสนองวัตถุประสงคUท่ี
แตกตQางกัน 

- จำแนกประเภทและเปรียบเทียบคุณสมบัติและ
ธรรมชาติของส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีแตกต@างกันได: 

- อธิบายประโยชน\ในการใช:งานส่ือและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค\ท่ีแตกต@างกันได: 

1.3 เข'าใจหลักการ และสามารถเข'าถึงส่ือ 
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ได'อยQาง
ถูกต'องและปลอดภัย 

- อธิบายหลักการใช:ส่ือ สารสนเทศและดิจิทัลอย@าง
ถูกต:อง และปลอดภัยในการเข:าถึง ส@งต@อ และ
กระจายข:อมูลให:กับผู:อ่ืน 

- เข:าถึงส่ือ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ได:อย@าง
ถูกต:องและปลอดภัย 

- ประเมินความเส่ียง ความปลอดภัย และผลท่ีอาจเกิด
จากการใช:ส่ือ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.4 เข'าใจความต'องการของตนเองในการใช'
สารสนเทศ รู'ชQองทางการเข'าถึง การได'มาซ่ึง
ข'อมูล เข'าถึงและเลือกใช'สารสนเทศได'
สอดคล'องเหมาะสม 

- เลือกใช:ช@องทางการเข:าถึงและแพร@กระจายข:อมูล
ข@าวสารได:อย@างเหมาะสม 

- แยกแยะและเลือกใช:ข:อมูลและสารสนเทศท่ีตรงกับ
ความต:องการของตนเองและเคารพสิทธิผู:อ่ืน 

1.5 ใช'เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงเทคนิคในการ
เข'าถึง สQงตQอและกระจายข'อมูลให'กับผู'อ่ืนได'
อยQางปลอดภัย 

- เลือกใช:เทคโนโลยีดิจิทัลให:เหมาะสมกับช@องทางการ
ส่ือสารเพ่ือเข:าถึง ส@งต@อ และกระจายข:อมูล ได:อย@างมี
วิจารณญาณและปลอดภัย 

- วิเคราะห\ถึงความเส่ียง ความปลอดภัย และผลท่ีอาจ
เกิดจากการใช:ส่ือ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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สมรรถนะยQอย ตัวบQงช้ี 
- สามารถปXองกันตนเองจากอันตรายของการเข:าถึงส@ง

ต@อ และกระจายข:อมูลได: 
1.6 รู'เทQาทันตนเองในขณะเปåดรับส่ือ จัดสรร
เวลาการใช'ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทัลได'อยQาง
เหมาะสม 

- ใช:เวลากับส่ือให:เหมาะสมโดยรู:เวลาและระยะเวลาท่ี
เหมาะสมในการใช:ส่ือและเข:าถึงข:อมูล 

- ประเมินถึงผลทางบวกและทางลบจากการเปlดรับส่ือ
และใช:เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

- อธิบายความรู:สึกและความคิดของตนเองในขณะ
เปlดรับส่ือได: 

- เท@าทันและจัดการอารมณ\จากการใช:ส่ือและข:อมูล
ข@าวสารท่ีได:รับ 

- ให:คำแนะนำในการจัดการอารมณ\และจัดสรรเวลาใน
การใช:ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทัลแก@บุคคลอ่ืนได: 

สมรรถนะท่ี 2 วิเคราะหU วิพากษU และประเมินส่ือ สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.1 รู'และเข'าใจโครงสร'างอุตสาหกรรมส่ือ - อธิบายความสัมพันธ\เชิงอำนาจ และวิเคราะห\

ผลกระทบของทุน และการเมือง ท่ีมีต@อการทำงาน
ของส่ือ 

- อธิบายถึงโครงสร:างอุตสาหกรรมส่ือได: 
2.2 วิเคราะหUเง่ือนไขการทำหน'าท่ีของส่ือ - วิเคราะห\เง่ือนไขการทำหน:าท่ีของส่ือในสังคม

ประชาธิปไตยได: 
2.3 กลไกการกำกับติดตามส่ือในสังคม
ประชาธิปไตย 

- วิเคราะห\กฎหมายและกลไกเก่ียวกับการกำกับดูแลส่ือ 
- วิเคราะห\กลไกกำกับติดตามส่ือในสังคมประชาธิปไตย

ได: 
2.4 วิเคราะหUความแตกตQางของส่ือและเน้ือหา 
แตQละประเภทตามท่ีมาและวัตถุประสงคUของ
การส่ือสารและเปรียบเทียบความแตกตQางของ
การใช'ประโยชนUจากส่ือสารสนเทศและดิจิทัล
ได' 

- วิเคราะห\ท่ีมาและวัตถุประสงค\ของส่ือ สารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลได: 

- อธิบายและเปรียบเทียบความแตกต@างของกลไกการ
ทำงานของส่ือแต@ละประเภทได: 

- วิเคราะห\ความแตกต@างมิติทางสังคม วัฒนธรรม 
การเมือง เศรษฐกิจ ท่ีส@งผลต@อส่ือแต@ละประเภท 

2.5 วิเคราะหUการประกอบสร'างของส่ือ และ
ความหมายแฝงท่ีอยูQในเน้ือหาส่ือได' 

- วิเคราะห\การประกอบสร:างของส่ือได: 
- วิเคราะห\ความหมายแฝงท่ีอยู@ในเน้ือหาส่ือได: 
- อธิบายได:ถึงบริบทเบ้ืองหลังและกระบวนการ ท่ีส่ือใช:

ประกอบสร:างความหมาย 



 22 

สมรรถนะยQอย ตัวบQงช้ี 
- วิเคราะห\ประเด็นสำคัญ และข:อมูลท่ีได:รับจากการใช:

ส่ือ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลได: 
2.6 ประเมินคุณคQาและความนQาเช่ือถือของส่ือ 
มีวิจารณญาณในการรับส่ือ สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- แยกแยะเน้ือหาส่ือท่ีดี/ไม@ดี มีประโยชน\/ไม@มี
ประโยชน\ มีคุณค@า/ไม@มีคุณค@า และเหมาะสม/ไม@
เหมาะสมได: 

- ตรวจสอบท่ีมาและความถูกต:องของข:อมูลได: 
- อธิบายปZจจัยและองค\ประกอบท่ีส@งผลต@อความ

น@าเช่ือถือ และไม@น@าเช่ือถือของส่ือได: 
- ตีความข:อมูลท่ีได:รับจากการใช:ส่ือ สารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ประเมินความน@าเช่ือถือ ประโยชน\และคุณค@า 

2.7 ตระหนักถึงผลกระทบของการเผยแพรQส่ือ 
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีตQอตนเอง 
ผู'อ่ืน และสังคม 

- วิเคราะห\ถึงผลการส@งต@อและการผลิตซ้ำข:อมูล 
สารสนเทศท่ีมีต@อตนเอง ผู:อ่ืน และสังคม 

- ประเมินความเส่ียง ความปลอดภัย และผลท่ีอาจเกิด 
จากการใช:ส่ือสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

สมรรถนะท่ี 3 สร'างสรรคUเน้ือหาและข'อมูลสารสนเทศ 
3.1 ตระหนักถึงวัตถุประสงคUในฐานะผู'สร'างส่ือ 
เผยแพรQและสQงตQอข'อมูลสารสนเทศ อยQางมี
จริยธรรมและรับผิดชอบในฐานะพลเมือง 

- อธิบายวัตถุประสงค\ในการสร:างสรรค\ ถ@ายทอด หรือ 
เผยแพร@ข:อมูลข@าวสาร 

- ปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข:องกับการสร:างสรรค\
และเผยแพร@งานสร:างสรรค\ 

- สร:าง เผยแพร@ เน้ือหาผ@านส่ือ สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตระหนักถึงสถานะของตัวเอง ใน
การเปMนผู:ผลิตเน้ือหา 

- เปlดกว:างและยอมรับคำวิพากษ\วิจารณ\เก่ียวกับส่ิงท่ี
ส่ือสารออกไป 

3.2 ใช'เทคโนโลยีดิจิทัลและวิธีการอ่ืน ๆ ใน
การสร'างส่ือ สารสนเทศ สังเคราะหU เปcนความรู' 
จัดระบบข'อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำมาใช'
ประโยชนU 

- อธิบาย/ยกตัวอย@างการใช:เทคโนโลยีดิจิทัลและวิธีการ
อ่ืน ๆ ในการสร:างส่ือ สารสนเทศท่ีสามารถสร:าง
ผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบต@อชุมชนและสังคม 

- เปรียบเทียบคุณลักษณะของเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
เพ่ือสังเคราะห\และจัดการข:อมูลให:เปMนระบบ เพ่ือ
สะดวกต@อการนำไปใช:ได: 
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สมรรถนะยQอย ตัวบQงช้ี 
- วิเคราะห\คุณค@าหรือประโยชน\ของการใช:เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือสังเคราะห\และจัดระบบความรู: 
- เลือกใช:เทคโนโลยีและช@องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม

ได: 
- จัดระบบข:อมูลข@าวสารและสารสนเทศ เพ่ือนำมาใช:

ประโยชน\ในอนาคต 
สมรรถนะท่ี 4 ประยุกตUใช'และสร'างการเปล่ียนแปลง 
4.1 ตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการสร'าง 
และใช'ส่ือสารสนเทศเพ่ือแสดงออกในฐานะ
พลเมือง 

- ปฏิบัติตนตามบทบาทของตนเองในการสร:าง และใช:
ส่ือสารสนเทศเพ่ือแสดงออกในฐานะพลเมือง 

- มีส@วนร@วมในฐานะพลเมืองในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับประเด็นปZญหาของสังคมหรือเคล่ือนไหวต@อสู:
เพ่ือความยุติธรรม 

4.2 เลือกใช'ชQองทาง และวิธีการส่ือสารเพ่ือ
สร'างการเปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคU กลุQมเปOาหมายและบริบททาง
สังคมวัฒนธรรม 

- ประเมิน ตัดสินใจและเลือกใช:ช@องทาง และวิธีการ
ส่ือสารต@าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค\ 
กลุ@มเปXาหมาย และบริบททางสังคมวัฒนธรรม เพ่ือ
สร:างการเปล่ียนแปลงและมีส@วนร@วมตามวิถี
ประชาธิปไตย 

- ประเมินผลตอบรับจากกลุ@มเปXาหมายท่ีรับส่ือ และ
ผลกระทบจากการส่ือสารของตนเอง 

4.3 ริเร่ิมและมีสQวนรQวมในการสร'างและใช'
ส่ือสารสนเทศในการแก'ไขปdญหา ตรวจสอบ 
และสร'างการเปล่ียนแปลงในทางบวกและเปcน
ประโยชนU ให'เกิดข้ึนในระดับบุคคล กลุQมหรือ
สังคม 

- มีส@วนร@วมและการพูดคุย แลกเปล่ียน ถกเถียงอย@าง
สร:างสรรค\ 

- ใช:ส่ือสารสนเทศในการแก:ไขปZญหาตรวจสอบ และ
สร:างการเปล่ียนแปลง 

- สามารถเสนอแนะแนวทางการใช:ส่ือในการตรวจสอบ 
และสร:างการเปล่ียนแปลงในทางบวกให:กับช@วงวัยอ่ืน 
ๆ 

 
แม:ว@าสมรรถนะและตัวบ@งชี้การรู:เท@าทันสื่อดังกล@าวจะสามารถนำไปใช:เปMนแนวทางการสร:างการ

รู:ทันสื่อในระดับบุคคลภายใต:มิติของความเปMนพลเมืองประชาธิปไตยได:เปMนอย@างดี แต@ก็จะเหมาะสมกับกลุ@ม
คนที่มีพื้นฐานการศึกษาและโอกาสในการเข:าถึงสื่อและสารสนเทศที่หลากหลาย แต@สำหรับบริบทของประเทศ
ไทยที่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำในการเข:าถึงสื่อและข:อมูลข@าวสาร ตลอดจนช@องว@างทางความรู:อันเปMนผลมาจาก
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โอกาสทางการศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจ ประกอบกับคุณลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมท่ีใช:เปMนหลักในการ
ดำเนินชีวิต จึงทำให:เกิดการเช่ือมโยงมิติการเฝXาระวังส่ือในการสร:างสมรรถนะการรู:เท@าทันส่ือให:คนไทย 
 

2.1.5 การเฝOาระวังส่ือ 
การเฝXาระวังสื่อ (media surveillance) เปMนแนวคิดที่มีมาแต@เดิมในชื่อการควบคุมสื่อจากสังคม 

(public control of media) โดยใช:มติมหาชนในระบบเรทติ้ง (rating) หรือการติชม (feedback) จากประชาชน
กลับมายังผู:ผลิตเนื้อหาโดยตรง และเมื่อสังคมไทยมีความตื่นตัวเรื่องการรู:เท@าทันสื่อเนื่องจากมีการประกาศใช:
รัฐธรรมนูญแห@งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 โดยเฉพาะมาตรา 37 39 และ 40 ที่กล@าวถึงสิทธิเสรีภาพใน
การสื่อสาร และการระบุให:คลื่นความถี่ในการสื่อสารเปMนทรัพยากรของชาติเพื่อประโยชน\สาธารณะ (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2540) การตรวจสอบส่ือ (media monitoring) โดยภาคประชาชนก็เข:มข:นมากข้ึน คือ การทำให:ส่ือ
อยู@ในสายตาของสังคม เปMนที่ยอมรับกันว@าสื่อมีอิทธิพลต@อวัฒนธรรมและการประกอบสร:างความจริงในสังคม
ประชาธิปไตย ประชาชนคาดหวังให:สื่อทำหน:าที่ด:วยความรับผิดชอบในการสื่อสารความจริง ในรูปของข:อมูล
ความรู: ความคิดท่ีก:าวหน:า สมดุล และยุติธรรม (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2559, 6) 

สำหรับองค\กรที่ทำหน:าที่ติดตามตรวจสอบการทำงานของสื่อในประเทศไทยสามารถแบ@งได:เปMน 
3 กลุ@ม ได:แก@ 1) องค\กรที่ตรวจสอบสื่ออย@างประจำและต@อเนื่อง (เช@น Media Monitor สถาบันสื่อเด็กและ
เยาวชน Media Inside Out สภาผู:ชมไทยพีบีเอส เครือข@ายครอบครัวเฝXาระวังและสร:างสรรค\สื่อ) 2) องค\กรท่ี
ตรวจสอบสื่อตามประเด็นหรือสถานการณ\ (เช@น สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน เครือข@ายครอบครัวเฝXาระวังและ
สร:างสรรค\สื่อ สมาคมสภาองค\กรพระพุทธศาสนาแห@งประเทศไทย สำนักข@าวอิศรา ศูนย\เฝXาระวังสถานการณ\
ภาคใต: กลุ@ม FOR-SOGI) และ 3) องค\กรที่มุ@งเน:นการให:ความรู:เรื่องสื่อแก@ประชาชนและพัฒนาความสามารถ
ของประชาชนในการร@วมตรวจสอบและใช:ประโยชน\จากสื่อ (Media Monitor สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน 
เครือข@ายครอบครัวเฝXาระวังและสร:างสรรค\สื่อ) (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2559, 29-30) 
นอกจากนี้ ในปZจจุบันยังมีองค\กรที่ทำหน:าที่ในการตรวจสอบข@าวปลอม (fake news) เปMนหลัก เช@น Cofact 
ศูนย\ต@อต:านข@าวปลอม ศูนย\ชัวร\ก@อนแชร\ เปMนต:น 

จะเห็นได:ว@า การตรวจสอบเฝXาระวังสื่อโดยเครือข@ายองค\กรภาคประชาสังคมจะทำได:ยั่งยืนกว@า
การท่ีจะให:ประชาชนแต@ละคนคอยเฝXาระวังการทำงานของส่ือ ท้ังน้ี เน่ืองจากเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสะดวกรวดเร็ว 
ทำให:ข:อมูลที่ผิด (misinformation) และข:อมูลบิดเบือน (disinformation) จำนวนมากมายมหาศาลเข:าถึง
ประชาชนที่ยังไม@มีทักษะการรู:เท@าทันสื่อ (มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2559) อย@างไรก็ตาม 
แม:ว@าจะมีองค\กรภาคประชาสังคมและภาครัฐที่ทำหน:าที่ในเฝXาระวัง ตรวจสอบ หรือตรวจจับสื่อปลอม ข@าวปลอม
มากขึ้น แต@ก็ยังไม@สามารถปXองกันประชาชนไม@ให:ตกเปMนเหยื่อของสื่อร:ายและข:อมูลลวงได:อย@างมีประสิทธิภาพ 
สะท:อนจากจำนวนคดีที่เกี่ยวข:องกับการหลอกลวงทางออนไลน\ที่ในแต@ละวันมีการแจ:งความมากถึง 700 คดี 
(ศูนย\วิชาการด:านการรู:เท@าทันสื่อของผู:สูงอายุ, 2566) ดังนั้น การผนวกมิติการเฝXาระวังสื่อเข:าไปในการสร:าง
สมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อให:ให:ผู:นำชุมชนเพื่อให:เปMนผู:นำที่รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อในพื้นที่ชุมชนของตน จึงน@า
เปMนแนวทางหน่ึงท่ีจะช@วยปXองกันการตกเปMนเหย่ือของส่ือร:ายและข:อมูลลวงในระดับชุมชนได:  
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2.1.6 สมรรถนะการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือท่ีเช่ือมโยงกับมิติทางวัฒนธรรม 
ความตื่นตัวของวงวิชาการและการให:ความสำคัญของภาคส@วนต@าง ๆ ในการเสริมสร:างสมรรถนะ

การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือให:คนไทยทุกช@วงวัย เพ่ือเปMนภูมิคุ:มกันในการใช:ชีวิตในยุคดิจิทัลและขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศอย@างยั่งยืน ทำให:ทุกฝ̧ายต@างพยายามหาแนวทางในการเสริมสร:างการรู:เท@าทันสื่อที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล:องกับคนแต@ละกลุ@มวัย วัฒนธรรมการเรียนรู: และค@านิยมในการดำเนินชีวิตที่มีอิทธิพลต@อการเปlดรับส่ือ
และข:อมูลข@าวสารจากแหล@งต@าง ๆ พร:อมกับการสร:างการคิดวิเคราะห\ (critical thinking) ที่ยังคงเปMนของคน
ไทย โดยเฉพาะในกลุ@มอายุที่ได:รับการอบรมและหล@อหลอมมาภายใต:วัฒนธรรมของการเชื่อฟZงผู:นำหรือผู:ที่มี
วัยวุฒิ คุณวุฒิ และสถานภาพทางสังคมสูงหรือมีชื่อเสียงเปMนที่ยอมรับในสังคม ทั้งนี้ การที่จะสร:างแนวทางเรียนรู:
เพื่อสร:างสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อที่เชื่อมโยงกับมิติทางวัฒนธรรมของคนไทย จึงต:องเริ่มต:นจาก
การขยายแนวคิดการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อให:ตอบสนองต@อมิติทางวัฒนธรรมของผู:เรียน (culture-responsive 
approach) เพื่อทำให:การพัฒนาศักยภาพในการคิดวิเคราะห\เพื่อการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อเปMนเรื่องที่เกี่ยวข:อง
กับประสบการณ\และวิถีชีวิตของคนไทย (Gay, 2010, 31) ซึ่งเปMนแนวทางที่จะนำไปสู@การเรียนรู:ตลอดชีวิตใน
เร่ืองการรู:เท@าทันส่ือ (lifelong media literacy) 

การเชื่อมโยงมิติทางวัฒนธรรม คือ การใช:สติ (mindfulness) กับแนวคิดการรู:เท@าทันสื่อของ
ตะวันตก เริ่มมีให:เห็นในเชิงประจักษ\มากขึ้น โดยการศึกษาของมนต\ศักดิ์ ชัยวีระเดช (Chaiveeradech, 2021) 
ในเรื่อง Bridging digital media literacy with the Thai context of ‘Sati’ (mindfulness) และการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส@วนร@วม (participatory action research) ของนันทิยา ดวงภุมเมศ, ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน\ 
และสิรินทร พิบูลภานุวัธน\ (2563) ต@างก็ชี้ถึงการนำเอา “สติ” เปMนหลักคิดในการใช:ชีวิตของคนไทยมาผสาน
กับแนวคิดการรู:เท@าทันสื่อของตะวันตกและได:นิยามสมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อว@าเปMน ความสามารถในการ
ปฏิสัมพันธ\กับส่ือและเน้ือหาส่ืออย@างมีสติและการคิดวิเคราะห\ ประกอบด:วย 4 สมรรถนะหลักท่ีแปลงเปMนภาษาท่ี
เข:าใจและจดจำได:ง@าย ได:แก@ 

● หยุด หมายถึง ความสามารถในการยับยั้งตนเองด:วยการชะลอการตัดสินใจหรือการกระทำใด ๆ 
เม่ือถูกส่ือหรือเน้ือหาส่ือกระตุ:นให:เกิดความต:องการ 

● คิด หมายถึง ความสามารถในการตั้งคำถามเกี่ยวกับผลกระทบด:านบวกและด:านลบของส่ือ
หรือเน้ือหาท่ีได:รับ ท่ีอาจจะมีต@อตนเองและผู:อ่ืน 

● ถาม หมายถึง ความสามารถในการค:นหาและตรวจสอบความน@าเชื่อถือหรือความถูกต:องของ
เน้ือหาท่ีได:รับจากส่ือและแหล@งข:อมูลอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย 

● ทำ หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจว@าจะแสดงพฤติกรรมตามที่สื่อกำหนดหรือไม@ โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยและความรับผิดชอบต@อตนเอง ผู:อื่น และสังคม ซึ่งถือเปMนการเฝXาระวัง
ระดับบุคคลและสังคมในกระบวนการเดียวกัน   
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จะเห็นว@า การนำเอาหลักการใช: “สติ” มาเชื่อมโยงกับการปฏิสัมพันธ\กับสื่อและเนื้อหาสื่ออย@าง
เปMนรูปธรรมในทางปฏิบัติ นอกจากจะทำให:คนไทยมองเห็นแนวทางในพัฒนาสมรรถนะการรู:เท@าทันสื่อที่ไม@
แยกออกจากวิถีชีวิตแล:ว ยังทำให:เข:าใจได:ง@าย และที่สำคัญ ตระหนักว@า สติก็เปMนทักษะที่ต:องมีการฝÜกฝน ไม@
ต@างจากทักษะการคิดวิเคราะห\สื่อและเนื้อหาสื่อ ซึ่งน@าจะเปMนแนวทางการสร:างสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXา
ระวังสื่อที่ก:าวข:ามข:อจำกัดในเรื่องช@องว@างทางความรู:และการเข:าถึงสื่อของคนไทย อย@างไรก็ตาม มีข:อควรระวัง
ในการใช:หลักสติ ที่ต:องไม@นำมาผูกโยงกับหลักของศาสนาพุทธ แต@ชี้ให:เห็นว@าเปMนหลักการสากลที่ใช:ได:กับทุกคน
และทุกศาสนา 
 
2.2 สมรรถนะผู'นำการเปล่ียนแปลง 

การเปลี่ยนแปลงเปMนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม@ได:ในสังคมขนาดใหญ@ หรือแม:แต@องค\กรจำเพาะขนาดเล็ก องค\กรท่ี
ไม@มีการเปลี่ยนแปลงหรือก:าวทันสภาพแวดล:อมที่เปลี่ยนแปลง อาจประสบปZญหาความวุ@นวายอย@างไม@จบส้ิน 
อันเกิดจากตัวเร@งจากสภาพแวดล:อมภายนอกชุมชนหรือองค\กร เช@น การปรับโครงสร:างเชิงนโยบาย การพัฒนา
เทคโนโลยี สถานการณ\ของผู:คนที่หมุนเวียนเปลี่ยนหน:าในทางการเมือง หรือแม:กระทั่งตัวแปรทางเศรษฐกิจอื่น ๆ 
ตลอดจนวัฒนธรรมที่ต@างกับขนบขององค\กรหรือชุมชนที่ยึดถือปฏิบัติ การพัฒนาองค\กรหรือชุมชนใด ๆ ให:มี
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีแบบยั่งยืนนั้น จำเปMนต:องมีผู:นำในฐานะบุคคลสำคัญที่เปMนกุญแจไขไปสู@ความสำเร็จ
ระดับชุมชน โดยเฉพาะผู:นำแห@งการเปล่ียนแปลง ผู:นำการเปล่ียนแปลงน้ีมิจำเปMนต:องเปMนผู:นำโดยตำแหน@ง แต@
อาจเปMนผู:นำอันเกิดโดยธรรมชาติ ตามศักยภาพหรือความสามารถในการนำส่ิงดี ๆ มาพัฒนาสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู@ 

ในงานวิจัยของต@างประเทศ มีผู:นิยามผู:นำการเปลี่ยนแปลงไว:หลากหลายตามแต@ละแขนงวิชา กระนั้นก็มี
ลักษณะที่ใกล:เคียง โดยเฉพาะในประเด็นคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตัวผู:นำพึงมี ยกตัวอย@างเช@น Little (2017) 
เสนอแนะว@า คุณลักษณะที่สำคัญของผู:นำการเปลี่ยนแปลง คือการมีปฏิสัมพันธ\ระหว@างบุคคลที่ดี รองลงมาคือ
มีความสามารถในการเรียนรู: ซ่ึงเช่ือมโยงกับคุณลักษณะของผู:ท่ีมีประสิทธิภาพในการทำงานและมีความเช่ียวชาญ
หลายด:าน ความสามารถในการเรียนรู:นี้เกิดจากการเปlดใจรับความรู:และกระบวนการใหม@ ๆ ที่แตกต@างจากวิถี
ปฏิบัติเดิม การเปlดกว:างจะช@วยให:ผู:นำการเปลี่ยนแปลงสร:างและเข:าถึงสมรรถนะเชิงความคิดสร:างสรรค\และ
ผู:นำการลงทุน (ท้ังเวลาและจิตใจ) ได:อีกประการหน่ึงด:วย 

ในส@วนของ Marope et al. (2017) ได:อธิบายเกี่ยวกับสมรรถนะที่จำเปMนสำหรับการเปลี่ยนแปลงไว:ว@า 
สมรรถนะคือการผสมผสานระหว@างทักษะ ความสามารถ พฤติกรรม ค@านิยม และความรู:ที่บุคคลนั้น ๆ ถูก
ปลูกฝZงมาแต@แรก ผู:นำการเปลี่ยนแปลงที่มีศักยภาพต:องมีทัศนะด:านบวก และใช:ความสามารถของตนในการ
สร:าง “สภาวะ” ท่ีเอ้ือต@อการเปล่ียนแปลง นอกจากน้ัน Wiek et al. (2011) ยังมองด:วยว@า สมรรถนะของผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงนั้น นอกจากจะเกี่ยวข:องกับการจัดการบริบทที่ซับซ:อนรอบตัวแล:ว สิ่งสำคัญที่สุด คือการ
ปรับตัวของผู:นำการเปลี่ยนแปลงเอง เพื่อจะสอนให:ผู:อื่นรู:จักการปรับตัวอย@างยั่งยืนตามการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นได: ความสามารถในการปรับตัวของผู:นำการเปลี่ยนแปลงนี้ รวมถึงการปรับตัวจากบรรทัดฐานเดิม ซ่ึง
เชื่อมโยงกับค@านิยมและความเชื่อเดิมของตนเอง (ทั้งทางตรงและทางอ:อม) จนะกระทั่งเกิดความรู:สึกต:องการ
การเปlดรับ ท้ังรับฟZงผู:อ่ืนและรับทราบความรู:ใหม@ ๆ 
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งานชิ้นสำคัญชิ้นหนึ่งที่อธิบายผู:นำการเปลี่ยนแปลงไว:อย@างละเอียด โดยผ@านการปริทัศน\ประเด็นที่เกี่ยวข:อง
กับการพัฒนาองค\กรด:วยผู:นำที่เหมาะสม คืองานวิจัยของ Caldwell (2003) ผู:ให:คำจำกัดความผู:นำการเปลี่ยน 
แปลงไว:ว@า เปMนบุคคลหรือกลุ@มบุคคลภายในองค\กรที่มีความรับผิดชอบ ริเริ่ม ชี้นำ จัดการ หรือดำเนินการตาม
โครงการต@าง ๆ เพื่อให:เกิดสิ่งที่ดีขึ้นภายในองค\กร Caldwell ได:จำแนกตัวแบบของผู:นำการเปลี่ยนแปลงของ
องค\กรไว: 4 รูปแบบ ได:แก@ 

(1) รูปแบบผู'นำโดยตำแหนQง (Leadership model) ผู :นำการเปลี่ยนแปลงเปMนผู:บริหาร
ระดับสูงขององค\กร เปMนผู:มีวิสัยทัศน\ในการริเริ่มหรือส@งเสริมการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ\
เพ่ือการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร:าง 

(2) รูปแบบระดับผู 'จัดการ (Management model) ผู :นำการเปลี ่ยนแปลงอาจเริ ่มจาก
ผู:จัดการระดับกลาง หรือผู:เชี่ยวชาญเฉพาะด:าน ทำหน:าที่วางแผน ส@งต@อ หรือสร:างให:เกิด
การเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ\ภายในองค\กรหรือชุมชน 

(3) รูปแบบผู'ให'คำปรึกษา (Consultancy model) ผู:นำการเปลี่ยนแปลงอาจเปMนที่ปรึกษา 
ทั้งจากภายนอกหรือภายในชุมชนเอง เพื่อชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือกระบวนการ
ภายในองค\กร โดยใช:ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการจัดการโครงการ ประสานงาน หรือ
อำนวยความสะดวกให:เกิดการเปล่ียนแปลง 

(4) รูปแบบทีม (Team model) ผู:นำการเปลี่ยนแปลงอาจทำงานเปMนทีม เพื่อช@วยกันส@งเสริม
การปฏิบัติงานที่ดีขึ้นในองค\กร ทีมนี้อาจรวมถึงผู:จัดการ ผู:เชี่ยวชาญเฉพาะด:าน และพนักงาน
ทุกระดับ ตลอดจนท่ีปรึกษาภายในและภายนอก หรือรูปแบบข:างต:นท้ังหมดรวมกัน 

 
การจัดประเภทของรูปแบบผู:นำการเปล่ียนแปลงข:างต:นน้ีมีลักษณะสากล กล@าวคือสามารถนำไปประยุกต\

เข:ากับกรณีอื่น ๆ ที่มิใช@องค\กรเชิงพานิชย\ได: เปMนการมองการเปลี่ยนแปลงที่เหนือไปจากหน@วยงานเฉพาะ เช@น 
ในระดับชุมชนท่ีอยู@อาศัย ดังน้ัน รูปแบบต@าง ๆ ข:างต:นอาจเกิดข้ึนพร:อมกันได:ในหลายกรณี 

นอกจากนั้น Kendra และ Taplin (2004) ได:รวบรวมทักษะเชิงพฤติกรรมของผู:นำการเปลี่ยนแปลงท่ี
เปMนระดับผู:จัดการโครงการต@าง ๆ (เทียบ “รูปแบบระดับผู:จัดการ” ของ Caldwell [2003]) ไว:อย@างน@าสนใจ 
กล@าวคือ ผู:นำการเปลี่ยนแปลงประเภทนี้ควรมีพฤติกรรมและการดำเนินการที่เกี่ยวข:องเพื่อทำให:เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีต@อองค\กรหรือชุมชน โดยเรียงอันดับจากสูงสุดไปต่ำสุด ตามระดับความสำคัญต@อ
ความสำเร็จของโครงการ 

§ ทักษะการสัมภาษณU—ใช:คำถามท่ีเหมาะสม 
§ ทักษะการกำกับ—ให:คำแนะนำและข:อกำหนดในการส่ือสาร 
§ ทักษะการจัดการ—วางแผน จัดระเบียบ และควบคุมโครงการ 
§ ทักษะการพูด—นำเสนอความคิดอย@างฉะฉาน 
§ ทักษะการฟdง—รับฟZงและไตร@ตรองในส่ิงท่ีผู:อ่ืนพูด 
§ ทักษะการเขียน—เตรียมข:อมูลเพ่ือส่ือสารในรูปแปบบภาษาเขียนท่ีดี 
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§ ทักษะเชิงความรQวมมือ—ทำงานร@วมกับผู:อ่ืนอย@างมีประสิทธิผล 
§ ทักษะเชิงความอดทน—ปรับปรุงวิธีการทำงานอย@างต@อเน่ืองโดยรับฟZงคำติชม 
§ ทักษะเชิงความเปcนผู'นำ—พัฒนาขวัญและกำลังใจของผู:ร@วมองค\กร 
§ ทักษะเชิงการรับรู'—ตระหนักถึงผลกระทบหลาย ๆ ด:านต@อชุมชน 
§ ทักษะการทูต—รู:วิธีการประนีประนอมและกาลเทศะ 
§ ทักษะการฝíกอบรม—ให:ความรู:แก@ผู:ท่ีต:องการหาความรู:ใหม@ ๆ 
§ ทักษะเชิงการเอาใจใสQ—เข:าใจว@าผู:อ่ืนรู:สึกอย@างไร 
§ ทักษะเชิงการสื่อสารในองคUกร—พิจารณาเปXาหมายขององค\กรอย@างสม่ำเสมอ และสื่อสาร

กับผู:คนเม่ือจำเปMน 
§ ทักษะเชิงการเมือง—สร:างแรงจูงใจ ใช:อำนาจเม่ือจำเปMน 
§ ทักษะการขาย—ส@งเสริมให:คนเห็นค@าส่ิงใดส่ิงหน่ึงด:วยการโน:มน:าวใจ 
§ ทักษะเชิงความกล'า—ยืนกรานในส่ิงท่ีจำเปMนต:องทำด:วยการแสดงออกอย@างตรงไปตรงมา 
§ ทักษะการส่ือสารแบบอวัจนภาษา—ใช:ภาษากายอย@างถูกต:องเหมาะสม 

 
ทั้งนี้ เพื่อเปMนการสร:างผู:นำการเปลี่ยนแปลงระดับโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองค\กรให:ได:ประสิทธิภาพ 

Kendra และ Taplin (2004) ยังนำคุณลักษณะผู:นำการเปลี่ยนแปลงไปเทียบเคียงได:กับคุณลักษณะของผู:จัดการ
โครงการกับนักปฏิบัติการพัฒนาองค\กร โดยยึดหลักการเปล่ียนแปลงท่ีดี 6 ประการ ดังตารางท่ี 2.3 
 
ตารางท่ี 2.3 หลักการเปลี่ยนแปลงที่ดี 6 ประการ ซึ่งสัมพันธ\กับความรู: ทักษะ และบทบาท เปรียบเทียบ

ระหว@างนักปฏิบัติการพัฒนาองค\กรและผู:จัดการโครงการ (ปรับจาก Kendra & Taplin, 2004, 
p. 24) 
หลักการ ผู'จัดการโครงการ นักปฏิบัติการพัฒนาองคUกร 

การส่ือสาร การสัมภาษณ\, การส่ังการ, การ
พูดคุย, การฟZง, การเขียน, การ
ส่ือสารผ@านอวัจนภาษา, การส่ือ
การเชิงองค\กร 

บุคคลสัมพันธ\, การส่ือสารและ
สร:างมโนทัศน\ 

การทำงานเปMนทีม การสร:างความร@วมมือ การทำงานร@วมกันเปMนกลุ@ม 
การบริหารกระบวนการ การบริหาร การบริหารโครงการ, การ

ออกแบบ, การเลือกเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม, การแก:ไขปZญหา, การ
เปล่ียนองค\กร 
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หลักการ ผู'จัดการโครงการ นักปฏิบัติการพัฒนาองคUกร 
ความเปMนผู:นำ การส่ังการ, ความอดทน, การ

สัมผัสรู:อย@างผู:นำ, การทูต, 
ความเห็นอกเห็นใจ, การเมือง, 
การเปMนนักขาย, การยืนกรานใน
ส่ิงท่ีทำ 

การให:คำปรึกษาเชิงกระบวนการ, 
การอำนวยความสะดวก 

การฝÜกอบรม การฝÜกอบรม การนำเสนอ, การให:การศึกษา, 
การฝÜกฝน, การพัฒนา
ความสามารถผู:อ่ืน 

การเรียนรู:อย@างต@อเน่ือง การศึกษาอย@างเปMนทางการ, การ
สัมมนาและการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามสายอาชีพ, การ
ผ@านการรับรอง 

ระดับต:นหรือความรู:ข้ันสูง, การ
สัมมนาและการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามสายอาชีพ, การ
ผ@านการรับรอง 

 
จากตารางข:างต:น จะเห็นได:ว@า ความรู: ทักษะ และบทบาทของบุคคลทั้งสองประเภท มีความคล:ายคลึงกัน 

ต@างแต@เพียงขอบเขตการรับผิดชอบและขนาดของการทำงาน ตลอดจนรายละเอียดปลีกย@อยของหลักการต@าง ๆ 
กระนั้นก็ดี บุคคลทั้งสองลักษณะนี้ สามารถเทียบเคียงเปMนหลักการที่เหมาะสมของผู:นำการเปลี่ยนแปลงได: 
เพราะภารกิจหลักของผู:นำการเปลี่ยนแปลงประการหนึ่ง คือการเปMนผู:จัดการโครงการใด ๆ ภายในชุมชนหรือ
องค\กรตนเอง และเปMนนักปฏิบัติการพัฒนาองค\กรซึ่งต:องการจะ “เปลี่ยงแปลง” องค\กรให:ดีขึ ้น ดังน้ัน 
ความหมายของ “การเปล่ียนแปลง” จึงมีนัยของ “การพัฒนา” ส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพ่ือให:ส่ิงน้ันดีข้ึนตามไปด:วยน่ันเอง 

ในบทเรียนเรื่องการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงเชิงองค\กร (Indira Gandhi National Open University, 
2017) ผู:นำการเปลี่ยนแปลงมีบทบาทที่หลากหลายในการสร:างเงื่อนไขให:เกิดการเปลี่ยนแปลงอย@างแท:จริง 
โดยพิจารณาบทบาทหลัก 3 ประการของผู:นำการเปลี่ยนแปลง ซึ่งบางบทบาทอาจมีความทับซ:อน แต@มีจุดเน:น
ต@างกันออกไป ได:แก@ บทบาทการเปMนท่ีปรึกษา บทบาทการเปMนผู:ฝÜกอบรม บทบาทการเปMนนักวิจัย 

บทบาทการเปcนที่ปรึกษา (Consultant) ที่ปรึกษาคือมืออาชีพที่ใช:องค\ความรู:ด:านพฤติกรรม
ศาสตร\ในการส@งเสริมความรู:ในการเปลี่ยนแปลงแก@บุคคลอื่น ด:วยการอธิบายวัตถุประสงค\ของการจัดการการ
เปลี่ยนแปลงอย@างมีประสิทธิภาพ ที่ปรึกษาคือมืออาชีพที่ช@วยองค\กรให:บรรลุวัตถุประสงค\ขององค\กรโดยการ
แก:ปZญหาการจัดการ หาโอกาสใหม@ ๆ ส@งเสริมการเรียนรู:เพ่ือการเปล่ียนแปลง 

บทบาทการเปcนผู'อบรม (Trainer) ผู:นำการเปล่ียนแปลงจำเปMนต:องเปMนผู:ฝÜกสอน ต:องให:ความรู:
แก@ผู:คนถึงความจำเปMนและความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงด:วยวิธีการหลากหลาย เช@น การบรรยาย การนำเสนอ 
การสนทนากลุ@ม การแสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา และการเรียนรู:จากประสบการณ\ เปMนต:น 

บทบาทการเปcนนักวิจัย (Researcher) ผู:นำการเปลี่ยนแปลงต:องทำการวิจัยในบางเรื่อง เพ่ือ
ค:นหาข:อมูลที่ถูกต:องก@อนกระบวนการเปลี่ยนแปลง ไม@ว@าจะเปMนการรวบรวมข:อมูล การวินิจฉัยกรณี การสร:าง
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ความรู:ใหม@ การพัฒนากลยุทธ\ที่ดีที่สุดสำหรับการเปลี่ยนแปลง การประเมินทางเลือกและขั้นตอนสำคัญในการ
เปล่ียนแปลงน้ัน ๆ 

ผู:นำการเปลี่ยนแปลงยังต:องสร:างความรู:ใหม@ที่เปMนประโยชน\ เช@น ประโยชน\ต@อกระบวนการของการ
เปล่ียนแปลง ต@อวิธีการหรือเทคนิคการเปล่ียนแปลง ต@อโครงสร:างองค\กร หรือต@อวิธีการแก:ไขปZญหาบางอย@าง 

นอกจากนั้น เราอาจมองการจัดการการเปลี่ยนแปลงในฐานะการแก:ปZญหาที่มีอยู@ในปZจจุบันได: โดยผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในแง@ของการแก:ปZญหามีบทบาทด:วยกัน 5 ลักษณะ ได:แก@ ผู:เร@งให:เห็นปZญหา ผู:ช@วยระหว@าง
กระบวนการ ผู:หาทางออก ผู:เช่ือมโยงทรัพยากร และผู:รักษาเสถียรภาพ 

ผู'เรQงให'เห็นปdญหา (Catalyst) เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ขึ้น ‘การต@อต:าน’ ย@อมเปMนปฏิกิริยา
ตอบสนองที่พบบ@อยที่สุด ดังนั้นงานอย@างหนึ่งของผู:นำการเปลี่ยนแปลง คือทำลายความยึดติด มารับรู:ถึงปZญหา
ที่ซ@อนอยู@ และเริ่มท:าทายวิธีการแบบเดิม ๆ โดยอาจอาศัยสถิติ ข:อเท็จจริง กรณีตัวอย@าง การคาดคะเน การ
เปรียบเทียบ เพื่อชักจูง หว@านล:อม และดึงความสนใจของผู:คนในองค\กรหรือชุมชนนั้น ๆ ให:เห็นความจำเปMน
ในการเปล่ียนแปลง 

ผู'ชQวยระหวQางกระบวนการ (Process helper) ผู:ช@วยระหว@างกระบวนการ ถือเปMนบทบาทท่ี
สมาชิกในองค\กรหรือชุมชนยอมรับได: มีความเปMนกลาง แต@ไม@จำเปMนต:องมีอำนาจชี้ขาด เพียงแต@เข:าแทรกแซง
เพ่ือช@วยให:สมาชิกปรับปรุงวิธีการแก:ปZญหาและตัดสินใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลขององค\กร ผู:ช@วยระหว@างกระบวนการ
อาจเปMนผู:อำนวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการเปลี่ยนแปลง (เทียบ “รูปแบบผู:ให:คำปรึกษา” ของ Caldwell 
[2003]) เช@น ช@วยกำหนดความต:องการร@วมกันระหว@างสมาชิกเพ่ือให:เกิดการเปล่ียนแปลง ช@วยวิเคราะห\ปZญหา
และเปlดรับการเปลี่ยนแปลงหรือสร:างเปXาหมายร@วมกัน ช@วยเสริมทรัพยากรที่จำเปMน ช@วยหาทางเลือก ช@วย
ประเมินทางเลือกและช@วยเลือกวิธีแก:ปZญหาที่เหมาะสม ช@วยประเมินผลทางออกที่เลือกแล:ว เพื่อให:แน@ใจว@า
การเปล่ียนแปลงท่ีต:องการน้ันเกิดข้ึนจริง 

ผู'หาทางออก (Solution provider) ในหลาย ๆ สถานการณ\ ความคาดหวังของกลุ@มที่ประสบ
ปZญหาคือการได:รับวิธีการหรือแนวทางแก:ไขปZญหาที่เหมาะสม ในสถานการณ\ดังกล@าว ผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในฐานะผู:เชี่ยวชาญ (ไม@ว@าจะด:านเทคนิค หรือการทำงาน) ต:องสามารถหาวิธีแก:ปZญหาที่เหมาะสม ตลอดจน
เข:าใจความต:องการของสมาชิกอย@างชัดเจน โน:มน:าวใจให:เห็นถึงความสำคัญของวิธีแก:ปZญหาว@าตอบสนอง
ความต:องการของสมาชิกได: ผู:นำการเปลี่ยนแปลงต:องกระตุ:นให:สมาชิกทั้งหลายในองค\กรหรือชุมชน นำทางออกน้ี
ไปประยุกต\ใช:ในการแก:ปZญหาได: เพ่ือท่ีคนกลุ@มน้ีจะได:เรียนรู:ปรับใช:วิธีการท่ีนำเสนอได:อย@างมีประสิทธิภาพ 

ผู'เชื่อมโยงทรัพยากร (Resource linker) ในบทบาทนี้ ผู:นำการเปลี่ยนแปลงจะนำผู:คนมารวมกัน 
ช@วยให:องค\กรหรือชุมชนค:นพบและใช:ทรัพยากรให:เกิดประโยชน\สูงสุด ทั้งภายในและภายนอก ทรัพยากรอาจ
อยู@ในรูปของตัวเงิน ความรู:และทักษะเฉพาะ เคร่ืองไม:เคร่ืองมือ เทคนิควิธี ความคิดเห็น หรือประสบการณ\ เปMนต:น 

ผู'รักษาเสถียรภาพ (Stabiliser) แม:ว@ากระบวนการเปลี่ยนแปลงในช@วงแรก อาจจะสร:างความ
วุ@นวายจนขาดสมดุลในชุมชนหรือองค\กร แต@หลังจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงประสบความสำเร็จ ความสมดุล
จะค@อย ๆ กลับคืนมาอีกครั้ง กลไกและพฤติกรรมใหม@ที่เกิดขึ้นจะต:องมีเสถียรภาพ กล@าวคือ การทำให:เปMน
กิจวัตร เปMนการกระทำที่ปกติ ‘การเปลี่ยนแปลง’ ที่ดีต:องนำมาซึ่ง ‘ความมั่นคง’ ในทุกองค\กรหรือชุมชน การ
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เปลี่ยนแปลงที่ดี ควรทำให:เกิดเสถียรภาพอย@างต@อเนื่อง ผู:นำการเปลี่ยนเปMนจึงต:องมีทักษะและวิธีรักษาเสถียรภาพ
หลังการเปลี่ยนแปลงให:ยั่งยืน มิฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงจะถือว@าไม@ประสบผลสำเร็จ มิหนำซ้ำคนในองค\กรหรือ
ชุมชนอาจย:อนกลับไปมีพฤติกรรมแบบเดิม ๆ ได: 

ลักษณะข:างต:นคือการพิจารณาบทบาทต@าง ๆ ที่ผู:นำการเปลี่ยนแปลงควรจะเปMน จะเห็นได:ว@า ผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงต:องมีความเชี่ยวชาญหลายด:าน มีทักษะและความสามารถหลากหลาย จึงเปMนการยากที่จะระบุ
สมรรถนะท่ีผู:นำการเปล่ียนแปลงจำเปMนต:องมีได:ท้ังหมด 

อย@างไรก็ดี บทบาทข:างต:นเปMนตัวชี้แนะให:เห็นว@า สมรรถนะที่ควรตามมากับบทบาทเหล@านั้น ควรจะมี
ลักษณะใดบ:าง ท้ังน้ี ตามการจัดประเภทของ Indira Gandhi National Open University (2017) สมรรถนะ
ท่ีพึงมีของผู:นำการเปล่ียนแปลงแบ@งตามลักษณะได:กว:าง ๆ ดังน้ี  

§ สมรรถนะทางปdญญา (Cognitive Competencies) 
สมรรถนะทางปZญญา เปMนส่ิงจำเปMนในการรับรู:ประเด็นปZญหาและการพิเคราะห\ปZญหา โดย
อาศัยความสามารถในด:านอ่ืนประกอบ ได:แก@ ความสามารถในการจำแนกเพ่ือวิเคราะห\โดย
ละเอียด และความสามารถในเชิงมโนทัศน\เช่ือมโยงแนวคิดต@าง ๆ (conceptualization) 
เพ่ือนำมาใช:แก:ปZญหาเฉพาะเร่ือง 

§ สมรรถนะตามหน'าท่ีหรือทางเทคนิค (Functional/Technical Competencies) 
สมรรถนะตามหน:าที่หรือทางเทคนิค เปMนสมรรถนะส@วนบุคคล หรือทักษะส@วนบุคคลที่จำเปMน
สำหรับการปฏิบัติงานในสาขาวิชานั้น ๆ ให:เกิดประสิทธิภาพ หน:าที่หรือเทคนิควิธีนี้ประกอบ
ไปด:วยการวิเคราะห\ประสิทธิภาพของบุคคล การออกแบบระบบการบริหาร การออกแบบ
โครงสร:าง เปMนต:น ผู:นำการเปลี่ยนแปลงจะต:องมีความรู:ที่จำเปMน โดยเฉพาะอย@างยิ่งในฐานะ
ผู:มองเห็นปZญหาและแนวทางแก:ไข สมรรถนะทางเทคนิคหมายรวมถึงความรู:ในเชิงทฤษฎี 
การสร:างแรงจูงใจให:แก@ผู:อื่น การถ@ายทอดความรู:ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงให:กับผู:อื่นได: 
สมรรถนะส@วนบุคคลที่ดี จะเปMนตัวช@วยให:ผู:นำการเปลี่ยนแปลงบรรลุเปXาหมาย สมรรถนะน้ี
ยังหมายรวมถึงการอดทนต@อความยากลำบาก การอดกล้ันต@อแรงกดดันจากส่ิงแวดล:อมรอบด:าน 

§ สมรรถนะระหวQางบุคคล (Inter-personal Competencies) 
เปMนการประสานงานกับผู:อื่นให:มีประสิทธิผลและอย@างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะนี้เปMนกลุ@ม
ทักษะหลายแบบที่ทับซ:อนกัน ไม@ว@าจะเปMนความสัมพันธ\ระหว@างบุคคล การช@วยเหลือคนอ่ืน 
และการรักษาความสัมพันธ\ในการทำงานร@วมกันให:ได:อย@างราบร่ืน 

§ สมรรถนะในการแก'ปdญหา (Problem solving competency) 
เปMนสรรถนะที่จำเปMนในแต@ละขั้นตอนของการเปลี่ยนแปลงองค\กรหรือชุมชน ตลอดจนการปรับ
บทบาทของตนเองตามสถานการณ\เพ่ือแก:ไขปZญหาเฉพาะเร่ือง 

นอกจากรูปแบบของการ “สร:าง” สมรรถนะของผู:นำการเปลี่ยนแปลงข:างต:นแล:ว ยังมีนักวิชาการให:แนวทาง
ของคุณสมบัติที่ผู:นำการเปลี่ยนแปลงแต@ละคนพึงมีไว:อีกหลายประการ Ribble และ Bailey (2004) ได:เสนอ
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ตัวแบบคุณสมบัติหรือทักษะของผู:นำการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีพัฒนาล้ำหน:า ผู:นำการเปล่ียนแปลงจึงควรมี “ทักษะ” ต@าง ๆ (เน:นไปท่ีกิจกรรมออนไลน\) ดังน้ี 

(1) มารยาททางสังคม หรือมีมาตรฐานการปฏิบัติในการใช:ส่ือออนไลน\ 
(2) การส่ือสาร หรือรู:วิธีการแลกเปล่ียนข:อมูลทางส่ืออิเล็กทรอนิกส\ 
(3) การศึกษา หรือออกแบบกระบวนการเรียนการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีและการใช:เทคโนโลยี

ให:ผู:อ่ืนได:รับทราบ 
(4) การเข:าถึง หรือมีส@วนร@วมทางส่ือสังคมออนไลน\อย@างเต็มรูปแบบ 
(5) การพาณิชย\ หรือรู:จักวิธีการซ้ือและขายสินค:าทางออนไลน\ 
(6) ความรับผิดชอบ หรือมีความรับผิดชอบโลกออนไลน\ในการจะกระทำหรือไม@กระทำใด ๆ 
(7) สิทธิ หรือตระหนักถึงเสรีภาพในการใช:ส่ือ ซ่ึงขยายไปถึงทุกคนในโลกดิจิทัล 
(8) ความปลอดภัย หรือเข:าใจและระวังอันตรายต@อสุขภาวะทางร@างกายและจิตในที่อาจมาจาก

โลกเทคโนโลยีดิจิทัล 
(9) การปXองกันตนเอง หรือระมัดระวังภัยที่มาจากใช:และเสพสื่อ เพื่อให:การใช:และเสพสื่อผ@าน

เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส\มีความปลอดภัย เหมาะสมกับวัย และไม@เปMนการคุกคามตนเองและคนรอบข:าง 
 

อนึ่ง Ribble และ Bailey มองว@า แม:ทักษะข:างต:นจะเปMนทักษะประจำตัว แต@หลายประการก็สามารถ
ถ@ายทอดให:ผู:อ่ืน เพ่ือทำให:ผู:อ่ืนมีทักษะในการเปล่ียนแปลงสุขภาวะหรือจิตใจในทางท่ีดีข้ึนได: 

ในบริบทที่คล:ายคลึงกัน ยังมีนักวิชาการหลายคนได:ตั้งคำถามว@า สื่อสังคมออนไลน\สามารถเปMนช@องทาง
ในการสอนให:เกิดการเปลี่ยนแปลงได:หรือไม@ เนื่องจากโลกดิจิทัลเปลี่ยนแปลงสังคมไปอย@างรวดเร็ว บุคคลทั่วไป
ย@อมเข:าถึงสื่อและใช:สื่อในการเลือกเฟXนสิ่งที่ดี ๆ เพื่อนำมาก@อประโยชน\กับตนเองและสังคมให:มีชีวิตความเปMนอยู@
ที่ดีขึ้นได: ดังนั้น Ahlquist (2014) จึงเสนอว@า สื่อสังคมออนไลน\มีศักยภาพในการเปลี่ยนเส:นทางของผู:นำ จึง
พยายามนำเสนอแนวทางในการใช:ประโยชน\จากสื่อสังคมออนไลน\ เพื่อให:ผู:นำการเปลี่ยนแปลงใช:เพื่อสร:างสังคม
หรือชุมชนในด:านบวก โดยเฉพาะอย@างยิ่งผู:นำการเปลี่ยนแปลงในหมู@วัยรุ@นและวัยหนุ@มสาว ตลอดจนนักการ
ศึกษาระดับผู:นำท่ีสามารถกำหนดการเข:าถึงส่ือดิจิทัลได:ในบริบทของแต@ละกลุ@ม 

Ahlquist (2014) เสนอให:นำแนวคิดของการรู:เท@าทันสื่อดิจิทัลและความเปMนพลเมืองมาเปMนตัวกำหนด
แนวทางที่ผู:นำการเปลี่ยนแปลงสามารถใช:ประโยชน\ต@อชุมชนตนเองได: โดยอธิบายกรอบการทำงานที่มีสมรรถนะ 
10 ประการในยุคดิจิทัลเปMนองค\ประกอบสำคัญ ได:แก@ 

(1) ตระหนักรู:ถึงความสำคัญของอุปกรณ\อิเล็กทรอนิกส\และแพลตฟอร\มเทคโนโลยีท่ีเกิดใหม@ 
(2) สามารถวิเคราะห\เนื้อหาในโลกดิจิทัล คัดกรองความถูกต:องและคุณภาพจากข:อมูลที่ได:รับ

จากโลกออนไลน\ 
(3) ตระหนักรู:ถึงตัวตนออนไลน\ในลักษณะต@าง ๆ และการสะท:อนตัวตนผ@านโปรไฟล\ดิจิทัล 
(4) กำหนดขอบเขตระหว@างโลกเสมือนจริงกับโลกจริง รวมถึงความเปMนส@วนตัว การจัดการเวลา 

และสุขภาพโดยรวม 
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(5) มุ@งม่ันสร:างแบรนด\ออนไลน\แบบมืออาชีพ หากต:องการหารายได:จากส่ือออนไลน\ 
(6) สร:างเครือข@ายการเรียนรู:เพ่ือทำงานร@วมกับชุมชนอ่ืน ๆ 
(7) บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข:ากับการแสดงตนของผู:นำ เพื่อส@งเสริมให:เกิดการพัฒนาใน

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
(8) แก:ไขและไกล@เกล่ียความขัดแย:งผ@านการใช:ส่ือได: 
(9) มีกลยุทธ\การตัดสินใจเชิงบวกและสร:างสรรค\ 
(10) ใช:ส่ือสังคมออนไลน\เพ่ือประโยชน\ต@อสังคมในฐานะหน:าท่ีของพลเมือง 

 
ในคุณลักษณะผู:นำการเปลี่ยนแปลงที่คล:ายคลึงกับคุณลักษณะข:างต:น Redman และ Larson (2011) 

ได:สรุปสมรรถนะของครูในฐานะเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลง และนำเสนอแนวทางในการสร:างการเปลี่ยนแปลง 
โดยเน:นการจัดการเรียนรู:ต@อผู:อ่ืน (นักเรียน) อย@างย่ังยืน ดังน้ี 

(1) การคิดเชิงระบบและความเข'าใจในสิ่งที ่เชื ่อมโยงกัน (Systems thinking and an 
understanding of interconnectedness) 
แนวคิด: ความเชื่อมโยงระหว@างสิ่งแวดล:อม เศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงผลกระทบ การ
ยอมแลกเปลี่ยนสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อสิ่งที่ดีกว@า การยอมรับคำวิจารณ\และผลที่ไม@ได:ตั้งใจจาก
การกระทำส@วนบุคคลและส@วนรวม 
วิธีการ: สร:างกรณีศึกษาจากโลกแห@งความเปMนจริง พร:อมบทเรียนและกิจกรรมในสถานท่ี
เรียน ใช:แนวทางแบบสหวิทยาการในการเรียนรู: โดยใช:ปZญหาที่เกิดขึ้นจริงเปMนหลักในการ
พิจารณา 
ข'อพึงระวัง: เลี่ยงการแยกประเด็นเปMนหลายเรื่อง และเลี่ยงการทำให:ประเด็นง@ายเกินไป 
(oversimplification) เช@น การพูดว@าส่ิงหน่ึงส่ิงใดถูกหรือผิด จริงหรือเท็จแบบตายตัว 

(2) การคิดระยะยาวและมองการณUไกล (Long-term, foresighted thinking) 
แนวคิด: การวางแนวทางในอนาคต เพื่อให:เกิดความเท@าเทียมระหว@างรุ@น โดยพยายามลด
ผลกระทบระยะยาวจากการกระทำของคน การตระหนักถึงวิสัยทัศน\ทางสังคมที่อาจเปลี่ยนไป
ในอนาคต และพัฒนากลยุทธ\ในช@วงการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนาเทคนิคการประเมินผล
อย@างมีประสิทธิภาพ 
วิธีการ: สร:างกิจกรรมเพื่อฝÜกการมองในมุมกว:าง จากมุมสูง มุมต่ำ รวมถึงการคาดการณ\
อนาคตและการย:อนมองอดีต 
ข'อพึงระวัง: เล่ียงการทำให:ทุกส่ิงมีคำตอบเดียว หรือทุกคนมองเห็นอนาคตแบบเดียวกัน 

(3) การมีสQวนรQวมของผู'มีสQวนได'สQวนเสียและการทำงานรQวมกันระหวQางกลุQม (Stakeholder 
engagement and group collaboration) 
แนวคิด: การตัดสินใจแบบประชาธิปไตย ความเสมอภาคระหว@างรุ@น การมีส@วนร@วม และ
การให:ค@ากับมุมมองท่ีแตกต@างจากตน และการทำงานร@วมกันข:ามศาสตร\ 
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วิธีการ: สร:างการเรียนรู:แบบบริการชุมชน จัดกิจกรรมบทบาทสมมติ เช@น จำลองคณะท่ี
ปรึกษาเพ่ือแก:ไขข:อขัดแย:ง จำลองโครงการกลุ@มหรือกิจกรรมการทำงานร@วมกัน 
ข'อพึงระวัง: เล่ียงการประเมินผู:เรียนท่ีมีผลการเรียนรู:ต@างกันด:วยมาตรวัดแบบเดียวกันหมด 

(4) ทักษะที่เน'นการปฏิบัติและทักษะผู'นำการเปลี่ยนแปลง (Action-orientation and 
change-agent skills) 
แนวคิด: การกระทำใด ๆ เพ่ือการเปล่ียนแปลง ย@อมต:องการความร@วมมือจากสมาชิกชุมชน 
วิธีการ: สร:างบทเรียนจากประสบการณ\ การเรียนรู:จากการบริการชุมชน และกิจกรรมตาม
สถานท่ีต@าง ๆ การสร:างคำม่ันสัญญาร@วมกัน 
ข'อพึงระวัง: เลี่ยงการสร:างการเรียนรู:ด:วยข:อมูลเพียงชุดเดียว หรือข:อมูลแบบผู:นำปXอนให:
ฝ̧ายเดียว 

 
วิจัยล@าสุดที่อธิบายถึงผู:นำการเปลี่ยนแปลงองค\กรที่ต:องเชื่อมโยงการนำองค\กรเข:ากับชุมชนและสังคม 

หรือสภาพแวดล:อม ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในที่นี้จะสามารถพัฒนาองค\กรที่ยั่งยืน เพื่อต@อสู:กับสภาพแวดล:อมท่ี
ส@งผลกระทบต@อชุมชนและสังคมขนาดใหญ@ได: Meharg (2023, p. 1451) ได:รวมรวบและจัดกลุ@มปZจจัยที่มีผล
ต@อการสร:างผู:นำการเปล่ียนแปลงไว:หลายปZจจัย โดยแบ@งตามคุณลักษณะของผู:นำ ดังน้ี 

• คQานิยมและความเชื่อสQวนบุคคล (Personal values and beliefs) กล@าวคือ ความเช่ือ
และทัศนคติส@วนบุคคล มักเกิดจากจุดมุ@งหมายและชุดของค@านิยมหลักซึ่งผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ใช:เปMนหมุดหมายนำทางชีวิตและตัวแบบในการมองโลกของตน 

• ประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญ (Efficacy and mastery) กล@าวคือ ความชำนาญถือ
เปMนจุดเน:นในการพัฒนาตนเองผ@านการเรียนรู:และการฝÜกฝนตลอดชีวิต การไตร@ตรอง 
วิสัยทัศน\และจุดมุ@งหมายในระยะยาวของผู:นำการเปล่ียนแปลงเอง ประกอบด:วย 
(1) ประสิทธิภาพสQวนบุคคล หรือความเชื่อส@วนบุคคลของผู:นำการเปลี่ยนแปลงว@าตนเอง

สามารถผลักดันให:งานใด ๆ เกิดผลสัมฤทธ์ิได: 
(2) ประสิทธิภาพเชิงกลุQม หรือความเชื่อร@วมกันในกลุ@ม เปMนคุณลักษณะของกลุ@มที่ผู:นำ

การเปล่ียนแปลงสังกัดอยู@ 
(3) ประสิทธิภาพผQานตัวแทน หรือความสามารถส@งอิทธิพลให:การเปล่ียนแปลงผ@านผู:อ่ืน 

• การเปcนผู'ประกอบการและความคิดสร'างสรรคU (Entrepreneurship and creativity) 
ปZจจัยนี้ถือเปMนสิ่งจำเปMนสำหรับผู:ที่มีแนวความคิดเชิงบวก มองโลกในแง@ดี เปlดกว:าง มองหา
ความเปMนไปได: และเปMนผู:มองสถานการณ\อย@างเปMนระบบ เพ่ือ “ลงทุน” สร:างความเปล่ียนแปลงท่ีดี 

• บทบาทสำคัญ มีอิสระทางความคิด และสร'างเครือขQายได' (Roles, freedom and 
network) กล@าวคือ บทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลงจัดอยู@ตรงกลางของเครือข@ายการ
ทำงาน ผู:นำการเปลี่ยนแปลงอาจมีบทบาทและหน:าที่หลายแบบภายในชุมชนหรือองค\กร
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ของตน ทั้งที่เปMนทางการและไม@เปMนทางการ ทั้งนี้ แม:จะทำงานท@ามกลางผู:คน แต@ผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงควรจะต:องมีความเปMนเอกเทศในการทำงาน เพื่อให:เกิดความคิดใหม@ ๆ เปMน
อิสระจากชุดความคิดของบุคคลอื่น ตลอดจนเพื่อให:เกิดการสร:างแรงจูงใจจากแนวคิดใหม@ท่ี
ตนคิดได: และประสานไปยังเครือข@ายของตนให:เห็นพ:องอีกช้ันหน่ึง 

นอกจากนั้น Meharg (2023, p. 1452) ยังได:พยายามเชื่อมโยงสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเข:ากับ
บุคลิกภาพส@วนบุคคล เพ่ือการเปล่ียนแปลงในเชิงพฤติกรรม ได:แก@ 

• การมีอัธยาศัย (Good with people) เชื่อมโยงกับ (1) ความสัมพันธ\ระหว@างบุคคล หรือ
การมีทักษะทางสังคมที่ในการประสานกับผู:อื่นได: บุคลิกนี้จะสร:างความไว:วางใจกับเครือข@าย 
เพิ่มการเรียนรู:ทางสังคม และ (2) ทักษะการเปMนผู:ประกอบการ หรือการมีทักษะการสื่อสาร
และการสร:างอิทธิพลทางใจต@อผู:อื่น รวมถึงการมีส@วนร@วมกับการเมือง (ภายในและภายนอก) 
และเข:าใจสถาบันต@าง ๆ ภายนอกท่ีส@งเสริมการเปล่ียนแปลง 

• การมีทักษะการเรียนรู' (Learning skills) เชื่อมโยงกับ (1) การเรียนรู: หรือหาแนวการเรียนรู:
ทางสังคม การไตร@ตรองอย@างมีวิจารณญาณ และการพินิจสิ่งที่เกิดขึ้น (2) การเปlดรับสิ่งใหม@ 
หรือการปลูกฝZงตนเองให:มีใจท่ีเปlดกว:างและโลกทัศน\ท่ีไม@ยึดติด มองเห็นคุณค@าในทุกส่ิง ทุก
แนวคิด และทุกกระบวนการการเรียนรู:ท่ีแตกต@าง ตัวผู:นำจะมองเห็นโอกาสท่ีคนอ่ืนอาจมองข:าม 

• ความสามารถในการปรับตัว (Adaptation competencies) เชื่อมโยงกับ (1) บรรทัด
ฐานทางสังคม (ค@านิยม ความยั่งยืน ความยุติธรรม ฯลฯ) หรือการปรับตัวให:เข:ากับค@านิยม 
หลักการ และเปXาหมายของแต@ละบุคคลหรือแต@ละกลุ@มบุคคลได: เช@น การมีน้ำใจต@อผู:อ่ืน คิด
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล:อม เพื่อให:เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทว@าสิ่งสำคัญอันดับแรก 
คือตัวผู:นำต:องตระหนักถึงบรรทัดฐานและค@านิยมของตนเอง (2) การคาดการณ\ล@วงหน:า ซ่ึง
จะช@วยให:ผู:นำตระหนักถึงผลที่จะตามมาในอนาคตหลังการตัดสินใจและการปฏิบัติ (3) การ
วางแผนเชิงกลยุทธ\และการควบคุมตนเอง หรือความสามารถในการกำหนดและดำเนินการ
ตามขั้นตอน รวมถึงจัดการกับอุปสรรคต@าง ๆ ได: (4) การคิดอย@างมีวิจารณญาณ หรือการ
คิดเชิงวิพากษ\ การให:เหตุผล การคิดอย@างยืดหยุ@น และการเปลี่ยนจากมุมมองหนึ่งไปสู@อีก
มุมมองหนึ่งได:อย@างไม@ยึดติด (5) การคิดเชิงระบบ หรือการทำความเข:าใจกับปฏิกิริยา
ตอบสนองรอบข:าง จากคนและสถานการณ\ที่เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะช@วยให:ตัวผู:นำ
เข:าใจบริบทได:ดี 

โดยสรุปจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับผู:นำการเปลี่ยนแปลงสำหรับชุมชนหรือองค\กรใดองค\กรหน่ึง 
นักวิชาการหลายคนให:ความเห็นไว:อย@างแตกต@างหลากหลาย กล@าวคือ ผู:นำในการเปลี่ยนแปลอาจมีคุณลักษณะ
ทับซ:อนกันได:หลายแบบ แต@สมรรถนะหลัก (core competency) ที่นักวิชาการต@าง ๆ นำเสนอมีจุดที่คล:ายคลึงกัน 
โดยคณะผู:วิจัยได:ประมวลสมรรถนะจากงานวิจัยข:างต:นออกมาเปMนสมรรถนะหลักท่ีผู:นำการเปลี่ยนแปลงหนึ่ง ๆ 
พึงมีจำนวน 5 ข:อ ได:แก@ 
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(1) การเปcนผู'มีวิสัยทัศนU – มองเห็นปZญหา แก:ไขปZญหาเชิงระบบ วางแผนการทำงานอย@างเปMนระบบ 
(2) การเปcนผู'ประสาน – เข:าถึงคนทุกกลุ@ม มีทักษะบุคคลสัมพันธ\สูง รู:จักคนทุกรูปแบบ เข:ากับ

คนได:ง@าย มีเครือข@ายกว:างไกล 
(3) การเปcนผู'ตัดสินใจ – วิเคราะห\ แยกแยะ นำเสนอแนวทางการแก:ไขปZญหาโดยอิสระ ไม@ยึด

ติดกับการแก:ปZญหาหรือสถานกาณ\เก@า ๆ ยินดีที่จะปรับตัวเองอยู@เสมอ และตัดสินใจแทน
กลุ@มตามกระบวนการพิจารณาข:างต:นท่ีเห็นดีแล:ว 

(4) การเปcนผู'เผยแพรQความคิด – สนใจข@าวสาร นำมาพิจารณา และถ@ายทอดให:ผู:อื่นได:อย@างมี
ศิลปะอย@างรอบคอบ และอย@างถูกต:อง นึกถึงผลดี/ผลเสียท่ีจะตามมาอย@างถ่ีถ:วน 

(5) การเปcนผู'เปåดรับความคิด – รับฟZงความคิดเห็นต@าง นำมาประมวล และเสนอแนะแนวทาง
เพ่ือแก:ปZญหา หรือเปล่ียนแปลงสภาพปZจจุบันให:ดีข้ึน 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ “การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ” และ “สมรรถนะของผู:นำการ

เปลี่ยนแปลง” คณะผู:วิจัยได:นำมาสังเคราะห\เข:าด:วยกัน ซึ่งสามารถสรุปองค\ประกอบของสมรรถนะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงได: 6 องค\ประกอบหลัก ๆ ได:แก@ (1) มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลง
สังคม (2) เปlดรับสื่อและความเห็นที่หลากหลาย (3) มีวิจารณญาณในการตัดสินใจและแก:ไขปZญหา (4) สร:าง
และขับเคลื่อนการดำเนินการของทีมและเครือข@าย (5) เผยแพร@ข:อมูลความรู:และคำแนะนำที่ประโยชน\ และ 
(6) เปMนแบบอย@างท่ีดี ตามโมเดลในแผนภาพท่ี 2.1 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 2.1 สังเคราะห\สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลง  

ผู#นำการเปลี่ยนแปลง
เพื่อสร#างสังคมรู#เท9าทัน

และเฝ<าระวังสื่อ 

สร#างและขับเคล่ือน
การดำเนินการของ
ทีมและเครือข9าย 

มีวิจารณญาณใน
การตัดสินใจและ

แก#ไขปDญหา 

เผยแพร9ข#อมูล
ความรู#และ
คำแนะนำท่ี
ประโยชนK 

เปLดรับส่ือและ
ความเห็นท่ี
หลากหลาย 

เปNนแบบอย9างท่ีดี 

วิสัยทัศนKในการ
เปล่ียนแปลงสังคม 
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คณะผู:วิจัยได:ทำการสังเคราะห\ตัวบ@งชี้ซึ่งเปMนองค\ประกอบย@อยของสมรรถนะในแต@ละด:านของผู:นำการ
เปล่ียนแปลง ดังนำเสนอไว:ในตารางท่ี 2.4 
 
ตารางท่ี 2.4 สังเคราะห\สมรรถนะและตัวบ@งช้ีการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลง 

สมรรถนะ ตัวบQงช้ี: องคUประกอบยQอย 
1) มีวิสัยทัศนUในการ

เปล่ียนแปลงชุมชน 
• สามารถกำหนดเปXาหมาย การพัฒนาคนในสังคมให:ปลอดภัยจากส่ือ

หลอก  
• สามารถประเมินจุดอ@อน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคามของสังคม จาก

ส่ือหลอก 
• สามารถมองเห็นความเส่ียงของคนในสังคมทุกกลุ@มจากส่ือหลอก 
• ให:ความสำคัญของการพัฒนาให:คนในสังคมมีความรู:เท@าทันและสร:าง

กลไกเฝXาระวังส่ือ 
2) เปåดรับส่ือและความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย 
• เปlดรับข@าวสารข:อมูลความรู :ท ี ่ท ันสมัย ทันต@อสถานการณ\การ

เปล่ียนแปลง 
• สามารถค:นหา/เข:าถึงแหล@งข:อมูลที่มีความน@าเชื่อถือ เพราะตรวจสอบ

ข:อเท็จจริงของข:อมูล 
• เปlดใจรับฟZงความคิดเห็น ข:อเสนอแนะจากทุกคน รวมถึงผู :ที ่มี

ความเห็นต@างอย@างไม@มีอคติ 
3) มีวิจารณญาณในการ

ตัดสินใจและแก'ไขปdญหา 
• สามารถวิเคราะห\ สังเคราะห\ เปรียบเทียบข:อมูลได:อย@างรอบด:านก@อน

ตัดสินใจ/แก:ไขปZญหา 
• ใช:เหตุผลในการตัดสินใจ ไม@ด@วนสรุปโดยไม@มีข:อมูล 
• เลือกทางแก:ไขปZญหาด:วยคุณธรรม และความรับผิดชอบ 
• ตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลกระทบต@อความปลอดภัยของคนในสังคม 

4) สร'างและขับเคล่ือนการ
ดำเนินการของทีมและ
เครือขQายการสร'างการรู'ทัน
และเฝOาระวังส่ือในชุมชน 

• มีมนุษยสัมพันธ\ท่ีดี เปMนมิตร เข:าถึงได:ง@าย  
• มีทักษะการสื่อสารโน:มน:าวใจในการสร:างทีมและเครือข@ายในการสร:าง

การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือในสังคม 
• มีความสามารถในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทีมและเครือข@าย

ในการสร:างการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือในสังคมให:บรรลุเปXาหมาย 
• มีความสามารถในการประสานงาน และสร:างการมีส@วนร@วมของทีม

และเครือข@ายในการสร:างการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือในสังคม 
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สมรรถนะ ตัวบQงช้ี: องคUประกอบยQอย 
5) เผยแพรQข'อมูลความรู'และ

คำแนะนำท่ีประโยชนU  
• สามารถสร:างช@องทาง/พื้นที่ในการสื่อสารและเรียนรู:เพื่อสร:างการ

รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของคนในสังคม 
• สามารถสื่อสารให:ความรู:และสร:างทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ

แก@คนในสังคมทุกกลุ@ม 
• สามารถเผยแพร@ประชาสัมพันธ\ข:อมูลข@าวสารที่เปMนประโยชน\ในการ

เฝXาระวังการหลอกลวงผ@านส่ือ ได:อย@างทันถ@วงที 
• สามารถให:คำแนะนำสำหรับผู:ตกเปMนเหย่ือการหลอกลวง 

6) เปcนแบบอยQางท่ีดี • มีความสามารถในการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
• มีความสามารถในการแก:ไขปZญหาเม่ือถูกหลอกลวงผ@านส่ือต@าง ๆ 
• พัฒนานิสัยในการใช:สติ ไตร@ตรอง สอบถามในการตรวจสอบกับข:อมูล

ท่ีถูกต:อง และตัดสินใจอย@างมีเหตุผล 
 
2.3 บทบาทหน'าท่ีของผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 

ผู:นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) คือ ผู:ที่วางแผนและทำให:การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย@างเปMนผล  
มีบทบาทดำเนินการต@าง ๆ ที่เปMนไปเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให:สำเร็จ รวมถึงการควบคุมดูแลกิจกรรม
ต@าง ๆ ของการเปลี่ยนแปลงให:ดำเนินการไปได:ด:วยดี ตลอดจนเปMนผู:ประสานงานและเปMนตัวกลางในการสื่อสาร
ระหว@างฝ¸ายต@าง ๆ ที่เกี่ยวข:องกับการเปลี่ยนแปลงนั้น ประเทศไทยอยู@ในช@วงสำคัญของการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ทางด:านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เนื่องจากสังคมไทยในปZจจุบัน (พุทธศักราช 2566) เปMนสังคมหลังยุค
โลกาภิวัตน\ ที่เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู@บนโลกแห@งข:อมูลข@าวสารในยุคเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลที่มีการหลอม
รวมกัน ส@งผลกระทบอย@างรวดเร็ว รุนแรง และต@อเน่ือง จนต:องให:ความสำคัญกับการรู:เท@าทันในมิติต@าง ๆ เพ่ือ
การสร:างภูมิคุ:มกันสังคมไทยในด:านต@าง ๆ โดยประชาชน ต:องมีการรู:เท@าทันการเปลี่ยนแปลง และปรับตัวใน
การอยู@ร@วมกันกับสังคมโลกอย@างสันติและเท@าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย@างรวดเร็ว รุนแรงและต@อเนื่องใน
ปZจจุบัน (สุรสิทธิ์ วิทยารัฐ, 2566) ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย จึงต:องเปMนผู:ที่มีบทบาทชัดเจน ในการ
ช้ีนำประชาชนไปในทางท่ีถูกต:องเหมาะสม 

2.3.1 ผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ขึ้นชื่อว@า “ผู:นำ” ย@อมต:องมี “ผู:ตาม” ผู:นำที่สามารถนำให:เกิดความเปลี่ยนแปลงต@าง ๆ ได: ต:อง

เปMนผู:นำที่ผู:ตามให:การยอมรับและพร:อมที่จะปฏิบัติตามการชี้แนะของผู:นำ ผู:นำชุมชนต:องเปMนบุคคลที่ได:รับ
การยอมรับ เชื่อถือ และศรัทธาจากคนในชุมชน สามารถนำพาชุมชนไปสู@การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นได: ผู:นำชุมชนใด 
ชุมชนหนึ่ง ไม@จำเปMนต:องเปMนบุคคลเพียงคนเดียว แต@ควรเปMนผู:นำในด:านต@าง ๆ ที่ครอบคลุมความหลากหลาย 
ของวิถีการดำเนินชีวิตของคนในชุมชนได:  
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กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) มองเห็นความสำคัญของ 3 สถาบันหลักในชุมชน ได:แก@ บ:าน(บ) วัด(ว) 
และโรงเรียน(ร) ว@าเปMนสถาบันที่มีบทบาทใกล:ชิดกับวิถีชีวิตของคนไทย และทางกระทรวงฯ ยังมีนโยบายกำหนดให:
ใช:พลังของสามสถาบันน้ี หรือท่ีเรียกว@า “พลังบวร” เปMนพลังขับเคล่ือนและดำเนินกิจกรรมต@าง ๆ ในชุมชน ให:
เปMนแหล@งปลูกฝZง บ@มเพาะ และเผยแพร@องค\ความรู:ที่มีประโยชน\ เพื่อพัฒนาจิตใจ และจิตสำนึกด:านจริยธรรม
ให:แก@ประชาชนทุกระดับ (กระทรวงวัฒนธรรม, 2562) ดังนั้น การมองหาผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนที่มี
บทบาทในการเปลี่ยนแปลงชุมชนไปสู@สิ่งที่ดีกว@า จึงควรมองหาบุคคลในกลุ@ม บวร อันได:แก@ ผู:นำชุมชน เปMน
ตัวแทนของสถาบันแรก คือ บ:าน (บ) พระหรือนักบวชในศาสนา ที่ชุมชนนับถือเปMนตัวแทนของสถาบันที่สอง คือ 
วัด (ว) และ ครู ที่มีอิทธิพลเชิงบวกกับเด็กนักเรียน เปMนตัวแทนของสถาบันที่สาม คือ โรงเรียน (ร) โดยผู:นำ  
แต@ละด:านมีความสำคัญ และมีกลุ@มผู:ตามกลุ@มหลักท่ีต@างกัน ดังน้ี 

1) ผู'นำชุมชน ในที่นี้หมายถึงผู:นำที่มีความใกล:ชิดกับคนในระดับ “บ:าน” จากเอกสาร ‘แนวทาง 
การสร:างความเข:มแข็งของ บวร เพื่อความมั่นคง ม@งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน:อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง’ โดยกระทรวงวัฒนธรรม (2562) ให:ความหมายของผู:นำในระดับ “บ:าน” ว@าเปMนผู:นำที่เปMน
ตัวแทนของพลังบวร ที่มาจากบ:าน เช@น ผู:นำตามธรรมชาติ ผู:สูงอายุ สตรี เด็กเยาวชน ปราชญ\ชาวบ:าน ภูมิ
ปZญญาท:องถิ่น อย@างไรก็ตาม ในเอกสารเดียวกันนี้ยังขยายความคำว@า “บ:าน” ในความหมายของการเปMน
สถาบันแกนหลัก 1 ใน 3 สถาบันนั้น หมายรวมถึงหมู@บ:านหรือชุมชนต@าง ๆ ด:วย ดังนั้น ผู:นำในระดับบ:าน จึง
หมายรวมถึงผู:ใหญ@บ:าน ท่ีมีบทบาท หน:าท่ีเปMนผู:นำให:ลูกบ:านเกิดการเปลี่ยนแปลงสู@สิ่งท่ีดีกว@า ผู:นำชุมชน ล:วน
มาจากการยอมรับ ความสามารถในการประสานความร@วมมือของชาวบ:าน เพื่อดำเนินกิจกรรมของชุมชน ใน
ทำนองเดียวกัน ผู:ใหญ@บ:าน ก็มีที่มา จากการเลือกตั้งโดยตรงของชาวบ:านในหมู@บ:าน มีวาระการดำรงตำแหน@ง
ผู:ใหญ@บ:านได:จนอายุครบ 60 ปUบริบูรณ\ มีบทบาทหน:าที่ตามตำแหน@ง คือ เปMนผู:ช@วยนายอำเภอและเปMนหัวหน:า
ราษฎรในหมู@บ:านของตน (กรมการปกครอง, 2541) จะเห็นได:ว@า ผู:ใหญ@บ:าน เปMนผู:ที่ประชาชนในหมู@บ:านเลือกเอง 
และมีสิทธ์ิอยู@ในตำแหน@งจนอายุครบเกษียณ จึงต:องเปMนบุคคลท่ีชาวบ:านให:การยอมรับในฐานะหัวหน:าหรือผู:นำ 

2) พระ หรือนักบวชในศาสนาที่ชุมชนนับถือ เปMนผู:ที่มีบทบาทสำคัญยิ่งต@อวิถีชาวบ:านหรือคน
ในชุมชนนั้น ความเชื่อถือศรัทธาของชาวบ:านเปMนปZจจัยสำคัญที่ทำให:พระหรือนักบวชที่เขานับถือมีอิทธิพลต@อ
ความคิดและกิจกรรมในชุมชน ถึงแม:จะมีเหตุที่ทำให:ประชาชนเกิดสงสัยหรือไม@พอใจต@อพฤติกรรมพระสงฆ\
บางรูปอยู@บ:าง แต@ศรัทธาของประชาชนในภาพรวมก็ยังมีอยู@อย@างมั่นคง ในปU 2561 นิด:าโพลทำการสำรวจ
ศรัทธา ของ พุทธศาสนิกชนต@อองค\กรสงฆ\ เมื่อถามถึงความศรัทธาของประชาชนต@อองค\กรพระสงฆ\ จาก
กระแสข@าว การทุจริต ในองค\กรพระสงฆ\ พบว@า ประชาชนส@วนใหญ@ ร:อยละ 63.36 ระบุว@า มีความศรัทธาต@อ
องค\กรพระสงฆ\เท@าเดิม (ไทยโพสต\, 2561) ข:อมูลนี้ชี้ให:เห็นว@าพระหรือนักบวชในศาสนาที่ชุมชนนับถือยังเปMน
ผู:นำ ท่ีสามารถ สร:างพลังชุมชนให:เกิดการเปล่ียนแปลงได:  

กระแสแห@งความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการพัฒนาเพื่อยกระดับฐานเศรษฐกิจ 
จากเกษตรกรรมสู@การขับเคล่ือนเศรษฐกิจด:วยเทคโนโลยี และการสร:างนวัตกรรมใหม@ ทำให:สังคมตกอยู@ภายใต: 
การครอบงำด:านวัตถุและการแข@งขัน สังคมมุ@งสู@ความโลภ โกรธ หลงมากขึ้น กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล@าว
ทำให:พระสงฆ\จำเปMนต:องตระหนักถึงบทบาทการชี้นำชาวบ:านให:มีโอกาสได:เข:าถึงหลักแห@งความจริง และ



 40 

ความดีงามตามหลักแห@งพระพุทธศาสนา (พระมหาสุริยา ฐิตเมธี, 2561) การเปMนผู:นำของพระหรือนักบวช มี
บทบาทสำคัญท่ีจะชักนำให:ประชาชนหรือชาวบ:านเจริญรอยไปในทางแห@งสันติสุขได: ท้ังน้ีสืบเน่ืองมาจากการท่ี
พระหรือนักบวชมีความใกล:ชิดและได:รับความนับถือศรัทธาจากชาวบ:านในชุมชนอันเปMนค@านิยมที่สังคมไทยมี
ต@อพระสงฆ\และนักบวช ทำให:พระและนักบวชสามารถแสดงบทบาทผู:นำด:วยการเทศนาสั่งสอนให:คนชุมชนต้ัง
ม่ันอยู@ในศีลในธรรมได: (พระครูปลัดเถรานุวัตร, 2561) 

3) ครู เปMนผู:ที่มีอิทธิพลโดยตรงต@อเด็กและเยาวชนในชุมชน ท@ามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลง
อย@างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 เยาวชนที่อยู@ท@ามกลางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงจะต:องรู:เท@าทันกระแสดังกล@าว 
การพัฒนาเยาวชนให:มีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 เปMนมิติใหม@ของวงการศึกษา ครูซึ่งมีหน:าที่โดยตรง จึงต:อง
ให:ความสำคัญในการวางแผนการพัฒนาเยาวชน เพื่อให:มีทักษะสำคัญและจำเปMนบนพื้นฐานของคุณธรรม
จริยธรรมในการอยู@ร@วมกันในสังคมโลก (ชนันภรณ\ อารีกุล, 2019)  

ครูมีอิทธิพลต@อความคิดและการกระทำของเยาวชนที่เปMนนักเรียนของครู โดยสถาบันวิจัย 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (2566) เสนอผลการทดลองเชิงจิตวิทยาในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยแคลิฟอร\เนีย 
โดยนำเด็กในโรงเรียนมาทดสอบวัดระดับ IQ เมื่อทดสอบเสร็จ ก็นำเด็ก 20 คน มาส@งให:ครู และบอกกับครูว@า 
เด็กกลุ@มนี้เปMนเด็กที่ได:คะแนนทดสอบสูง (ในความเปMนจริงไม@ได:เลือกเด็กที่มีคะแนนสูง) ส@วนเด็กที่เหลือ ถูกจัด
ให:ไปอยู@ห:องเรียนอื่น แล:วทำการเรียนการสอนจนหมดเทอม เด็กกลุ@มที่ได:คะแนนทดสอบสูง พยายามทำเต็มท่ี
ให:ได:คะแนนดีสมกับระดับ IQ ครูก็สอนอย@างเต็มที่เพื่อผลักดันเด็กกลุ@มนี้ให:ก:าวหน:าขึ้น เมื่อจบเทอมปรากฏว@า
เด็ก 20 คนนี้ ได:คะแนนประเมินดีกว@าเด็กห:องอื่นจริง ทั้งยังมีพฤติกรรมทางการเรียนเปMนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
การทดลองนี้แสดงให:เห็นในเชิงประจักษ\ว@า ความเชื่อและการปฏิบัติของครูมีอิทธิพลต@อศักยภาพในการเรียนรู:
ของเด็ก ดังน้ัน ครูจึงถือได:ว@าเปMนผู:นำท่ีสามารถสร:างความเปล่ียนแปลงได:  

กล@าวโดยสรุป ผู:นำพลังบวร คือบุคคลที่ได:รับการยอมรับจากคนในชุมชนว@าสามารถประสานพลัง
บวร ให:เกิดเปMนพลังสำคัญในการผลักดันให:เกิดความเปลี่ยนแปลงในชุมชนได: ผู:นำชุมชน พระ และครู เปMนผู:นำ
ที่มีอิทธิพลต@อความคิดและการกระทำของคนในชุมชน โดยผู:นำแต@ละกลุ@มต@างมีผู:ตามที่เปMนกลุ@มหลักต@างกัน 
ตามความใกล:ชิดของวิถีการดำเนินชีวิต เช@น ชาวบ:านร:านตลาดท่ัวไปอาจเปMนกลุ@มหลักท่ีติดตาม ข:อมูลข@าวสาร
จากผู:นำชุมชน ผู:สูงอายุเปMนกลุ@มหลักที่ใกล:ชิดพระและนักบวช และเยาวชนคือกลุ@มหลักที่ใกล:ชิดกับครู เปMนต:น 
ผู:นำท้ัง 3 กลุ@มน้ีมีบทบาทเฉพาะตามตำแหน@งดังจะกล@าวต@อไป 

 
2.3.1 บทบาทของผู'นำการเปล่ียนแปลงในชุมชน 

เปMนที่ชัดเจนว@า ผู:นำการเปลี่ยนแปลงต:องมีบทบาทในการทำให:เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ไม@
ว@าการเปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดจากปZจจัยภายในชุมชน เช@น ความต:องการเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย@างในชุมชน 
หรือเกิดจากปZจจัยภายนอกชุมชน เช@น การพัฒนาด:านเทคโนโลยีที่ชุมชนจำเปMนต:องปรับตัวให:เท@าทันกับความ
เปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งผู:นำการเปลี่ยนแปลงต:องสามารถนำพาให:ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นได: ผู:นำ 
“พลังบวร” ทั้งผู:นำชุมชน พระ และครู ต@างมีบทบาทเฉพาะในชุมชนตามที่กำหนดไว:ในเอกสาร ของกระทรวง
วัฒนธรรม (2561) ดังน้ี 
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ผู:นำพลังบวร “บ” มีบทบาทในการขับเคลื่อนและประสาน การดำเนินงาน พัฒนาชุมชน รวมท้ัง
นำข:อมูลข@าวสารท่ีถูกต:องไปเผยแพร@ประชาสัมพันธ\ กระจายข:อมูลข@าวสารท่ีเปMนประโยชน\ต@อประชาชน ให:กับ
ประชาชนในพื้นที่อย@างต@อเนื่อง โดยเผยแพร@ผ@านช@องทางต@าง ๆ เช@น ตลาดนัดชุมชน ศาลาหมู@บ:าน คุ:มบ:าน 
เวทีประชาคม ฯ 

ผู:นำพลังบวร “ว” มีบทบาทในการเผยแพร@ข:อมูลข@าวสาร ให:กับคนทั่วไปและศาสนิกชนของแต@
ละศาสนาในชุมชน เช@น เผยแพร@ให:กับศาสนิกทุกวันพระ ทุกวันศุกร\ (ละหมาด) ทุกวันอาทิตย\ (ในโบสถ\ของ
ศาสนาคริสต\) 

ผู:นำพลังบวร “ร” มีบทบาทในการเผยแพร@ข:อมูลข@าวสาร โครงการกิจกรรมของทางราชการ 
หน@วยงานภาครัฐ และประชาสัมพันธ\ข:อมูลข@าวสารในบทบาทผู:นำองค\กร เช@น ผู:อำนวยการโรงเรียนประชาสัมพันธ\
เผยแพร@ข:อมูลข@าวสารให:บุคลากรในสังกัด ครู และนักเรียนได:เข:าใจรับรู: แล:วนำไปประชาสัมพันธ\ บอกต@อให:กับ
ผู:ปกครอง ผู:อำนวยการโรงพยาบาลส@งเสริมสุขภาพประจำตำบลถ@ายทอดข:อมูลเก่ียวกับโรคเบาหวาน ความดัน 
การกำจัดลูกน้ำยุงลาย ผู:กำกับการสถานีตำรวจถ@ายทอดข:อมูลข@าวสารเกี่ยวกับสถิติ อาชญากรรมที่ลดลง กำนัน 
ผู:ใหญ@บ:าน สร:างการรับรู:เพื่อบำบัดทุกข\บำรุงสุข ผ@านทางหอกระจายข@าว ที่ศาลา ที่ประชุมหมู@บ:าน ทางกลุ@มไลน\ 
ทางเฟซบุ°ค เปMนต:น 

จะเห็นได:ว@าบทบาทของผู:นำพลังบวรที่กำหนดเปMนแนวทางสร:างชุมชนคุณธรรมในสังคมไทยน้ัน 
จะเน:นไปที่การสื่อสารถ@ายทอดข:อมูลข@าวสารให:กับกลุ@มชาวบ:านที่เปMนผู:ตามของตน อย@างไรก็ตาม ผู:นำที่ดี
จะต:องแสดงบทบาทที่เหมาะสมและสอดคล:องกับความคาดหวังของสังคม โดยนักวิชาการได:เสนอว@า บทบาท 
หมายถึงการทำตามหน:าที่ที่กำหนดไว: หรือการปฏิบัติตามหน:าที่ของบุคคลที่มีสถานภาพ หรือตำแหน@งที่ตน
ดำรงอยู@ อาจเปMนการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเปMนการปฏิบัติตามความคาดหวังของบุคคลอ่ืน (Role Expectation) 
(ประเสริฐ แย:มกลิ่นฟุXง, 2544) ดังนั้น นอกจากการสื่อสารถ@ายทอดข:อมูลแล:ว ผู:นำเหล@านี้ยังมีบทบาทอื่น ๆ 
ซ่ึงเปMนบทบาทท่ีถูกกำหนดข้ึน เฉพาะตำแหน@งและรวมถึงบทบาทท่ีสังคมคาดหวังตามค@านิยมของสังคมไทย ดังน้ี 

 
1) บทบาทของผู'นำชุมชน 

นอกจากการกระจายข:อมูลข@าวสารที่เปMนประโยชน\ต@อประชาชน ให:กับประชาชนในพื้นท่ี
อย@างต@อเน่ืองแล:ว ผู:นำชุมชนซ่ึงรวมถึงผู:ใหญ@บ:านมีบทบาทสำคัญในการประสานความร@วมมือ ของคนในชุมชน
ในการดำเนินกิจกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชน\ของชุมชน ผู:นำชุมชนท่ีได:รับการแต@งต้ังอย@างเปMนทางการ เช@น ผู:ใหญ@บ:าน
มีบทบาทเฉพาะตำแหน@งระบุไว:ในเอกสารคู@มือการปฏิบัติงานกำนัน ผู:ใหญ@บ:าน ออกโดยกรมการปกครอง ซ่ึง
ได:ระบุบทบาทและอำนาจหน:าที่ของผู:ใหญ@บ:านไว:ถึง 11 ข:อ โดยสามารถสรุปใจความสำคัญได:ว@า ผู:ใหญ@บ:านมี
บทบาทหน:าที่ตามตำแหน@ง คือ เปMนผู:ช@วยนายอำเภอและเปMนหัวหน:าราษฎรในหมู@บ:านของตน สร:างความ
สมานฉันท\และความสามัคคีในหมู@บ:าน ส@งเสริมวัฒนธรรมประเพณีในท:องถิ่น อำนวยความสะดวกและความ
เปMนธรรมแก@ลูกบ:าน รับฟZงปZญหาความเดือดร:อนของลูกบ:านแจ:งต@อไปยังหน@วยราชการที่มีหน:าที่เกี่ยวข:อง 
และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีราชการมอบหมาย  
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บทบาทของผู:นำชุมชนนอกเหนือจากที่ระบุไว:ในคู@มืออย@างเปMนทางการแล:ว ยังมีบทบาทอื่น ๆ 
ท่ีสามารถจำแนกเปMนรายด:าน (วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน, 2566) ดังน้ี 

● ด:านการบริหารจัดการชุมชน เช@น การเก็บข:อมูลชุมชน ทำแผน จัดสวัสดิการ 
● ด:านพัฒนาคน เช@น การพัฒนาความรู:และทักษะของชาวบ:าน 
● ด:านศาสนา เช@น ส@งเสริมให:ชาวบ:านอนุรักษ\วัฒนธรรมประเพณี 
● ด:านเศรษฐกิจ เช@น ส@งเสริมอาชีพ และการออม 
● ด:านการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล:อม เช@น การดูแลแหล@งน้ำ และ

สภาพแวดล:อม 
● ด:านสุขภาพอนามัย เช@น ส@งเสริมกิจกรรมด:านการดูแลสุขภาพ  
● ด:านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย\สิน เช@น จัดให:มีการดูแลความปลอดภัย และ

ปXองกันภัยธรรมชาติ เปMนต:น 
 

2) บทบาทของพระสงฆU 
กระทรวงวัฒนธรรมกำหนดให:ผู:นำพลังบวรในส@วนของ วัด(ว) มีบทบาทในการเผยแพร@ข:อมูล

ข@าวสารให:กับคนทั่วไปและศาสนิกชนของแต@ละศาสนาในชุมชน แต@บทบาทพระสงฆ\ในสังคมไทยมีมากกว@าน้ัน 
เนื่องจากสถาบันสงฆ\กับสังคมไทยมีความเกี่ยวข:องใกล:ชิดกันมานับร:อยปU ในหนังสือสถาบันสงฆ\กับสังคมไทย 
โดยพระราชวรมุนี (ประยุทธ\ ปยุตฺโต) (2527) กล@าวถึงบทบาทของพระสงฆ\ไว:ว@า พระพุทธศาสนากำหนดให:
พระสงฆ\มีความเกี่ยวข:องกับสังคมอย@างชัดเจน โดยหน:าที่และความผูกพันทางสังคมของพระสงฆ\เกิดจาก
องค\ประกอบ 3 ประการหลัก คือ  

● การดำรงชีวิตของพระสงฆU ต:องอาศัยปZจจัย 4 ท่ีชาวบ:านถวาย 
● สภาวะและเหตุการณUในสังคม ย@อมมีผลเก่ียวข:องกับการบำเพ็ญสมณธรรม 
● โดยคุณธรรม คือ เมตตา กรุณา จะต:องช@วยเหลือผู:อ่ืนให:พ:นจากทุกข\ 

 
บทบาทพระสงฆ\ตั้งแต@สมัยพุทธกาล คือ การเผยแผ@พระธรรม ตั้งแต@ยุคที่มีการจาริกไปยัง

ดินแดนต@าง ๆ จนกระทั่งเปMนยุคของการสร:างวัดวาอารามในชุมชน โดยสังคมไทยทุกหน@วยย@อย เช@น แต@ละ
หมู@บ:านต@างมีวัดประจำหมู@บ:านของตนเปMนศูนย\กลาง และต@างก็มีความยึดถือในวัดนั้นว@าเปMนวัดของตน เปMน
สมบัติร@วมกันของคนท้ังหมู@บ:านนั้น วัดแต@ละวัดจึงเปMนเครื่องรวมสังคมย@อยหนึ่ง ๆ เข:าให:เปMนหน@วยเดียวกัน 
วัดและพระสงฆ\มีบทบาทในสังคมดังต@อไปน้ี 

● วัดเปMนสถานศึกษา พระสงฆ\เปMนครูผู:สอน 
● วัดเปMนสถานสงเคราะห\ พระสงฆ\เปMนผู:ดูแลให:ความช@วยเหลือ 
● วัดเปMนสถานพยาบาล พระสงฆ\ให:การดูแลรักษาตามความรู:ท่ีมี 
● วัดเปMนท่ีพักคนเดินทาง พระสงฆ\จัดหาท่ีพักและอาหาร 
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● วัดเปMนสโมสรท่ีชาวบ:านมาพบกัน  
● วัดเปMนเปMนสถานบันเทิงจัดงานมหรสพ  
● วัดเปMนท่ีไกล@เกล่ียข:อพิพาทและแก:ปZญหาชีวิต พระสงฆ\ให:หลักธรรมนำชีวิต 
● วัดเปMนศูนย\กลางศิลปวัฒนธรรม  
● วัดเปMนคลังพัสดุ พระสงฆ\เปMนผู:จัดการเก็บรักษาและจัดให:ชุมชนได:ใช:เม่ือต:องการ 
● วัดเปMนศูนย\กลางการปกครองท่ีประชุมหมู@บ:าน  
● วัดเปMนท่ีประกอบพิธีกรรมในช@วงต@าง ๆ ของชีวิต พระสงฆ\เปMนผู:ประกอบพิธีกรรม 

 
จะเห็นว@าในอดีตวัดเปMนทุกอย@างของสังคม เปMนศูนย\กลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน ส@วนพระสงฆ\

ซึ่งเปMนตัวแทนของวัดในบทบาทเหล@านี้ ก็กลายเปMนผู:นำทางจิตใจของประชาชน เปMนศูนย\รวมแห@งความเคารพ 
เชื่อถือและการร@วมมือ โดยนัยยะนี้ วัดจึงกลายเปMนหลักประกันความมั่นคงของประเทศชาติ ในฐานะเปMนที่ยึด
เหน่ียวประชาชนให:มีความสามัคคี และให:รวมตัวกันเข:าเปMนหน@วยหน่ึง ๆ ได: (พระราชวรมุนี, 2527)  

ภาพลักษณ\ของสงฆ\ในปZจจุบันแม:จะเปลี่ยนแปลงไปบ:าง เนื่องจากมีความรู:และวิทยาการใหม@ ๆ 
มีความเจริญแบบตะวันตกนำสถาบันต@าง ๆ เข:ามารับเอาบทบาทเดิมของวัดไปดำเนินการ เช@น มีโรงเรียน มี
กิจการสงเคราะห\ของรัฐ มีโรงพยาบาล เปMนต:น และพระสงฆ\เองอาจมิได:เห็นวิชาการเหล@านั้น ในฐานะสิ่งที่จะ
นำเอามารองรับเสริมส@งหลักธรรมในพระศาสนา จึงทำให:บทบาทหลายอย@างของพระสงฆ\ต@างไปจากเดิม 
อย@างไรก็ตาม ในส@วนท:ายของหนังสือได:สรุปบทบาทของพระสงฆ\กับสังคมในปZจจุบันไว:ว@า ในสังคมชนบท 
บทบาทของพระสงฆ\แบบเดิมยังคงเหลืออยู@มากบ:างน:อยบ:าง สุดแต@ว@าสังคมนั้นได:เปลี่ยนแปลงไปแล:วเพียงใด
ในท:องถิ่นห@างไกลมาก ๆ พระสงฆ\ยังมีบทบาทหลายอย@างเหมือนเดิม อาจมีการปรับรูปแบบให:รับกับความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเท@าน้ัน 

 
3) บทบาทของครู 

ครู คือผู:สอนหรือถ@ายทอดวิชาความรู:และทักษะให:กับนักเรียนมาแต@ในอดีต ครูมีบทบาท 
และความสำคัญอย@างยิ่งในฐานะผู:ให:การศึกษาของชาติ ครูคือผู:ที่กำหนดอนาคตของชาติ ชาติใดก็ตามที่ได:ครู 
เปMนคนมีความรู: เปMนคนเก@ง เปMนคนเสียสละ ตั้งใจทำงานเพื่อประโยชน\ของนักเรียน ชาตินั้นก็จะได:พลเมืองท่ี
เก@งและฉลาด มีศักยภาพ และมีความสามารถที่จะแข@งขันกับทุกประเทศในโลกได: ถึงแม:ว@าครูได:เปMนกำลังสำคัญ 
และมีบทบาทในการให:การศึกษากับเยาวชนในระบบโรงเรียนอย@างต@อเนื่องมาเปMนเวลากว@าร:อยปU แต@ความเจริญ 
ก:าวหน:าทางเทคโนโลยีทำให:บทบาทของครูต:องปรับเปลี่ยนไปจากเดิม เพราะการเรียนการสอนที่ผ@านมาไม@
สอดคล:องกับความก:าวหน:าของสังคมในยุคข:อมูลข@าวสาร (รุ@ง แก:วแดง, 2543) 

อย@างไรก็ตาม ค@านิยมของสังคมไทยที่ยังฝากเยาวชนไว:ในมือครู ทำให:ครูเปMนผู:มีอิทธิพลต@อ
ความคิด และพฤติกรรมของเด็กยังคงเปMนความจริงอยู@ หน@วยงานที่มีหน:าที่รับผิดชอบโดยตรง คือกระทรวง 
ศึกษาธิการ จึงต:องสอดส@องดูแลและกำกับติดตามให:ครูต:องพัฒนาปรับตัวให:ทันต@อความเปลี่ยนแปลงของสภาพ
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สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยได:กำหนดมาตรฐานต@าง ๆ สำหรับความเปMนครู เพื่อให:สอดคล:องกับความเปลี่ยนแปลง 
และทิศทางการศึกษาของชาติไว:ในข:อบังคับคุรุสภาว@าด:วยมาตรฐานวิชาชีพ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2562) โดยครูต:อง
มีมาตรฐานด:านต@าง ๆ มากมาย แต@เฉพาะมิติท่ีเก่ียวข:องกับตัวนักเรียนและชุมชน มีดังน้ี 

(1) มาตรฐานความรู' ต:องมีความรอบรู:และเข:าใจในเร่ือง ดังต@อไปน้ี 
● การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
● จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให:คำปรึกษา ในการวิเคราะห\ 

และพัฒนาผู:เรียนตามศักยภาพ 
● เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร\การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู: 
● การวัด ประเมินผลการเรียนรู: และการวิจัยเพ่ือแก:ปZญหาและพัฒนาผู:เรียน 
● การใช:ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช:เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
● การออกแบบและการดำเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
(2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติหน'าท่ีครู 
● มุ@งม่ันพัฒนาผู:เรียนด:วยจิตวิญญาณความเปMนครู 
● ประพฤติตนเปMนแบบอย@างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเปMนพลเมืองท่ีเข:มแข็ง 
● ส@งเสริมการเรียนรู: เอาใจใส@ และยอมรับความแตกต@างของผู:เรียนแต@ละบุคคล 
● สร:างแรงบันดาลใจผู:เรียนให:เปMนผู:ใฝ̧เรียนรู: และผู:สร:างนวัตกรรม 
● พัฒนาตนเองให:มีความรอบรู: ทันสมัย และทันต@อการเปล่ียนแปลง 
 
การจัดการเรียนรู' 
● พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู: การวัดและประเมินผลการเรียนรู: 
● บูรณาการความรู:และศาสตร\การสอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู:ที่สามารถพัฒนา

ผู:เรียนให:มีปZญญารู:คิด และมีความเปMนนวัตกร 
● ดูแล ช@วยเหลือ และพัฒนาผู:เรียนเปMนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผล 

การพัฒนาคุณภาพผู:เรียนได:อย@างเปMนระบบ 
● จัดกิจกรรมและสร:างบรรยากาศการเรียนรู:ให:ผู:เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนัก

ถึงสุขภาวะของผู:เรียน 
● วิจัย สร:างนวัตกรรม และประยุกต\ใช:เทคโนโลยีดิจิทัล ให:เกิดประโยชน\ต@อการเรียนรู: 

ของผู:เรียน  
● ปฏิบัติงานร@วมกับผู:อ่ืนอย@างสร:างสรรค\และมีส@วนร@วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
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ความสัมพันธUกับผู'ปกครองและชุมชน 
● ร@วมมือกับผู:ปกครองในการพัฒนาและแก:ปZญหาผู:เรียนให:มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค\ 
● สร:างเครือข@ายความร@วมมือกับผู:ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู: ที่มี

คุณภาพของผู:เรียน  
● ศึกษา เข:าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู@ร@วมกันบนพื้นฐานความแตกต@างทาง 

วัฒนธรรม  
 

จากการทบทวนเรื่องบทบาทผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน 3 สถาบันหลักของชุมชนคือ บ:าน วัด โรงเรียน 
สามารถสรุปได:ว@า ผู:นำชุมชน พระ และครู มีความเปMนผู:นำจากการยอมรับของคนในชุมชน และมีบทบาทหน:าท่ี
ในการเปMนผู:นำชุมชน เปMนพระ และเปMนครู ตามกรอบที่ถูกกำหนดอย@างเปMนทางการ และตามความคาดหวังของ
ค@านิยมในสังคมไทย ทั้งนี้ การที่บุคคลจะปฏิบัติหน:าที่ตามบทบาทของตนได:นั้น จำเปMนต:องมีทักษะ ความสามารถ 
หรือสมรรถนะในการทำหน:าที่ ในที่นี้คือหน:าที่ความเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลง ที่จะเชื่อมประสานส@วนต@าง ๆ 
ของชุมชนให:สามารถดำเนินกิจกรรมท่ีเปMนไปเพ่ือความเจริญก:าวหน:าของชุมชนต@อไป 

จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับบทบาทผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย เมื่อนำมาสังเคราะห\เข:ากับ
สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ คณะผู:วิจัยจึงได:สรุปองค\ประกอบหลักของสมรรถนะการรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังสื่อของพระ ครู และผู:นำชุมชน ได:ดังในแผนภาพที่ 2.2 - 2.4 โดยมีตัวบ@งชี้ซึ่งเปMนองค\ประกอบย@อย
ของสมรรถนะแสดงไว:ไนตารางท่ี 2.5 - 2.7 ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.2 สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “พระ” 
 

  

ประยุกตKคำสอน
ทางศาสนาให#
สอดคล#องกับ
สถานการณK 

สอนและให#
คำปรึกษาในการ

ดำเนินชีวิตด#วยวิถี
พอเพียง 

พัฒนาศาสนิกชนให#
รู#เท9าทันตัวเองด#วย
การมีสติ และไม9

ประมาท 

พัฒนาตนเองให#มี
ความรู#เท9าทันการ

เปล่ียนแปลง 

พระ/ผู(นำศาสนาที่สามารถสร(างการเปลี่ยนแปลง 
ให(พุทธศาสนิกในชุมชนรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ 
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ตารางท่ี 2.5 สมรรถนะและตัวบ@งช้ีการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “พระ”  
สมรรถนะ ตัวบQงช้ี: องคUประกอบยQอย 

1) พัฒนาตนเองให'มีความ
รู'เทQาทันการเปล่ียนแปลง 

• มีความรู:เท@าทันการเปล่ียนแปลงของโลก  
• สามารถพัฒนาตนเองให:รู:เท@าทันส่ือในสังคมปZจจุบัน  
• มีความสามารถในการวิเคราะห\ปZญหาการตกเปMนเหยื ่อของการ

หลอกลวงผ@านส่ือในรูปแบบต@าง ๆ ของท้ังสงฆ\และฆราวาส 
• ช@วยแนะนำการพัฒนาตนเองให:รู:เท@าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกแก@

สงฆ\ภายในวัดและเครือข@าย 
2) พัฒนาศาสนิกชนให'รู'เทQา

ทันตัวเองด'วยการมีสติ 
และไมQประมาท 

• มีความสามารถในการเจริญสติเพ่ือรู:เท@าทันตัวเอง 
• มีความสามารถในการประยุกต\การเจริญสติเข:ากับทักษะการรู:เท@าทัน

และเฝXาระวังส่ือ 
• มีความสามารถในการให:คำแนะนำ และอบรมการเจริญสติ ไม@ประมาท

ในการเปlดรับส่ือแก@ศาสนิกชน 
• มีความสามารถผลิตสื่อธรรมะ หรือหาแนวร@วมในการผลิต การฝÜกสติ

เพ่ือการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
3) ประยุกตUคำสอนทาง

ศาสนาให'สอดคล'องกับ
สถานการณU 

• มีความรู:ปริยัติธรรมท่ีถูกต:อง 
• สามารถประยุกต\คำสอนทางศาสนาในสถานการณ\ปZจจุบัน 
• สามารถวิเคราะห\ สังเคราะห\ คำสอนทางศาสนา เพื่อการใช:สื่ออย@าง

สร:างสรรค\และปลอดภัย 
• สามารถวิเคราะห\ สังเคราะห\ คำสอนทางศาสนา เพื่อการพัฒนาทักษะ

การรู:เท@าทันและการเฝXาระวังส่ือ 
4) สอนและให'คำปรึกษาใน

การดำเนินชีวิตด'วยวิถี
พอเพียง 

• มีทักษะการเทศน\เพ่ือให:ศาสนิกชนกลุ@มต@าง ๆ ในชุมชน เพ่ือดำเนินชีวิต
ด:วยความไม@ประมาทและพอเพียง 

• มีทักษะการให:คำปรึกษาต@อศาสนิกชนกลุ@มต@าง ๆ ในชุมชน เพื่อการ
แก:ไขปZญหาจากการตกเปMนเหย่ือการหลอกลวง 

• มีทักษะการเทศน\ เพื่อสร:างความสามัคคีในชุมชน การดูแล ช@วยเหลือ
เก้ือกูลกันของคนในชุมชน 

• สร:างเครือข@ายการสอนธรรม เพื่อการไม@ประมาท และการรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือ 
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แผนภาพท่ี 2.3 สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “ครู” 
 
ตารางท่ี 2.6 สมรรถนะและตัวบ@งช้ีการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “ครู” 

สมรรถนะ ตัวบQงช้ี: องคUประกอบยQอย 
1) สอนและปลูกฝdงให'

นักเรียนมีความรู'เทQาทัน
และเฝOาระวังส่ือ 

• มีความรู:และทักษะด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือท่ีทันสมัย  
• สามารถออกแบบการสอนที่มุ@งประสิทธิผลในการเพิ่มพูนทักษะการรู:เท@า

ทันและเฝXาระวังส่ือให:แก@นักเรียน 
• เน:นย้ำกระบวนการเรียนรู:เพื่อปลูกฝZงพฤติกรรมการรู:เท@าทันและเฝXา

ระวังส่ือให:เปMนนิสัยในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
• มีการประเมินผลประสิทธิผลของนักเรียนเปMนรายบุคคล และอบรม

เพ่ิมเติมในกลุ@มท่ีมีความเส่ียง 
2) พัฒนากิจกรรม ส่ือ 

แหลQงเรียนรู' เพ่ือการ
รู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือ
แกQนักเรียน 

• สามารถออกแบบกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือให:แก@นักเรียน 

• สามารถออกแบบสื่อการเรียนรู:ที่ทันสมัยและน@าสนใจเพื่อพัฒนาทักษะ
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือให:แก@นักเรียน 

• สามารถออกแบบแหล@งเรียนรู:ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือให:แก@นักเรียน 

3) สร'างความรQวมมือกับ
เครือขQายเพ่ือพัฒนาการ
รู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือ
แกQนักเรียน 

• สามารถสร:างความร@วมมือเครือข@ายต@าง ๆ ในชุมชนและนอกชุมชน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู:เร่ืองการรู:เท@าทันส่ือแก@นักเรียน 

• สามารถสร:างความร@วมมือเครือข@ายต@าง ๆ ในชุมชนและนอกชุมชน เพ่ือ
ช@วยเหลือนักเรียนท่ีตกเปMนเหย่ือ 

สร#างความร9วมมือ
กับเครือข9ายเฝVา

ระวังส่ือ 

ช้ีแนะแนวทางและ
ให#คำปรึกษาการใช#

ส่ือใน
ชีวิตประจำวัน 

พัฒนากิจกรรม ส่ือ 
แหล9งเรียนรู# เพ่ือ
การรู#เท9าทันและ

เฝVาระวังส่ือ 

สอนและปลูกฝDงให#
นักเรียนมีความ
รู#เท9าทันและเฝVา

ระวังส่ือ 

ครูที่สามารถสร(างการเปลี่ยนแปลง 
ให(นักเรียนรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ 
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สมรรถนะ ตัวบQงช้ี: องคUประกอบยQอย 
• สามารถสร:างความร@วมมือเครือข@ายผู:ปกครอง เพื่อพัฒนาระบบกลไกใน

การเฝXาระวังส่ือแก@นักเรียน 
• สร:างกลุ@มจิตอาสาเฝXาระวังส่ือในโรงเรียน 

4) ช้ีแนะแนวทางและให'
คำปรึกษาการใช'ส่ือใน
ชีวิตประจำวัน 

• มีทักษะในการใช:ส่ืออย@างสร:างสรรค\และปลอดภัย 
• สามารถชี ้แนะแนวทางในการใช:สื ่อออนไลน\อย@างสร:างสรรค\และ

ปลอดภัย 
• มีทักษะในการกลั่นกรองข:อมูล เลือก และสรุปประเด็นสำคัญที่เกี่ยวกับ

การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ ในการนำมาถ@ายทอดรณรงค\ต@อในโรงเรียน 
• สามารถให:คำแนะนำ และสื่อสารประสานงานเพื่อแก:ไขปZญหาให:กับ

นักเรียนและผู:ปกครองท่ีตกเปMนเหย่ือของการหลอกลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 2.4 สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “ผู:นำชุมชน” 
 

ตารางท่ี 2.7 สมรรถนะและตัวบ@งช้ีการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ “ผู:นำชุมชน”  
สมรรถนะ ตัวบQงช้ี: องคUประกอบยQอย 

1) บริหารจัดการเครือขQาย
ชุมชน 

• มีวิสัยทัศน\ในการพัฒนาชุมชนให:ปลอดภัยจากภัยคุกคามที่มาจากส่ือ
ต@าง ๆ  

• มีทักษะในการวางแผนยุทธศาสตร\เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการให:บรรลุ
เปXาหมาย 

สร#างระบบกลไก
เพ่ือดูแลความ

ปลอดภัยและเฝVา
ระวังส่ือ 

ส่ือสารข#อมูลท่ีเปNน
ประโยชนK 

พัฒนาคนในชุมชน
ให#มีความรู#เท9าทัน

ส่ือ 

บริหารจัดการ
เครือข9ายชุมชน 

ผู(นำชุมชนที่สามารถสร(างการเปลี่ยนแปลง 
ให(ชุมชนรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ 
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สมรรถนะ ตัวบQงช้ี: องคUประกอบยQอย 
• มีความสามารถในจัดการปZจจัยด:านทรัพยากร คน งบประมาณ และ

พ้ืนท่ี  
• มีความสามารถในการสร:างทุนทางสังคม ความสามัคคี เปMนน้ำหนึ่งใจ

เดียวกันในชุมชน  
2) พัฒนาคนในชุมชนให'มี

ความรู'เทQาทันส่ือ 
• เข:าใจและตระหนักถึงความเสี่ยงจากภัยคุกคามที่มาจากสื่อต@อกลุ@มทุก

กลุ@มในชุมชน 
• สร:างกลไก ช@องทางและแหล@งเรียนรู:ในการพัฒนาคนในชุมชนทุกกลุ@มให:

มีทักษะการรู:เท@าทันส่ือ  
• พัฒนาศักยภาพของทีมงาน และคนในชุมชนในการใช:ส่ืออย@างสร:างสรรค\

และปลอดภัย 
3) สร'างระบบกลไกในชุมชน

เพ่ือดูแลความปลอดภัย
และเฝOาระวังส่ือ  

• สามารถส่ือสารเพ่ือสร:างเครือข@ายท่ีเปMนแนวร@วมการเฝXาระวังส่ือ 
• สามารถสร:างการมีส@วนร@วมในการออกแบบกลไกในการเฝXาระวังให:

เหมาะสม และทุกคนสามารถเข:าถึง 
• สามารถสร:างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู:ของเครือข@ายเฝXาระวังสื่อผ@านระบบ

ออนไลน\และออฟไลน\ 
• มีทักษะในการตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงระบบกลไกของเครือข@าย

การเฝXาระวังส่ือเปMนระยะ ๆ  
• มีความรู :และสามารถใช:มาตรการทางกฏหมายเพื ่อดำเนินการกับ

มิจฉาชีพท่ีใช:ส่ือในการหลอกลวงคนในชุมชน 
4) ส่ือสารข'อมูลท่ีเปcน

ประโยชนU 
• มีทักษะในการใช:ส่ืออย@างสร:างสรรค\และปลอดภัย  
• สามารถสร:างการรณรงค\ ประชาสัมพันธ\ให:คนในชุมชนเห็นความสำคัญ 

รู:เทคนิคการหลอกลวงท่ีทันสมัย และวิธีการปXองกันตัวเอง 
• มีทักษะในการกลั่นกรองข:อมูล เลือก และสรุปประเด็นสำคัญที่เกี่ยวกับ

การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ ในการนำมาถ@ายทอดรณรงค\ต@อชุมชน 
• สามารถให:คำแนะนำ และสื่อสารประสานงานเพื่อแก:ไขปZญหาให:กับคน

ในชุมชนท่ีตกเปMนเหย่ือของการหลอกลวง 
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2.4 การพัฒนาแบบวัด 
การพัฒนาสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ซึ่งในงานวิจัยน้ี 

หมายถึง พระ ครู และผู:นำชุมชน ตามการทบทวนวรรณกรรมข:างต:น จำเปMนต:องทราบว@าสมรรถนะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของผู:นำในสังคมไทยมีมากน:อยเพียงใด เพื่อนำไปสู@การพัฒนาสมรรถนะให:แก@พระ ครู และ
ผู:นำชุมชนได:อย@างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปXาหมาย การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวัง
สื่อสำหรับผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยที่มีคุณภาพได:มาตรฐานจึงมีความสำคัญยิ่ง การทบทวนวรรณกรรม
ในส@วนน้ีแบ@งออกเปMน 3 ส@วนย@อย ๆ ได:แก@ ตัวบ@งช้ี ประเภทตัวบ@งช้ี และการพัฒนาตัวบ@งช้ี ดังน้ี 

 
2.4.1 ตัวบQงช้ี (Indicators) 

ตัวบ@งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่สามารถสังเกตเห็นหรือสะท:อนให:เห็นได: ถึงสภาพการณ\ที่เกิดข้ึน 
หรือผลการดำเนินงาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ซึ่งนักวิชาการหลายท@านได:อธิบายเพิ่มเติมว@า สารสนเทศท่ี
แสดงออกให:เห็นได:น้ัน อาจไม@แสดงออกมาในเชิงปริมาณ แต@เปMนเชิงคุณภาพก็ได:เช@นกัน (เช@น วรรณี แกมเกตุ, 
2540; จุฬาลักษณ\ ขันธบุตร, 2554; เมธาพร อิ่นคำ, 2564 เปMนต:น) อย@างไรก็ตามมีผู:กล@าวว@า แม: “ตัวบ@งช้ี” 
จะมีลักษณะเหมือนกับ “ตัวแปร” บางประการ คือ การให:สารสนเทศเก่ียบส่ิงท่ีศึกษา แต@ตัวแปรจะให:สารสนเทศ
ได:เพียงด:านเดียว ไม@สามารถสรุปภาพรวมได: แต@ตัวบ@งชี้นั้นอาจเปMนตัวแปรในมิติเดียวก็ได: และอาจเปMนการรวม 
ตัวแปรหลายตัวเข:าไว:ในตัวบ@งชี้เดียว เพื่อให:ตัวบ@งชี้นั้นสามารถชี้ให:เห็นภาพรวม ซึ่งหมายถึง ตัวบ@งชี้อาจจะ
ประกอบด:วยตัวแปรเดียวหรือหลายตัวแปรก็ได: (Johnstone, 1981) จึงอาจสรุปได:ว@า “ตัวบ@งชี้” หมายถึงส่ิง
ที่แสดงสารสนเทศให:เห็นได:อย@างชัดเจนว@า สภาพการณ\ที่เกิดขึ้นจริงเปMนอย@างไร ซึ่งอาจมีมิติเดียว หรือหลาย
มิติก็ได: ข้ึนอยู@กับขอบเขตท่ีต:องการรู: 

2.4.2 ประเภทของตัวบQงช้ี 
Johnstone (1981, อ:างใน รัตนะ บัวสนธ\, 2550) ได:รวบรวมและแจกแจงประเภทของตัวบ@งช้ี

ตามหลักในการแบ@ง แต@ในท่ีน้ีขอนำเสนอในบางหลักการ ดังน้ี 
1) การแบQงประเภทตัวบQงช้ีตามวิธีการสร'าง ออกเปMน 3 ประเภท ได:แก@  

(1) ตัวบQงชี้ตัวแทน (Representative indicators) เปMนตัวบ@งชี้ที่สร:างขึ้นจากตัวแปรตัว
เดียว ที่คาดว@ามีความเปMนตัวแทนตัวแปรอื่นๆ ได:มากที่สุด ดังนั้น จึงใช:ตัวบ@งชี้ในมิติเดียวนี้ตัดสินในภาพรวม 
เช@น อัตราส@วนการลาออก ที่สะท:อนให:เห็นถึงความไม@ผูกพันต@อองค\กร เปMนต:น อย@างไรก็ตาม รัตนะ บัวสนธ\ 
(2550) ได:แสดงทัศนะไว:ว@า ตัวบ@งชี้ตัวแทนนี้ ปZจจุบันได:รับความนิยมน:อยลง เพราะมีปZญหาเกี่ยวกับความตรง
และความเที่ยง ดังตัวอย@างข:างต:น การลาออกจากงาน อาจไม@ใช@สาเหตุมาจากความไม@ผูกพันต@อองค\กรเพียง
สาเหตุเดียว ซ่ึงหากตัดสินเช@นน้ี อาจคลาดเคล่ือนจากความเปMนจริงท่ียังมองไม@ครอบคลุมทุกมิติได: 

(2) ตัวบQงชี้เดี่ยว (Disaggregate indicators) เปMนตัวบ@งชี้ที่ถูกสร:างขึ้นเพื่อให:มีลักษณะ
เปMนตัวแปรย@อย ซ่ึงเปMนองค\ประกอบหน่ึงของตัวบ@งช้ีหลัก ซ่ึงหมายถึง ในแต@ละตัวบ@งช้ีหน่ึง ๆ จะมีตัวบ@งช้ีเด่ียว
หลายตัว เพื่อให:สามารถสะท:อนได:ครอบคลุมทุกมิติของตัวบ@งชี้หลักนั้น ๆ รัตนะ บัวสนธ\ (2550) จึงได:แสดง
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ทัศนะไว:ว@า การใช:ตัวบ@งชี้เดี่ยวนี้จึงมีความยุ@งยากอยู@มาก เนื่องจากจะต:องอาศัยการสร:างตัวชี้วัดเดี่ยวจำนวนมาก 
และอาจเกิดความคลาดเคล่ือนในแง@ความซ:อนทับกันได: เพราะตัวบ@งช้ีเด่ียวบางตัวอาจไม@มีความเปMนอิสระต@อกัน  

(3) ตัวบQงชี้รวม หรือตัวบQงชี้ประกอบ (Composite indicators) เปMนตัวบ@งชี้ที่เปMนการรวม 
ตัวแปรหลาย ๆ ตัว เข:าด:วยกัน เพื่อใช:บ@งชี้สภาพที่กำลังศึกษา จึงมีลักษณะเปMนการรวมตัวบ@งชี้เดี่ยวที่สะท:อน
ถึงตัวบ@งชี้หลักได: โดยนำมาใส@ค@าน้ำหนักและหาค@าเฉลี่ย จึงช@วยลดความคลาดเคลื่อนลงในระดับที่ยอมรับได: 
ในทัศนะของรัตนะ บัวสนธ\ (2550) จึงได:กล@าวว@าเปMนตัวบ@งช้ีท่ีได:รับความนิยมในปZจจุบันมากท่ีสุด  

2) การแบQงประเภทตัวบQงชี้ตามการตีความหมายคQาตัวบQงช้ี ซึ่งจะเน:นการตีความจากการ
เปรียบเทียบในลักษณะท่ีแตกต@างกันออกไป แบ@งเปMน 3 ประเภท ได:แก@  

(1) ตัวบQงชี้แบบอิงกลุQม (Norm-referenced indicators) รัตนะ บัวสนธ\ (2550) อธิบาย
ว@าเปMนตัวบ@งชี้ที่มีการตีความผลลัพธ\จากการเปรียบเทียบระหว@าง ผลลัพธ\ของหน@วยที่กำลังศึกษา กับผลลัพธ\
ของหน@วยอื่น ๆ ในช@วงเวลาเดียวกัน เช@น เปรียบเทียบสมรรถนะของตน กับของคนอื่น ๆ ในช@วงเวลาเดียวกัน 
ดูพัฒนาการในช@วงท่ีมีอายุเท@า ๆ กัน เปMนต:น ทำให:ทราบว@ามีความต@างในด:านต@าง ๆ จากหน@วยอ่ืน ๆ มากน:อย
เพียงใด 

(2) ตัวบQงชี ้แบบอิงตัวเอง (Norm-referenced indicators) รัตนะ บัวสนธ\ (2550) 
อธิบายว@าเปMนตัวบ@งชี้ที่มีการตีความผลลัพธ\จากการเปรียบเทียบระหว@างผลลัพธ\ของหน@วยที่กำลังศึกษากับ
ผลลัพธ\ของหน@วยตนเองในช@วงเวลาที่แตกต@างกัน เช@น เปรียบเทียบสมรรถนะของตนเมื่อ 5 ปU 4 ปU 3 ปU 2 ปU 
หรือปUท่ีแล:วเทียบกับสมรรถนะของตนในปZจจุบัน จะทำให:ทราบพัฒนาการหรือความถดถอย 

(3) ตัวบQงชี้แบบอิงเกณฑU (Criterion-referenced indicators) รัตนะ บัวสนธ\ (2550) 
อธิบายว@าเปMนตัวบ@งชี้ที่มีการตีความผลลัพธ\จากการเปรียบเทียบระหว@างผลลัพธ\ของหน@วยที่กำลังศึกษากับ
ผลลัพธ\ของเกณฑ\หรือของเปXาหมายที่กำหนดเอาไว: เช@น เปรียบเทียบสมรรถนะของตนกับเกณฑ\มาตรฐานท่ี
พึงจะเปMน ซ่ึงช@วยให:ทราบถึงข:อท่ีเปMนจุดอ@อน จุดแข็ง เพ่ือนำไปสู@การพัฒนาปรับปรุง 

3) การแบQงประเภทตัวบQงช้ีจำแนกตามทฤษฏีระบบ แบ@งเปMน 3 ประเภท ได:แก@  
(1) ตัวบQงชี้ด'านปdจจัยนำเข'า (Input indicators) เปMนตัวบ@งชี้ที่เกี่ยวกับทรัพยากรที่ใช:ใน

การดำเนินการ (ปZจจัยนำเข:า) การประเมินสมรรถนะตัวบ@งชี้ด:านปZจจัยนำเข:า ได:แก@ ความเข:มแข็งของชุมชน 
เครือข@ายของชุมชน ความคิดวิเคราะห\ เปMนต:น เพราะส่ิงเหล@าน้ีเปMนปZจจัยท่ีมีผลต@อสมรรถนะ 

(2) ตัวบQงชี้ด'านกระบวนการ (Process indicators) เปMนตัวบ@งชี้ที่แสดงถึงกิจกรรม หรือ
วิธีการในการดำเนินการ การประเมินสมรรถนะตัวบ@งชี้ด:านกระบวนการ ได:แก@ กระบวนการสื่อสารภายในชุมชน 
กระบวนการเฝXาระวังส่ืออันตราย เปMนต:น เพราะส่ิงเหล@าน้ีเปMนกิจกรรมท่ีมีผลต@อสมรรถนะ 

(3) ตัวบQงชี้ด'านผลผลิต (Output indicators) เปMนตัวบ@งชี้ที่แสดงถึงผลสำเร็จของการ
ดำเนินการ การประเมินสมรรถนะตัวบ@งชี้ด:านผลลัพธ\ ได:แก@ อัตราคนในชุมชนที่ถูกหลอกลวงลดลง ความสูญเสีย
จากการถูกหลอกลวงผ@านส่ือมีมูลค@าน:อยลง เปMนต:น เพราะส่ิงเหล@าน้ีแสดงถึงผลสำเร็จของการมีสมรรถนะ  
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2.4.3 การพัฒนาตัวบQงช้ี 
รัตนะ บัวสนธ\ (2550) ได:พยายามเรียบเรียงวรรณกรรมจากนักวิชาการท้ังจากต@างประเทศและไทย

เกี่ยวกับการพัฒนาตัวชี้วัด จนสามารถสรุปการทบทวนวรรณกรรมการพัฒนาตัวบ@งชี้ แบ@งเปMน 2 ประเด็นใหญ@ 
คือ ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ@งชี้ และเทคนิควิธีการพัฒนาตัวบ@งชี้ โดยได:สังเคราะห\ประเด็นสำคัญไว:ในตารางท่ี 
2.8 ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 2.8 สรุปข้ันตอนการพัฒนาตัวช้ีวัด (ดัดแปลงจาก รัตนะบัวสนธ\ (2550) 

ข้ันตอน การดำเนินการ 
1) ข้ันการสร'างตัวบQงช้ี 1.1) การกำหนดวัตถุประสงค\ โดยการตอบคำถามว@าจะนำตัวบ@งช้ีไปใช:เพ่ือ

ประโยชน\ในเร่ืองใด เช@น เพ่ือการอธิบาย เพ่ือการทำนาย หรือเพ่ือการ
เปรียบเทียบ เปMนต:น 

1.2) การกำหนดนิยามตัวบ@งช้ี แบ@งออกเปMน 3 แบบ ดังน้ี 
• การให:นิยามเชิงทฤษฏี เปMนการนิยามโดยอาศัยตัวแนวคิดทฤษฏี 

และการทบทวนวรรณกรรมมาประกอบการให:นิยาม 
• การให:นิยามเชิงประจักษ\ ต:องอาศัยแนวคิดทฤษฎีเช@นกัน แต@การ

ให:นิยามเชิงประจักษ\จะมีการกำหนดค@าน้ำหนักของตัวแปรแต@ละ
ตัว 

• การให:นิยามเชิงปฏิบัติการ ใช:ในกรณีท่ีมีการเก็บรวบรวมข:อมูล
เก่ียวกับตัวแปรย@อยและตัวบ@งช้ีไว:แล:ว การให:นิยามจะทำการ
คัดเลือกตัวแปรมาจำนวนหน่ึง แล:วรวมเข:าด:วยกันเปMนตัวบ@งช้ี 

1.3) การคัดเลือกตัวแปรท่ีเปMนองค\ประกอบของส่ิงท่ีกำลังศึกษา เร่ิมด:วย
การกำหนดคุณลักษณะของส่ิงท่ีจะศึกษาให:ชัดเจนก@อน จากน้ันทำ
การคัดเลือกตัวแปรท่ีมีความคลาดเคล่ือนต่ำให:เลือกตัวแปรน้ัน 

1.4) การกำหนดวิธีการรวมตัวแปร เปMนวิธีการรวมตัวแปรเพ่ือสร:างตัวบ@งช้ี
หรือองค\ประกอบเข:าด:วยกัน มี 2 วิธี ได:แก@  
• การรวมทางพีชคณิตแบบบวก ใช:ในกรณีท่ีตัวแปรสามารถ

ทดแทนกันได: 
• การวมแบบคูณ ใช:ในกรณีท่ีตัวแปรไม@สามารถทดแทนกันได: 

1.5) การกำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปร มี 2 วิธี คือ 
• กำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรให:เท@ากันทุกตัว 
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ข้ันตอน การดำเนินการ 
• กำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรให:แตกต@างกัน โดยอาศัย

การตัดสินโดยผู:เช่ียวชาญ การวัดความสำคัญของตัวแปร (ให:ค@า
น้ำหนัก) และวิธีการใช:ข:อมูลเชิงประจักษ\  

2) ข้ันการตรวจสอบ
คุณภาพตัวบQงช้ี 

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ@งช้ี มี 4 ประการ 
• ความทันสมัย เหมาะสมต@อการนำใปใช:ได:จริง 
• ตรงกับความต:องการหรือจุดมุ@งหมาย 
• มีคุณสมบัติของการวัดท่ีดี เช@น มีความตรง ความเท่ียง ความเปMน

ปรนัย เปMนต:น 
• มีกฏการวัดท่ีเปMนกลาง ไม@ลำเอียง 

3) ข้ันการจัดเข'าบริบทและ
การนำเสนอรายงาน 

เปMนข้ันตอนหลังจากตรวจสอบคุณภาพตัวบ@งช้ีแล:ว ต:องทำการวิเคราะห\
ข:อมูลให:ได:ค@าตัวบ@งช้ีท่ีเหมาะสมกับบริบทในการนำไปใช:ได:จริง จากน้ัน
ต:องจัดทำเอกสารนำเสนอตัวบ@งช้ี เพ่ือส่ือสารให:ผู:ท่ีเก่ียวข:องนำไปใช:
ประโยชน\ต@อไป 

 
ตารางท่ี 2.9 สรุปเทคนิควิธีการพัฒนาตัวบ@งช้ี (ดัดแปลงจาก รัตนะบัวสนธ\ (2550) 

ข้ันตอน การดำเนินการ 
1) เทคนิควิธีการเชิงคุณภาพ 1.1) การสำรวจสังเคราะห\เอกสาร (Documentary survey) ใช:การสำรวจ 

และสังเคราะห\เอกสาร เช@น หนังสือ ตำรา ทฤษฏี แนวคิดต@าง ๆ 
รวมถึงงานวิจัยต@าง ๆ ในอดีตท่ีเก่ียวข:อง เพ่ือค:นหาความหมาย 
จำแนก และคัดเลือกตัวแปรเพ่ือนำมาสร:างตัวบ@งช้ี  

1.2) การศึกษาภาคสนาม (Field study) ใช:วิธิการน้ีเพ่ือ 2 จุดประสงค\ คือ  
• ใช:สำหรับการคัดเลือกตัวแปรเพ่ิมเติม การลงพ้ืนท่ีเพ่ือได:สัมผัส

ปรากฏการณ\จริง ได:เจอปZญหาจริง ทำให:อาจได:พบตัวแปรท่ีจะ
นำมาสร:างตัวบ@งช้ีท่ีน@าสนใจและครอบคลุมได:มากข้ึน  

• ใช:ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ@งช้ี เปMนการตรวจสอบหลังจากสร:าง
ตัวบ@งช้ีเสร็จแล:ว จึงลงเก็บข:อมูลภาคสนามเพ่ือตรวจสอบว@าตัว
บ@งช้ีท่ีสร:างข้ึนน้ี สามารถอธิบายลักษณะต@างๆ ของปรากฏการณ\
น้ันได:ครอบคลุมมากน:อยเพียงใด หากพบว@ายังไม@ครอบคลุม
เพียงพอ ก็จะปรับปรุงตัวบ@งช้ีต@อไป 
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ข้ันตอน การดำเนินการ 
1.3) การสนทนากลุ@ม (Focus group discussion) ส@วนใหญ@ใช:ในการเก็บ

รวบรวมข:อมูลท่ีเก่ียวกับความรู:สึกนึกคิด การให:เหตุผล การตัดสินใจ 
และพฤติกรรมของกลุ@มเปXาหมายท่ีต:องการศึกษา  
การจัดสนทนากลุ@ม ผู:วิจัยจะคัดเลือกผู:เข:าร@วมสนทนาให:มีคุณสมบัติท่ี
สามารถจะแสดงความคิดเห็นต@อส่ิงท่ีต:องการศึกษาได: สำหรับการ
สร:างตัวบ@งช้ี มักจะให:ผู:เข:าร@วมการสนทนากลุ@มแสดงความคิดเห็นต@อ
ตัวบ@งช้ีท่ีผู:วิจัยเปMนผู:จัดทำข้ึน ว@ามีความเหมาะสม ครอบคลุมหรือไม@  

1.4) การวิพากษ\วิจารณ\และการตัดสินของผู:เช่ียวชาญ (Criticism and 
connoisseurship) เทคนิคน้ีเปMนการขอให:ผู:เช่ียวชาญช@วยให:
คำแนะนำเก่ียวกับตัวบ@งช้ีท่ีร@างไว:แล:วว@าควรมีการปรับปรุงอย@างไรให:มี
ความสมบูรณ\ย่ิงข้ึน หรืออาจมีข:อแนะนำในการสร:างตัวบ@งช้ีเพ่ิมเติม
ให:ครอบคลุมประเด็นท่ีจะวัดมากข้ึน  

2) เทคนิควิธีการเชิง
ปริมาณ 

2.1) เทคนิคเดลไฟ (Delphi technique) เปMนเทคนิคการหาคำตอบท่ีเปMน
เอกฉันท\ หรือใช:เสียงส@วนมากท่ีเห็นชอบ โดยการคัดเลือกผู:เช่ียวชาญ
จำนวนกลุ@มหน่ึง แต@ไม@น:อยกว@า 13 คน แล:วใช:แบบสอบถามในการขอ
ความคิดเห็นเก่ียวกับตัวบ@งช้ีท่ีร@างไว: ผลการตอบแบบสอบถามคร้ัง
แรกจะมีการวิเคราะห\ทางสถิติ จากน้ันจะปรับแล:วส@งแบบสอบถาม
พร:อมผลการวิเคราะห\น้ีไปยังผู:เช่ียวชาญกลุ@มเดิมอีกรอบ และ
สอบถามว@ายังยืนยันคำตอบเดิมหรือไม@ หรือต:องการเปล่ียนแปลง ทำ
เช@นน้ีไปจนกว@าเสียงส@วนใหญ@จะยอมรับกันหรือเห็นสอดคล:องกัน 

2.2) การวิเคราะห\องค\ประกอบ (Factor analysis) เปMนการวิเคราะห\โดย
ใช:สถิติด:านความตรงเชิงโครงสร:าง (Construct validity) ว@าแบ@ง
ออกเปMนก่ีกลุ@ม และแต@ละกลุ@มประกอบด:วยตัวบ@งช้ีย@อยอะไรบ:าง แบ@ง
ออกเปMน 2 ประเภทใหญ@ๆ คือ  
• การวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory factor 

analysis) ใช:เพ่ือค:นหาองค\ประกอบของตัวแปร ในกรณีท่ียังไม@มี
หลักฐานหรือทฤษฎีรองรับท่ีแน@นอน  

• การวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 
analysis) ใช:ในกรณีท่ีมีแนวคิดหรือทฤษฎีรองรับการจัด
องค\ประกอบของแปรท่ีชัดเจนแล:ว และใช:เพ่ือตรวจสอบความ
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เท่ียงตรงเชิงโครงสร:าง ว@าได:แบ@งองค\ประกอบเหมาะสมแล:ว
หรือไม@ 

2.3) การวิเคราะห\จำแนกกลุ@ม (Discriminant analysis) เปMนการจำแนก
ตัวแปรท่ีวัดคุณลักษณะ ว@าสามารถจำแนกส่ิงท่ีศึกษาออกเปMนได:ก่ีกลุ@ม 
โดยใช:การวิเคราะห\ทางสถิติ และสมการการจำแนกกลุ@ม 
ประกอบด:วยค@าประสิทธิภาพหรือน้ำหนักการจำแนกกับค@าการวัดตัว
แปรน้ัน ๆ  

2.4) การวิเคราะห\การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) 
เปMนการใช:สถิติถดถอยพหุคูณ เพ่ือค:นหาว@ากลุ@มตัวแปรต:น (ตัวแปร
พยากรณ\) ตัวใดท่ีสามารถทำนายตัวแปรตาม (ตัวแปรท่ีถูกทำนาย) ได:
บ:าง และตัวใดท่ีทำนายได:ดีท่ีสุด  

3) เทคนิควิธีการผสมผสาน ใช:วิธีการท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือสร:างตัวบ@งช้ี และยืนยันตัวบ@งช้ี 
 

สำหรับงานวิจัยนี้ ได:ออกแบบการพัฒนาตัวบ@งชี้โดยใช:เทคนิควิธีการผสมผสานทั้งเชิงคุณภาพ และเชิง
ปริมาณ โดยสร:างตัวบ@งชี้จากการสำรวจสังเคราะห\เอกสาร การลงพื้นที่สนทนากลุ@ม และการให:ผู:เชี่ยวชาญ
วิพากษ\วิจารณ\ตัวบ@งช้ี และใช:การวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความสมบูรณ\ของแบบวัด 
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บทที่ 3 
ผลการวิเคราะหHบทบาทของผู-นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 

ในการสร-างชุมชนรู-เท5าทันและเฝOาระวังสื่อ 
 

ในการศึกษาบทบาทด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 
คณะผู:วิจัยให:ความหมายเชิงปฏิบัติการไว:ว@า หมายถึง ผู:นำในชุมชนที่มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงคนใน
ชุมชนให:มีความรู:เท@าทันสื่อ และสามารถพัฒนากลไกในการเฝXาระวังสื่อของชุมชน เพื่อช@วยให:คนในชุมชน
ปลอดภัยจากการใช:สื่อ ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมพบว@า กลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนของสังคมไทย 
ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาคนในชุมชน ได:แก@ พระสงฆ\ ครู และผู:นำชุมชน  

“พระสงฆ\” ถือเปMนผู:นำทางจิตวิญญาณให:แก@ชาวบ:านในชุมชน มีบทบาทเปMนศูนย\กลางความศรัทธาใน
พุทธศาสนา ผ@านคำสอน พิธีกรรม ประเพณีต@าง ๆ ซึ่งเปMนวิถีชีวิตของสังคมไทยมายาวนาน “ครู” เปMนผู:นำ
ความรู:ต@าง ๆ เปMนผู:ส@งสารสำคัญในการสร:างมุมมอง และการใช:ชีวิตให:แก@นักเรียนหรือเยาวชน ซึ่งจะเปMนรากฐาน
สำคัญในการดำเนินชีวิต การใช:ชีวิตของคนในสังคม ครูจึงมีบทบาทเสมือนเปMนผู:นำทางความคิดให:แก@คนใน
ชุมชน “ผู:นำชุมชน” เปMนผู:มีบทบาทสำคัญในการจัดการชุมชน เพื่อให:คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
สงบสุข และปลอดภัยจากภัยคุกคามต@าง ๆ  

ผู:นำชุมชนจึงถือเปMนผู:นำความปลอดภัย และสร:างความสงบสุขให:แก@คนในชุมชน ดังนั้น คณะผู:วิจัยจึงได:
มีเปXาหมายในการศึกษาบทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ จาก 3 กลุ@ม ได:แก@ 
พระสงฆ\ ครู และผู:นำชุมชน ดังเหตุผลท่ีกล@าวมาข:างต:น 

เพื่อให:การศึกษาในครั้งนี้ สอดคล:องกับบริบทของสังคมไทยอย@างแท:จริง รวมถึงทราบสถานการณ\ที่เปMน
ปZจจุบันของชุมชนในภูมิภาคต@างๆ ของประเทศไทย คณะผู:วิจัยจึงได:ลงพื้นที่ชุมชนใน 4 ภูมิภาค ภูมิภาคละ 2 
จังหวัด ได:แก@ ภาคเหนือ (จังหวัดน@านและจังหวัดพะเยา) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดบุรีรัมย\และจังหวัด
นครราชสีมา) ภาคกลาง (จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดนครปฐม) และภาคใต: (จังหวัดตรังและจังหวัดพัทลุง) 
โดยคัดเลือกชุมชนจากการพิจารณาสมรรถนะในการจัดการพื้นที่ให:มีความเข:มแข็ง และยินดีให:คณะผู:วิจัยเข:า
ไปศึกษาเรียนรู: ซึ่งคณะผู:วิจัยเล็งเห็นว@าชุมชนที่เข:าร@วมและได:รับรางวัล หรือมีการนำเสนอภาพกิจกรรมต@าง ๆ 
ในการเข:าร@วมโครงการ “พลัง บวร” ของกระทรวงวัฒนธรรม ถือเปMนพื้นที่ที่มีการเสริมสร:างศักยภาพของชุมชน
ให:มีความเข:มแข็ง มีแกนนำที่สามารถสร:างการเปลี่ยนแปลงให:เกิดขึ้นกับคนในชุมชนได: รวมถึงมีประสบการณ\
ในการเข:าร@วมการศึกษาเรียนรู:กับหน@วยงานส@วนกลางมาแล:ว จึงน@าจะเปMนพื้นที่ที่ความศักยภาพสูง และมี
ความพร:อมในการเข:าร@วมการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี  

เม่ือได:ชุมชนเปXาหมายเรียบร:อยแล:ว คณะผู:วิจัยจึงได:วางแผนในการจัดสนทนากลุ@ม เพ่ือเก็บข:อมูลจาก
กลุ@มเปXาหมาย โดยแบ@งออกเปMน 2 กลุ@มใหญ@ ๆ คือ กลุ@มผู:นำการเปล่ียนแปลงในชุมชน ได:แก@ พระสงฆ\ ครู 
และผู:นำชุมชน เพ่ือเก็บข:อมูลเก่ียวกับประสบการณ\ในการพัฒนาชุมชนให:รู:เท@าทันส่ือ การพัฒนากลไกในการ
เฝXาระวังส่ือ เช@น การรับรู:ความเส่ียงจากส่ือ วิธีการพัฒนาคนให:รู:เท@าทันส่ือ มาตราการในการปXองกัน เปMนต:น 
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และกลุ@มผู:รับการเปล่ียนแปลงในชุมชน ได:แก@ นักเรียน คนวัยทำงาน และผู:สูงอายุในชุมชน เพ่ือเก็บข:อมูล
เก่ียวกับประสบการณ\ ความเส่ียงท่ีเกิดจากส่ือ และความคาดหวังต@อผู:นำการเปล่ียนแปลงในชุมชนในการสร:าง
ความปลอดภัยจากส่ือให:แก@คนในชุมชน  

คณะผู:วิจัยได:ดำเนินการสนทนากลุ@มทั้งหมด จำนวน 8 จังหวัด โดยมีกลุ@มเปXาหมายจำนวน 2 กลุ@มใหญ@ ๆ 
ได:แก@ 1) กลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงในแต@ละชุมชน จำนวน 3 กลุ@ม แบ@งเปMนกลุ@มพระสงฆ\ จังหวัดละ 3 รูป กลุ@ม
ครู จังหวัดละ 3 คน และกลุ@มผู:นำชุมชน จังหวัดละ 3 คน รวมจำนวนกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน 8 จังหวัด 
ท้ังหมด 72 คน และ 2) กลุ@มผู:รับการเปล่ียนแปลงในชุมชน แบ@งเปMน กลุ@มนักเรียน จังหวัดละ 3 คน กลุ@มคนวัย
ทำงาน จังหวัดละ 3 คน และกลุ@มผู:สูงอายุ จังหวัดละ 3 คน รวมจำนวนกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลงใน 8 จังหวัด 
ท้ังหมด 72 คนรวมผู:เข:าร@วมเสวนากลุ@มท้ังส้ิน 144 คน 

คณะผู:วิจัยนำผลการเก็บข:อมูลที่ได:มาทำการสังเคราะห\และสรุปบทบาทสำคัญของผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมไทย เพื่อการสร:างชุมชนที่รู:เท@าทันสื่อและมีกลไกเฝXาระวังสื่อ โดยแบ@งออกเปMน บทบาทหลักของผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ทั้งกลุ@มผู:นำทั้ง 3 กลุ@ม ได:แสดงบทบาทให:เห็น ซึ่งจะมีความสอดคล:องกันทั้ง 3 
กลุ@ม และบทบาทตามหน:าที่ของผู:นำแต@ละกลุ@ม แบ@งออกเปMน บทบาทตามหน:าที่ของพระสงฆ\ บทบาทตาม
หน:าท่ีของครู และบทบาทตามหน:าท่ีของผู:นำชุมชน โดยสามารถสรุปสาระสำคัญของบทสังเคราะห\ได:ดังน้ี 
 

• บทบาทหลักของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมประกอบด:วย 6 บทบาท ได:แก@ (1) การมีวิสัยทัศน\ 
(2) การเปlดรับข:อมูลอย@างครอบคลุม (3) การตัดสินใจ (4) การประสานความร@วมมือกับผู:อ่ืน 
(5) การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงของชุมชน และ (6) การเปMนแบบอย@างท่ีดี  

 
• บทบาทตามหน:าที่ของพระสงฆ\ ประกอบด:วย 4 บทบาท ได:แก@ (1) การเทศน\ (2) การจัดสภาพ 

แวดล:อม (3) การส@งเสริมความร@วมมือกับเครือข@าย (4) การให:คำปรึกษา  
 

• บทบาทตามหน:าที่ของครู ประกอบด:วย 4 บทบาท ได:แก@ (1) การจัดการเรียนการสอน (2) 
การจัดสภาพแวดล:อม (3) การสร:างความร@วมมือ (4) การให:คำปรึกษาการใช:ส่ือ 

 
• บทบาทตามหน:าที่ของผู:นำชุมชน ประกอบด:วย 5 บทบาท ได:แก@ (1) การพัฒนาคนในชุมชน

ให:มีความรู:เท@าทันสื่อ (2) การจัดสภาพแวดล:อมในชุมชน (3) การบริหารจัดการชุมชนให:เกิด
การรู:เท@าทันส่ือ (4) การสร:างเครือข@าย และ (5) การส่ือสารข:อมูลท่ีเปMนประโยชน\  
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3.1 บทบาทหลักของผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
การศึกษาบทบาทหลักของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย คณะผู:วิจัยเก็บข:อมูลจากกลุ@มผู:นำการ

เปลี่ยนแปลง และผู:รับการเปลี่ยนแปลงจาก 4 ภูมิภาค ใน 8 จังหวัด ผลการสำเคราะห\ พบว@า ผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ทั้ง 3 กลุ@ม อันได:แก@ พระสงฆ\ ครู และผู:นำชุมชน มีบทบาทหลักที่สอดคล:องกัน ทั้งนี้ เพราะแต@ละกลุ@มก็มีภารกิจ
ในการพัฒนาผู:อื่นให:เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เหมาะสม เช@น พระสงฆ\ ก็มีภารกิจในการเปลี่ยนแปลง
พุทธศานิกชน ญาติโยมสูงอายุที่มาทำบุญตักบาตร ให:เกิดศีล สมาธิ และปZญญาในการดำเนินชีวิต เปลี่ยนแปลง
จิตใจให:มีเมตตา มีสติ ไม@ประมาท เปMนต:น ครู ก็มีภารกิจในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงนักเรียนให:มีความรู:เพิ่มข้ึน 
เปลี่ยนแปลงจากการไม@รู: หรือรู:ผิด เปMนความรู:ที่ถูกต:อง และสามารถนำไปใช:ให:ประโยชน\ต@อตนเองและครอบครัว 
รวมถึงผู:อื่นในสังคม เปMนสมาชิกที่ดีต@อสังคมได:นั่นเอง ในขณะที่ผู:นำชุมชนเอง ก็มีภารกิจในการเปลี่ยนแปลง
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให:มีเพิ่มขึ้น สร:างบรรยากาศในการอยู@ร@วมกัน สร:างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย\สิน และรวมถึงสร:างทุนของชุมชน ไม@ว@าจะเปMนทุนทางสังคมหรือทุนทางวัฒนธรรมให:เข:มแข็งยิ่งขึ้น จึง
นับได:ว@าทั้ง 3 กลุ@ม ต@างก็จำเปMนต:องแสดงบทบาทการเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลงให:แก@สังคมไทย แต@อาจมีบริบท
ท่ีแตกต@างกันไปบ:างตามส่ิงแวดล:อมในการปฏิบัติหน:าท่ี  

โดยบทบาทหลักของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยในการพัฒนาให:คนในชุมชนรู:เท@าทันสื่อ และมีกลไก
เฝXาระวังสื่อ ประกอบด:วย 6 บทบาทด:วยกัน ได:แก@ (1) การมีวิสัยทัศน\ (2) การเปlดรับข:อมูลอย@างครอบคลุม 
(3) การตัดสินใจ (4) การประสานความร@วมมือกับผู:อื่น (5) การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงของชุมชน และ (6) 
การเปMนแบบอย@างท่ีดี โดยมีรายละเอียดในแต@ละบทบาท ดังน้ี 
 

3.1.1 การมีวิสัยทัศนU 
การแสดงบทบาทในการเปMนผู:มีวิสัยทัศน\นั้น ถือเปMนบทบาทสำคัญมากสำหรับผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในสังคมไทย เพราะถือเปMนจุดเริ่มต:นของการสร:างกระบวนการเปลี่ยนแปลงให:เกิดขึ้น หากผู:นำไม@มีการเปXาหมาย
ในอนาคต ย@อมละเลย ไม@คำนึงถึงสภาพปZญหา พิจารณาหาแนวทางหรือวิธีการในการเปลี่ยนแปลงสภาพที่เปMนอยู@
ในปZจจุบันให:ดียิ่งขึ้น แต@หากเปMนผู:นำที่มีวิสัยทัศน\ ย@อมตระหนักถึงปZญหาและความเสี่ยงต@าง ๆ ที่เข:ามาสู@ชุมชน 
และอาจส@งผลกระทบต@อคนในชุมชน บทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนต@อการพัฒนาชุมชนรู:เท@าทันส่ือ
ก็เช@นเดียวกัน ผู:นำทั้ง 3 กลุ@มต@างตระหนักรู:ถึงปZญหา และความเสี่ยงของสื่อต@าง ๆ ที่เข:ามาจู@โจมคนในชุมชน 
โดยเฉพาะกลุ@มท่ีมีความเปราะบาง ได:แก@ ผู:สูงอายุ เยาวชน และกลุ@มผู:ท่ีต:องอยู@คนเดียว ดังจะเห็นได:จากหลาย
ความคิดเห็น ดังน้ี 
 

“คิดว&ากลุ&มผู.สูงอายุน&าจะเสี่ยงกว&ากลุ&มอื่นเพราะอยู&ติดบ.าน และมีการกลั่นกรองข.อมูลน.อย
และช.า” (พระสงฆFจากพะเยา) 
 
“เปIนห&วงกลุ&มผู.สูงอายุมากที่สุด เพราะเนื่องจากอายุมาก แล.วก็ไม&ค&อยทันเทคโนโลยี กลัวจะ
เปIนเหย่ือของมิจฉาชีพได.” (พระสงฆFจากนครราชสีมา)  
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“เปIนห&วงวัยรุ&นมากกว&า เพราะผู.สูงอายุเขาไม&ค&อยเล&นเทคโนโลยี เขาไม&ค&อยเชื่อโซเชียลกัน 
ส&วนถ.ามาตามบ.าน เราส&งไลนFถึงกัน มันก็ทำอะไรเราไม&ได. เขารู.กันหมดหมู&บ.านแล.ว คือเขามี
อะไรเขาจะบอกต&อกัน” (พระสงฆFจากนครปฐม) 
 
“เยาวชนน&าจะเส่ียงกว&ากลุ&มผู.สูงอายุเพราะกล.าได.กล.าเสีย” (พระสงฆFจากน&าน) 
 
“เดี๋ยวนี้สื่อน&ากลัวค&ะ นักเรียนหลายคนเขาบอกว&าไม&รู.ว&าใคร โทร.มาบอกว&าถูกรางวัล จะได.
รางวัลจากเกม ... แต&เขารู.ก&อน เลยรีบวางไปค&ะ” (ครูจากฉะเชิงเทรา) 
 
“เด็กนักเรียนมีการเล&นเกมสFออนไลนF และการพนันออนไลนF ซึ่งสถานการณFน&าเปIนห&วง เพราะ
บางคนรู.ทันอยู&แล.ว แต&อยากรู.อยากลอง ซ่ึงการทดลองเล&นในช&วงคร้ังแรก ระบบจะให.กำไรเพ่ือ
หลอกล&อให.นักเรียนเติมเงินเข.าระบบเพ่ิม ก&อนท่ีจะหลอกล&อเอาเงินไปในท่ีสุด” (ครูจากน&าน) 
 
“... (นักเรียน) เคยถูกหลอกให.ซื้อการFดเกมสF แต&ไม&ได.ส&งของให. 2 ครั้ง โดยครั้งแรกสามารถ
ตามเงินคืนได. แต&รอบสอบร.านค.าป[ดบัญชีไปไม&สามารถตามเงินคืนได.” (ครูจากนครราชสีมา) 
 
“กลุ&มที่น&าเปIนห&วงที่สุดคือ ผู.สูงอายุครับ เพราะท&านไม&คุ.นชินกับการใช.เทคโนโลยีสมัยใหม& มี
ใครส&งอะไรมาหลอก ท&านก็เชื่อหมดครับ เพราะสมัยท&านไม&มีอย&างนี้ ลูกหลาน คนใกล.ชิดต.อง
คอยสังเกตท&านครับ” (ผู.นำชุมชนจากน&าน) 
 
“เรื่องมิจฉาชีพจากมือถือ ตอนนี้อันตรายมากถ.าเราไม&รู.วิธีป^องกัน ชุมชนต.องช&วยกันครับ ต.อง
เข.มแข็ง ต.องมีสติ ไม&ง้ันไม&รอด” (ผู.นำชุมชนจากน&าน) 
 
“คนในชุมชนไม&ทันเทคโนโลยี มันเปIนดาบสองคม มันมาเร็ว มาแรง คือ มันช&วยเราได.หลาย
อย&างก็จริง แต&ถ.าไม&ทัน พวกมิจฉาชีพก็เอามาใช.หลอกเรา ส&วนใหญ&คนที่ตกเปIนเหยื่อ ก็เพราะ
ขาดสติ แล.วก็เกิดความโลภ” (ผู.นำชุมชนจากบุรีรัมยF) 

 
การกำหนดเปXาหมาย เปMนองค\ประกอบที่สำคัญมากในการแสดงออกถึงความมีวิสัยทัศน\ เพราะ

หากไม@กำหนดเปXาหมายให:ชัดเจน การดำเนินการ การสร:างการมีส@วนร@วมต@าง ๆ อาจไม@นำไปสู@การเปลี่ยนแปลง
อย@างมีประสิทธิภาพได: ผู:นำหลายท@านจึงมีการกำหนดเปXาหมายในการสร:างผู:รับการเปลี่ยนแปลงตามภารกิจ
ของตนให:มีความรู:เท@าทันสื่อ เช@น ครูก็คาดหวังให:นักเรียนของตนปลอดภัย ไม@ตกเปMนเหยื่อของสื่อลวง พระก็
ปรารถนาจะให:ญาติโยมปลอดภัยจากมิจฉาชีพ ผู:นำชุมชนก็มุ@งเห็นคนในชุมชนช@วยกันเฝXาระวัง และมีจิตอาสา
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคนในชุมชนรู:เท@าทันสื่อ เปMนต:น นอกจากนั้น ยังพบว@ามีกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลง
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หลายท@าน ทั้งผู:สูงอายุ คนวัยทำงาน และนักเรียนต@างคาดหวังให:ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน มีเปXาหมายใน
การผลักดันให:ชุมชนเปMนชุมชนท่ีรู:เท@าทันส่ืออีกด:วย 
 

“เราอยากจัดกิจกรรมให.เด็กบ&อย ๆ นะ เพราะมันต.องย้ำ ๆ ซ้ำ ๆ เตือนกันบ&อย ๆ เคยขอให.
ตำรวจมาช&วยอบรมให. เด็ก ๆ ชอบกันมาค&ะ เพราะมีกิจกรรมด.วย สนุกมาก” (ครูจาก
นครราชสีมา) 
 
“สอนให.เขามีสติ มีคุณธรรม ไม&โลภ ไม&ไปหลงเชื่อใครง&าย ถ.าเขามีคุณธรรมเปIนพื้นฐาน เขาก็
จะไม&ตกเปIนเหย่ือง&าย ๆ” (ครูจากน&าน) 
 
“เป^าหมายของเรา ก็คิดว&าจะช&วยเหลือชาวบ.านเขาอย&างไร เราก็เอาวัยรุ&นที่รู.เรื่องเทคโนโลยี
เก&งๆ มาช&วย แล.วจะทำเปIนทีมจิตอาสาช&วยชาวบ.าน ใครมีอะไร โทร.มาถามได. เขาหาข.อมูล 
ตรวจสอบให.ได.” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“อยากให.คนในชุมชนปลอดภัย ไม&ถูกหลอก มีลูกหลานคอยแนะนำ” (ผู.สูงอายุจากตรัง) 
 
“ผู.นำชุมชนควรประสานงานกับตำรวจ หรืออำเภอให.มาอบรมชาวบ.าน โดยเฉพาะผู.สูงอายุน่ี
เส่ียงมากนะคะ ต.องรีบดำเนินการค&ะ (คนวัยทำงานจากฉะเชิงเทรา) 

 
กลุ@มผู:นำทั้ง 3 กลุ@ม ไม@ว@าจะเปMนกลุ@มพระสงฆ\ กลุ@มครู และกลุ@มผู:นำชุมชน ต@างเห็นตรงกันว@า 

หากมุ@งมั่นต@อการพัฒนาชุมชนให:เปMนชุมชนที่รู:เท@าทันสื่อ จำเปMนต:องมีแผนในการสร:างทักษะการรู:เท@าทันส่ือ
ต@อผู:นำการเปลี่ยนแปลงอย@างชัดเจน อย@างไรก็ตาม ผู:นำหลายท@านมีความเห็นว@า อาจจะเปMนแผนที่เปMนรูปแบบ
เพื่อบรรจุไว:ในแผนชุมชน จะสามารถสื่อสาร และเปMนเครื่องมือในการขับเคลื่อนชุมชนให:รู:เท@าทันสื่อได: แต@ผู:นำ
หลายท@านก็แสดงทัศนะว@า ผู:นำอาจมีแผนในความคิดที่ชัดเจน และสามารถนำเสนอความคิดเห็นจูงใจให:ผู:อ่ืน
เห็นชอบด:วย ก็ถือเปMนแผนในการเปล่ียนแปลงของชุมชนได:เช@นกัน จึงพอสรุปได:ว@า บทบาทการมีวิสัยทัศน\ของ
ผู:นำการเปลี่ยนแปลงจึงควรแสดงออกถึงการมีแผน หรือวิธีการที่จะนำพานักเรียน ญาติโยม หรือคนในชุมชน
ให:รอดปลอดภัยของส่ือได: 
 

“อาตมาค&อนข.างจะคิดไปก&อนล&วงหน.า เพราะว&ามองเห็นปaญหามาตั้งแต& 3-4 ปeแล.ว... นี่โชคดี
ที่อาตมาศึกษาเยอะ มีเพื่อนฝูงมาก ค&อนข.างจะมีข.อมูลที่เยอะ แต&ข.อมูลที่ออกมา 9 ใน 10 
เปIน Fake News” (พระสงฆFจากพัทลุง)  
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“ครูต.องวางแผนกันค&ะ แต&ละชั้นจะสอนเรื่องการใช.สื ่ออย&างไรดี อย&างในวิชาสังคมนี้ เรา
สอดแทรกไปได.เลย เพราะต.องสอนให.เด็กเข.าใจสังคมในปaจจุบัน ทีนี้ก็มีวิชาอย&างเช&นพวก
คอมพิวเตอรF วิชาด.านสุขศึกษา พวกน้ี ครูก็จะสอดแทรกเข.าไปด.วยค&ะ” (ครูจากนครปฐม) 
 
ชุมชนที่นี ่เราบริหารด.วยแผนนะ เรามีแผนชุมชนที่เชิญทุกคนมาช&วยกันทำแผนเลย ใครมี
ปaญหาอะไรบอกมา ใครมีวิธีแก.ไขอย&างไรว&ามา ทำให.เราเข.าใจปaญหาของแต&ละกลุ&ม แล.วก็
ช&วยเหลือกัน (ผู.นำชุมชนจากพะเยา)  

 
นอกจากน้ัน ข:อมูลจากการจัดเสวนากลุ@ม พบว@าผู:นำหลายท@านเห็นโอกาส และสามารถนำจุดแข็ง

ของชุมชนมาใช:เปMนทุน เช@น ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ค@านิยม เปMนต:น มาใช:เพื่อสร:างความเข:มแข็งใน
การช@วยเหลือซึ่งกันและกันในการเฝXาระวังสื่อ เช@น การตักเตือนกันเมื่อได:รับข@าวความเสี่ยงจากสื่อหลอกลวง 
การช@วยกันตรวจสอบความถูกต:องของข:อมูล การช@วยกันดูแลผู:สูงอายุภายในครอบครัว การช@วยกันดูแลคนท่ี
ไม@มีเครื่องมือสื่อสาร หรือไม@ได:อยู@ในกลุ@มไลน\ของชุมชน เปMนต:น ซึ่งแสดงให:เห็นถึงบทบาทสำคัญในการค:นหา
จุดแข็ง และโอกาสของชุมชนมาใช:ประโยชน\ต@อการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงชุมชนให:บรรลุเปXาหมาย ดัง
ความเห็นต@อไปน้ี 
 

“...ก็ใช.สถานที่วัด มีประชุมข&าวสารต&างๆ ที่ได.มาจากอำเภอ แล.วให.ผู.ช&วยกระจายไปอีกทีหน่ึง 
คือเขาได.รับความรู.มาจากทางโน.นมาถ&ายทอดทางนี้ ถ&ายทอดไปทางชาวบ.านแต&ละกลุ&ม แต&ละ
หมู& ก็เปIนวิธีป̂องกันได.ดีระดับหน่ึง” (พระสงฆFนครปฐม) 
 
“ส&วนมากเวลามีกิจกรรม เขาก็จะมาจัดที่วัดนี่แหละ วัดก็จะคอยประสานงานกับชุมชน กับ
ผู.นำชุมชนก็ร&วมมือกัน แล.วเวลามีกิจกรรม ทางหัวหน.าชุมชนก็จะประสานงานมา ก็คือวัดก็ยัง
เปIนศูนยFกลาง เปIนศูนยFรวม ท่ียึดเหน่ียวให.กับชุมชนอยู&” (พระสงฆFฉะเชิงเทรา) 
 
“เราใช.บ.านเก&าที่เรายกมานี่ละ แสดงถึงภูมิปaญญาของบ.านเรา เปIนสิ่งที่แสดงถึงว&าทุกคนใน
ชุมชนจะต.องรัก ต.องสามัคคีกัน” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา)  

 
จากการสังเคราะห\บทบาทด:านการมีวิสัยทัศน\ของผู:นำการเปลี่ยนแปลง มีองค\ประกอบย@อย 4 

ประการ ได:แก@ (1) การมองเห็นปZญหาและความเส่ียงจากการไม@รู:เท@าทันส่ือ (2) การให:ความสำคัญกับการวางแผน
ในสร:างทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (3) เห็นโอกาส และทุนทางสังคมของชุมชน และ (4) กำหนดเปXาหมาย
ให:คนในชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
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3.1.2 การเปåดรับข'อมูลอยQางครอบคลุม 
การเปlดรับข:อมูลที่หลากหลายและครอบคลุม ถือเปMนบทบาทสำคัญต@อผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

พัฒนาชุมชนรู:เท@าทันสื่อ เพราะการเปlดรับสื่อที่เปMนประโยชน\ ย@อมทำให:มีองค\ความรู:ที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะมี
ความรอบรู: ทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม@ ทำให:ทราบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต@าง ๆ ในประเทศ และทั่วโลก 
รวมถึงการรู:เท@าทันกลลวงของมิจฉาชีพในรูปแบบใหม@ ๆ และหลากหลาย หากผู:นำไม@เปlดรับสื่อที่หลากหลาย 
ก็จะไม@ทันต@อสถานการณ\การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย@างรวดเร็ว และอาจส@งผลการต@อการขาดความเข:าใจและ
ความตระหนักต@อความเสี่ยงจากสื่อออนไลน\ที่เข:ามาจู@โจมคนในชุมชน ผู:สูงอายุ และเยาวชน ซึ่งเปMนองค\ประกอบ
สำคัญต@อบทบาทด:านวิสัยทัศน\ของผู:นำอีกด:วย โดยจะเห็นได:จากความเห็นของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
หลายท@าน ดังต@อไปน้ี 
 

“หาความรู.เร่ืองการรู.เท&าทันส่ือให.มากข้ึนเพ่ือตนเองและผู.อ่ืน...หาข.อมูลจาก case study การ
โดนหลอก จากโซเชียลมีเดียเพื่อให.พระทันต&อเหตุการณFโลกมากขึ้น... เรียนรู.เทคโนโลยีใหม& ๆ 
ท่ีเข.ามาเพ่ือประยุกตFใช.ได.ถูกกลุ&ม และถูกช&วงเวลา” (พระสงฆFจากน&าน) 
 
“มีไปอบรมด.านสื่อ กับพระมหาบุญเลิศ ที่ม.จุฬา มีอบรมบ&อย ท&านทำเกี่ยวกับรู.เท&าทันสื่อ” 
(พระสงฆFจากนครปฐม) 
 
“พระควรจะรู.ในสิ่งที่ไม&ควรรู. และรู.ในสิ่งที่ควรรู. สิ่งไหนที่ไม&ใช&เรื่องของพระ ก็จะต.องรู. เพราะ
พระเหมือนกระโถนในท.องพระโรง ใครเดือดร.อนมาก็ต.องมาลงที่พระ ถ.าพระไม&มีปaญญาแก.ไข
ให.เขาได. มันก็ลำบาก ก็เลยต.องรู.ทุกเรื่อง และต.องเลือกว&าจะนำเรื่องไหนมาใช.” (พระสงฆF
พัทลุง) 
 
“ผู.นำชุมชนต.องไปอบรม ต.องแสวงหาความรู.ใหม&ไว.ช&วยชาวบ.าน ถ.าไม&รู.นะ ก็ช&วยเขาไม&ได. เรา
ต.องรู.มากกว&าเขาถึงจะช&วยเขาได.” (ผู.นำชุมชนจากนครราชสีมา) 
 
“เราไม&ค&อยรู.เรื่องเทคโนโลยี ก็ให.ลูกช&วย แต&ก็ต.องเรียนรู.บ.าง ไม&งั้นก็ถูกหลอกง&ายๆ เลยนะ” 
(ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
 
“เดี๋ยวนี้มิจฉาชีพมาหลายรูปแบบ ครูเองก็ต.องเรียนรู.เทคโนโลยีใหม&ๆ ค&ะ เพื่อจะมาสอนเด็กๆ 
ได. ต.องทันโลกท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็วมากค&ะ (ครูจากฉะเชิงเทรา) 

 
หลายความคิดเห็นจากกลุ@มพระสงฆ\ ครู และผู:นำชุมชน กล@าวถึงบทบาทท่ีผู:นำเองต:องเข:าไปค:นหา

ข:อมูล เพื่อตรวจสอบข:อเท็จจริงของข:อมูลเสียก@อนจะตัดสินใจดำเนินการต@อไป เช@น การขอหนังสือยืนยันจาก
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หน@วยงาน และมีการตรวจสอบเอกสาร การช@วยตรวจสอบข:อมูลจากสื่อออนไลน\และให:คำแนะนำในการใช:ส่ือ
ออนไลน\แก@นักเรียน เปMนต:น อย@างไรก็ตาม พบว@ามีผู:นำการเปลี่ยนแปลงบางรายที่ไม@มีศักยภาพในการค:นหา
ข:อมูลจากสื่อออนไลน\ แต@มีบทบาทและความสามารถในการจัดหาบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในการให:ความ
ช@วยเหลือผู:รับการเปล่ียนแปลงในการตรวจสอบข:อมูล ดังตัวอย@างความคิดเห็นของผู:นำการเปล่ียนแปลง ดังน้ี 
 

“[พระควร…]หาความรู.เรื่องการรู.เท&าทันสื่อให.มากขึ้นเพื่อตนเองและผู.อื่น … หาข.อมูลจาก 
case study การโดนหลอก จากโซเชียลมีเดีย เพ่ือให.พระทันต&อเหตุการณFโลกมากข้ึน… เรียนรู.
เทคโนโลยีใหม& ๆ ท่ีเข.ามาเพ่ือประยุกตFใช.ได.ถูกกลุ&ม และถูกช&วงเวลา” (พระสงฆFน&าน) 
 
“ผมต.องเตือนชาวบ.าน ออกหอกระจายข&าวเลย ถ.ามีโครไม&รู.จักบอกว&าเปIนเจ.าหน.าที่ หรือตำรวจ
แล.วให.โอนเงิน อย&าโอนเด็ดขาดเลย ต.องตรวจสอบให.แน&ใจก&อน ถ.าทำไม&เปIนก็ให.ถามลูกถาม
หลานก&อน” (ผู.นำชุมชนจากบุรีรัมยF) 
 
“มีคนมาขอออกประกาศเสียงตามสาย ผมต.องขอตรวจสอบเอกสารก&อนเลย ถ.าไม&มีความ
น&าเช่ือถือน่ีผมไม&ให.นะ กลายเปIนมิจฉาชีพไปหลอกชาวบ.านก็หลงเช่ือ” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 

 
องค\ประกอบสำคัญของบทบาทในการเปlดรับฟZงข:อมูลอย@างครอบคลุม คือ การเปlดใจรับฟZงความ

คิดเห็นของทุกกลุ@มในการแก:ไขปZญหา แม:จะเปMนความเห็นที่แตกต@างไปจากของตน ซึ่งส@วนใหญ@จะพบในกลุ@ม
ผู:นำชุมชนในการประชุมเพื่อหาแนวทางการปXองกันและพัฒนาชุมชน การจัดกิจกรรมต@าง ๆ รวมถึงเปMนความ
คาดหวังของคนวัยทำงานที่ทำงานเปMนอาสาสมัครให:แก@ชุมชนที่ต:องการให:ผู:นำใจกว:าง เปlดใจในการับฟZงความ
คิดเห็นของทุกกลุ@ม ทุกวัย ซึ่งอาจมีปZญหา หรือมีความรู:สึกที่แตกต@างกัน ซึ่งการเปlดรับฟZงความคิดเห็นของคน
ทุกกลุ@มพึงเปMนองค\ประกอบสำคัญสำหรับกลุ@มพระ และครู ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชนด:วยเช@นเดียวกัน 
เพราะหากผู:นำไม@เปlดใจรับฟZงอย@างจริงใจ หรือมีอคติ ก็ไม@สามารถเข:าใจ และเข:าถึงปZญหาที่แท:จริงของคนใน
ชุมชนได: ดังแสดงให:เห็นเสียงสะท:อนจากกลุ@มเปXาหมาย ดังน้ี 
 

“ที่นี่ กรรมการหมู&บ.านเรามีสามวัยเลยนะ เราไม&เอาคนแก&หมด เราต.องคละกัน เลือกแต&วัยมา
เปIนตัวแทน เพราะเขาจะรู.ปaญหาแต&ละกลุ&ม และสื่อสารไปยังกลุ&มวัยของเขาได.ดีกว&าเรา” 
(ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“ใครมีปaญหาอะไร เราก็ต.องฟaง เผื่อช&วยเขาได. ต.องทำตัวให.เปIนที่พึ่งพาได.ของคนในชุมชน ถ.า
เราไม&ฟaง ต&อไปก็ไม&มีใครมาช&วยเรา” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
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จากการสังเคราะห\บทบาทด:านการเปlดรับข:อมูลอย@างครอบคลุมของผู:นำการเปลี่ยนแปลง มี
องค\ประกอบย@อย 3 ประการ ได:แก@ (1) เปlดรับข@าวสารข:อมูลความรู:ที่ทันสมัย ทันต@อสถานการณ\ (2) สามารถ
ค:นหา/เข:าถึงแหล@งข:อมูลที่มีความน@าเชื่อถือ เพื่อตรวจสอบข:อเท็จจริงของข:อมูล (3) เปlดใจรับฟZงความคิดเห็น 
และความเห็นต@างอย@างไม@มีอคติ 
 

3.1.3 การตัดสินใจ  
บทบาทการตัดสินใจถือเปMนบทบาทสำคัญที่หลีกเลี่ยงไม@ได: สำหรับการเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ที่มีภารกิจต:องรับผิดชอบต@อผู:รับการเปลี่ยนแปลง ไม@ว@าจะเปMนการตัดสินใจอย@างรอบคอบของผู:นำชุมชนใน
การจัดการชุมชน การวางมาตรการในการคุ:มครองปXองกันภัยอันตรายจากมิจฉาชีพและจากสื่อออนไลน\ การ
ตัดสินใจของพระสงฆ\ในการช@วยเหลือ ตักเตือน เลือกเฟXนการเทศนาส่ังสอนให:แก@ญาติโยม การตัดสินใจของครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การตักเตือน ตรวจสอบข:อมูลจากสื่อออนไลน\ให:แก@นักเรียน ตลอดจน 
การกลั่นกรองข:อมูล เปรียบเทียบข:อมูลอย@างรอบด:านด:วยความรอบคอบจึงเปMนบทบาที่สำคัญอีกบทบาทหน่ึง
ของผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาชุมชนที่รู:เท@าทันสื่อทั้ง 3 กลุ@ม เพราะหากไม@มีการตรวจสอบข:อมูลจาก
แหล@งข:อมูลที่น@าเช่ือถือ และนำข:อมูลมาเปรียบเทียบกัน การตัดสินใจดังกล@าวอาจไม@นำไปสู@การแก:ไขปZญหา 
หรือการสร:างสรรค\กิจกรรมที่สามารถตอบสนองความต:องการจำเปMนของกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลงได: ดัง
ความคิดเห็นของกลุ@มเปXาหมายต@อไปน้ี 
 

“ต.องสร.างให.คนในชุมชนรู.จักการแยกแยะและกลั่นกรอง ก&อนการตัดสินใจเพื่อให.รู.เท&าทัน” 
(พระสงฆFนครราชสีมา) 
 
“เวลามีข.อมูลมาจากอำเภออะนะ เราต.องกลั่นกรอง สรุปความให.เราเข.าใจจริง ๆ เสียก&อน 
และนำเสนอสิ่งที่เปIนประโยชนFในที่ประชุมของชุมชนเรา เพื่อเตือน เพื่อช&วยกันป^องกัน” (ผู.นำ
ชุมชนจากนครราชสีมา) 
 
“ให.เพื่อนเตือนเพื่อน ช&วยกันดูแลค&ะ ต.องช&วยกันเปIนหูเปIนตา ถ.าไม&แน&ใจให.นักเรียนมาถามครู
ค&ะ” (ครูจากฉะเชิงเทรา) 

 
การตัดสินใจของผู:นำจำเปMนต:องคำนึงถึงผลกระทบต@อความปลอดภัยของกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะอย@างยิ่งในกลุ@มผู:นำชุมชน อันได:แก@ การวางมาตรการ การดำเนินกิจกรรม การจัดสรรทรัพยากรต@าง ๆ 
ด:วยความโปร@งใส เปMนธรรม ย@อมนำไปสู@ความศรัทธา ความน@าเชื่อถือแก@ตัวผู:นำชุมชนอีกด:วย ซึ่งหากผู:นำได:รับ
การยอมรับ เปMนที่ไว:เนื้อเชื่อใจของคนในชุมชน ก็จะสามารถสร:างและพัฒนาทุนทางสังคม สร:างการเปลี่ยนแปลง
ให:เกิดขึ้นในชุมชนได:ไม@ยากนัก ตรงกันข:าม หากการตัดสินใจของผู:นำไม@มีเหตุผล ไม@คำนึงถึงประโยชน\ของคน
ในชุมชน ไม@คำนึงถึงผลกระทบที่อาจส@งผลต@อความปลอดภัยของคนในชุมชนบางกลุ@มแล:ว ผู:นำก็จะขาดความ
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ศรัทธาเชื่อถือจากคนในชุมชน การสร:างความร@วมมือภายในชุมชน การร@วมแรงร@วมใจต@อการเฝXาระวังอันตราย
จากสื่อก็อาจเปMนไปได:ยาก การตัดสินใจอย@างมีคุณธรรม การไม@เลือกปฏิบัติจึงถือเปMนคุณสมบัติที่เปMนองค\ประกอบ
สำคัญต@อบทบาทการตัดสินใจของผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยท้ัง 3 กลุ@ม  
 

“ในฐานะที่เราเปIนพระนะ ถ.าคุณมาขอเรา แล.วเอาไปซื้อยาเสพติด เราจะไม&ให.เด็ดขาด อย&าง
นี้คือไม&ได.เลย แต&ถ.าจะเอาไปซื้ออาหาร ไปเลี้ยงครอบครัว หรือค&าน้ำมันรถอย&างนี้ เราก็จะให.
ไป แต&ถ.ามาบ&อยเกินไปก็ต.องพิจารณากันด.วย” (พระสงฆFจากตรัง) 
 
“จะสอนให.นักเรียนรู.จักกตัญ}ูต&อพ&อแม& ปู~ย&าตายาย จะซื้อของออนไลนF ก็ต.องรอบคอบ 
เพราะเราก็ยังหาเงินเองไม&ได. ต.องช&วยพ&อแม&ประหยัด ไม&ฟุ~มเฟ�อย” (ครูจากน&าน) 

 
จากการสังเคราะห\บทบาทด:านการตัดสินใจของผู:นำการเปลี่ยนแปลง มีองค\ประกอบย@อย 2 

ประการ ได:แก@ (1) วิเคราะห\และเปรียบเทียบข:อมูลได:อย@างรอบด:านก@อนตัดสินใจ/แก:ไขปZญหา (2) ตัดสินใจ
อย@างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบต@อความปลอดภัยของคนในสังคม 
 

3.1.4 การประสานความรQวมมือกับผู'อ่ืน  
การพัฒนาให:ชุมชนเปMนชุมชนที่รู:เท@าทันสื่อ และมีกลไกในการเฝXาระวังสื่อด:วยคนในชุมชนเองน้ัน 

ผู:นำย@อมไม@สามารถดำเนินการได:ด:วยตนเองเพียงลำพัง ผู:นำจึงต:องพ่ึงพาคนในชุมชน ทุกระดับ ทุกวัย เพื่อให:
เกิดระบบการเกื้อกูลกัน เกิดวัฒนธรรมในการดูแลช@วยเหลือกันและกัน โดยเริ่มจากการสร:างความสัมพันธ\ที่ดี
กับผู:รับการเปลี่ยนแปลงให:เกิดการเปlดใจ และเชื่อใจในความปรารถนาของผู:นำการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 กลุ@ม 
ผู:นำการเปลี่ยนแปลงจึงต:องมีองค\ประกอบของการมีมนุษยสัมพันธ\ที่ดี มีความเปMนมิตร ยิ้มแย:มแจ@มใส ผู:คนจึง
กล:าแสดงความคิดเห็น และให:ความร@วมมือกับผู:นำ ดังตัวอย@างความคิดเห็นต@อไปน้ี  
 

“พระเองก็เปIนครูไปอบรมคุณธรรมให.กับโรงเรียนในชุมชน ก็จะมีการพูดเรื่องมิจฉาชีพ/การ
รู.ทันส่ือให.กับนักเรียนฟaงอยู&บ&อย ๆ ” (พระสงฆFนครราชสีมา) 
 
“ผู.ใหญ&บ.านจะช&วยเตือนในที่ประชุม เปIนวาระเสริมเข.าไปด.วย จะอธิบายว&ากลโกงเปIนอย&างไร 
อย&าหลงเช่ือ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดบุรีรัมยF) 
 
“ในชุมชนเราจะไม&เอาคนรุ&นเดียวกันมาเปIนกรรมการทั้งชุด ให.มันมีหลายเจน ให.เขาช&วยกัน
พัฒนา ซึ่งบางทีความคิดมันแตกต&างกัน แล.วก็ปรับกัน ... แต&เราต.องไม&ทิ้งความเห็นในส&วน
เยาวชนไป ไม&ทิ้งส&วนของผู.สูงอายุ และวัยกลางคน คือมันต.องบูรณาการด.วยกันได.” (ประชาชน 
ในชุมชนจากจังหวัดน&าน)  
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“สำหรับผู.สูงอายุ เราก็อาศัยลูกหลาน คนที่นี่ก็รู.จักกันหมด ... อสม.เขาจะมาบริการวัดความ
ดันให.ผู.สูงอายุ ทุกวันอาทิตยF ก็มีได.คุยได.เตือนกันบ&อย ๆ ก็ใช.การรวมกลุ&มแบบนี้แหละในการ
เตือนกัน โดยเฉพาะวันพระผู.สูงอายุเขาจะเข.าวัด” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“ชุมชนเราเข.มแข็ง ถ.าบ.านเหนือรู. แปÇปเดียวบ.านใต.ก็รู.ด.วย รู.กันหมด ... สังคมบ.านเรายังเปIน
ชนบท ช&วยเหลือเกื้อกูลกัน ... พูดง&าย ๆ คือ คนมันเจอกันบ&อย ๆ มันไว.วางใจกัน เย็นมาก็ถาม
ว&า กินข.าวมาหรือยัง ทำอะไรกินวันน้ี ทักทายกัน” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“ส&วนสำคัญเลย ที่ทำให.ชาวบ.านที่นี่ช&วยเหลือกันเปIนอย&างดี เพราะมีความสัมพันธFที่ดี เปIน
เครือญาติกัน รู.จักกัน สนิมสนมกัน คือ คุยกันตลอดเร่ือย ๆ เวลามีเหตุการณFอะไรมา ก็บอกกัน
ได.เร็ว” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 

 
ผู:นำหลายท@านใช:การสื่อสารเพื่อสร:างแนวร@วมในการผลักดันการดำเนินการต@าง ๆ ของชุมชน 

และเครือข@าย เน่ืองจากการขับเคล่ือนให:เกิดการเปล่ียนแปลงได:น้ัน จำเปMนต:องมีแนวร@วม หรือทีมงานท่ีมีลักษณะ
เปMนจิตอาสา เพ่ือเปMนกลไกในการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง ดังตัวอย@างเช@น ผู:นำชุมชนใช:การส่ือสารเพ่ือสร:าง
ทีมงานจิตอาสาของชุมชนในการเฝXาระวังและปXองการภัยจากมิจฉาชีพต@าง ๆ การสื่อสาร เพื่อโน:มน:าวให:ประชาชน
ในไลน\กลุ@มของชุมชนมีความร@วมมือร@วมใจในการดูแลกันภายในชุมชน พระสงฆ\ใช:การเทศน\ สั่งสอน และโน:ม
น:าวให:ญาติโยมผู:สูงอายุเปMนกลุ@มท่ีช@วยส@งต@อเร่ือง “การใช:สติ และไม@ประมาท” ให:แก@คนในครอบครัว และการ
สื่อสารของครู เพื่อสร:างเครือข@ายผู:ปกครองในการช@วยกันดูแลนักเรียนให:ปลอดภัยจากการใช:สื่อ เมื่อนักเรียน
ออกนอกเขตโรงเรียนแล:ว รวมถึงการสื่อสารเพื่อสร:างทีมงานนักเรียนในการรณรงค\การรู:เท@าทันสื่อของโรงเรียน
อีกด:วย ดังตัวอย@างความคิดเห็นต@อไปน้ี 
 

“คือพวกพระที่มีความคิดใกล.เคียงกัน เราก็จะจับมาพูดคุย ละลายพฤติกรรมของความเช่ือ
บางอย&างที่เปIนพระถือ “อัตตา” แต&ไปสอนโยมว&า “อนัตตา” แต&ก็พยายามให.เกิดพระใหม& ๆ 
ท่ีมีความคิดใกล.เคียงกันคุยกันอยู&” (พระสงฆFพัทลุง) 
 
“ท่ีน่ีมีหลายกลุ&มครับ อย&างของผมก็จะมีไลนFกลุ&ม อบต. กลุ&มหัวหน.าราชการ กลุ&มฝ~ายปกครอง 
กลุ&มข&าวสารวัดสำโรง เรามีหลายกลุ&มท่ีจะช&วยกันแชรFข.อมูล” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
 
“บางทีก็สื่อสารกับปากต&อปาก ที่วัดบ.าง ที่ตลาดสดบ.าง ที่ร.านทำผม ร.านค.าบ.าง เพราะเขา
รู.จักกันหมด กินข.าวกัน ก็บอก ก็เตือนกัน ว&ามีมิจฉาชีพโทร.มาแบบแปลก ๆ นะ...” (ผู.สูงอายุ
จากบุรีรัมยF) 
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“เรามีไลนFกลุ&มกันคะ ระหว&างนักเรียน และผู.ปกครองกับครูคะ ใช.ส่ือสารกัน เวลานักเรียนออก
จากบ.านมาโรงเรียน ถ.าแวะไปไหน ไม&ถึงโรงเรียน ผู.ปกครองจะรู.ทันทีคะ (ครูจากพะเยา) 

 
การสร:างการมีส@วนร@วมของสมาชิก เปMนองค\ประกอบสำคัญอีกประการหน่ึงของบทบาทการประสาน

ความร@วมมือกับผู:อื่น การสร:างการมีส@วนร@วมช@วยให:ผลักดันให:สมาชิกมีความรู:สึกเปMนอันหนึ่งอันเดียวกันใน
การดำเนินกิจกรรมของชุมชน ผู:นำหลายท@านแสดงบทบาทนี้ให:เห็นอย@างชัดเจน เช@น ผู:นำชุมชนเปlดโอกาสให:
คนทุกวัยได:มีโอกาสในการเปMนทีมงานจิตอาสาของชุมชน การเปlดโอกาสให:ชาวบ:านร@วมกันวางแผนพัฒนา
ชุมชน ร@วมเปMนแกนนำในการทำงานให:แก@ชุมชน การให:นักเรียนเปMนผู:แนะนำ และตักเตือนเพื่อนในชั้นเรียน 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการสอนญาติโยมให:รู:ทันส่ือ เปMนต:น ดังตัวอย@างความคิดเห็นต@อไปน้ี 
 

“ทำงานร&วมกันกับชุมชน ผู.นำชุมชน ผู.ใหญ&บ.าน อบต. มาวางแผนร&วมกัน วัดจะช&วยยังไง แต&
ผู.นำชุมชนต.องเปIนเปIนหลักแหละ แต&ถ.าผู.ใหญ&บ.านอยากให.วัดช&วยยังไงก็มาบอก ...อาจจะ
ขอให.เราช&วยเตือนชาวบ.าน ญาติโยมเวลามาทำบุญ ผู.นำก็มาคุย มาปรึกษากัน อันไหนแนะนำ
ได.อาตมาก็จะช&วย” (พระสงฆFบุรีรัมยF) 
 
“ถ.าชุมชนมีโครงการ หรือมีกิจกรรม แล.วมานิมนตFพระไปอย&างนี้ เราก็ไปได. เพราะอย&างพระ
เอง เวลาวัดมีกิจกรรมอะไร ชุมชนก็มาช&วย” (พระสงฆFตรัง) 
 
“[วัด]ของเรานั้นมีโรงเรียน 3 วัย เพื่อให.ทุกวัยได.ทำกิจกรรมร&วมกัน เพื่อปลูกฝaงให.คนในชุมชน
รักในชุมชน เข.าใจทุกวัยและเข.าใจทุกคน วัดต.องสร.างความอบอุ&นให.ชุมชนเพื่อให.ชุมชนพร.อม
ท่ีจะแบ&งปaนซ่ึงกันและกัน” (พระสงฆFจากน&าน) 
 
“เรามีระบบช&วยเหลือกัน เฝ^าระวังกันครับ บางทีมีรถแปลก ๆ เข.ามาในชุมชน ก็จะถ&ายส&งกัน
ให.ระวังตัว หรือมีผู.ชายแปลกหน.าขี่รถเข.ามาท&าทางไม&น&าไว.วางใจ ก็จะบอกกันในไลนFกลุ&ม 
กลางคืนก็จะมีออกตรวจชุมชนกันด.วย ... เราทำงานกันเปIนทีม เปIนกลุ&มครับ” (ผู.นำชุมชนจาก
นครปฐม) 
 
“เร่ืองเครือข&ายน่ีจำเปIนมาก ทุกภาคส&วนเลย ต.องช&วยกัน ทุกกระทรวงเลย เพราะลำพังจะโยน
ภาระให.คนใดคนหน่ึงมันก็ไม&ไหว เช&น เร่ืองเยาวชน จะโยนไปให.ครูอย&างเดียวก็ไม&ได. ผู.ปกครอง
ก็ต.องช&วยดูแล อสม.ก็ต.องช&วยสอดส&อง” (ผู.นำชุมชนจากบุรีรัมยF) 
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จากการสังเคราะห\บทบาทด:านการประสานความร@วมมือกับผู:อื่นของผู:นำการเปลี่ยนแปลง มี
องค\ประกอบย@อย 3 ประการ ได:แก@ (1) มีมนุษยสัมพันธ\ที่ดี (2) สื่อสารเพื่อสร:างแนวร@วมและเครือข@าย และ 
(3) สร:างการมีส@วนร@วมของสมาชิก 
 

3.1.5 การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงของชุมชน 
การที่จะพัฒนาคนในชุมชน นักเรียนในโรงเรียน หรือญาติโยมที่มาวัด ให:มีความรู:เท@าทันสื่อ และ

สร:างกลไกการเฝXาระวังสื่อในชุมชนได:เกิดขึ้นได:นั้น ผู:นำจำเปMนต:องมีการขับเคลื่อนให:เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน
ในชุมชน องค\ประกอบสำคัญที่พบในการลงพื้นที่ศึกษาในครั้งนี้ คือ ผู:นำการเปลี่ยนแปลงจะใช:ประโยชน\จาก
ทุนของชุมชนที่มี เช@น การใช:ความสัมพันธ\ของคนในครอบครัว ความสัมพันธ\ของเครือญาติ มาใช:เพื่อสร:าง
ทีมงาน และเครือข@ายเพื่อเปMนกลไกในการเฝXาระวัง การอาศัยหลักความกตัญ¿ูกตเวที ความเมตตาต@อกัน 
สำหรับการดูแลผู:สูงอายุ ปู¸ย@าตายายในครอบครัวให:รู:เท@าทันสื่อ การใช:หลักธรรมเตือนสติไม@ให:ญาติโยมประมาท 
หรือหลงใหลไปกับความโลภต@าง ๆ รวมถึงการใช:ความสนิทสนมของเพ่ือนนักเรียน การเคารพของลูกต@อพ@อแม@ 
มาใช:เปMนกลไกในการเฝXาระวังให:แก@นักเรียน เปMนต:น นอกเหนือจากทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสังคมดังกล@าว 
ในแทบทุกพื้นที่ก็พบการใช:ประโยชน\จากพื้นที่ทางสังคมต@าง ๆ เพื่อประโยชน\ในการสร:างสิ่งแวดล:อมของชุมชน
ให:เกิดกระบวนการเรียนรู: และกลไกในการเฝXาระวังส่ือ เช@น การใช:ตลาด วัด ร:านค:า ร:านอาหาร ท่ีประชุมหมู@บ:าน 
เปMนพื้นที่ในการกระจายข@าว และแจ:งเตือนกันเกี่ยวกับรูปแบบการหลอกลวงใหม@ ๆ ของมิจฉาชีพ เปMนต:น     
ดังตัวอย@างความคิดเห็นต@อไปน้ี 
 

“วัดก็เปIนผู.นำทางจิตวิญญาณอยู&แล.ว ก็ถ&ายทอดให.กับผู.นำเก่ียวกับหลักธรรมะต&าง ๆ ท่ีจะให.ผู.
นำไปเผยแพร& ตรงน้ีก็ป̂องกันได. ชุมชนเข.มแข็งจะเปIนอย&างน้ี” (พระสงฆFจากนครปฐม) 
 
“พอแต&ละกิจกรรมที่คนมารวมกันเยอะ ๆ ...ก็อยากจะสอดแทรกธรรมะเข.าไปนิดหนึ่ง ชาวบ.าน
จะฟaงหรือไม&ก็แล.วแต& แต&อย&างน.อยก็ได.เข.าหูบ.าง เพราะมันเปIนหน.าที่ของพระ ที่ต.องให.
หลักธรรมเขาไป... มีพุทธสุภาษิต ติดไว.ตามลานวัด จะได.เตือนสติอีกครั้ง อย&างน.อยคนเข.ามา
ทำบุญก็ได.เห็น ได.อ&าน” (พระสงฆFจากตรัง) 
 
“คนมาทำบุญตอนเช.าก็ไม&ได.มีแค&คนแก&นะ คนท่ัวไปก็มากัน โดยเฉพาะวันเสารF-อาทิตยF ท้ังเด็ก 
ทั้งคนทำงาน ทั้งผู.ใหญ& แต&ถ.าจำศีลก็จะมีแต&คนเฒ&าคนแก&นั่นแหละ แต&เราก็ใส&ได.ไม&เยอะ 
เพราะคนแก&รับอะไรมากไม&ไหว จะงงเอา ก็ค&อย ๆ พูด ค&อย ๆ ดูกัน มันมีวิธีของมันอยู& พูดคุย
ด.วย ยกตัวอย&างด.วย ยกอุทาหรณFด.วย” (พระสงฆFจากบุรีรัมยF) 
 
“ก็พยายามพูดกับชาวบ.านที่มาทำบุญ หรือว&ามาฟaงเทศนF อาตมาก็พยายามใส&เข.าไปเรื่อย ๆ 
ส่ือให.ง&ายไว. บางทีคุณตาคุณยาย บางทีท&านก็ตามเราไม&ทันบ.าง” (พระสงฆFจากบุรีรัมยF)  
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“ที่นี่ชุมชนเขาเข.มแข็ง เขาช&วยเหลือกัน ทุกคนดูแลกัน คนแก&ก็สอนวิชาศิลปะหัตถกรรมให.ละ
อ&อน ละอ&อนก็สอนผู.เฒ&าให.เล&นมือถือเปIน อย&าไปเผลอโอนเงินให.ใคร” (ผู.นำชุมชนจากน&าน) 
 
“จะทำให.คนในชุมชนมีจิตอาสา ช&วยเหลือกัน ก็ต.องทำให.เขาสามัคคีกันก&อน ให.เขารักกันก&อน 
ถ.าเขาศรัทธาผู.นำนะ ผู.นำเปIนคนที่เขายอมรับ ไม&ได.สมัครนะ เขาเชิญมาให.เปIน อย&างนี้ ผู.นำ
พูดอะไรชาวบ.านก็เช่ือถือ” (คนวัยทำงานจากพะเยา) 

 
ทุกพื้นที่ที่ศึกษา พบว@ามีการสร:างช@องทางในการสื่อสารระหว@างสมาชิกในกลุ@ม โดยเฉพาะทุก

พื้นที่จะมีการตั้งไลน\กลุ@มทั้งในระดับชุมชน และในระดับกลุ@มเฉพาะ เช@น กลุ@มอาชีพ กลุ@มโรงเรียน กลุ@มนักเรียน 
กลุ@มวัด เปMนต:น การใช:ไลน\ในการติดต@อสื่อสาร ถือเปMนเครื่องมือที่สามารถช@วยให:เกิดพื้นที่ในการเรียนรู: การ
แลกเปลี่ยนข:อมูลระหว@างกันได:อย@างครอบคลุม ได:แก@ การส@งข:อมูลที่ทันสมัย การแจ:งเตือน การช@วยกัน
ตรวจสอบและเฝXาระวัง รวมถึงบางพ้ืนท่ีใช:ในการประสานจับกุมมิจฉาชีพได:อีกด:วย สำหรับกรณีสมาชิกท่ีไม@ใช:
เข:าถึงไลน\ เช@น กลุ@มผู:สูงอายุที่ไม@ได:ใช:โทรศัพท\มือถือ เปMนต:น ชุมชนก็จะมีการมอบหมายสร:างพื้นที่ในการ
สื่อสารอื่น ๆ ในการช@วยส@งข@าว สื่อสารด:วยการแจ:งข@าวโดยตรง เพื่อให:ครอบคลุมทุกคนในชุมชน นอกจากน้ัน 
หลายพื้นที่ยังมีการสร:างพื้นที่ในการสื่อสารอื่นๆ เช@น การสื่อสารผ@านกิจกรรม และประเพณีของวัด การติดบอร\ด
ประชาสัมพันธ\ และจัดนิทรรศการภายในโรงเรียน รวมถึงการประชุมหมู@บ:านเปMนประจำทุกเดือน เปMนต:น    
ดังตัวอย@างความเห็นต@อไปน้ี 
 

“มีเครือข&ายของสงฆFอำเภอ กลุ&มพระสงฆFจังหวัด เพราะเจ.าอาวาสเปIนคณะอำเภอ จะมีประชุม
ทุกเดือน... เขาจะไลนFส&งข.อมูลกันตลอด สมมติวัดนี้มีคนต.องสงสัยเข.ามา เขาก็ส&งไลนFเตือนกัน
ให.ระวัง วัดน้ีโดนแล.วนะ ละแวกใกล.เคียงให.ระวังด.วย โพสตF รูปกล.องวงจรป[ดในเฟสเตือนกัน” 
(พระสงฆFจากนครปฐม) 
 
“เขามีการประชาสัมพันธF มีการประชุมชาวบ.าน บางทีก็ใช.สถานที่วัด มีประชุมข&าวสารต&าง ๆ 
ท่ีได.มาจากอำเภอ แล.วให.ผู.ช&วยกระจายไปอีกทีหน่ึง” (พระสงฆFจากนครปฐม) 
 
“ตอนนี้ ก็มีไลนFของหมู&บ.านแล.ว ก็ทำให.สามารถกระจายข&าวต&าง ๆ ได.อย&างรวดเร็ว แล.วก็มี
การแจ.งเตือนกันได.ทั ่วถึงในเวลาที่รวดเร็วครับ ยกเว.นคนไม&มีโทรศัพทF ก็จะไม&ทราบข&าว
ในไลนF” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“ที่นี่มีไลนFกลุ&มทั้งในระดับตำบล และระดับหมู&บ.านเลยค&ะ เวลาเขามีอะไร รถชนกัน เขาก็
ถ&ายภาพ มีใครเข.ามาทำอันตรายอะไร เขาก็แจ.งกัน” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดนครปฐม)  
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องค\ประกอบที่ขาดไม@ได:สำหรับบทบาทการขับเคลื่อนเพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชน คือ การสร:าง
ความรู: ความเข:าใจ ตลอดจนทักษะในการรู:เท@าทันส่ือให:แก@คนในชุมชน อันประกอบด:วย ผู:สูงอายุ คนวัยทำงาน 
และเยาวชน เพื่อให:คนในชุมชนมีทักษะในการปXองกันตนเอง รวมถึงให:การช@วยเหลือคนในครอบครัว หรือคน
รอบข:างได:อย@างทันท@วงที จึงพบว@าผู:นำทุกกลุ@มมีบทบาทในการเผยแพร@ข:อมูลให:แก@ผู:รับการเปล่ียนแปลงอยู@เสมอ 
ซึ่งข:อมูลดังกล@าวจะผ@านการกลั่นกรองแล:วว@าเปMนประโยชน\ ไม@เกิดโทษ หรือความเสี่ยงใด ๆ รวมถึงการให:
คำแนะนำ การตักเตือน และช@วยแก:ไขปZญหาจากการไม@รู:เท@าทันสื่อและมิจฉาชีพอีกด:วย ดังตัวอย@างความคิดเห็น 
ดังต@อไปน้ี 
 

“กลุ&มเยาวชนก็จะมีการอบรมในโรงเรียนทุกวันพระ ซึ่ง[พระ]จะใช.วิธีการยิงคำถามจาก case
ถูกหลอกแล.วให.เขาช&วยกันคิดวิธีป̂องกันและปaญหา” (พระสงฆFจากน&าน) 
 
“ตอนนี้เราก็ค&อย ๆ เอาธรรมะแทรกซึมเข.าไปในโรงเรียนทีละนิด ให.เขาเรียนรู. ให.เด็กมีความคิด 
มีปaญญา เกิดอะไรข้ึนอย&าพ่ึงเช่ือ ให.ปรึกษาครู ปรึกษาพ&อแม&ก&อน” (พระสงฆFจากตรัง) 
 
“พระเองก็เปIนครูไปอบรมคุณธรรมให.กับโรงเรียนในชุมชน ก็จะมีการพูดเรื่องมิจฉาชีพ/การ
รู.ทันสื่อให.กับนักเรียนฟaงอยู&บ&อย ๆ แล.วก็มีการสอนจิตศึกษาเกี่ยวกับเรื่องสติ เพื่อให.รู.เท&าทัน” 
(พระสงฆFจากนครราชสีมา) 
 

“พระต.องมีความใกล.ชิดกับชุมชนและทันต&อข&าวสารและเหตุการณFของโลกปaจจุบันและรู.จัก
การส่ือสารให.เปIน” (พระสงฆFจากพะเยา) 
 
“พระก็มีแจ.งชาวบ.านตอนมาทำบุญว&าเดี๋ยวนี้มีมิจฉาชีพเข.ามาหาเราในหลายรูปแบบนะ ให.
รู.จักระวังตัวกันด.วยมีสติให.เยอะ ๆ ” (พระสงฆFจากนครราชสีมา) 
 
“แนะนำเองมันก็จะมีหลายหลายแบบ คือแนะนำตรงๆ ให.เขาเข.าใจง&ายๆ คืออย&างโยมแม&
อาตมาก็พยายามส่ือให.เข.าใจง&ายท่ีสุด ไม&มีอะไรฟรีในโลกน้ี” (พระสงฆFจากบุรีรัมยF) 
 
“ครูจะสอดแทรกความรู.ในวิชาสังคมค&ะ หรือวิชาทางด.านการใช.สื่อสารสนเทศ ก็มีค&ะ ให.เขา
รู.จักการใช.อย&างระมัดระวัง และปลอดภัย เอาตัวรอดได.ในยุคน้ี” (ครูจากฉะเชิงเทรา) 
 
“คุณครูอบรมเรื่องสื่อหน.าเสาธงตอนเช.าค&ะ มี case มาเล&าให.ฟaงบ&อยๆ เราก็กลัวค&ะ ไม&กลัว
รับสายแปลก ๆ ” (นักเรียนจากบุรีรัมยF)  
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“เวลาประชุมหมู&บ.าน ผู.ใหญ&เขาจะเตือน จะแทรกเรื่องนี้ [เตือนภัยจากสื่อ] เปIนประจำๆ (คน
วัยทำงานจากนครราชสีมา) 

 
จากการสังเคราะห\บทบาทด:านการขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงของชุมชนของผู :นำการ

เปลี่ยนแปลง มีองค\ประกอบย@อย 4 ประการ ได:แก@ (1) ใช:ประโยชน\จากต:นทุน/ทรัพยากรที่มีอยู@ในชุมชน (2) 
สร:างช@องทาง/พื้นที่ในการสื่อสารที่หลากหลาย และครอบคลุมกลุ@มเปXาหมาย (3) เผยแพร@ข:อมูลที่เปMน
ประโยชน\ได:อย@างทันท@วงที และสม่ำเสมอ และ (4) ให:คำแนะนำ/ช@วยแก:ไขปZญหาจากการไม@รู:เท@าทันส่ือ 
 

3.1.6 การเปcนแบบอยQางท่ีดี 
คณะผู:วิจัยพบว@า ผู:นำการเปลี่ยนแปลงนั้นจะต:องมีบทบาทในการแสดงออกถึงการเปMนแบบอย@าง

ที่ดีในด:านการรู:เท@าทันสื่อด:วย จึงจะสามารถสร:างศรัทธา สร:างความน@าเชื่อถือต@อผู:รับการเปลี่ยนแปลง ดังจะ
เห็นได:จากผู:นำในหลายพ้ืนท่ีต@างแสดงออกถึงหลักการท่ีตนใช:ปฏิบัติเพ่ือให:ปลอดภัยจากส่ือ เช@น การต้ังสติ ไม@
โลภ ไม@ปล@อยให:กิเลสเข:าครอบงำ การคิดพิจารณาไตร@ตรองอย@างรอบคอบ การคิดหาเหตุผลความเปMนไปได: 
การคิดย:อนกลับถึงจุดมุ@งหมายหรือเจตนาของผู:สื่อสาร การตรวจสอบข:อมูลจากแหล@งข:อมูลที่น@าเชื่อถือ การ
สอบถามลูกหลานที่มีความรู: หรือสามารถใช:เทคโนโลยีในการสืบค:นข:อเท็จจริงได: รวมถึงการกระทำด:วยความ
รอบคอบ คำนึงถึงผลเสีย หรือความเส่ียงที่อาจจะตามมา บางรายกล@าวว@าควรลดการกระทำที่มีความเสี่ยง 
หรือหาเห็นเบอร\โทรศัพท\ท่ีมีหมายเลขไม@น@าไว:ใจ ให:กดไม@รับทันที รวมถึง การแชร\ความรู:ท่ีเปMนประโยชน\ หรือ
การส@งข:อมูลรูปแบบการหลอกลวงของมิจฉาชีพที่ทันสมัย เพื่อเตือนภัยแก@ผู:อื่น เปMนต:น หลักการในการปฏิบัติ
ตนเหล@าน้ี สะท:อนให:เห็นถึงการเปMนแบบอย@างท่ีดีของผู:นำท้ัง 3 กลุ@ม ดังตัวอย@างความคิดเห็น ต@อไปน้ี 
 

“พระต.องมองสังคมให.ออก อย&างที่สองคือมองให.ขาด โลกมันไปยังไง ชาวบ.านเปIนยังไง วิถี
ชีวิตยุคก&อนกับยุคใหม&มันเปล่ียนยังไง คือต.องเท&าทันตรงน้ี” (พระสงฆFบุรีรัมยF) 
 
“มีสติสัมปชัญญะ อย&าพึ่งเชื่ออะไรง&ายๆ สืบให.รู.ที่มาที่ไปก&อน คิดและวิเคราะหFให.ถี่ถ.วนก&อน
เช่ือก&อนตัดสินใจ” (พระสงฆFพะเยา) 
 
“บางคนก็บอกไม&เชื่อ ต.องเจอกับตัว... ให.ใช.ธรรมะ ในการปล&อยวางวาง ถ.ามันพลาดไปแล.ว ก็
ไม&รู.จะทำยังไง ก็ให.ปล&อยวาง ดีกว&าเราไปทุกขFใจ คราวหลังก็อย&าพลาด ถือว&าเปIนบทเรียน” 
(พระสงฆFบุรีรัมยF)  
 
 “พระพุทธเจ.าบอกว&า สิ่งที่เรารู. เราได.ยิน เราเห็น อย&าเพิ่งเชื่อ ให.คิด พิจารณาดี ๆ หาเหตุผล
มาให.ได. แม.แต&พระพุทธเจ.าตรัสรู.แล.ว ก็อย&าเพิ่งเชื่อ ให.ไปลองปฏิบัติดูก&อน ถึงจะรู.ว&าจริง 
หรือไม&จริง” (พระสงฆFตรัง)  
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“อาตมาเทศนFจะบอกเสมอว&า “อย&าเพิ่งเชื่อ ต.องไปหาดูเอาเอง” โซเชียลมันจะมีข.อมูลสอง
ด.านอยู&แล.ว ข.อมูลที่จริงมันมีน.อย แต&ก็พอจะหาได. คืออย&าเพิ่งเชื่อ ที่อาตมาบอกไป เชื่อไม&ได. 
ให.เขาเช่ือด.วยตัวเอง ต.องไปหาข.อมูลด.วยตัวเอง” (พระสงฆFพัทลุง) 
 
“ก็มีสติไง เราก็จะยับยั้งชั่งใจตัวเอง มีสติอยู&กับตัวเอง ไม&ให.หลงลืม ไปให.ตัดสินใจอะไรง&ายๆ 
ต.องมีสติ แล.วก็พิจารณา เพราะสมัยนี้สิ ่งล&อหลอกมันเยอะ มันตามไม&ค&อยทัน”(พระสงฆF
ฉะเชิงเทรา) 
 
“ด.วยความรู.จากการที่เราไปอบรมมาด.วย ก็จะรู.เท&าทันสื่อ จะรู.รูปแบบที่เขามาหลอกกัน แล.ว
ก็เอาวิชาความรู.ที่เราอบรมมา มาระวังตัวเอง ถ.ามันผิดปกติเราก็จะรู.แล.ว เราก็จะเริ่มระวัง
ตัวเอง แล.วก็มาสอนญาติโยมด.วย” (พระสงฆFนครปฐม) 
 
“ถ.าภาษาพระก็คือ “สำรวมอินทรียF” ฟaงให.พอเหมาะ ดูให.พอดี ฟaงเขาด&ากันทุกวันก็ส&งผลถึง
จิตเราได. เปIนคนเศร.าหมอง เปIนคนซึมเศร.า ต.องหลีกเลี่ยงบ.าง อาตมาก็เคยมีเพื่อนเปIนพระ 
หมกมุ&นอยู &กับโทรศัพทFบ&อย ก็เลยเตือนท&านว&าจะไปดูทำไม คือดูแล.วมาวุ &นวายตัวเอง” 
(พระสงฆFบุรีรัมยF) 
 
“ผู.นำนี่ต.องทำให.เขาศรัทธา ซื่อสัตยF ตรงไปตรงมา ไม&หูเบา ต.องรอบรู. ทันข&าวสารข.อมูล” 
(ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
 
“ต.องมีสติก&อน ถ.าขาดสติมักเกิดปaญหา เตือนตัวเองอยู&เสมอ ผมยึดหลักพอเพียงของในหลวง
มาใช. ไม&โลภ เรามีเท&าน้ี ก็ใช.เท&าน้ี ไม&ต.องไปอยากได.อะไรเหมือนคนอ่ืนเขา สอนลูกก็สอนอย&าง
น้ี” (ผู.นำชุมชนจากนครราชสีมา) 
 
“ผู.นำต.องเรียนรู.อยู&ตลอด ต.องมีความรอบคอบ ละเอียดถี่ถ.วน ต.องกล.าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต.อง 
ท่ีเปIนประโยชนFต&อชุมชน” (คนวัยทำงานจากบุรีรัมยF) 

 
จากการสังเคราะห\บทบาทด:านการขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลงของชุมชนของผู :นำการ

เปล่ียนแปลง มีองค\ประกอบย@อย 4 ประการ ได:แก@ (1) “หยุด” ยับย้ัง ต้ังสติ (2) “คิด” ไตร@ตรองถึงผลกระทบ 
(3) “ถาม” หาข:อมูลจากแหล@งท่ีน@าเช่ือถือ และหลากหลาย และ (4) “ทำ” อย@างรับผิดชอบต@อตนเองและผู:อ่ืน 
(ใช:ส่ือเปMน) 
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บทบาทหลัก และองค\ประกอบย@อยในแต@ละบทบาทหลักของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย อัน
ประกอบด:วย พระสงฆ\ ครู และผู:นำชุมชน สรุปไว:ในตารางท่ี 3.1 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1 บทบาทหลักและองค\ประกอบย@อยในแต@ละบทบาทหลักของผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 

บทบาทหลัก องคUประกอบยQอย 
1) วิสัยทัศนU 
 

• มองเห็นปZญหาและความเส่ียงจากการไม@รู:เท@าทันส่ือ 
• กำหนดเปXาหมาย ให:คนในชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
• ให:ความสำคัญต@อการวางแผนในสร:างทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
• เห็นโอกาส และทุนทางสังคมของชุมชน 

2) เปåดรับข'อมูลอยQาง
ครอบคลุม 
 

• เปlดรับข@าวสารข:อมูลความรู:ท่ีทันสมัย ทันต@อสถานการณ\ 
• สามารถค:นหา/เข:าถึงแหล@งข:อมูลท่ีมีความน@าเช่ือถือ เพ่ือตรวจสอบ

ข:อเท็จจริงของข:อมูล 
• เปlดใจรับฟZงความคิดเห็น และความเห็นต@างอย@างไม@มีอคติ 

3) ตัดสินใจ 
 

• วิเคราะห\ และเปรียบเทียบข:อมูลได:อย@างรอบด:านก@อนตัดสินใจ/แก:ไข
ปZญหา 

• ตัดสินใจอย@างมีคุณธรรม และรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบต@อความ
ปลอดภัยของคนในสังคม 

4) ประสานความรQวมมือ
กับผู'อ่ืน 
 

• มนุษยสัมพันธ\ท่ีดี  
• ส่ือสารเพ่ือสร:างแนวร@วมและเครือข@าย 
• สร:างการมีส@วนร@วมของสมาชิก 

5) ขับเคล่ือนการ
เปล่ียนแปลง 
 

• ใช:ประโยชน\จากต:นทุน/ทรัพยากรท่ีมีอยู@ในชุมชน 
• สร:างช@องทาง/พ้ืนท่ีในการส่ือสารท่ีหลากหลาย และครอบคลุม

กลุ@มเปXาหมาย  
• เผยแพร@ข:อมูลท่ีเปMนประโยชน\ได:อย@างทันท@วงที และสม่ำเสมอ 
• ให:คำแนะนำ/ช@วยแก:ไขปZญหาจากการไม@รู:เท@าทันส่ือ 

6) เปcนแบบอยQาง 
 

• “หยุด” ยับย้ัง ต้ังสติ 
• “คิด” ไตร@ตรองถึงผลกระทบ 
• “ถาม” หาข:อมูลจากแหล@งท่ีน@าเช่ือถือ และหลากหลาย 
• “ทำ” อย@างรับผิดชอบต@อตนเองและผู:อ่ืน (ใช:ส่ือเปMน) 
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3.2 บทบาทตามหน'าที่ของ “พระสงฆU” ในฐานะผู'นำการเปลี่ยนแปลง ในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOา
ระวังส่ือ 
ในอดีต พระสงฆ\เปMนผู:นำทางจิตวิญญาณของชาวบ:านในชุมชน แต@การเปลี่ยนแปลงอย@างรวดเร็วของยุค

สมัยสร:างผลกระทบกับบทบาทการเปMนผู:นำของพระสงฆ\ โดยเฉพาะอย@างยิ่งในยุคข:อมูลข@าวสารที่มีทั้งข@าวจริง
ข@าวปลอม มีมิจฉาชีพใช:เทคโนโลยีการสื่อสารชักจูงให:คนหลงผิดในเรื่องต@าง ๆ พระสงฆ\ที่อยู@ในสังคมเดียวกับ
ฆราวาสก็ต:องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงนี้เช@นเดียวกัน ถึงกระนั้นการให:ความเคารพพระสงฆ\ยังเปMนค@านิยมท่ี
ฝZงลึกในสังคมไทย พระสงฆ\จึงยังเปMนที่พึ่งของชาวบ:าน เปMนศูนย\รวมของความเคารพ เชื่อถือ ทำให:ชาวบ:านใน
ชุมชนเกิดความสามัคคีกัน และพระสงฆ\ยังสามารถชี้นำให:ชาวบ:านเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ถูกที่ควรได: 
โดยเฉพาะในชุมชนที่มีความเข:มแข็ง มีสายใยความเชื่อมโยงระหว@าง “บ:าน” “วัด” และ “โรงเรียน” วัดก็ยัง
เปMนพ้ืนท่ีศูนย\รวมทางจิตใจให:แก@คนในชุมชน  

การพัฒนาชุมชนให:กลายเปMนชุมชนที่รู:เท@าทันสื่อ และมีกลไกเฝXาระวังสื่อที่เข:ามาหลอกลวงคนในชุมชน 
พระสงฆ\ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณของชุมชน จึงมีบทบาทสำคัญอย@างยิ่งในการเทศน\สอน 
ให:คำแนะนำ การตักเตือนชาวบ:าน ญาติโยม โดยเฉพาะกลุ@มผู:สูงอายุ และเยาวชน ในชุมชนให:ปลอดภัยจาก
มิจฉาชีพท่ีเข:ามาหลอกลวงผ@านส่ือออนไลน\ต@าง ๆ  

ข:อมูลจากการสนทนากลุ@มกับ “พระสงฆ\” ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการสนทนากลุ@มกับ 
“ผู:สูงอายุ” และ “ประชาชนในชุมชน” ในฐานะผู:รับการเปลี่ยนแปลง จาก 4 ภูมิภาค 8 จังหวัด อันได:แก@ 
ภาคเหนือ คือ น@าน และพะเยา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ บุรีรัมย\ และนครราชสีมา ภาคกลาง คือ 
นครปฐม และฉะเชิงเทรา และภาคใต: คือ ตรัง และพัทลุง เพื่อศึกษาบทบาทตามหน:าที่ของพระในฐานะผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในสภาวะสังคมที่เต็มไปด:วยข@าวลวงและข:อมูลเท็จในปZจจุบัน พบว@า พระสงฆ\แสดงบทบาท
ตามหน:าที่เพื่อสร:างการเปลี่ยนแปลงให:คนในชุมชนมีความรู:เท@าทันสื่อ และช@วยสร:างกลไกในการเฝXาระวัง
ความเสี่ยงจากการใช:สื่อ 4 ด:าน ได:แก@ (1) การเทศนาสั่งสอน (2) การจัดสภาพแวดล:อมของวัด (3) การ
ส@งเสริมความร@วมมือกับเครือข@าย และ (4) การให:คำปรึกษาแก@ญาติโยม โดยสามารถเรียบเรียงเนื้อหาที่ได:จาก
การสัมภาษณ\ในแต@ละประเด็นพร:อมวิเคราะห\ให:เห็นความสำคัญ ดังน้ี 

 
3.2.1 การเทศนาส่ังสอน 

บทบาทที่สำคัญยิ่งของพระสงฆ\ที่มีต@อชาวบ:านในชุมชนคือการเผยแผ@ธรรมะ ในยุคที่มีข:อมูล
ข@าวสารกระจัดกระจายอยู@มากมายและไม@สามารถชี้ชัดได:ว@าข:อมูลไหนเชื่อถือได: พระสงฆ\สามารถแสดง
บทบาทผู:นำความเชื่อความศรัทธาด:วยการนำหลักธรรมมาแสดงให:ญาติโยมได:นำไปพิจารณาประกอบการ
ตัดสินใจรับข:อมูลข@าวสารต@าง ๆ พระสงฆ\ส@วนใหญ@ให:สัมภาษณ\ไปในทางเดียวกันว@า การใช:หลักธรรมะ
เตือนสติในการรับข:อมูลข@าวสาร จะช@วยให:ชาวบ:านปลอดภัยจากการถูกสื่อหลอกได: ตัวอย@างหลักธรรมที่มัก
ถูกหยิกยกข้ึนมาเทศน\สอน เช@น หลักกาลามสูตร ท่ีสอนให:อย@างเพ่ิงเช่ือในส่ิงท่ีน@าเช่ือ หากยังไม@มีการพิจารณา
ไตร@ตรองให:รอบคอบเสียก@อน การใช:สติ เพ่ือให:รู:ทันตัวเอง ไม@ตกเปMนเหย่ือของกิเลส ความโลภ ความกลัว การ
ใช:ปZญญาและความไม@ประมาทในการไตร@ตรอง ตรวจสอบข:อมูล รวมถึงหลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ อันมุ@ง
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สอนให:ศึกษาวิเคราะห\ข:อมูลที่เกี่ยวข:องทั้งหมด เพื่อให:รู:ทันเหตุ รู:ผลกระทบจากการตัดสินใจ รู:จักตนเอง รู:จัก
ความเหมาะสมพอดี รู:จักกาลเทศะ รู:จักผู:คน และรู:จักชุมชน ให:ดีเสียก@อนจะตัดสินใจใดๆ เปMนต:น ดังแสดงไว:
ดังน้ี 

 
“ธรรมะจะช&วยให.เราควบคุมความโลภ ความหลง ถ.าเราไม&อยากได.แล.ว มีพอแล.ว ก็จะไม&หลง
ในส&วนนั้นแน&นอน แต&ถ.าเราไม&มีธรรมะ ยังอยากได.อยู& ก็มีโอกาสที่จะพลาดได. แล.วเขาใช.
เทคโนโลยีสูง ก็เลยจะใช.ภาษาที่หว&านล.อมเรา เร.าใจได. คือถ.าเราไม&คิดตามความเปIนจริงว&ามัน
ยังไง มันก็จะหลอกเราได.” (พระสงฆFจากนครปฐม) 
 
“ก็เทศนFสอนโยมอยู&ทุกวันพระ ว&ามันมีหลักการเชื่ออยู& ถ.าสั้นๆ ก็ อย&าเชื่อโดยยึดว&าเปIนครูบา
อาจารยF อย&าเชื่อโดยคำบอกเล&ากล&าวกันมาแต&โบราณ อย&าเชื่อ ต.องใช.ปaญญาพิจารณาดู” 
(พระสงฆFจากฉะเชิงเทรา) 
 
“มีการสอดแทรกเนื้อหาการรู.เท&าทันสื่อในการเทศนFให.กับกลุ&มผู.สูงอายุฟaงบ.าง” (พระสงฆFจาก
นครราชสีมา) 
 
“ในฐานะพระก็ได.แค&แนะนำ ก็ใช.หลายวิธีอย&างพูดคุยเวลาขึ้นรถ พูดคุยวันพระ เล&าให.ฟaงว&า
ชาวบ.านโดนมาอย&างน้ันอย&างน้ี.... มีหลักธรรมอ่ืน อย&างสัปปุริสธรรม 7 ประการ (รู.เหตุ/รู.ผล/รู.
ตน/รู.กาล/รู.ชุมชน/รู.บริษัท/รู.บุคคล) อยากรู.เขารู.เราก็มาจากน่ีแหละ” (พระสงฆFจากบุรีรัมยF) 
 
“ต.องให.เขารู. อริยสัจ 4 ก&อน...แล.วมันจะไปจบที่ “อานาปานะสติ” คือกำหนดลมหายใจออก
แค&นั้นเอง มีสติและปaญญาอยู&ตลอดเวลาในการใช.ชีวิต แล.วถ.าญาติโยมมีสติอยู&ตลอดเวลา 
โอกาสท่ีจะหลวมตัวโดนหลอกก็จะน.อยลง” (พระสงฆFจากตรัง) 
 
“ก็คือต.องสอน ต.องบอกกัน แล.วต.องใช.เวลาคนเยอะๆ ต.องใช.ลักษณะอย&างนี้สอน ถ.าเราไม&อยู&
บนธรรมาสนF เขาก็จะฟaงเราน.อย แต&ถ.าอยู&บนธรรมาสนFเขาก็จะฟaงเรา แล.วส&วนใหญ&ก็จะเทศนF
เร่ืองให.ระวังตัว ให.ไม&มีความโลภ ต.องรู.จักเท&าทัน” (พระสงฆFพัทลุง) 

 
จากการสนทนากลุ@มกับผู:รับการเปลี่ยนแปลงทั้งในส@วนของผู:สูงอายุและประชาชนในชุมชน พบ

ข:อมูลที่น@าสนใจว@า ส@วนใหญ@ผู:สูงอายุ และคนในชุมชนต@างคาดหวังให: “พระสงฆ\” เปMนแบบอย@างที่ดีในการ
พัฒนาตนเองให:มีคุณธรรม คาดหวังให:พระสงฆ\อบรมสั่งสอนให:คนลดกิเลสลงได: ให:บำรุงรักษาศาสนาเอาไว: 
โดยไม@ได:คาดหวังมากนักว@าพระสงฆ\จะต:องเปMนผู:มีบทบาทสำคัญในการช@วยแก:ไขปZญหาด:านการถูกหลอกลวง
จากสื่อโดยตรง แต@อย@างไรก็ตาม พบว@ากลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลงมองว@า หากมนุษย\สามารถลดกิเลส เช@น ลด
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ความโลภลงได: ลดความประมาท ไม@คิดไตร@ตรองให:รอบคอบลงได: เปMนต:น ก็จะนำไปสู@ปZญญา หรือการ
ตัดสินใจที่รู:ทันตนเอง ไม@ตกเปMนเหยื่อของกิเลสได:ง@าย ๆ จึงคาดหวังให:พระสงฆ\อบรมสั่งสอนญาติโยมในเรื่อง 
“สติ” และคุณธรรมท่ีช@วยให:ประชาชนลดกิเลสลง ดังเช@น 

 
“คาดหวังให.ท&าน (พระสงฆF) สั่งสอนธรรมมะ นำพาเราเข.าสู&ธรรมะ เพื่อความสงบในจิตใจ ทำ
จิตใจให.บริสุทธ์ิ หมดจดจากกิเลส” (ผู.สูงอายุจากน&าน) 
 
“ยายว&าเข.าวัดก็ดีนะ ทำให.จิตใจสงบ ไม&ฟุ^งซ.าน ไม&ต.องไปเจอ ไปเห็นอะไรที่อยากได.อะไร” 
(ผู.สูงอายุจากบุรีรัมยF) 
 

จากการสัมภาษณ\พระสงฆ\ และกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลงใน 8 พื้นที่ คณะผู:วิจัยจึงได:สังเคราะห\
บทบาทของพระสงฆ\ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงของญาติโยมให:รู:เท@าทันสื่อ และสามารถปXองกันตนเองจาก
การตกเปMนเหยื่อของมิจฉาชีพได: ในบทบาทของการเทศน\สอนไว: 3 ประการ ได:แก@ (1) เทศน\ที่เพิ่มพูนทักษะ
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อให:แก@ญาติโยมในชุมชน (2) ต:องเน:นย้ำประเด็นเรื่องการรู:เท@าทันและเชื่อมโยงกับ
หลักธรรมะ และ (3) มีการประเมินผลจากการเทศน\ด:วยการสังเกตการเปล่ียนแปลงของญาติโยม 

 
3.2.2 การจัดสภาพแวดล'อม 

วัดในหลายพื้นที่เปMนศูนย\รวมใจ เปMนแหล@งเรียนรู: เปMนสถานที่จัดกิจกรรมชุมชน ดังนั้นการจัด
สภาพแวดล:อมในวัดให:ส@งเสริมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ จึงเปMนช@องทางที่สามารถทำให:ชุมชนเกิดความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการรู:เท@าทันสื่อได:อย@างดี บทบาทหนึ่งของพระสงฆ\ที่สามารถกระทำได:คือการจัด
สภาพแวดล:อมภายในวัดให:เปMนแหล@งเรียนรู: เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (ศาลาการเปรียญ/
ห:องสมุด/พิพิธภัณฑ\) จากการลงพื้นที่สัมภาษณ\พระสงฆ\ใน 8 จังหวัด พบประเด็นการจัดสภาพแวดล:อมในวัด
เพื่อการรู:เท@าทันสื่อไม@มากนัก โดยจะเปMนการเปlดโอกาสให:มีการจัดกิจกรรมภายในบริเวณวัด แต@เปMนท่ี
น@าสนใจว@าพระสงฆ\มีบทบาทในการร@วมสื ่อสารในกลุ @มสังคมออนไลน\ของชุมชน จัดเปMนการสร:าง
สภาพแวดล:อมในชุมชนออนไลน\ 

 
“อยากให.มีพุทธสุภาษิต ติดไว.ตามลานวัด จะได.เตือนสติอีกครั้ง อย&างน.อยคนเข.ามาทำบุญก็ได.
เห็น ได.อ&าน ซึ่งในอดีตก็เคยทำมาแล.วนะ แต&ว&าเวลาผ&านไป โดนแดดโดนฝน ก็พังไป อันนี้คือ
พระทำกันเองนะ” (พระสงฆFตรัง)  
 
 “ชนบทก็อย&างนี้แหละ ส&วนมากเวลามีกิจกรรม เขาก็จะมาจัดที่วัดนี ่แหละ วัดก็จะคอย
ประสานงานกับชุมชน กับผู.นำชุมชน ก็ร&วมมือกัน แล.วเวลามีกิจกรรม ทางหัวหน.าชุมชนก็จะ
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ประสานงานมา ก็คือวัดก็ยังเปIนศูนยFกลาง เปIนศูนยFรวม ท่ียึดเหน่ียวให.กับชุมชนอยู&” (พระสงฆF
จากฉะเชิงเทรา) 
 
“ถ.า (พระ) เจอกรณีโดนหลอกก็จะแจ.งเตือนในไลนFชุมชนหรือคนรู.จักให.รับทราบ” (พระสงฆF
จากพะเยา) 
 
“สื่อสร.างสรรคF ก็มีนะ ก็ยังอย&างเช&นใช.หัวข.อธรรมะ ให.คนเอาหลักธรรมไปปฏิบัติ ส&วนใหญ&
แล.วเน.นเก่ียวกับศีล 5 ถ.าคนมีศีล 5 มันก็จะครอบคลุม” (พระสงฆFจากนครปฐม) 
 

จากประเด็นการจัดการสภาพแวดล:อมให:ส@งเสริมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ สะท:อนให:เห็นว@า
พระสงฆ\ส@วนใหญ@จะเปMนฝkายตั้งรับมากกว@าจะเปMนผู:ที่จัดการสิ่งต@าง ๆ แต@การที่พระสงฆ\เข:าร@วมสื่อสารในกลุ@ม
ไลน\ของชุมชนเพ่ือเตือนอันตรายเก่ียวกับส่ือก็จัดเปMนการสร:างสภาพแวดล:อมท่ีดีในสังคมออนไลน\ 

 
อย@างไรก็ตาม พบว@ามีประเด็นที่น@าสนใจ คือ “วัด” ถือเปMนการสร:างทุนทางสังคมที่สำคัญในอดีต 

ทำให:ประชาชนในชุมชนเกิดความเกื้อกูลกัน เกิดความช@วยเหลือ และเปMนค@อยเปMนใยต@อกัน รวมถึงมีความ
กตัญ¿ูต@อผู:สูงอายุในครอบครัว ซึ่งเปMนพื้นฐานที่จะช@วยทำให:ครอบครัว และชุมชนเกิดความเข:มแข็ง ดังที่พระ
อาจารย\รูปหน่ึงท่ีจังหวัดพะเยา ได:กล@าวไว:ว@า  

 
“ความปลอดภัย (จากสื่อ) ของคนในชุมชนจะเกิดขึ้น ตราบใดที่คนเหล&านั้นยังติดต&อกันกับ
ชุมชน ยังมีสัมพันธFกับชุมชน ไม&แยกตัวออกไป ตราบนั้นคนในชุมชนก็จะช&วยเปIนหูเปIนตา เปIน
คนคอยปกป̂องคุ.มครองให.ปลอดภัย” (พระสงฆFจากพะเยา) 
 

จากการสนทนากลุ@มกับผู:รับการเปลี่ยนแปลงทั้งในส@วนของผู:สูงอายุและประชาชนในชุมชน พบ
ข:อมูลที่น@าสนใจว@า กลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลงจะคาดหวังให: “วัด” ทำหน:าที่เปMนศูนย\กลางในการอบรมฝÜกสติ
ให:แก@คนในชุมชน แต@ก็มีจำนวนไม@น:อย ที่อยากให:วัดเปMนพื้นที่ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู:เกี่ยวกับ
การรู:เท@าทันส่ือ ดังเช@น 

 
“วัดนี่ จริงๆ เปIนพื้นที่ที่ผู.สูงอายุมาเข.าวัด มาฟaงทำ ถือศีล ทุกวันพระอยู&แล.ว เวลามีอะไรเข.า
มา ทั้งดีและไม&ดี จะเปIนศูนยFกลางข.อมูลได.เลย ที่ผ&านมาก็มีผู.ใหญ&บ.านขอใช.พื้นที่วัดในการ
ประชาสัมพันธF แจ.งเตือนให.ชาวบ.าน โดยเฉพาะผู.เฒ&าผู.แก&ระวังตัวจากส่ือ ถ.าไม&รู.ให.ถามลูกถาม
หลาน” (ประชาชนในชุมชนจากพะเยา) 

  



 78 

“ท&านเจ.าอาวาสท&านเปIนเจ.าคณะตำบลด.วย ท&านเข.าใจความเสี่ยงครับ ท&านก็พยายามสอน 
พยายามเตือน เวลาท&านทำพิธีต&าง ๆ ท&านก็จะสอนเรื่องนี้ไปด.วย ท&านสอนให.ไม&ประมาท” 
(ประชาชนในชุมชนจากนครราชสีมา” 
 

ทั้งนี ้ คณะผู:วิจัยได:สังเคราะห\บทบาทของพระสงฆ\ในการจัดสภาพแวดล:อม จากข:อมูลการ
สนทนากลุ@มของพระสงฆ\ และความคาดหวังจากกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลง ได: 3 ประการ ได:แก@ (1) สร:าง
แหล@งเรียนรู: เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (2) สร:างสื่อการเรียนรู:ที่ทันสมัยและน@าสนใจเพ่ือ
พัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ และ (3) ส@งเสริมกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังส่ือ 

 
3.2.3 การสQงเสริมความรQวมมือกับเครือขQาย 

พระสงฆ\สามารถสร:างและส@งเสริมความร@วมมือกับเครือข@ายเพื่อสร:างการรู:เท@าทันสื่อได: ท้ัง
เครือข@ายภายในวัด ภายในชุมชน หรือ ต@างวัด ต@างชุมชน การร@วมมือเปMนเครือข@ายดังกล@าวช@วยให:สามารถเผย
แผ@ธรรมะได:กว:างขวางขึ้น ได:มีกำลังหนุนในการส@งเสริมเรื่องการรู:เท@าทันสื่อให:กับชุมชน ได:แลกเปลี่ยนเรียนรู:
และได:เท@าทันความเปลี่ยนแปลงของเรื่องราวต@าง ๆ โดยรอบ พระสงฆ\ทั้ง 8 พื้นที่มีความร@วมมือกับบุคคลและ
หน@วยงานต@าง ๆ ในลักษณะเครือข@าย ท้ังเครือข@ายทางด:านศาสนาและเครือข@ายในประเด็นทางโลก 
 

“มีเครือข&ายกันกับผู.ช&วยเจ.าอาวาส ก็ติดต&อกัน มีสังกัด มีเขต แล.วก็มีพื้นที่...ส&วนมากก็จะใช.
ไลนFติดต&อกัน อย&างเวลามีข&าวเกี่ยวกับคณะสงฆFในจังหวัดอย&างนี้ เขาก็จะไลนFมา” (พระสงฆF
จากฉะเชิงเทรา) 
 
“ทำงานร&วมกันกับชุมชน ผู.นำชุมชน ผู.ใหญ&บ.าน อบต. มาวางแผนร&วมกัน วัดจะช&วยยังไง แต&
ผู.นำชุมชนต.องเปIนเปIนหลักแหละ แต&ถ.าผู.ใหญ&บ.านอยากให.วัดช&วยยังไงก็มาบอก” (พระสงฆF
จากบุรีรัมยF) 
 
“พระเองก็เปIนครูไปอบรมคุณธรรมให.กับโรงเรียนในชุมชน ก็จะมีการพูดเรื่องมิจฉาชีพ/การ
รู.ทันส่ือให.กับนักเรียนฟaงอยู&บ&อย ๆ” (พระสงฆFจากนครราชสีมา) 
 
“ถ.าชุมชนมีโครงการ หรือมีกิจกรรม แล.วมานิมนตFพระไปอย&างนี้ เราก็ไปได. เพราะอย&างพระ
เอง เวลาวัดมีกิจกรรมอะไร ชุมชนก็มาช&วย... ตอนนี้เราก็ค&อยๆ เอาธรรมะแทรกซึมเข.าไปใน
โรงเรียนทีละนิด ให.เขาเรียนรู. ให.เด็กมีความคิด มีปaญญา” (พระสงฆFจากตรัง) 
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“แต&ดีที่สังคมที่นี่มันน.อยหน&อย พอถึงเวลาก็พูดคุยกันเยอะ แลกเปลี่ยนกันเยอะ ส&วนใหญ&
ลูกหลานก็จะรับราชการ แล.วเวลากลับมาก็จะมีกลุ&มไลนF อย&างเช&น ไลนFตำบล เขาก็จะส&งข.อมูล
เตือนกันเยอะ” (พระสงฆFจากพัทลุง) 

 

“ต.องผนึกกำลังของ “บวร” สร.างความสัมพันธF เชื่อมโยงกันให.แน&น เพราะคนถูกหลอกมักจะ
เปIนคนท่ีแยกออกจากความสัมพันธFน้ี” (พระสงฆFจากน&าน) 

 
จากข:อมูลข:างต:น จึงเห็นได:ว@า “พระสงฆ\” ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน มีเครือข@าย 

มีความสัมพันธ\กับหน@วยย@อยของชุมชนจำนวนมาก เช@น กับโรงเรียน กับญาติโยม กับแกนนำชุมชน และรวม
ถึงกับกลุ@มพระสงฆ\ในตำบลและต@างพื้นที่กันด:วย เปMนต:น โดยพระสงฆ\ แสดงบทบาทในฐานะเปMนผู:เปMนจิต
อาสาเข:าไปช@วยเหลือ อบรมแก@เยาวชนในโรงเรียน หรือญาติโยม และมีบทบาทเปMนสมาชิกหน่ึงในสังคม ท่ีต:อง
เรียนรู:เพื่อให:ตนรู:เท@าทันสื่อจากเครือข@ายที่ตนมีอีกด:วย คณะผู:วิจัยได:สังเคราะห\สมรรถนะของพระสงฆ\ใน
บทบาทของการส@งเสริมความร@วมมือกับเครือข@าย ได: 2 ประการ ได:แก@ (1) การสร:างเครือข@ายศาสนา และ (2) 
การสร:างเครือข@ายอ่ืนๆ เช@น กับชุมชน กับหน@วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข:อง 

 
3.2.4 ให'คำปรึกษา 

จากข:อมูลการสนทนากลุ@ม พบว@าพระสงฆ\หลายรูปที่ให:คำแนะนำที่เปMนประโยชน\ต@อคนในชุมชน 
ไม@ว@าจะเปMนนักเรียน หรือญาติโยม โดยเน:นสิ่งที่ท@านเชี่ยวชาญ คือการให:การอบรมในเรื่องการสติ การใช:ชีวิต
อย@างพอเพียง และความไม@ประมาท นอกจากนั้น พบว@าหลายพื้นที่ พระต:องทำหน:าที่ให:คำปรึกษาในประเด็น
เรื่องการรู:เท@าทันสื่อ เรื่องการประสานงานกับผู:ใหญ@บ:าน หรือหน@วยงานราชการที่เกี่ยวข:องเมื่อญาติโยมถูก
หลอก เพราะท@านได:มีโอกาสในการใกล:ชิดกับญาติโยม และมีความสัมพันธ\ที ่ดีกับแกนนำของชุมชน 
นอกจากน้ัน หลายรูปท@านยังได:แจ:งเตือนพระสงฆ\ด:วยกันเอง เม่ือเกิดการหลอกลวงข้ึนในวัด  

 
“ถ.าเจอ case โดนหลอกก็จะแจ.งเตือนในไลนFชุมชนหรือคนรู.จักให.รับทราบ พระกับพระก็จะ
คุยถึงกันหมด ปรึกษากันในคณะสงฆFของชุมชน” (พระสงฆFจากพะเยา) 

 
“อาตมาจะเล&าให.ฟaงนะ วัดหลายวัดก็เคยโดนหลอกนะ เขาเข.ามาให.เราเปIนเจ.าภาพทำบุญ 
จากนั้น ก็ไม&ให.วัด เขาก็เอาเงินชาวบ.านที่มาทำบุญไป แล.วก็หายไปเลย ... อันนี้เกิดที่อื่นนะ 
ไม&ใช&ท่ีน่ี ซ่ึงเราก็ดูจากในไลนFกลุ&มพระ เขาก็จะแจ.งเตือนกันมา” (พระสงฆFจากน&าน) 
 
“วัดก็เปIนผู.นำทางจิตวิญญาณอยู&แล.ว ก็ถ&ายทอดให.กับผู.นำ เกี่ยวกับหลักธรรมะต&าง ๆ ที่จะให.
ผู.นำไปเผยแพร& ตรงน้ีก็ป̂องกันได. ชุมชนเข.มแข็งจะเปIนอย&างน้ี” (พระสงฆFจากนครปฐม)  
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“บางที ชาวบ.านวิ่งมาขอให.เราช&วย เรารู.จักกับผู.ใหญ& รู.จักสารวัตร เขามาทำบุญที่วัดบ&อยๆ 
รู.จักกัน ก็โทร.ติดต&อประสานให.” (พระสงฆFจากนครราชสีมา) 
 

นอกจากนั้น ข:อมูลจากการสัมภาษณ\ผู:รับการเปลี่ยนแปลงยังแสดงให:เห็นถึงความคาดหวังต@อ
พระสงฆ\ในการเปMนผู:เย่ียวยา รักษาจิตใจของผู:ท่ีตกเปMนเหย่ือไปแล:วอีกด:วย ดังเช@นตัวอย@างต@อไปน้ี 

 
“ที่สำคัญกว&า คือ คนที่ถูกหลอกไปแล.ว โง&ไปแล.ว คราวนี้มานั่งเสียใจ กินไม&ได. นอนไม&หลับ ไม&
รู .จะอยู &ไปทำไม ก็จะชวนเขามาวัด มาฟaงธรรมะให.เขาปลง ให.พระช&วยปรับจิตใจให.เขา
เข.มแข็ง” (ผู.สูงอายุจากพะเยา) 
 

จากข:อมูลการสนทนากลุ @มกับพระสงฆ\ และความคาดหวังจากญาติโยมในชุมชนข:างต:น 
คณะผู:วิจัยได:สังเคราะห\บทบาทของการให:คำปรึกษาไว: ได: 2 ประการ ได:แก@ (1) ให:คำปรึกษาต@อศาสนิกชน
กลุ@มต@าง ๆ ในชุมชน เพ่ือแก:ไขปZญหาจากการตกเปMนเหย่ือการหลอกลวง และ (2) การให:คำปรึกษาในการดูแล 
ช@วยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชน เพ่ือการเฝXาระวังส่ือ  

 
จากการสังเคราะห\บทบาทตามหน:าที่ของพระสงฆ\ในการสร:างการเปลี่ยนแปลงชุมชนให:คนในชุมชนมี

ความรู:เท@าทันส่ือและมีกลไกในการเฝXาระวังภัยจากส่ือ ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด สามารถสรุปได:ในตารางท่ี 3.2 ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 3.2 บทบาทตามหน:าท่ีและองค\ประกอบย@อยของพระในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
บทบาทตามหน'าท่ี 

ของพระ 
องคUประกอบยQอย 

1) การเทศนาส่ังสอน • เทศน\ท่ีเพ่ิมพูนทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
• เน:นย้ำประเด็น 
• สังเกตการเปล่ียนแปลง 

2) จัดสภาพแวดล'อม • สร:างแหล@งเรียนรู: เพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ (ศาลาการ
เปรียญ/ห:องสมุด/พิพิธภัณฑ\) 

• สร:างส่ือการเรียนรู:ท่ีทันสมัยและน@าสนใจเพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือ 

• ส@งเสริมกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
3) สQงเสริมความรQวมมือ
กับเครือขQาย 

• สร:างเครือข@ายศาสนา (สร:างเครือข@ายการสอนธรรม เพ่ือการไม@ประมาท 
และการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ) 

• สร:างเครือข@ายอ่ืนๆ 
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บทบาทตามหน'าท่ี 
ของพระ 

องคUประกอบยQอย 

4) ให'คำปรึกษา • ให:คำปรึกษาต@อศาสนิกชนกลุ@มต@าง ๆ ในชุมชน เพ่ือการแก:ไขปZญหาจาก
การตกเปMนเหย่ือการหลอกลวง 

• ให:คำปรึกษาในการดูแล ช@วยเหลือเก้ือกูลกันของคนในชุมชน (เพ่ือการเฝXา
ระวังส่ือ) 

 
3.3 บทบาทตามหน'าท่ีของ “ครู” ในฐานะผู'นำการเปล่ียนแปลง ในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือ 

การใช:ส่ือมีความเส่ียงต@อนักเรียนในพ้ืนท่ีชนบทเพ่ิมข้ึนในแต@ละปU โดยผลกระทบจากประสบการณ\การถูก
ล@อลวงและการถูกหลอกในกลุ@มจังหวัดที่คณะผู:วิจัยทำการสัมภาษณ\นั้น มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นตามทัศนะของ
ครู ครูทุกคนที่ให:สัมภาษณ\ล:วนเห็นพ:องว@า จำเปMนต:องมีการจัดการความเสี่ยงและการปXองกันมิให:เกิดเหตุร:ายกับ
นักเรียน เพื่อรักษาความปลอดภัยและพัฒนาการของนักเรียนในทุกช@วงวัยโดยเฉพาะเด็กอายุ 10 ปUขึ้นไป ครู
หลายคนกล@าวว@า จากประสบการณ\ที่ได:พบเจอ การถูกล@อลวงจากสื่อเปMนที่น@าเปMนห@วง ยกตัวอย@างเช@น 
นักเรียนบางคนถูกหลอกให:เปlดเบอร\มือถือใหม@และให:ข:อมูลบัตรประชาชน นักเรียนได:รับโทรศัพท\และเงิน
จากการหลอกล@อดังกล@าวจริง แต@ต@อมากลับถูกแจ:งหนี้ค:างชำระที่ไม@เคยใช:บริการ จนเกิดกรณีที่ต:องดำเนินคดี
ต@อไป 

นอกจากนั้น การหารายได:เพิ่มเติมโดยการโพสต\สินค:าและโอนเงินก@อน ยังเปMนเรื่องที่น@าวิตกกังวลต@อ
พัฒนาการของนักเรียนในกลุ@มของครูแต@ละคนเองอีกเช@นกัน เพราะมีการหลอกล@อให:โอนเงินให:กับร:านค:า
ก@อนที่จะปlดบัญชีหนีหายไป ซึ่งนักเรียนหลายคนไม@ทันระวังจนทำให:เสี่ยงในการทำธุรกรรมที่ไม@มีความ
แน@นอน หลายคร้ังมีการติดต@อผ@านทางโทรศัพท\มือถือของตัวนักเรียนเองเพ่ือหลอกล@อนักเรียน โดยบอกว@าเปMน
ตำรวจ ทั้ง ๆ เปMนมิจฉาชีพ ทั้งยังมีการได:รับพัสดุแปลกปลอมและสายโทรศัพท\ที่เรียกเข:ามาโดยอ:างว@ามีพัสดุ
หรือมีสายที่เกี่ยวข:องกับการเปlดบัญชีปลอม ครูจึงเห็นพ:องว@า ควรทำให:นักเรียนระมัดระวังและไม@ตกเปMน
เหย่ือของการโกงในรูปแบบต@าง ๆ 

ครูหลายคนได:มีปฏิสัมพันธ\กับผู:ปกครองด:วยเช@นกัน โดยจากมุมมองของผู:ปกครองเอง ก็มีความพยายาม
ท่ีจะจำกัดขอบเขตการใช:โทรศัพท\มือถือของนักเรียนท่ีบ:าน เพ่ือรักษาพฤติกรรมและพัฒนาการท่ีดี โดยการริบ
มือถือให:ใช:เปMนเวลา จะช@วยสร:างสภาพแวดล:อมที่เหมาะสมในบ:านจะช@วยสร:างพื้นที่ที่ปลอดภัยให:กับนักเรียน
ยามอยู@ที่บ:าน จากจุดนี้เอง ในมุมมองของครูหลายคน สถาบันครอบครัวมีบทบาทสำคัญในการช@วยกำกับดูแล
และติดตามพฤติกรรมนักเรียนที่บ:าน เพื่อให:นักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและสามารถสื่อสานต@อเนื่องไปใน
ยามโตขึ้น นอกจากนี้ ในขยะอยู@ท่ีโรงเรียน ครูหลายคนยังได:พยายามสร:างกันชนทางความคิดให:กับนักเรียน 
โดยการสร:างโอกาสให:นักเรียนได:พูดคุยอย@างตรงไปตรงมา เช@น เรื่องเพศ เพื่อให:นักเรียนมีความรู: ความเข:าใจ 
และสามารถปXองกันและแก:ไขปZญหาได:อย@างทันท@วงที ยกตัวอย@าง ครูคนหนึ่งที่จังหวัดนครปฐมมองเห็นความ
เสี่ยงในการใช:สื่อที่นักเรียนในพื้นที่ เพราะมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายมีโอกาสเข:าถึงสื่อมากกว@าช้ัน
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อ่ืน ๆ หลายคร้ังด:วยกันท่ีนักเรียนไปจดจำเน้ือหาท่ีไม@เหมาะสมมาร:องเพลงเล@นกับเพ่ือนในช้ัน โดยท่ีตนเองไม@รู:
ความหมายที่แท:จริง ครูจึงพยายามสั่งสอนตักเตือน เพราะมองว@าการจดจำเลียนแบบการกระทำจากโลก
ออนไลน\นั้น เสี่ยงที่จะทำให:นักเรียนเปlดรับสื่อด:านลบอื่น ๆ เข:ามาได:อีกในอนาคต นอกจากนี้ ครูยังได:
ยกตัวอย@างสื่อออนไลน\ประเภทคลิปวิดีโอสั้น เช@น TikTok ที่มีปZญญาประดิษฐ\ (AI) จัดเรียงเนื้อหาเพื่อสร:าง
ความสนใจก็จัดได:ว@ามีอิทธิพลต@อตัวนักเรียนเปMนอันมาก เพราะทำให:นักเรียนติดตามและส@งต@อคลิปต@าง ๆ ได:
ง@ายมากข้ึน โดยหลงลืมการตรวจสอบความถูกต:อง  

ครูทุกคนล:วนเห็นตรงกันว@า การจัดการความเสี่ยงและการปXองกันในการใช:สื่อเปMนเรื่องที่สำคัญ ท้ัง
ผู:ปกครอง ครู และนักเรียนจะต:องร@วมมือกันเพ่ือสร:างสภาพแวดล:อมท่ีปลอดภัยและสร:างความเข:าใจในการใช:
สื่ออย@างมีสติสร:างความรู:และพัฒนาการอย@างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ข:อมูลจากการสนทนากลุ@มกับ “ครู” ใน
ฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลง และ “นักเรียน” ในฐานะผู:รับการเปล่ียนแปลง จาก 4 ภูมิภาค 8 จังหวัด อันได:แก@ 
ภาคเหนือ คือ น@าน และพะเยา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ บุรีรัมย\ และนครราชสีมา ภาคกลาง คือ 
นครปฐม และฉะเชิงเทรา และภาคใต: คือ ตรัง และพัทลุง ทำให:คณะผู:วิจัยสังเคราะห\บทบาทของครูในฐานะ
ผู:นำการเปลี่ยนแปลงของสังคมโรงเรียนไปสู@สังคมที่รู:เท@าทันสื่อได: 4 ประการ ได:แก@ (1) จัดการเรียนการสอน 
(2) จัดสภาพแวดล:อมในโรงเรียน (3) สร:างความร@วมมือกับเครือข@ายของโรงเรียน (4) ให:คำปรึกษาในการใช:ส่ือ
แก@นักเรียนและผู:ปกครอง 
 

3.3.1 จัดการเรียนการสอน 
ครูที่ให:การสัมภาษณ\ทุกคนล:วนกล@าวตรงกันว@า การล@อลวงผ@านระบบออนไลน\เปMนปZญหาที่มี

ความรุนแรงในวงการการศึกษา โรงเรียนจึงเปMนแหล@งเริ่มแรกที่สำคัญในการวางรากฐานเพื่อปXองกันและ
จัดการกับปZญหานี้ เพื่อให:นักเรียนไม@ตกเปMนเหยื่อออนไลน\ที่เกิดขึ้นได:ทุกที่ทุกเวลาผ@านการใช:โทรศัพท\มือถือ 
การจัดการศึกษาด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อจึงเปMนหน:าที่สำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในฐานะผู:นำที่จะเปลี่ยนปZญหาให:ดีขึ้น จากการสัมภาษณ\ครูที่คณะวิจัยได:ทำในทุกจังหวัด พบว@าครูทุกคนมี
ความเข:าใจถึงความเสี่ยงที่นักเรียนเผชิญอยู@ เนื่องจากนักเรียนสามารถเข:าถึงอินเทอร\เน็ตได:โดยที่ยังไม@มีวุฒิ
ภาวะ แต@ทักษะหรือความสามารถยังเพียงพอที่จะรับมือกับสื่อที่มีความเสี่ยงในการหลอกลวงได: ทำให:เด็ก
นักเรียนมีโอกาสที่จะตกเปMนเหยื่อสูง นอกจากนี้ ยังพบว@ามีเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปUที่ 6 หลายจังหวัด 
ซื้อสินค:าออนไลน\ตามโฆษณาผ@านแพลตฟอร\มต@าง ๆ ซึ่งเปMนเหตุให:ความเสี่ยงเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากเด็กนักเรียน
ยังไม@มีความเข:าใจเพียงพอเก่ียวกับการซ้ือขายออนไลน\และไม@อาจรู:เท@าทันเร่ืองความปลอดภัยทางออนไลน\ 

ครูคนหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย\กล@าวว@า การปฏิเสธสายเรียกเข:าโทรศัพท\ที่มีลักษณะเปMนเบอร\
โทรศัพท\จากต@างประเทศหรือเบอร\โทรศัพท\แปลก ๆ เปMนสิ่งที่ครูมักสอนอยู@เสมอ เพื่อปXองกันการล@อลวงทาง
โทรศัพท\ ในทำนองเดียวกัน ครูท่ีจังหวัดพัทลุงยืนยันว@า  
 

“เมื่อรับสายโทรศัพทFแล.ว หากไม&มีความรู.จักผู.โทรหรือพบพิรุธ จะบอกให.นักเรียนตัดสายท้ิง
ทันที ป̂องกันความเส่ียงจากการโทรศัพทFท่ีมักมีการหลอกลวง” (ครูจากพัทลุง)  
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ย่ิงไปกว@าน้ัน โรงเรียนท่ีทำการสัมภาษณ\ในจังหวัดพัทลุง ได:นำเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาสังคมศึกษา โดยครูกับนักเรียนร@วมกันอภิปรายข@าวสาร เหตุการณ\ และสถานการณ\ที่นักเรียนได:พบ
เจอ เพื่อให:นักเรียนร@วมกันพูดคุยและหาแนวทางปXองกัน และมีการบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรในรายวิชาการ
ปXองกันการทุจริตร@วมด:วย ซึ่งเน:นการให:นักเรียนร@วมกันเล@าประสบการณ\ที่เคยพบเจอเพื่อเสริมสร:างการรู:เท@า
ทันกลโกงของมิจฉาชีพและสร:างการเฝXาระวังตนเอง นอกจากนั้น จากการสัมภาษณ\นักเรียน พบข:อมูลท่ี
สอดคล:องกันว@าครูได:พยายามสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการรู:เท@าทันสื่อในหลายวิชา เช@น วิชาสังคม วิชาด:าน
การใช:คอมพิวเตอร\ ด:านการใช:เทคโนโลยี และด:านสุขศึกษา ดังน้ี 
 

“... คุณครูสอนครับ สอนตอนวิชาสังคม คุณครูจะสอนบอกว&า ถ.ามีเบอรF หรือว&ามีมิจฉาชีพโทร
มา ให.เราวางสาย หรือว&าไม&ต.องพูดกับเขาครับ” (นักเรียนจากพัทลุง) 
 
“... ในวิชาคอมพิวเตอรF เพราะว&าคุณครูรู.ว&าถ.าใช.เทคโนโลยี เราต.องเจอเหตุกการณFแบบน้ี 
คุณครูก็เลยสอนดักไว.ก&อน” (นักเรียนจากพัทลุง) 
 
“คุณครูสอนในวิชาสุขศึกษา แล.วก็วิชาสังคมค&ะ ว&าห.ามไปกับคนแปลกหน.า เวลาคนแปลกหน.า
มาทักในเฟชบุàก ให.ขอบคุณค&ะ แล.วบลàอกเลย” (นักเรียนจากตรัง) 
 
“คุณครูสอนเกี่ยวกับการป^องกันมิจฉาชีพในวิชาสังคมครับ ... และสอนการใช.โซเซียล การ
บล็อคคนท่ีไม&น&าไว.วางใจในวิชาเทคโนโลยีครับ” (นักเรียนจากฉะเชิงเทรา) 

 
ทั้งนี้ เพื่อปXองกันและจัดการกับพฤติกรรมที่ไม@ปกติในห:องเรียน โรงเรียนส@วนใหญ@ได:แจ:งให:

ครอบครัวช@วยสอดส@องพฤติกรรมการใช:โทรศัพท\ของนักเรียนเมื่ออยู@ที่บ:าน ถือเปMนการอบรมและสั่งสอนเด็ก
นักเรียนในทางที่ถูกต:อง ในบางโรงเรียน เช@น ครูในโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม มีการให:ความรู:เกี่ยวกับ E-
sport เพื่อส@งเสริมการแข@งขันในโรงเรียน เพื่อให:นักเรียนได:แสดงความสามารถและคณะครูสามารถควบคุม
ขอบเขตได: สำหรับครูที่จังหวัดน@าน มีการจัดการทั้งก@อนและหลังเกิดเหตุถูกหลอกออนไลน\ เพื่อปXองกันการ
ล@อลวงก@อนที่จะเกิดในอนาคตกับเพื่อนคนอื่น ๆ นอกจากนั้น ข:อมูลจากนักเรียนยังทำให:ทราบว@า หลาย
โรงเรียนมีการอบรมในพิธีหน:าเสาธงเพื่อเตรียมความพร:อมให:ครูเวรสามารถรับรู:และปXองกันการล@อลวงใน
ระยะท่ีแท:จริง ดังตัวอย@างเช@น โรงเรียนหน่ึงในจังหวัดบุรีรัมย\  
 

“คุณครูท&านจะอบรมหน.าเสาธงทุกวันค&ะ เรื่องแกàงคFคอลเซ็นเตอรF จะคอยเตือนเด็กนักเรียน
ค&ะ” (นักเรียนจากจังหวัดบุรีรัมยF) 
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ในส@วนของหลังเกิดเหตุ โรงเรียนมีการให:ความรู:เชิงรุกในคาบวิชาจริยธรรม เพื่อให:ความรู:
เกี ่ยวกับรูปแบบ วิธีการ และกลอุบายที่ใช:ในการล@อลวงของมิจฉาชีพ และแนวทางการปXองกัน การเชิญ
เจ:าหน:าที่ตำรวจเพื่อให:ข:อมูลเกี่ยวกับสถานการณ\การล@อลวงของมิจฉาชีพในปZจจุบันเปMนการทำในทางที่มี
เหมือนกันหลายจังหวัด (เช@น พะเยา บุรีรัมย\ นครราชสีมา เปMนต:น) เพื่อให:นักเรียนได:รับข:อมูลที่ถูกต:องและ
สามารถปฏิบัติตนได:อย@างเหมาะสมและมีการแก:ไขปZญหาได:อย@างทันท@วงที และจัดกิจกรรมการเรียนท่ีส@งเสริม
ให:นักเรียนได:แสดงออกและคณะครูสามารถควบคุมขอบเขตได: (เช@น การประกวดการจัดทำสื่อ การประกวด
กิจกรรมเข:าจังหวะเพ่ือให:หลีกหนีจากการเข:าอยู@ในโลกออนไลน\แต@เพียงอย@างเดียว เปMนต:น) 

ครูหลายคนในโรงเรียนที่จังหวัดนครปฐมและฉะเชิงเทรามุ@งเน:นการสอนให:นักเรียนพัฒนาทักษะ
ในการพูดอย@างสร:างสรรค\ โดยหลีกเลี่ยงการใช:ภาษาที่สร:างความเดือดร:อนหรือโจมตีผู:อื่น นอกไปจากการ
สอนแบบนำเสนอประสบการณ\จริงที่คนใกล:ตัวตกเปMนเหยื่อ เพื่อสร:างวินัยในการระวังตนเอง และการใช:
วิจารณญาณในการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังเน:นการอ@านอย@างมีวิจารณญาณแยกแยะข:อมูลและคิดวิเคราะห\
อย@างเปMนระบบ ทั้งยังเสนอปฏิบัติในการใช:เครื่องคอมพิวเตอร\และอินเทอร\เน็ตอย@างรู:เท@าทัน อีกประการหน่ึง
ที่เน:นในการสอนในหลายจังหวัดคือการสอนให:นักเรียนรู:จักพิจารณาแหล@งที่มาของข:อมูล และไม@เชื่อถือหรือ
รับรู:ข:อมูลจากคนอื่นที่ไม@รู:จักล@วงหน:า ในส@วนของการดูแลนอกชั้นเรียน มีการออกเยี่ยมบ:านและการตักเตือน
นักเรียนจะถูกนำมาใช:เปMนเครื่องมือเพื่อแนะนำผู:ปกครองในหลายจังหวัด ครูคนหนึ่งในจึงหวัดนครปฐมกล@าว
ว@า  
 

“เราจะสอนวิธีการใช.งานเครื่องคอมพิวเตอรF การใช.งานทั่วไป การใช.เพื่อสืบค.นข.อมูล และข.อ
ปฏิบัติในการสื่ออินเทอรFเน็ตอย&างรู.เท&าทัน สอนให.นักเรียนไม&ดูสื่อที่มีเนื้อหาไม&เหมาะสมกับ
พัฒนาของช&วงวัยนักเรียน” (ครูจากนครปฐม) 

 
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา การสอนในรายวิชาสังคมศึกษามีการนำประสบการณ\ของครูเจอมาสอนให:

นักเรียนฟZง เช@น แนะนำว@าเม่ือมีคนแปลกหน:าขอเปMนเพ่ือนในเฟซบุ�ค ควรระมัดระวังและไม@ควรกดยืนยันทันที 
ในจังหวัดนครราชสีมา เน:นกิจกรรมจิตศึกษาโดยให:นักเรียนดูสื่อจำลองสถานการณ\ เพื่อสร:างสมาธิในการจัด
ผิดเหตุการณ\ และการหัดให:นักเรียนตั้งสติร@วมกันเพ่ือหาวิธีการปฏิบัติตนเองอย@างถูกต:อง เพ่ือให:นักเรียนรู:เท@า
ทันสื่อและปXองกันการตกเปMนเหยื่อของมิจฉาชีพยามอยู@นอกโรงเรียน ยิ่งกว@านั้นครูในจังหวัดนครราชสีมา ยังมี
การพัฒนากรอบและกติกาในการสืบค:นข:อมูลจากอินเทอร\เน็ตในการเรียนการสอน รวมถึงการอบรมให:ครูเพ่ือ
เข:าใจการใช:อินเทอร\เน็ตเพื่อการเรียนการสอน โดยมีการเชื่อมโยงกับโรงเรียนเครือข@ายศิษย\เก@าอีกด:วย 
นอกจากนั้น ในบางพื้นที่พบว@าทางโรงเรียนได:จัดให:มีกิจกรรมการอบรมเรื่องการรู:เท@าทันสื่อข้ึนมาโดยเฉพาะ
เปMนพิเศษ ดังข:อมูลจากการสัมภาษณ\นักเรียนจากจังหวัดน@าน  
   

“ท่ีโรงเรียนมีการอบรมเร่ืองการรู.เท&าทันส่ือ โดยการยก case study มาอธิบาย และให.ร&วมกัน
หาวิธีแก.ไขและป̂องกัน” (นักเรียนจากน&าน)  
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สรุปได:ว@า การเรียนการสอนในระบบการศึกษาที่เน:นการรู:เท@าทันสื่อในกลุ@มครูที่ทำการสัมภาษณ\
นั ้น มักเน:นทักษะการสื ่อสาร การคิดวิเคราะห\ และการพัฒนาทักษะการวิจารณญาณในการตัดสินใจ 
นอกจากน้ี การรับรู:และปXองกันการใช:สื่อที่ไม@เหมาะสมกับนักเรียนเปMนส@วนสำคัญของการสอน การทำให:
นักเรียนรู :เท@าทันและปXองกันจากความตกเปMนเหยื่อของมิจฉาชีพ ล:วนเปMนเปXาหมายหลักในการพัฒนา
การศึกษาในโรงเรียนที่ทำการเก็บข:อมูล โดยเฉพาะการยกเอาสถานการณ\ที่เกิดขึ้นในปZจจุบันมาสอนให:เด็ก
นักเรียนได:ระวังตัวเอง เปMนการให:ความรู:และความเข:าใจเกี่ยวกับการล@อลวงออนไลน\ เพื่อให:นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนได:ที่ถูกต:องและปXองกันตนเองจากการเปMนเหยื่อ ตลอดจนการให:ความรู:และการสอนให:ตัวนักเรียน
ช@วยเปMนหูเปMนตา ถือเปMนส@วนสำคัญท่ีช@วยเสริมสร:างสังคมการเรียนรู:ท่ีปลอดภัยและเติบโตอย@างสมบูรณ\ 

 
จากข:อมูลการสัมภาษณ\ครูและนักเรียนข:างต:น คณะผู:วิจัยจึงได:สังเคราะห\ตัวบ@งชี้ ที่แสดงให:เห็น

ถึงการมีความสามารถในบทบาทด:านการเรียนการสอนของครู เพื่อเปลี่ยนแปลงนักเรียนให:กลายเปMนผู:ที่รู:เท@า
ทันส่ือ และสามารถเฝXาระวังจากส่ือท่ีไม@ปลอดภัยได: ประกอบด:วย 3 องค\ประกอบย@อย ดังน้ี (1) ออกแบบการ
สอนที่เพิ่มพูนทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (2) ปลูกฝZงพฤติกรรมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อให:เปMน
นิสัย และ (3) ประเมินผลพฤติกรรมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของนักเรียน 
 

3.3.2 จัดสภาพแวดล'อม 
การให:ความรู:เก่ียวกับการใช:เทคโนโลยีเปMนส่ิงท่ีสำคัญท่ีครูผู:ให:สัมภาษณ\ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือปXองกัน

ปZญหาและความเสี่ยงที่เกี่ยวโยงกับนักเรียนในโรงเรียนและในชุมชมแวดล:อมโรงเรียน โดยคุณครูมีบทบาท
สำคัญในการเผยแพร@ข:อมูลและสอนนักเรียนเร่ืองน้ี ซ่ึงสามารถดำเนินการได:ผ@านหลายทางดังต@อไปน้ี 

การสร:างช@องทางเพื่อให:นักเรียนปรึกษากับครูก@อนการซื้อสินค:าออนไลน\ กล@าวคือ นักเรียนจะ
ได:รับคำแนะนำจากครูก@อนที่จะทำการซื้อสินค:าออนไลน\ เพื่อปXองกันการถูกหลอกลวงและความเสี่ยงทาง
การเงินที่อาจเกิดขึ้น (เช@น พะเยา นครราชสีมา) การแจ:งข:อมูลผ@านกลุ@มไลน\และการประชาสัมพันธ\ กล@างคือ 
มีการใช:กลุ@มไลน\ผู:ปกครองเพ่ือแจ:งข:อมูลสำคัญและประชาสัมพันธ\หน:าเสาธงเปMนเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพใน
การสื่อสารกับผู:ปกครอง (พบได:ในทุกจังหวัด) การขอความร@วมมือให:ผู:ปกครองสองส@วนดูแลพฤติกรรมของ
บุตรหลาน กล@าวคือ การให:ความร@วมมือกับผู:ปกครองเพื่อเฝXาระวังและรับมือกับพฤติกรรมที่ผิดปกติของ
นักเรียน (เช@น น@าน นครปฐม) การสร:างระบบแจ:งเตือนและการสร:างข:อตกลงร@วมกันในโรงเรียน กล@าวคือ 
โรงเรียนควรมีระบบแจ:งเตือนและข:อตกลงร@วมกันเกี่ยวกับการใช:โทรศัพท\ของนักเรียน ทำให:ผู:ปกครอง
สามารถเฝXาระวังลูกหลานได:อย@างมีประสิทธิภาพ (เช@น พัทลุง น@าน นครราชสีมา) การจัดโครงการและ
มาตรการในการเสริมสร:างความปลอดภัยในโรงเรียน กล@าวคือ โรงเรียนได:รับการสนับสนุนจากมูลนิธิภายนอก 
ในการจัดโครงการ กิจกรรม และมาตรการต@าง ๆ เพื่อลดจุดเสี่ยงและปXองกันปZญหาที่เกี่ยวข:องกับนักเรียน 
(เช@น มูลนิธิคุ:มครองเด็กแห@งประเทศไทย) การสร:างระบบติดตามพฤติกรรมของนักเรียน กล@าวคือ ครูฝkาย
ปกครองจะเฝXาระวังพฤติกรรมของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปกติ และสอบถามเพื่อหาวิธีการแก:ไข
ปZญหาที่เกิดขึ้น (พบได:ในทุกโรงเรียน) การสร:างสิ่งแวดล:อมในการเสริมทักษะที่จำเปMนสำหรับครู กล@าวคือ ครู
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มักสนใจในการพัฒนาทักษะที่จำเปMนเพื่อสร:างภาพแวดล:อมที่ดีในโรงเรียน โดยครูคนหนึ่งที่จังหวัดน@าน กล@าว
เสริมว@า  

 
“เนื่องจากคณะครูมีอายุเยอะแล.ว ไม&ทันต&อเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย&างก.าวกระโดด มีการ
ปรับปรุงอยู&เสมอ ถ.ามีการอบรมวิธีการใช.ให.กับคณะครูคงจะดีมาก” (ครูจากน&าน) 

 
ในพื้นที่โรงเรียนของการสัมภาษณ\ที่ตั้งอยู@ที่นครปฐม มีการสร:างสิ่งแวดล:อมโดยการจัดประชุม

คณะครูเมื่อพบว@านักเรียนมีพฤติกรรมท่ีผิดปกติ เพ่ือปรึกษาและหาแนวทางแก:ไขปZญหาท่ีเกิดขึ้น การกำชับครู
ไม@ให:มีพฤติกรรมไม@เหมาะสม เช@น การลงโทษนักเรียน นั้นถูกนำมาใช:เพื่อปXองกันการเผยแพร@ในสื่อออนไลน\ 
ทั ้งนี ้ เพื ่อรักษาภาพลักษณ\ของครูและโรงเรียน มีการใช:ปXายประกาศตามชั้นเรียน ส@งเสริมให:มีการจัด
นิทรรศการเก่ียวกับการใช:ส่ืออย@างปลอดภัย ครูคนหน่ึงในจังหวัดนครราชสีมากล@าวว@า  

 
“เพราะการใช.อินเทอรFเน็ตมีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของนักเรียน ครูเราเองก็ได.ช&วยกัน
สอดส&งพฤติกรรมของนักเรียน จากนั้นจึงมาสร.างสิ ่งแวดล.อมที่เหมาะสมในโรงเรียนผ&าน
กิจกรรมต&าง ๆ เพื่อไม&ให.นักเรียนในใจมือถือ คือการดึงความสนใจ ไม&หมกมุ&นอยู&กับเกม สร.าง
ส่ิงแวดล.อมอ่ืน ๆ ท่ีน&าสนใจกว&า” (ครูจากนครราชสีมา) 
 

ทั้งนี้ ยังมีการสร:างความร@วมมือกับผู:ปกครองในการควบคุมพฤติกรรมการใช:สื่อของนักเรียน 
เพื่อให:การพัฒนาบุคลิกภาพและการพฤติกรรมของนักเรียนในสังคมออนไลน\มีการควบคุมจากสภาพแวดล:อม
นอกโรงเรียนด:วยเช@นกัน 

ยกตัวอย@างโรงเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทราซึ่งทำการสัมภาษณ\ มีการส@งเสริมสิ่งแวดล:อมอันดีใน
การปXองกันในโลกเสมือนจริง โดยแจ:งให:นักเรียนติดตั้งแอพลิเคชัน whoscall เพื่อคัดกรองรายชื่อเบอร\
โทรศัพท\ และปXองกันการโทรศัพท\จากกลุ@ม call center หรือผู:ท่ีก@อกวน ตลอดจนบอกให:นักเรียนปlดกั้นบัญชี
เฟซบุ�คคนแปลกหน:าที่ก@อกวนหรือคุกคาม และไม@เข:าเว็บไซต\ที่มีเนื้อหาเรียกให:มีการชำระเงินก@อนการกระทำ
ใด ๆ นอกจากน้ียังมีการปXองกันการโพสต\เฟสบุ�คท่ีมีเน้ือหาไม@สุภาพอีกด:วย ถือเปMนการสร:างส่ิงแวดล:อมในโลก
ออนไลน\ในระดับตัวบุคคล 

ในพื้นที่จังหวัดพะเยา มีการสร:างสิ่งแวดล:อมที่ดีนอกชั้นเรียน โดยตั้งตามแนวคิด “สถานศึกษา
ปลอดภัย” ทำให:โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผู:เรียนเพื่อลดเวลาเรียนและเพิ่มเวลารู: พัฒนาทักษะและการ
แสดงออกนอกห:องเรียน ซึ่งรวมถึงกิจกรรมวิชาการ เกษตรพอเพียง ลูกเสือเนตรนารี พละศึกษา การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรม To Be Number One เพื่อส@งเสริมการพัฒนาทักษะและจริยธรรมของ
นักเรียนในทุกระดับช้ัน ในการพัฒนาบุคลิกภาพและการพฤติกรรมของนักเรียนในสังคม  

โดยสรุป โรงเรียนที่มีครูผู:เล็งเห็นปZญหา สามารถสร:างสิ่งแวดล:อมที่ดีโดยการการบูรณาการ
แนวทางและมาตรการต@าง ๆ ข:างต:น เพื่อช@วยให:โรงเรียนมีสภาพแวดล:อมที่ปลอดภัยและพร:อมในการจัดการ
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ปZญหาที่เกี ่ยวข:องกับการใช:เทคโนโลยีในชุมชนโรงเรียนได:อย@างมีประสิทธิภาพ โดยสมรรถนะของครูใน
ประเด็น “จัดสภาพแวดล:อม” นั้น มีตัวบ@งชี้ที่เสนอว@า ครูควรต:องสามารถที่จะ (1) สร:างช@องทางและแหล@ง
เรียนรู: ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (2) สร:างสื่อการเรียนรู:ที่ทันสมัยและน@าสนใจ
เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (3) จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือ 
 

3.3.3 สร'างความรQวมมือกับเครือขQาย 
เครือข@ายของโรงเรียนมีความสำคัญอย@างมากในการเผยแพร@ความรู:เกี่ยวกับเฝXาระวังสื่อและการ

ปXองกันการล@อลวงผ@านสื่อ ตลอดจนอันตรายต@าง ๆ ทางออนไลน\ หลายโรงเรียนที่คณะผู:วิจัยได:ทำการ
สัมภาษณ\ได:นำเสนอวิธีการในการสร:างความร@วมมือกับวิทยากรท:องถิ่นได:อย@างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ก็เพ่ือ
เตรียมความพร:อมให:กับนักเรียนในทุก ๆ ด:านของการรู:เท@าทันส่ือ ยกตัวอย@างในจังหวัดบุรีรัมย\ ได:ใช:ประโยชน\
จากโครงการ “ครู D.A.R.E.” ที่มีอยู@ก@อนหน:าแล:ว โดยผ@านการประสานจากสถานีตำรวจ เพื่อให:ความรู:แก@
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปUที่ 4-6 โดยการอบรมเกี่ยวกับการรู:เท@าทันสื่อกลอุบายของมิจฉาชีพ การปฏิบัติตน 
และกิจกรรมต@าง ๆ เพื่อสร:างภูมิคุ:มกันให:แก@นักเรียน นอกจากนี้ ยังมีการนำข:อมูลจากเครือข@ายแฟนเพจ 
“สภ.บ:านบัว” ของเฟซบุ�ค มาให:ความรู:ในกิจกรรมหน:าเสาธงและการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางปฏิบัติที่สำคัญซึ่งเครือข@ายของโรงเรียนในทุกพื้นที่เห็นตรงกัน คือการสร:างเกาะปXองกัน
นักเรียนมิให:ข:องเกี่ยวกับโลกออนไลน\อย@างไม@รู:เท@าทัน โดยมีการประสานแจ:งเรื่องแก@เจ:าหน:าที่ตำรวจและ
หน@วยงานท่ีเก่ียวข:องหากเกิดเหตุฉุกเฉิน เครือข@ายกับตำรวจน้ียังมีประเด็นการปXองกันผ@านการอบรมให:ความรู:
แก@นักเรียนในการไตร@ตรองข:อมูลก@อนตัดสินใจลงมือทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งลงไป เช@น ไม@รับพัสดุที่ไม@ทราบที่มาเพราะ
อาจเปMนต:นเหตุให:เกิดการล@อลวงได: ทั ้งนี ้ การสร:างไลน\กลุ @มกับตำรวจก็เปMนการสร:างเครือข@ายในการ
ติดต@อสื่อสารและแจ:งข@าวสารให:ทุกคนรับทราบเปMนทางการ ซึ่งสอดคล:องกับความต:องการของนักเรียนใน
หลายพื้นที่ที่ต:องการให:หน@วยงานตำรวจเข:ามาเปMนเครือข@ายร@วมกับโรงเรียนในการอบรมและช@วยปXองกันภัย
จากมิจฉาชีพ ดังตัวอย@างของนักเรียนในจังหวัดบุรีรัมย\ 
 

“อยากให.คุณครูเขาเอาพี่ตำรวจมาสอนเรื่องการป^องกันตัวจากมิจฉาชีพค&ะ ... พี่ตำรวจเคยมา
สอนเร่ืองยาเสพติดแล.วเพ่ือนๆ ชอบกันมากค&ะ” (นักเรียนจากจังหวัดบุรีรัมยF) 

 
ข:อมูลส@วนหนึ่งจากโรงเรียนในจังหวัดพัทลุง พบว@าครูได:ช@วยกันสร:างเครือข@ายระดับจังหวัด เช@น 

การเปMนอนุกรรมการสื่อสร:างสรรค\ของจังหวัด การจัดหลักสูตร “ครู D.A.R.E.” เช@นเดียวกับจังหวัดบุรีรัมย\ 
โดยเปMนการออกสัญจรให:ความรู:แก@นักเรียนเพื่อสร:างองค\ความรู:ด:านการปฏิบัติตนให:ห@างไกลจากยาเสพติด
และภัยอันตรายต@าง ๆ นอกจากนี้ การอบรมการปXองกันการตั้งครรภ\ในวัยรุ@น เปMนการสอดแทรกเนื้อหาการ
ปXองกันการถูกล@อลวงทางเพศและการค:ามนุษย\ อันเปMนผลสืบเน่ืองจากการรู:เท@าทันส่ืออีกด:วย ในส@วนของครูท่ี
สัมภาษณ\ในจังหวัดตรัง ได:อธิบายถึงการทำงานสของเครือข@ายด:วยการประชุมกรรมการสถานศึกษาต@าง ๆ 
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เพื่อร@วมกันวางแผนการเฝXาระวังและการแก:ไขปZญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนและโรงเรียน โรงเรียนจึงมีความ
ใกล:ชิดกับชุมชนและวัด มีการจัดกิจกรรมต@าง ๆ ในวัดสำคัญทางศาสนา เพื่อเสริมสร:างความสัมพันธ\และ
เชื่อมโยงกับชุมชน นอกจากนี้ การประชุมผู:ปกครอง 1 ครั้ง ต@อภาคการศึกษา ยังช@วยระดมเครือข@ายอื่น ๆ 
เพื่อชี้แจงและสร:างความร@วมมือในการเฝXาระวังและควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนได:อีกประการหนึ่งด:วย ครู
ซ่ึงให:สัมภาษณ\ในจังหวัดนครปฐม กล@าวว@า  
 

“นักเรียนได.รับการสนับสนุนให.สร.างเครือข&ายในโลกออนไลนFพร.อม ๆ กับครูด.วย เช&น การเปIน
เพื่อนในเฟซ หรือเพื่อนของเพื่อน [mutual friends] อันนี้จะเปIนการติดตามเนื้อหาของสื่อท่ี
นักเรียนรับชม นักเรียนจะได.รู.สึกว&าสามารถคุยกับครูได. มีอะไรครูก็ทักไปถามเพื่อนของเพื่อน
ในเฟซได.ทันที” (ครูจากนครปฐม) 

 
นอกจากนี้ ยังมีการนำเนื้อหาสื่อที่นักเรียนชมมาใช:ในการพูดคุยในห:องเรียนช@วยเสริมสร:างความ

เข:าใจเกี่ยวกับสื่อและการใช:สื่ออย@างเหมาะสมตามเครือข@ายหรือแฟลตฟอร\มที่นักเรียนเข:าไปเปMนสมาชิก เพ่ือ
สร:างเครือข@ายการเฝXาระวังภายนอกโรงเรียนอีกชั้นหนึ่ง สำหรับครูท่ีจังหวัดพะเยา มีการสร:างเครือข@ายในการ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย@างชัดเจน นอกจากการอบรมการปXองกันยาเสพติด
และอบายมุข และการอบรมภูมิปZญญาท:องถิ่นแล:ว ยังมีการเข:าร@วมกิจกรรมของชุมชน และกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา ท้ังน้ีเพ่ือสร:างความเข:าใจและความร@วมมือกับท:องถ่ินเช@นกัน 

 
โดยสรุป การสร:างความร@วมมือกับเครือข@ายและองค\กรท:องถิ่น เช@น ตำรวจ องค\การบริหารส@วน

ท:องถิ่น และหน@วยงานต@าง ๆ ที่เกี่ยวข:องกับโรงเรียน ถือเปMนส@วนสำคัญในการเตรียมความพร:อมและปXองกัน
การล@อลวงผ@านสื่ออย@างมีประสิทธิภาพ เพื่อให:นักเรียนสามารถนำความรู:ไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได:อย@าง
เหมาะควรและปลอดภัย ดังนั้น สมรรถนะ “การสร:างความร@วมมือกับเครือข@าย” ที่ครูควรจะมีในฐานะผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงสังคมโรงเรียนไปสู@การรู:เท@าทันสื่อนั้น มีตัวบ@งชี้ดังนี้ (1) สร:างเครือข@ายในโรงเรียน (2) สร:าง
เครือข@ายนอกโรงเรียน (3) สร:างความร@วมมือเครือข@ายต@าง ๆ ในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู:
เรื่องการรู:เท@าทันสื่อแก@นักเรียน (4) สร:างความร@วมมือเครือข@ายต@าง ๆ ในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อช@วยเหลือ
นักเรียนที่ตกเปMนเหยื่อ (5) สร:างความร@วมมือเครือข@ายผู:ปกครอง เพื่อพัฒนาระบบกลไกในการเฝXาระวังสื่อแก@
นักเรียน และ (6) สร:างกลุ@มจิตอาสาเฝXาระวังส่ือในโรงเรียน 
 

3.3.4 ให'คำปรึกษาในการใช'ส่ือ 
ครูที ่ให:การสัมภาษณ\หลายคนพูดเปMนเสียงเดียวกันว@า การพัฒนาทักษะของครูในการให:

คำปรึกษาเรื่องการใช:สื่อเปMนเรื่องจำเปMน ในฐานะผู:ที่จะเปMนคนชี้แนะว@าสิ่งใดถูกต:องหรือไม@ ครูจึงต:องเข:าใจ
สถานการณ\สื่อในปZจจุบันและรู:หนทางในการปXองกัน ตลอดจนแก:ปZญหาเมื่อเกิดเหตุได: อีกทั้งยังต:องทันต@อ
สถานการณ\ ข@าวสาร และกลอุบายต@าง ๆ ของมิจฉาชีพเพื่อให:สามารถตอบสนองได:ถูกต:อง ยิ่งไปกว@านั้น ครู
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หลายคนอธิบายการให:คำปรึกษาของตนเองว@า การยกตัวอย@างเหตุการณ\ที่เกิดขึ้นในนักเรียนมีความสำคัญ 
เพื่อให:คำปรึกษามีความเชื่อมโยงกับประสบการณ\จริงของนักเรียน และสามารถนำเอาเหตุการณ\นี้มาช@วยกัน
ถกเถียงแนวทางการปฏิบัติได: 

นอกจากนี้ ในเชิงนโยบายระดับโรงเรียน ยังมีการกำชับให:ครูติดตามและสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการใช:โทรศัพท\ของนักเรียน และฝÜกสติให:นักเรียนเพื่อเสริมสร:างการใช:ปZญญาในการพิจารณา และ
รับมือกับเหตุการณ\ ยกตัวอย@างการปฏิบัติงานที่จังหวัดตรังในการปXองกันการใช:ยาเสพติด ครูผู:ให:สัมภาษณ\ท่ี
จังหวัดตรังมักจะบอกกล@าวและตักเตือนนักเรียนเกี่ยวกับการใช:ยาเสพติดซึ่งมักนำพามาโดยสื่อประเภทต@าง ๆ 
โดยการให:คำปรึกษานั้นจะไม@ใช:มาตรการรุนแรงที่อาจทำให:นักเรียนกลัว และไม@กล:าปรึกษาปZญหา แต@ครูจะ
สร:างความสนิทสนมให:กับนักเรียน เพื่อให:ไว:ใจและสามารถปรึกษาปZญหาได:อย@างสบายใจ ครูในจังหวัดอ่ืน
เช@นเดียวกัน เพื่อปXองกันการใช:ยาเสพติด มักจะสร:างข:อตกลงว@า เมื่อนักเรียนกำลังเล@นอินเทอร\เน็ต แล:วพบ
เว็บไซต\หรือการแจ:งเตือนแปลก ๆ นักเรียนควรแจ:งครูทันที เพื่อให:ได:คำแนะนำและแก:ไขปZญหา หรือช@วยกัน
เฝXาระวังไม@ให:เพื่อนคนอื่นตกเปMนเหยื่อด:วย ซึ่งสอดคล:องกับข:อมูลจากนักเรียนในหลายพื้นที่ ที่พบว@าครูใน
โรงเรียนหลายแห@งจะคอยเตือนนักเรียนให:ระวังภัยจากสื่อออนไลน\อยู@เสมอ และช@วยแนะวิธีการปXองกันให:แก@
นักเรียนด:วย ดังตัวอย@างต@อไปน้ี 
 

“บางครั้งครูประจำชั้นก็จะเตือนหน.าชั้นค&ะ ครูสอนว&าแกàงคFพวกนี้คือแกàงอะไร น&ากลัวอย&างไร
ค&ะ” (นักเรียนจากจังหวัดบุรีรัมยF) 
 
“คุณครูเคยบอก เคยเตือนค&ะ ว&าถ.ามีคนแปลกหน.าส&งคำขอมาเปIนเพ่ือนเรา ก็อย&าพ่ึงไปรับค&ะ” 
(นักเรียนจากจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
 
“อยากให.คุณครูช&วยแนะนำวิธีการป^องกันมิจฉาชีพที่โทรมาหลอก” (นักเรียนจากจังหวัด
นครราชสีมา) 
 

ครูในหลายจังหวัดมีการติดตามพฤติกรรมการใช:สื่อออนไลน\ของนักเรียน เช@น ตรวจดูเว็บไซต\ 
หรือแฟลตฟอร\มออนไลน\ต@าง ๆ ของนักเรียนที่ใช:ประจำ ไม@ว@าจะเปMนเฟซบุ�คหรือเกมออนไลน\ ทั้งนี้ก็เพื่อให:
เข:าใจถึงสภาพทั่วไปของแฟลตฟอร\ม เพื่อวางแผนการให:คำชี้แนะและแก:ไขปZญหาของนักเรียนได:อย@าง
ทันท@วงที ยกตัวอย@างการจัดการส่ือและการสอนของครูในโรงเรียนของจังหวัดนครปฐม มีการสังเกตพฤติกรรม
การใช:สื่อของนักเรียนที่แตกต@างกัน โดยนักเรียนส@วนใหญ@ใช:บัญชีเฟสบุ�คและ TikTok และดูวีดีโอจากยูทูป 
หลังจากนั้นก็จะนำความรู:ที่ได:มาให:คำปรึกษานักเรียน เพื่อให:สามารถแยกแยะระหว@างเว็บไซต\จริงกับเว็บไซต\
ปลอม ซึ่งครูจะให:คำแนะนำเมื่อนักเรียนมีความกังวลเกี่ยวกับการไม@รู :เท@าทันสื่อ ช@วยแบ@งเบาภาระของ
ผู:ปกครองได:อีกช้ันหน่ึง ครูยังได:กล@าวว@า  
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“ปaญหาการใช.สื่อของนักเรียนและผู.ปกครองต&างกัน เด็กจะเข.าถึงสื่อเพื่อลอกเลียนแบบ แต&
ผู.ปกครองมีความเส่ียงท่ีจะถูกหลอกหลอกหาไม&รู.เท&าทัน ในบางกรณี ครูก็เลยต.องเปIนท่ีปรึกษา
ให.แก&ผู.ปกครองเองด.วยเช&นกัน” (ครูจากฉะเชิงเทรา) 
 

สรุปได:ว@า การส@งเสริมทักษะการให:คำปรึกษาในทั้งในห:องเรียนและส@งเสริมทัศนคติที่ดีต@อการใช:
ส่ือเปMนส่ิงสำคัญของครู เพ่ือให:นักเรียนสามารถนำไปใช:ในชีวิตประจำวันและปXองกันปZญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการ
ใช:ส่ือ ฉะน้ัน สมรรถนะ “ให:คำปรึกษาในการใช:ส่ือ” ซ่ึงรวมไปถึงการให:คำปรึกษาแก@ผู:ปกครองในการเฝXาระวัง
ส่ือนอกห:องเรียน จึงมีตัวบ@งช้ีอย@างชัดเจนคือ การให:คำแนะนำ เพ่ือแก:ไขปZญหาท่ีเกิดจากการใช:ส่ือ 

 
จากการสังเคราะห\บทบาทตามหน:าที่ของครูในการสร:างการเปลี่ยนแปลงชุมชนให:คนในชุมชนมีความ

รู:เท@าทันส่ือและมีกลไกในการเฝXาระวังภัยจากส่ือ ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด สามารถสรุปได:ในตารางท่ี 3.3 ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 3.3 บทบทตามหน:าท่ีและองค\ประกอบย@อยของครูในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลง 
บทบาทตามหน'าท่ี 

ของครู 
องคUประกอบยQอย 

1) จัดการเรียนการสอน • ออกแบบการสอนท่ีเพ่ิมพูนทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
• ปลูกฝZงพฤติกรรมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือให:เปMนนิสัย 
• ประเมินผลพฤติกรรมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของนักเรียน 

2) จัดสภาพแวดล'อม • สร:างช@องทางและแหล@งเรียนรู: ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือ 

• สร:างส่ือการเรียนรู:ท่ีทันสมัยและน@าสนใจเพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือ 

• จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวัง
ส่ือ 

3) สร'างความรQวมมือกับ
เครือขQาย 

• สร:างเครือข@ายในโรงเรียน 
• สร:างเครือข@ายนอกโรงเรียน 

4) ให'คำปรึกษาการใช'ส่ือ • ให:คำแนะนำ เพ่ือแก:ไขปZญหาท่ีเกิดจากการใช:ส่ือ 
 
3.4 บทบาทตามหน'าที่ของ “ผู'นำชุมชน” ในฐานะผู'นำการเปลี่ยนแปลง ในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOา

ระวังส่ือ 
ผู:นำชุมชนที่รับการสัมภาษณ\ โดยการจัดสนทนากลุ@มในครั้งนี้ประกอบด:วยผู:ใหญ@บ:าน และกำนัน รวมถึง

กลุ@มคณะกรรมการบริหารหมู@บ:าน ที่ทำหน:าที่คอยดูแล ช@วยเหลือ และพัฒนาชุมชนของคนให:มีความเรียบร:อย 
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มีเศรษฐกิจที่ดี มีความสงบสุข และคุ:มครองปXองกันภัยอันตรายต@าง ๆ ที่จะเข:ามาทำอันตรายต@อคนในชุมชน 
โดย 8 ชุมชนที่คณะผู:วิจัยได:ลงพื้นที่เก็บข:อมูล ได:รับการคัดเลือกว@าเปMนพื้นที่ที่มีความเข:มแข็ง อันเกิดจากการ
มีผู:นำชุมชนที่เข:มแข็ง สามารถเสริมสร:างทุนทางสังคม และใช:ประโยชน\ได:อย@างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได:รับการ
ยืนยันจากตัวผู:นำชุมชนเอง และตัวผู:รับการเปล่ียนแปลง เช@น กลุ@มประชาชนในชุมชน และกลุ@มผู:สูงอายุ เปMนต:น  

ข:อมูลที่น@าสนใจคือ ชุมชนที่ศึกษาในครั้งนี้ ต@างมีประสบการณ\โดนมิจฉาชีพหลอกมาแล:วทุกแห@ง ได:แก@ 
การใช:โทรศัพท\มาหลอกลวง ซึ่งมีตัวอย@างมากมาย เช@น การโทรศัพท\มาข@มขู@ว@าไปทำธุรกรรมทางการเงินไว: 
และจะต:องโอนเงินไปชดใช: การข@มขู@ว@าเปMนตำรวจจะมาจับ เพราะได:กระทำความผิด การหลอกให:ดีใจว@าจ@าย
ค@าไฟฟXาเกิน ทางเจ:าหน:าที่การไฟฟXาจะโอนเงินคืนให: แต@ขอเลขที่บัญชีพร:อมส@งลิงค\ให:กด รวมถึงเรื่องหลอก
ว@ามีพัสดุตกค:าง ซ่ึงเปMนการหลอกลวงท่ีมักพบเกือบทุกแห@ง เปMนต:น การหลอกลวงผ@านใช:ส่ือออนไลน\ เช@น การ
หลอกลวงให:หลงรักผ@านเฟสบุ�กส\ และขอยืมเงิน ซึ่งโดนมากจะหลอกว@าเปMนชาวต@างชาติหน:าตาดี มีการส@ง
ข:อความทั้งภาษาต@างประเทศ และภาษาไทย แปลภาษาจากภาษาต@างประเทศ แล:วมาขอยืมเงิน การหลอกให:
ซื้อของ แล:วได:รับสินค:าที่ไม@มีคุณภาพ หรือไม@ครบถ:วนตามที่สัญญาไว: การใช:เทคโนโลยีเลียนแบบเสียง การ
สืบทราบชื่อเล@น จนทำให:เชื่อสนิทใจว@าเปMนคนที่รู:จักกำลังคุยด:วย แล:วหลอกให:ทำตามได:โดยง@าย เปMนต:น การ
หลอกลวงโดยสื่อบุคคล เช@น การเข:ามาในหมู@บ:านแล:วชวนเชื่อให:ร@วมลงทุน การหลอกขายปุ¡ย ขายของที่อ:าง
ว@ามีคุณภาพสูงแต@ราคาถูก การหลอกให:หลงเชื่อและเข:ามาขโมยของในบ:าน เปMนต:น แต@การหลอกลวงท่ี
เกิดขึ้นเหล@านี้ ไม@สามารถสร:างความสูญเสียแก@ชุมชนเหล@านี้ได:มากนัก มีเพียงการเสียเงินไปบ:าง เสียรู:ซื้อของ
ไม@มีคุณภาพ แต@ไม@ก@อให:เกิดการสูญเสียในจำนวนมาก หรือส@งผลกระทบท่ีร:ายแรง  

กลไกสำคัญในการสร:างภูมิคุ :มกันภัยจากสื่อในชุมชนเหล@านี ้จึงมีความน@าสนใจ โดยคณะผู:วิจัยได:
สันนิษฐานเบื้องต:นว@า เกิดขึ้นจากความเข:มแข็งของชุมชนเปMนฐานที่มั ่นคง ซึ่งสะท:อนให:เห็นจากการให:
สัมภาษณ\ของคนในชุมชนกลุ@มต@างๆ ว@าชุมชนจำเปMนต:องมีความสามัคคีก@อน จึงเกิดความร@วมมือกัน ความ
ช@วยเหลือเกื้อกูลกัน กลายเปMนวัฒนธรรมของชุมชนในการปกปXองคุ:มครอง ดูแลกันด:วยความรัก ความเคารพ 
และความเมตตา ซึ่งแผ@ครอบคลุมทุกคนในชุมชน รวมทั้งการผลักดันให:เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการเรียนรู: 
และการพัฒนาให:ทุกคนในชุมชน ทุกวัย ทุกครัวเรือนได:มีความรอบรู:เกี่ยวกับการใช:สื่ออย@างสร:างสรรค\และ
ปลอดภัยอีกด:วย  

ผลการสังเคราะห\ข:อมูลจากการสนทนากลุ@มกับแกนนำชุมชนในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในชุมชน และ
ความคาดหวัง เสียงสะท:อนจากกลุ@มผู:รับการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ซึ่งได:แก@ กลุ@มประชาชน และกลุ@มผู:สูงอายุ
ในชุมชน ทำให:พอสรุปบทบาทตามหน:าที่ของผู:นำชุมชนเพื่อสร:างการเปลี่ยนแปลงในชุมชนเปMนชุมชนที่รู:เท@า
ทันสื่อ และมีกลไกในการเฝXาระวังสื่อได: 5 ด:าน ได:แก@ 1) พัฒนาคนในชุมชนให:มีความรู:เท@าทันสื่อ 2) จัด
สภาพแวดล:อมในชุมชน 3) บริหารจัดการชุมชนให:เกิดการรู:เท@าทันส่ือ 4) สร:างเครือข@าย และ 5) ส่ือสารข:อมูล
ท่ีเปMนประโยชน\ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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3.4.1 การพัฒนาคนในชุมชนให'มีความรู'เทQาทันส่ือ 
บทบาทแรกของผู:นำชุมชน คือ การพัฒนาคนในชุมชนให:มีความรู:เท@าทันสื่อ เพราะหากคนใน

ชุมชนมีความรู:และทักษะในการปXองกันตนเองแล:ว ก็จะช@วยทำให:ชีวิตของคนในชุมชนปลอดภัยต@อภัยจากส่ือ
ยิ่งขึ้น รวมถึงสามารถช@วยเหลือ คุ:มครองคนในครอบครัว และคนในชุมชนได:อีกด:วย จากการสนทนากลุ@ม
พบว@าทุกพื้นที่มีเปXาหมายดังกล@าวร@วมกัน แต@ต@างกันที่บางพื้นที่สามารถจัดกิจกรรมได:ด:วยการสนับสนุนจาก
เครือข@าย หรือภาครัฐ แต@ในขณะที่บางพื้นที่จะใช:การเตือน การบอกเล@า ผ@านกลไกการเฝXาระวังของชุมชน
เท@านั้น เช@น ที่ประชุมของชุมชน การประชาสัมพันธ\ผ@านเสียงตามสาย เนื่องจากไม@มีบุคลากร หรือผู:เชี่ยวชาญ
ท่ีจะจัดอบรมได: ดังตัวอย@างเสียงสะท:อนความต:องการของผู:นำชุมชนในหลายพ้ืนท่ี ดังน้ี 
 

“อยากให.มีการอบรมให.ชาวบ.านรู.ทันเก่ียวกับการใช.ส่ือครับ จะได.ไม&ถูกหลอก พวกท่ีอบรมแล.ว 
ก็จะได.ช&วยไปบอกไปเตือนคนอ่ืนๆ ได.” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“อยากให.ทางอำเภอ หรือหน&วยงานที่เกี่ยวข.องกับเรื่องสื่อมาจัดอบรมเรื่องวิธีการป^องกันส่ือ
หลอกให.ชาวบ.านเหมือนกัน เพราะตอนนี้ เราไม&เชี่ยวชาญพอจะอบรมเอง ตอนนี้ได.แค&เตือน
ชาวบ.านในเสียงตามสาย ผ&านไลนFบ.าง” (ผู.นำชุมขนจากบุรีรัมยF) 
 
“เรายังไม&เคยมีการอบรม (การรู .เท&าทันสื ่อ) แต&ก็อยากให.มีครับ ชาวบ.านจะได.ปลอดภัย 
โดยเฉพาะผู.สูงอายุกับเด็กๆ เยาวชน” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
 
“ชาวบ.านเขาชอบนะ ชอบให.เตือนกัน เขาจะได.รู.ทัน ไม&โดนหลอก เขาสนใจมาก เหมือนไป
เพ่ิมแรงกระตุ.นให.เขา แบบมีภูมิคุมกันเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ เขาจะได.เฝ̂าระวังไปด.วย อะไรเข.ามาเขาก็
จะเริ่มคิดแล.วว&าแบบนี้มันใช&จริงไหม หรือไม&จริง จะปรึกษาหารือกัน ช&วยกันตรวจสอบค&ะ” 
(ผู.นำชุมชนจากฉะเชิงเทรา)  
 
“มีการอบรมผู.สูงอายุเรื่องนี้ (การรู.เท&าทันสื่อ) เลยค&ะ ที่ อบต.ค&ะ ของชมรมผู.สูงอายุน&ะ เพราะ
ที่นี่มีโรงเรียนผู.สูงอายุค&ะ เขาจะพูดคุยประสบการณFว&าเจออะไรมาบ.าง แล.วบอกว&ามีวิธีแก.ไข
ยังไงค&ะ” (ผู.นำชุมชนจากฉะเชิงเทรา)  
 
“ประชาสัมพันธFไปอย&างนี้ ชุมชนก็ตื่นตัวนะ ลูกหลานก็จะบอกคนเฒ&าคนแก&ในบ.าน ถ.ามีเบอรF
แบบน้ีมา ไม&ต.องรับสายนะ ให.ตัดสายท้ิงเลย” (ผู.นำชุมชนจากตรัง) 
 
“อยากให.มีผู.เชี่ยวชาญ (ด.านการรู.เท&าทันสื่อ) มาเปIนวิทยากร แนะวิธีให.ห&างจากมิจฉาชีพ 
วิธีการต&างๆ พวกข.อมูล ท่ีเรายังไม&รู.ทันเขา (มิจฉาชีพ)” (ผู.นำชุมชนจากตรัง)  
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“เมื่อเดือนที่แล.ว ก็มีการเชิญเทศบาลมาให.ความรู.เกี่ยวกับโซเซียลกับผู.สูงอายุค&ะ มาสอน มา
แนะนำเบ้ืองต.นค&ะ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดพัทลุง) 
 

ทั้งนี้ ผู:นำชุมชนบางกลุ@ม และเสียงสะท:อนจากผู:รับการเปลี่ยนแปลงหลายราย ที่มองว@าเรื่องการ
หลอกลวงจากมิจฉาชีพที่มาในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะสื่อออนไลน\นั้น นับวันยิ่งมีการพัฒนาไปอย@างก:าว
กระโดด การรับมือจากชุมชนเอง จึงไม@น@าจะเพียงพอ ภาครัฐเอง จึงควรวางนโยบายในการปราบปราม หรือมี
มาตรการช@วยเหลือหมู@บ:านมากกว@าน้ี ดังน้ี 

 
“การแก.ปaญหาเรื่องนี้มันยาก ต.องอาศัยส&วนบน (ภาคนโยบายส&วนกลาง) มาช&วย เราอยู&ใน
ชุมชนก็ตามไม&ค&อยทัน ที่เราทำได.ก็คือ การจัดกิจกรรมบ&อยๆ เพื่อกระตุ.นกัน เตือนกัน ให.มา
แลกเปลี่ยนกันจะได.ไม&โดนหลอก ซึ่งก็เปIนแนวป^องกันมากกว&าจะแก.ไขได.เบ็ดเสร็จ” (ผู.นำ
ชุมชนจากพัทลุง) 
 
“อยากได.สื่อความรู.เกี ่ยวกับการป^องกันมิจฉาชีพที่อัพเดทเรื่อยๆ อะคะ เพราะมิจฉาชีพก็
อัพเดทข้ึนเร่ือย เราก็ต.องอัพเดพให.ทัน” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
 

อย@างไรก็ตาม หลายชุมชนได:เห็นปZญหา และความเสี่ยงที่มาจากสื่อดังกล@าว ได:มีการวางแผนเพ่ือ
ช@วยกันคุ:มครองปXองกันคนในชุมชนปลอดภัย โดยเฉพาะกลุ@มท่ีมีความเส่ียงสูง เช@น กลุ@มผู:สูงอายุในชุมชน กลุ@ม
เยาวชน เปMนต:น โดยเริ่มจากการส@งเสริมให:คนในครอบครัวดูแลกัน การช@วยเหลือกันระหว@างคนในบ:านใกล:
เรือนเคียง และการช@วยเหลือในของชุมชนที่สอดแทรกความรู:การรู:เท@าทันสื่อในกิจกรรมต@าง ๆ ของชุมชน 
และรวมถึงกิจกรรมท่ีเปMนกิจวัตรประจำวันของตนในชุมชนด:วย ดังตัวอย@าง ต@อไปน้ี 

 
“ลูกหลาน ก็ต.องให.ความรู.เกี่ยวสื่อกับพ&อแม& ปู~ยาตายาย ในครอบครัวของตนเอง” (ประชาชน
ในชุมชนจากจังหวัดบุรีรัมยF) 
 
“ควรอบรมให.ผู.สูงอายุ ตอนนี้เขาชอบเล&นเฟสกัน อบรมให.เขารู.หน&อยว&าต.องตั้งค&ารหัสยังไง 
ป̂องกันตัวเองยังไง เวลาอ&านข&าวในเฟสบุàก ต.องรู.ว&าไม&ใช&เร่ืองจริงเสมอไป” (ประชาชนในชุมชน
จากจังหวัดตรัง) 
 
“ชุมชนก็ต.องสร.างภูมิต.านทานของตัวเอง ผ&านกระบวนการที่เราทำอยู& สร.างภูมิรู.ให.เขานะคะ 
คือ เน.นเรื่องความพอเพียง เอาหลักธรรมะมาช&วย เพราะว&าคนมันอยาก ถ.าเราไม&อยาก เราก็
ไม&ไปยุ&ง” (ผู.นำชุมชนจากพัทลุง) 
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“ในส&วนนี้ (การจัดกิจกรรมรู.เท&าทันสื่อ) เราก็มีการวางแผนนะ เราเริ่มจากครอบครัว ตั้งแต& 
เด็ก พ&อแม& แล.วก็ผู.สูงอายุ ผ&านกิจกรรมต&างๆ ที่เขาก็จะสอดแทรกให.เขารู. ให.เขาป^องกันกับ
เหตุการณFที่มันเกิดขึ้นเพราะว&าที่นี่เราจะทำกิจกรรมกับคนทุกรุ&น จะได.ช&วยดูแลกัน” (ผู.นำ
ชุมชนจากพัทลุง) 
 
“จริง ๆ แล.ว เราก็มีการสอดแทรกให.ความรู.เก่ียวกับเร่ืองรู.เท&าทันส่ือเข.าไปอย&างไม&เปIนทางการ
ค&ะ เช&น เราอบรมเกษตรกรเกี่ยวกับปุîย ก็จะสอนเรื่องการรู.เท&าทันการโฆษณาชวนเชื่อเพ่ือ
ป̂องกันการถูกหลอกจากคนท่ีมาขายในชุมชน ให.เขารู.พ้ืนฐานไว.ค&ะ” (ผู.นำชุมชนจากพัทลุง) 
 

จากข:อมูลข:างต:นจึงพอสรุปสมรรถนะของผู:นำชุมชนตามบทบาทในการพัฒนาคนในชุมชนให:มี
ความรู:เท@าทันส่ือได: 3 ประการ คือ 1) ออกแบบโครงการเก่ียวกับการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 2) พัฒนา
ศักยภาพในการใช:ส่ืออย@างสร:างสรรค\และปลอดภัย และ 3) สามารถประเมินความเปล่ียนแปลงของชุมชนได: 
 

3.4.2 จัดสภาพแวดล'อมในชุมชน 
ผู:นำชุมชนหลายแห@ง สร:างช@องทางในการสื่อสารอย@างประสิทธิภาพมากที่สุด คือ เน:นความ

รวดเร็วเพื่อให:ทันต@อเหตุการณ\ และความครอบคลุมทุกคน ทุกวัย ทุกหลังคาเรือน จึงพบว@าทุกพื้นที่จะมีไลน\
กลุ@มของชุมชน เพื่อใช:ในการแจ:งข@าวต@าง ๆ การประชาสัมพันธ\การจัดกิจกรรม และใช:ในการช@วยเตือน ให:
ความรู:เกี่ยวกับการหลอกลวงจากมิจฉาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู:ร@วมกัน รวมถึงใช:เปMนสื่อในการสอนวิธีการ
ปXองกันตนเองจากมิจฉาชีพอีกด:วย ดังตัวอย@างต@อไปน้ี 

 
“มีกลุ&มไลนFของชุมชนค&ะ เรามีมาตราการว&าครัวเรือนละ 1 บัญชี ในกลุ&มมีอยู&ประมาณ 128 
คนค&ะ จะขอความร&วมมือ เวลามีข&าวสารอะไรในกลุ&มไลนF ก็ให.บอกคนที่บ.านด.วย บอกคน
สูงอายุท่ีไม&ได.อยู&ในไลนFด.วยค&ะ” (ผู.นำชุมชนจากฉะเชิงเทรา)  
 
“เวลามีเหตุอะไรขึ้นมา ก็พวกชาวบ.านนี่แหละช&วยกันส&งลงมา รู.เรื่องอะไรมาก็ส&งกันทางนี้ค&ะ 
มิจฉาชีพมันมีอย&างนี้นะ อย&าไปหลงกลนะ คือ ทุกคนช&วยกันเตือน ร&วมด.วยช&วยกันค&ะ” (ผู.นำ
ชุมขนจากฉะเชิงเทรา)  
 
“ที่นี่มีไลนFหมู&บ.าน ซึ่งเปIนประโยชนFมาก สามารถแจ.งเตือนเรื่องมิจฉาชีพให.กับคนในหมู&บ.านได.
ทราบ” (ผู.นำชุมชนจากน&าน) 
 
“ที่นี่มีกลุ&มไลนFของชุมชน เวลามีเหตุอะไร ผู.ใหญ&บ.านก็จะแจ.งข&าว หรือใครมีอะไร เจออะไร
แปลกๆ ก็จะแจ.งเตือนกัน พอมีเร่ืองอะไรก็กระจายส&งกัน” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา)  
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“ผมให.ถ&ายวีดิโอเลยนะ ถ.าสั ่งของออนไลนFอะไรอย&างเนี ่ย แกะตอนเขาส&งมาเลย คือ 
ประชาสัมพันธFไปนะ ถ.าสินค.าไม&ตรงตามที่เราสั่ง ก็ให.คือพนักงานไปเลย เพราะว&าส&วนใหญ&ที่น่ี
จะสั่งแบบเก็บเงินปลายทางครับ ถ.าจ&ายเงินไปก&อน เผลอๆ บางทีของไม&มาด.วยซ้ำ” (ผู.นำ
ชุมชนจากตรัง) 
 
“มีกลุ&มไลนFกันครับ มีประชุมหมู&บ.าน ก็จะแนะนำกันว&า มันมีแบบนี้มานะ เตือนกันให.ระวัง นี่ก็
เพิ่งเตือนกันไปว&าอย&าเข.าไปกดนะ หรือว&าอย&าโอนตังคFนะ จนกว&าเราจะแน&ใจ ให.ตรวจสอบดีๆ 
ก&อน” (ผู.นำชุมชนจากตรัง) 
 
“ชุมชนจะมีกลุ&มไลนFของชุมชน แล.วก็มีกลุ&มไลนFย&อยต&างๆ เช&น กลุ&มไลนFปลูกผัก กลุ&มไลนF.   
อสม. แล.วพอมีกิจกรรม หรือมีอะไรน&ากลัว ก็แชรFกัน ส&งข&าวกัน ส&วนผู.สูงอายุ คนที่ไม&ใช.
โทรศัพทFก็มีหอกระจายข&าว มีการประชุมหมู&บ.าน ก็มีหลายช&องทางนะ” (ผู.นำชุมชนจากพัทลุง) 
 
“ท่ีน่ีมีหลายกลุ&มครับ อย&างของผมก็จะมีไลนFกลุ&ม อบต. กลุ&มหัวหน.าราชการ กลุ&มฝ~ายปกครอง 
กลุ&มข&าวสารวัดสำโรง เรามีหลายกลุ&มท่ีจะช&วยกันแชรFข.อมูล” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
 

ซึ่งสอดคล:องกับเสียงสะท:อนจากประชาชนในชุมชนต@าง ๆ ที่กล@าวถึงประโยชน\มากมายจากการ
ใช:ไลน\ชุมชนในการสื่อสาร การเตือนภัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู: และรวมไปถึงการช@วยตามจับกุมมิจฉาชีพได:
ด:วยในบางกรณี ดังตัวอย@าง เช@น  

 
“ตอนน้ี ก็มีไลนFของหมู&บ.านแล.ว ก็ทำให.สามารถกระจายข&าวต&างๆ ได.อย&างรวดเร็ว แล.วก็มีการ
แจ.งเตือนกันได.ทั่วถึงในเวลาที่รวดเร็วครับ ยกเว.นคนไม&มีโทรศัพทF ก็จะไม&ทราบข&าวในไลนF” 
(ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“ไลนFนี้ มีประโยชนFมากนะครับ ช&วยให.ตามจับพวกที่มาหลอกในหมู&บ.านได. ชาวบ.านช&วยกัน
แจ.ง จดทะเบียนรถเลย ว&าตอนนี้อยู&พิกัดไหน จนอำเภอตามจับได.” (ประชาชนในชุมชนจาก
จังหวัดน&าน) 
 
“ที่นี่มีไลนFกลุ&มทั้งในระดับตำบล และระดับหมู&บ.านเลยค&ะ เวลาเขามีอะไร รถชนกัน เขาก็
ถ&ายภาพ มีใครเข.ามาทำอันตรายอะไร เขาก็แจ.งกัน” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดนครปฐม) 
 
“ผู .นำชุมชน เขาจะลงไลนFตลอด พอมีอะไรมา เขาก็จะเตือนในไลนFกลุ &มของหมู &บ.าน” 
(ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดฉะเชิงเทรา)  
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“พวกเราจะมีไลนFกลุ&มของชุมชนกันอยู&แล.ว เวลามีเหตุเตือนภัย เราจะประชาสัมพันธFใน
ไลนFเลยว&าถ.าเปIนอย&างน้ีอย&าไปเช่ือนะ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดพัทลุง) 
 
“ในไลนFชุมชน 100 กว&าคน ก็มีหมดเลยนะ มีโรงเรียน วัด อบต. โรงพยาบาล จะประสานงาน
กันหมดเลย มีงานพัฒนาปañบ ก็ส&งในกลุ&มเลย ไม&ต.องเดินไปบอกกัน” (ประชาชนในชุมชนจาก
จังหวัดตรัง) 

 
นอกเหนือจากการสื่อสารผ@านกลุ@มไลน\แล:ว ชุมชนยังใช:การสื่อสารผ@านกลไกสำคัญของชุมชน คือ 

ที่ประชุมของหมู@บ:านซึ่งทุกแห@งจะมีการประชุมกันทุกเดือน โดยจะมีการแจ:งข@าวต@าง ๆ การเตือน การวาง
มาตราการต@าง ๆ เกี่ยวกับการเฝXาระวังสื่อในชุมชน รวมถึงการสื่อสารผ@านกิจวัตรประจำวันของคนในชุมชน 
เพื่อให:เกิดกระบวนการเรียนรู:ร@วมกันภายในชุมชนอีกด:วย เช@น การแจ:งเตือนกัน การส@งข@าวกันผ@านพื้นท่ี
สาธารณะของชุมชน ได:แก@ ตลาด ร:านค:า ร:านอาหาร วัด เปMนต:น  

 
“ที่หมู&บ.านนี้ จะเน.นป^องกันไว.ก&อน เพราะเรามีประชุมประจำเดือนกันทุกเดือน มีอะไรจาก
อำเภอเราก็มาแจ.ง มาเตือนกัน” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“ตลาด ถือเปIนจุดแลกเปลี่ยนข.อมูลสำคัญของหมู&บ.านเราเลยค&ะ วันอาทิตยFเราเจอกันทีหน่ึง 
แม&ค.า ลูกค.าเจอกัน ก็คุยกันว&าใครเจออะไรมาบ.าน เราพลาดอะไรไปบ.าง มาแลกเปลี่ยนกัน
ค&ะ” (ผู.นำชุมชนจากฉะเชิงเทรา)  

 
“เวลามีข&าวสำคัญอะไรมา เราก็จะมานั่งประชุมกัน นั่งพบปะกัน เจอกันนี่ก็บอกว&าให.ระวังเน.อ 
มีข&าวอย&างนี้มานะ ให.ระวังตัวกัน ใช.พื้นที่ส&วนกลางที่เจอกันบอกกันปากต&อปาก โดยเฉพาะ
ตลาดสดน&ะ เปIนศูนยFกลางข.อมูลเลย บางทีก็วัดบ.าง ร.านส.มตำบ.าง ร.านกóวยเตี๋ยวบ.าง เจอกันก็
จะพูดให.กันฟaง” (ผู.นำจากพะเยา) 
 
“ทางหมู&บ.านเราก็มีการเตือนกันอยู&บ.าง ... หอกระจายข&าวหมู&บ.าน ก็ออกเสียงตามสายว&าอย&าง
ไปหลงเช่ือแกàงคFคอลเซ็นเตอรFรูปแบบต&างๆ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“มีการประชาสัมพันธF แจ.งข&าว แจ.งการจัดงานต&างๆ ผ&านเสียงตามสายจากวัด และตลาดนัด ... 
เสียงตามสายจากตลาดนัดนี่เข.าถึงมาก คนมาจ&ายกับข.าวนี่แหละก็เปIนสื่อไปกระจายข&าวกัน
ต&อ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดนครปฐม) 
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นอกจากนั้น พบว@าหลายชุมชนมีมาตราการที่ชัดเจนในการสร:างความปลอดภัยให:กับคนในชุมชน
อย@างเปMนรูปแบบ เช@น การติดตั้งกล:องวงจรปlด การติดตั้งสัญญาณเสียงไว:เตือนภัยกัน การติดตั้งไฟฟXาให:มีแสง
สว@างเพื่อความปลอดภัยของประชาชนที่สัญจรในเวลากลางคืน มีระบบและมาตรการที่ชัดเจนในการช@วยเหลือ
กัน รวมถึงการตรวจสอบคัดกรองอันตรายจากบุคคลภายนอก ดังตัวอย@างต@อไปน้ี 

 
“เราต.องตรวจสอบข.อมูล เช็คข.อมูลก&อนทุกครั้ง ถ.ามาจากราชการ ต.องขอดูหนังสือราชการ
ก&อนเช่ือ หรือจะให.เผยแพร&” (ผู.นำชุมชนจากบุรีรัมยF) 
 
“เวลามีปaญหาเกิดขึ้น เขาก็มาปรึกษาที่บ.านผู.ใหญ&บ.าน ไม&เจอก็ไปผู.ช&วยผู.ใหญ&บ.าน กรรมการ
หมู&บ.าน คือมาหาคนใกล.ตัวก&อน มีอะไรปรึกษากันก&อน แล.วถ.ามันมีปaญหาจริงๆ ก็โทร.หา
ตำรวจ ไปแจ.งความท่ีโรงพัก” (ผู.นำชุมชนจากตรัง) 
 
“เรามีมาตรการว&า เราจะไม&ให.มีแกàงคFหมวกกันนàอกเข.ามาข&มขู&คนในชุมชน ไม&ให.คนมีอิทธิพล
เข.ามายุ&งกับชาวบ.าน” (ผู.นำชุมชนจากพัทลุง) 
 
“ใครมาขายของแล.วมาขอเป[ดเสียงตามสาย ผมไม&ให.ใช.นะ เช&น พวกปุîย หรืออะไรอื่นๆ ก็มีนะ 
ผมบอกต.องมีหนังสือตราครุฑมาก&อน หรือมีเอกสารอะไรที่น&าเชื่อถือก&อน จะไม&ให.ประกาศเลย 
คือให.ไปขออนุญาตจากอำเภอ หรือ อบต.มาก&อน” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“ที่ตำบลนี้มีการติดตั้งกล.องวงจรป[ด เวลามีเรื่อง ก็มาขอกำนันดูกล.อง แล.ว (กำนัน) ก็พาไป
แจ.งความด.วย” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
 
“แต&ก&อนมันมีขโมย แต&ก็ตามตัวไม&ได. นายกเขาเลยคิดว&าจะต.องมีกล.องวงจรป[ดในชุมชน 
ตอนน้ีก็มีติดต้ังหมู&ละ 2 กล.อง” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดนครปฐม) 
 
“เรามีระบบช&วยเหลือกัน เฝ̂าระวังกันครับ บางทีมีรถแปลกๆ เข.ามาในชุมชน ก็จะถ&ายส&งกันให.
ระวังตัว หรือมีผู .ชายแปลกหน.าขี ่รถเข.ามาท&าทางไม&น&าไว.วางใจ ก็จะบอกกันในไลนFกลุ&ม 
กลางคืนก็จะมีออกตรวจชุมชนกันด.วย ... เราทำงานกันเปIนทีม เปIนกลุ&มครับ” (ผู.นำชุมชนจาก
นครปฐม) 
 
“แต&ก&อนมันมือ ก็มีมิจฉาชีพ เดี ๋ยวนี ้สว&างแล.ว พยายามให.หมู &บ.านมีแสงสว&างจะได.รู .สึก
ปลอดภัย เวลาขับรถมาแต&ละทีอย&างกับตอนกลางวัน” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
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“ที่หมู&บ.านผมจะมีติดออดไว. 3 จุด บอกว&าเวลามีเรื่องสำคัญจริงๆ ค&อยไปกด ห.ามกดเล&นนะ 
เปIนออดตัวใหญ&เลยครับ เสียงดังไปท้ังหมู&บ.านเลย” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 

 
จากข:อมูลข:างต:นจึงพอสรุปสมรรถนะของผู:นำชุมชนตามบทบาทการจัดสภาพแวดล:อมในชุมชน

ได: 5 ประการ คือ 1) สร:างสื่อ การเรียนรู:ที่เข:าถึงได:และน@าสนใจเพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
2)ส@งเสริมกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ 3) สร:างช@องทางและแหล@ง
เรียนรู:ในชุมชนทุกกลุ@มให:มีทักษะการรู:เท@าทันสื่อ ออนไลน\และออฟไลน\ 4) มีทักษะในการตรวจสอบและ
พัฒนาปรับปรุงนิเวศน\ของชุมชนเพื ่อการรู :เท@าทันสื ่อ และ 5) ใช:มาตรการต@างๆ เพื ่อแก:ไขปZญหาและ
ผลกระทบจากการไม@รู:ทันส่ือ 
 

3.4.3 บริหารจัดการชุมชนให'เกิดการรู'เทQาทันส่ือ 
บทบาทด:านการบริหารจัดการชุมชนให:เกิดการรู:เท@าทันสื่อ เปMนอีกบทบาทหนึ่งที่เปMนความ

จำเปMน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนชุมชนให:เกิดภูมิคุ:มกันผ@านกระบวนการจัดการ โดยพบว@าผู:นำทุกพื้นที่ให:
ความสำคัญในบทบาทดังกล@าวอย@างมาก ทุกพื ้นที ่จะมีการสร:างกลไกในการขับเคลื ่อนชุมชน ผ@าน
คณะกรรมการชุมชน หรือสร:างกลุ@มจิตอาสาขึ้นมา และพยายามสร:างส@วนผสมของสมาชิกในกลุ@มนี้ให:มีความ
แตกต@างระหว@างวัย เพื่อให:สามารถรับฟZงปZญหา รวมถึงวิธีการแก:ไขปZญหาของแต@ละวัยได:อย@างทั่วถึง และ
เหมาะสม อีกทั้งจะช@วยสร:างความยั่งยืนของการพัฒนาชุมชนอีกด:วย ดังเสียงสะท:อนจากผู:นำชุมชน และผู:รับ
การเปล่ียนแปลงในชุมชน ดังน้ี 

 
“ตอนนี้ใช.คณะกรรมการหมู&บ.าน เปIนกลไกในการแจ.งเตือนชาวบ.านให.ระวังตัวจากมิจฉาชีพ” 
(ผู.นำชุมชนจากบุรีรัมยF) 
 
“ในหมู&บ.านเราวัยรุ&นน.อย ส&วนมากไปทำงานต&างจังหวัด แต&รุ&นสูงวัยเริ่มเยอะ ภาคการเกษียณ
ก็เยอะ แต&เขาก็มีการรวมกลุ&มกันเข.มแข็งครับ ช&วยเหลือกันครับ มีครู มีพยาบาล มีข.าราชการ
เกษียณของจังหวัด” (ผู.นำชุมชนจากตรัง) 
 
“ในชุมชนเรามีวัดเปIนศูนยFกลาง ต&อมาตั้งเปIนโรงเรียนศูนยFสามวัย เปIนแกนหลักเลยของกลุ&ม
จิตอาสาที่นี่ มีทั้งผู.สูงอายุ วัยทำงาน และเยาวชนเข.ามาช&วยกัน เพราะต.องรู.ปaญหา และวิธีการ
ที่เหมาะสมของแต&ละวัยด.วย ... เริ่มต.นจากเรามีกิจกรรมทุกอาทิตยFที่วัด อุ.ยสอนละอ&อน เช&น 
ภูมิปaญญา งานฝeมือ จักสาน ละอ&อนสอนอุ.ย เช&น เรื่องโทรศัพทF ต&อมาเลยพัฒนาเปIนโรงเรียน
สามวัย” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
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“ที่นี่ให.ความสำคัญกับความยั่งยืนด.วย ต.องพยายามเชื่อมคนแต&ละวัยให.เข.าใจกันให.ได. เพื่อให.
การทำงานในชุมชนต&อเนื่อง จะไม&เอาคนกลุ&มวัยเดียวกันทั้งหมดมาทำงาน งานต.องต&อเนื่องกัน
ในอนาคต จะได.ไม&ท้ิงใครไว.ข.างหลัง” (ผู.นำชุมชนจากน&าน)  
 
“ตอนนี้เราตั้งศูนยFการช&วยเหลือสังคมที่เทศบาล และผมก็อยากจะเพิ่มเรื่องรู.เท&าทันสื่อเข.าไป
ในศูนยF เปIนการช&วยเหลือผู.ประสบภัยทางสังคมในเรื่องของสื่อ แต&ว&ามันก็ต.องมีกระบวนการ
ขับเคล่ือนต้ังแต&ต.นไปจนปลาย ต.องทำงานประสานกัน” (ผู.นำชุมชนจากพัทลุง) 
 
“หมู&บ.านจะมีการประชุมกันทุกเดือน ก็จะมีการแจ.งเตือนกันเกี่ยวกับการหลอกลวงต&างๆ ในท่ี
ประชุม” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“ผู.ใหญ&บ.านจะช&วยเตือน ในท่ีประชุม เปIนวาระเสริมเข.าไปด.วย จะอธิบายว&ากลโกงเปIนอย&างไร 
อย&าหลงเช่ือ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดบุรีรัมยF) 
 
“ที่ชุมชนจะมีประชุมประจำเดือน ทุกวันที่ 10 กำนันเขาจะเตือนทุกๆ เดือนอยู&ค&ะ มีการแชรF
ประสบการณFกัน อย&างเรื่องถูกหลอกว&ามาจากธนาคาร... แล.วก็แชรFข.อมูลที่กำนัน ผู.ใหญ&บ.าน
ไปประชุมมาจากอำเภอ ก็มาเตือนกันในที่ประชุมเรื่อยๆ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัด
พัทลุง) 
 
“ในชุมชนเราจะไม&เอาคนรุ&นเดียวกันมาเปIนกรรมการทั้งชุด ให.มันมีหลายเจน ให.เขาช&วยกัน
พัฒนา ซึ่งบางทีความคิดมันแตกต&างกัน แล.วก็ปรับกัน ... แต&เราต.องไม&ทิ้งความเห็นในส&วน
เยาวชนไป ไม&ทิ ้งส&วนของผู .ส ูงอายุ และวัยกลางคน คือมันต.องบูรณาการด.วยกันได.” 
(ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“ควรมีการตั้งชมรมเล็กๆ เปIนชมรมจิตอาสา เพื่อร&วมกับแลกเปลี่ยนและกระจายความรู.
เก่ียวกับการใช.ส่ือ และมิจฉาชีพ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดบุรีรัมยF) 
 

ข:อค:นพบท่ีสำคัญประการหน่ึงคือ บทบาทของผู:นำชุมชนในการสร:างและรักษาไว:ซ่ึงทุนทางสังคม
ของชุมชน และสามารถดึงทุนทางสังคม หมายถึงสายใยความสัมพันธ\ระหว@างกันของคนในชุมชน เพ่ือ
ประโยชน\ต@อการปXองกัน และการเรียนรู:เพื่อเท@าทันสื่อ ซึ่งพบว@าผู:นำหลายพื้นที่ได:ใช:ทุนทางสังคมไปช@วยใน
การสร:างความสามัคคี การร@วมแรงร@วมใจกันทำงานให:แก@ชุมชนในลักษณะจิตอาสาของหมู@บ:าน รวมถึงการ
สร:างภูมิคุ:มกันให:กับครอบครัว  
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“สำหรับผู.สูงอายุ เราก็อาศัยลูกหลาน คนที่นี่ก็รู.จักกันหมด ... อสม.เขาจะมาบริการวัดความ
ดันให.ผู.สูงอายุ ทุกวันอาทิตยF ก็มีได.คุยได.เตือนกันบ&อยๆ ก็ใช.การรวมกลุ&มแบบนี้แหละในการ
เตือนกัน โดยเฉพาะวันพระผู.สูงอายุเขาจะเข.าวัด” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“ชุมชนเราเข.มแข็ง ถ.าบ.านเหนือรู. แปÇปเดียวบ.านใต.ก็รู.ด.วย รู.กันหมด ... สังคมบ.านเรายังเปIน
ชนบท ช&วยเหลือเกื้อกูลกัน ... พูดง&ายๆ คือ คนมันเจอกันบ&อยๆ มันไว.วางใจกัน เย็นมาก็ถาม
ว&า กินข.าวมาหรือยัง ทำอะไรกินวันน้ี ทักทายกัน” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“ส&วนสำคัญเลย ที่ทำให.ชาวบ.านที่นี่ช&วยเหลือกันเปIนอย&างดี เพราะมีความสัมพันธFที่ดี เปIน
เครือญาติกัน รู.จักกัน สนิมสนมกัน คือ คุยกันตลอดเรื่อยๆ เวลามีเหตุการณFอะไรมา ก็บอกกัน
ได.เร็ว” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“ชุมชน ถ.าอยู&แบบตัวใครตัวมัน มันก็ไม&มีการช&วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม&ดูแลกัน ... ต.องทำให.
ชุมชนสามัคคีกันก&อน ถ.าชุมชนไม&สามัคคี แล.วเราเอาบางสิ่งบางอย&างไปให.เขา ก็จะมีส&วนหน่ึง
ยอมรับ แต&ส&วนหน่ึงก็อาจจะต&อต.าน” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“ในชุมชนมีศูนยF 3 วัย เพื่อให.คนในชุมชนมีความเข.าใจซึ่งกันและกัน เปIนศูนยFที่คนทุกวัยมา
ช&วยกันแก.ไขปaญหาของแต&ละวัยด.วยกัน ศูนยFนี้จึงเข.มแข็ง และเปIนกำลังหลักในการช&วยเหลือ
เร่ืองการเตือนภัยจากมิจฉาชีพในหมู&บ.าน” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดพะเยา) 
 
“ที่นี่เราก็ไม&ค&อยมีงบประมาณด.านนี้นะ อาศัยน้ำใจจากจิตอาสา ผู.ใหญ&เลี้ยงข.าวบ.าง ก็มา
ช&วยกัน” (ประชาชนจากจังหวัดพะเยา) 
 
“...มันก็มีการพูดคุยกันอยู&แล.ว แต&ละบ.าน แต&ละหลังคาเรือน ต.องช&วย save กันอยู&ตลอด ใช.
การเตือนกันน่ีแหละครับ” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดน&าน) 
 
“เขาโทร.มาแอบอ.างว&าเปIนพันตำรวจ อยากจะขอหมายเลขบัตรประชาชนของน.า เผอิญผมมา
เจอซะก&อน เลยบอกว&าให.วางสายเลย เปIนแกàงคFคอลเซ็นเตอรF” (ประชาชนในชุมชนจาก
จังหวัดน&าน) 
 

จากข:อมูลข:างต:นจึงพอสรุปสมรรถนะของผู:นำชุมชนตามบทบาทการบริหารจัดการชุมชนให:เกิด
การรู:เท@าทันสื่อได: 3 ประการ คือ 1) จัดการทรัพยากร คน งบประมาณ 2) ใช:ประโยชน\จากทุนทางสังคมของ
ชุมชน และ 3) สร:างกลไกในการเสริมสร:างการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือในชุมชน  
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3.4.4 สร'างเครือขQาย 
การสร:างเครือข@ายภายในชุมชน และนอกชุมชน ถือเปMนอีกบทบาทหน่ึงท่ีผู:นำชุมชนหลายพ้ืนท่ีให:

ความสำคัญ รวมถึงเปMนความคาดหวังจากผู:รับการเปลี่ยนแปลงในหลายพื้นที่ด:วยเช@นกัน เนื่องจากทุกฝkายต@าง
เห็นตรงกันว@าการที่จะพัฒนาคนในชุมชนให:มีความรู:เท@าทันสื่อ รวมถึงสามารถปXองกันอันตรายจากสื่อได:น้ัน 
จำเปMนจะต:องอาศัยความร@วมมือจากทุกภาคส@วน ทั้งคนในชุมชนเอง จากภาคเอกชน ภาคราชการ โรงเรียน 
โรงพยาบาล วัด และรวมถึงตำรวจซ่ึงมีหน:าท่ีในการปราบปรามมิจฉาชีพโดยตรง ดังตัวอย@างต@อไปน้ี 
 

“เร่ืองเครือข&ายน่ีจำเปIนมาก ทุกภาคส&วนเลย ต.องช&วยกัน ทุกกระทรวงเลย เพราะลำพังจะโยน
ภาระให.คนใดคนหน่ึงมันก็ไม&ไหว เช&น เร่ืองเยาวชน จะโยนไปให.ครูอย&างเดียวก็ไม&ได. ผู.ปกครอง
ก็ต.องช&วยดูแล อสม.ก็ต.องช&วยสอดส&อง” (ผู.นำชุมชนจากบุรีรัมยF) 
 
“เรามีประชุมสัญจรกันทุกเดือน ในระดับตำบลครับ มีส&วนราชการ ส&วนสถานศึกษา 
โรงพยาบาล ผู .ใหญ&บ.าน กำนัน เข.าร&วมประชุมกัน แลกเปลี ่ยน โรงเรียนมีปaญหาบ.าง 
โรงพยาบาลมีปaญหาบ.าง ทางอำเภอจะรายงานสถานการณFภัยเสี ่ยงต&างๆ มีเหตุนู .นเหตุน้ี 
เกิดขึ้นที่ไหน เรื่องโซเซียลหลอกลวงก็มีสถานีตำรวจย้ำตลอด เขาก็มาแชรFกัน ให.ทางผู.นำช&วย
กลับมาเตือนคนในหมู&บ.าน” (ประชาชนในชุมชนจากพะเยา)  
 
“ที่นี่ก็เข.มแข็งนะ มีหน&วยงานภายนอกเข.ามาช&วยส&งเสริมเรื่องการพัฒนาชุมชนต&างๆ เช&น 
ตำรวจ หรือ สสส.” (ผู.นำชุมชนจากน&าน) 
 
“มีเครือข&ายที่ช&วยกันดูแลหมู&บ.าน ก็หลายที่ค&ะ อบต. รพ.สต. ตำรวจ พช. พม. กลุ&มพวกนี้ก็จะ
อยู&ในไลนFกลุ&มด.วยกันค&ะ” (ผู.นำชุมชนจากฉะเชิงเทรา)  
 
“มีเครือข&ายที่ช&วยกันครับ เปIนเจ.าหน.าที่ตำรวจบ.าง เครือข&าย อบต.บ.าง หมู&บ.านใกล.เคียงก็
ช&วยกันส&งข&าวครับ เวลามีเรื่องอะไรเกิดขึ้นบ.านโน.น บ.านเราก็รู.ด.วย คือรู.กันหมดเลย” (ผู.นำ
ชุมชนจากตรัง) 
 
“คนในชุมชนช&วยกันเปIนหูเปIนตา ถ.ามีคนนอกพื้นที่ ไม&น&าไว.วางใจเข.ามา ก็ช&วยกันสังเกต 
เพราะว&าสมัยน้ีมันมาทุกรูปแบบ” (ผู.นำชุมชนจากตรัง) 
 
“เราพยายามสร.างเครือข&ายที่จะช&วยเหลือกัน ให.เชื่อมโยงกัน ให.ดูแลชุมชนให.ทั่วถึง ทั้งสามวัย 
แล.วก็ทันเหตุการณF” (ผู.นำชุมชนจากพัทลุง) 
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จากข:อมูลข:างต:นจึงพอสรุปสมรรถนะของผู :นำชุมชนตามบทบาทการสร:างเครือข@าย ได: 3 
ประการ คือ 1) สร:างเครือข@ายระหว@างชุมชน 2) สร:างเครือข@ายภายในชุมชน และ 3) สร:างเครือข@ายกับองค\กร
ภาครัฐและเอกชน 

 
3.4.5 ส่ือสารข'อมูลท่ีเปcนประโยชนU 

การสื่อสารข:อมูลที่เปMนประโยชน\ ถือเปMนหัวใจสำคัญของการสร:างความปลอดภัยให:แก@คนใน
ชุมชน จึงถือเปMนภารกิจและบทบาทสำคัญของผู:นำชุมชน จากการลงพื้นที่เก็บข:อมูล ทำให:ทราบว@าผู:นำชุมชน
ได:พยายามสื่อสารข:อมูลที่เปMนประโยชน\ อันได:แก@ ข@าวสารสำคัญจากทางราชการ กลลวงของมิจฉาชีพใน
รูปแบบต@างๆ การเน:นย้ำให:มีสติในการตัดสินใจเมื่อเปlดรับสื่อบ@อยๆ การเตือนให:ช@วยดูแลกันในครอบครัวและ
ชุมชน ทั้งนี้จะมีวิธีการเตือนผ@านสื่อต@าง ๆ ขึ้นอยู@กับบริบทของชุมชน เช@น การเตือนแบบปากต@อปาก การ
เตือนผ@านหอกระจายข@าว การเตือนผ@านพ้ืนท่ีสาธารณะ เปMนต:น ดังตัวอย@างต@อไปน้ี 

 
“ในหมู&บ.านเรายังไม&เคยเจอแบบว&าเสียเงินเสียทองนะ แต&ไม&ใช&ว&าไม&มีหลอก แต&เรารู.ตัวก&อนถ.า
มีความเสี่ยงใหม&ๆ ผู.ใหญ&บ.านเขารู.ข&าวมาจากไหน ก็จะมีเรียกประชุม เสียงตามสาย แจ.งกลุ&ม
ไลนFหมู&บ.าน ... ผู.ใหญ&บ.านจะคอยเตือนว&าของฟรีไม&มีในโลก” (ผู.นำชุมชนจากพะเยา) 
 
“แจ.งเตือนผ&านหอกระจายข&าวหมู &บ.าน ไลนFกลุ &มของหมู &บ.าน แล.วก็บอกในที ่ประชุม
ประจำเดือนของหมู&บ.าน” (ผู.นำชุมชนจากน&าน) 
 
“เราก็จะเตือนคนในชุมชน เตือนผ&านหอกระจายข&าวบ.าง นั่งล.อมวงคุยกันบ.าง” (ผู.นำชุมชน
จากบุรีรัมยF) 
 
“ผู.นำเวลารับรู. ได.ยินอะไรมาต.องประชาสัมพันธFให.คนอื่นรับรู.ด.วย แต&ก็ต.องเปIนคนไตร&ตรอง 
ต.องศึกษาเรียนรู. อันไหนสื่อหลอก อันไหนสื่อจริง อันนี้สำคัญมากๆ ในฐานะผู.นำชุมชน” (ผู.นำ
ชุมชนจากบุรีรัมยF) 
 
“ถ.าเกิดเรื่องขึ้น เราก็จะประชาสัมพันธFผ&านหอกระจายข&าวครับ เตือนกันในเฟสตำบล ไลนF
ตำบลเลย ว&าอย&าหลงเช่ือคนมาชวนไปลงทุนครับ” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
 
“เราไม&สามารถดูแลได. 24 ชั่วโมง เพราะมันหลายบ.าน ก็ต.องประชาสัมพันธFผ&านไลนFเอา แล.วก็
ฝากลูกหลาน หรือกลุ&มจิตอาสาช&วยดูแลผู.สูงอายุด.วย” (ผู.นำชุมชนจากนครปฐม) 
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“ในเรื่องการสื่อสาร ก็ทำเปIนประจำ มีเรื่องปุÇบก็บอกทันที บอกกัน เตือนกันในกลุ&มไลนFทันที 
ไม&ต.องรอประชุมประจำเดือน ถ.าใครไม&มีโทรศัพทFก็ให.บอกต&อๆ กันไปเปIนลูกโซ& แล.วส&วนหน่ึง
ก็มี อสม.คอยไปเยี่ยมตามครัวเรือนอยู&แล.ว ก็คอยบอกผู.สูงอายุว&าทุกวันนี้มันมีมิจฉาชีพแบบ
ไหน อย&าไปคุย อย&าไปทัก” (ผู.นำชุมชนจากตรัง) 
 
“บางทีเราก็รู.จากการคุยกัน เวลาทานข.าวด.วยกัน หรือมีกิจกรรมในชุมชน คุยกัน เตือนกันว&า
ถ.ามีคนโทรมาอย&างนั้นอย&างนี้ ก็ไม&ต.องคุยนะ วางสายไปเลย” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัด
น&าน) 
 
“วิธีการที่ได.ผลดีที่สุด ก็คือ ปากต&อปากเนอะ คนในบ.านรู. ก็บอกคนในครอบครัวต&อ กระจาย
ได.ไวมาก” (ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดนครราชสีมา) 
 
“บางคนเล&นไลนFไม&เปIน ก็ต.องใช.การบอกปากต&อปาก ฝากคนบ.านใกล.ๆ ไปบอก ไปเตือนกัน” 
(ประชาชนในชุมชนจากจังหวัดนครปฐม) 

 
จากข:อมูลข:างต:นจึงพอสรุปสมรรถนะของผู :นำชุมชนตามบทบาทการสื ่อสารข:อมูลที ่เปMน

ประโยชน\ ได: 3 ประการ คือ 1) กลั่นกรองข:อมูล และสรุปประเด็นสำคัญที่เกี่ยวกับการรู:เท@าทันและเฝXาระวัง
สื่อ ในการนำมาถ@ายทอดต@อชุมชน 2) ประชาสัมพันธ\และรณรงค\ให:ชุมชนมีการใช:สื่ออย@างปลอดภัยและ
สร:างสรรค\ และ 3) ให:คำแนะนำ ในการปXองกันและแก:ไขปZญหาให:กับคนในชุมชน 

 
จากการสังเคราะห\บทบาทตามหน:าที่ของผู:นำชุมชนในการสร:างการเปลี่ยนแปลงชุมชนให:คนในชุมชนมี

ความรู:เท@าทันส่ือและมีกลไกในการเฝXาระวังภัยจากส่ือ ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัด สามารถสรุปได:ในตารางท่ี 3.4 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 3.4 บทบทตามหน:าท่ีและองค\ประกอบย@อยของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลง 

บทบาทตามหน'าท่ีของ 
ผู'นำชุมชน 

องคUประกอบยQอย 

1) พัฒนาคนในชุมชนให'มี
ความรู'เทQาทันส่ือ 

• ออกแบบโครงการเก่ียวกับการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
• พัฒนาศักยภาพในการใช:ส่ืออย@างสร:างสรรค\และปลอดภัย 
• ประเมินความเปล่ียนแปลงของชุมชน 

2) จัดสภาพแวดล'อมใน
ชุมชน  

• สร:างส่ือ การเรียนรู:ท่ีเข:าถึงได:และน@าสนใจเพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือ 
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บทบาทตามหน'าท่ีของ 
ผู'นำชุมชน องคUประกอบยQอย 

• ส@งเสริมกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXา
ระวังส่ือ 

• สร:างช@องทางและแหล@งเรียนรู:ในชุมชนทุกกลุ@มให:มีทักษะการรู:เท@าทันส่ือ 
ออนไลน\และออฟไลน\ 

• มีทักษะในการตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศน\ชุมชนเพ่ือการรู:เท@า
ทันส่ือ 

• ใช:มาตรการต@างๆ เพ่ือแก:ไขปZญหาและผลกระทบจากการไม@รู:ทันส่ือ 
3) บริหารจัดการชุมชนให'
เกิดการรู'เทQาทันส่ือ 

• จัดการทรัพยากร คน งบประมาณ  
• ใช:ประโยชน\จากทุนทางสังคมของชุมชน 
• สร:างกลไกในการเสริมสร:างการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือในชุมชน 

4) สร'างเครือขQาย • สร:างเครือข@ายระหว@างชุมชน 
• สร:างเครือข@ายภายในชุมชน 
• สร:างเครือข@ายกับองค\กรภาครัฐและเอกชน 

5) ส่ือสารข'อมูลท่ีเปcน
ประโยชนU 

• กล่ันกรองข:อมูล และสรุปประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวกับการรู:เท@าทันและเฝXา
ระวังส่ือ ในการนำมาถ@ายทอดต@อชุมชน 

• ประชาสัมพันธ\และรณรงค\ให:ชุมชนมีการใช:ส่ืออย@างปลอดภัยและ
สร:างสรรค\  

• ให:คำแนะนำ ในการปXองกันและแก:ไขปZญหาให:กับคนในชุมชน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหHการกำหนดสมรรถนะและตัวชี้วัด 

สมรรถนะผู-นำการเปลี่ยนแปลงในการสร-างชุมชนรู-เท5าทันและเฝOาระวังสื่อ 
 

ในการจัดทำร@างตัวชี้วัดสมรรถนะด:านการรู:เท@าทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย คณะผู:วิจัยได:ดำเนินการ 3 ข้ันตอน ดังน้ี  

ข้ันตอนท่ี 1 คณะผู:วิจัยจัดทำ (ร@าง) สมรรถนะและตัวชี้วัดการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการ
เปล่ียนแปลงในสังคมไทย  

ข้ันตอนท่ี 2 คณะผู:วิจัยส@ง (ร@าง) ฯ ให:แก@ผู:ทรงคุณวุฒิ ด:านการสื่อสาร พุทธศาสนา การศึกษา และการ
พัฒนาชุมชน และจัดประชุมแลกเปลี่ยนความเห็นของผู:ทรงคุณวุฒิและทีมวิจัย เพื่อปรับปรุง
สมรรถนะและตัวช้ีวัดฯ ให:สมบูรณ\ และสอดคล:องกับบริบทจริงในปZจจุบันมากย่ิงข้ึน  

ข้ันตอนท่ี 3 ปรับปรุงสมรรถนะและตัวชี้วัดการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย ตามคำแนะนำจากผู:ทรงคุณวุฒิ 

 
4.1 คณะผู'วิจัยจัดทำ (รQาง) สมรรถนะและตัวชี้วัดการรู'เทQาทันและเฝOาระวังสื่อของผู'นำการเปลี่ยนแปลง

ในสังคมไทย 
คณะผู:วิจัยนำความรู:ความเข:าใจจากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับผู:นำการเปลี่ยนแปลง บทบาทของ

พระ ครู และผู :นำชุมชน และข:อมูลจากการลงพื้นที ่จำนวน 8 จังหวัด เพื ่อทำการสนทนากลุ@มผู :นำการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชน อันประกอบด:วยกลุ@มพระสงฆ\ ครู และผู:นำชุมชน จำนวน 72 คน และกลุ@มผู:รับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบด:วย เยาวชน คนวัยทำงาน และผู:สูงอายุ จำนวน 72 คน รวมทั้งสิ้น 144 คน มาจัดทำ 
(ร@าง) สมรรถนะและตัวชี้วัดการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ซึ่งประกอบด:วย 
(1) (ร@าง) สมรรถนะหลักการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย (ทั้ง 3 กลุ@ม ได:แก@ 
พระ ครู และผู:นำชุมชน) (2) (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระสงฆ\ (3) (ร@าง) 
สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครู และ (4) (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือของผู:นำชุมชน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
1) (รQาง) สมรรถนะหลักการรู'เทQาทันและเฝOาระวังสื่อของผู'นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 

(ท้ัง 3 กลุQม ได'แกQ พระ ครู และผู'นำชุมชน) 
(ร@าง) สมรรถนะหลักการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย      

ที่คณะผู:วิจัยได:พัฒนาขึ้น เปMน (ร@าง) สมรรถนะที่ถือว@าผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนทั้ง 3 กลุ@ม ได:แก@ พระ ครู 
และผู:นำชุมชนพึงมี เพื่อสร:างการรู:เท@าทันสื่อให:แก@คนในชุมชนและสร:างกลไกการเฝXาระวังสื่อ ทั้งนี้คณะผู:วิจัย
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ได:นิยามเชิงศัพท\ปฏิบัติการ ชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ สมรรถนะหลักการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของ
ผู:นำการเปล่ียนแปลง และนิยามองค\ประกอบ ตลอดจนรายการพฤติกรรมบ@งช้ีท่ีพึงประสงค\ไว: ดังน้ี 

ชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ หมายถึง ชุมชนที่สมาชิกมีความรู: ความเข:าใจเกี่ยวกับการ
รู:เท@าทันส่ือ และมีระบบกลไกในรูปแบบต@าง ๆ เพ่ือเฝXาระวังส่ือ  

สมรรถนะหลักการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค\ซึ่งเห็นได:จากพฤติกรรมของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เพื่อสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
ประกอบด:วย 4 องค\ประกอบ ได:แก@ (1) มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (2) 
รู:ทันสื่อ รู:ทันโลก (3) ตัดสินใจอย@างมีจริยธรรม และ (4) เปMนแบบอย@างที่ดี ซึ่งในแต@ละนิยามองค\ประกอบมี
พฤติกรรมบ@งช้ีท่ีพึงประสงค\ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.1 นิยามองค\ประกอบและพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ (ร@าง) สมรรถนะหลักการรู:เท@าทันและเฝXา

ระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
นิยามองคUประกอบ พฤติกรรมบQงช้ีท่ีพึงประสงคU 

1. มีวิสัยทัศนUในการเปล่ียนแปลงสังคมให'รู'เทQา
ทันและเฝOาระวังส่ือ หมายถึง มีเปXาหมายในการ
สร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ ด:วยการ
มองเห็นปZญหาและความเส่ียงของการไม@รู:เท@าทัน
ส่ือ รวมท้ังเห็นโอกาสและทุนทางสังคมท่ีจะ
นำมาปรับใช:เพ่ือให:บรรลุเปXาหมาย 

• มองเห็นปZญหาและความเส่ียงจากการไม@รู:เท@าทันส่ือ 
• ให:ความสำคัญกับการสร:างทักษะการรู:เท@าทันและ

เฝXาระวังส่ือ 
• เห็นโอกาสและทุนทางสังคมของชุมชน 
• กำหนดเปXาหมายให:คนในชุมชนรู:เท@าทันและเฝXา

ระวังส่ือ 
2. รู'ทันส่ือ รู'ทันโลก หมายถึง เปlดรับข:อมูล
ข@าวสาร ความรู: และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข:าถึง
แหล@งข:อมูลท่ีน@าเช่ือถือ ตลอดจนรับฟZงความเห็น
ท่ีหลากหลายโดยปราศจากอคติ  

• เปlดรับข:อมูล/ความรู:ท่ีทันสมัย 
• เปlดรับข@าวสารท่ีทันต@อเหตุการณ\ 
• รับรู:ความก:าวหน:าทางเทคโนโลยี 
• เข:าถึงแหล@งข:อมูลท่ีมีความน@าเช่ือถือ 
• รับฟZงความคิดเห็นโดยปราศจากอคติ 
• รับฟZงความเห็นและปZญหาของชุมชน โดยไม@ละเลย

กลุ@มใดกลุ@มหน่ึง 
3. ตัดสินใจอยQางมีจริยธรรม หมายถึง วิเคราะห\
เปรียบเทียบข:อมูลอย@างรอบด:านและตัดสินใจ
อย@างรับผิดชอบยุติธรรม โดยตระหนักถึง
ผลกระทบต@อชุมชน 

• วิเคราะห\และเปรียบเทียบข:อมูลอย@างรอบด:าน 
• ตัดสินใจอย@างมีเหตุผล 
• ตัดสินใจอย@างรับผิดชอบ 
• ตระหนักถึงผลกระทบต@อชุมชน 
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นิยามองคUประกอบ พฤติกรรมบQงช้ีท่ีพึงประสงคU 
4. เปcนแบบอยQางท่ีดี หมายถึง ตระหนักรู:และ
แสดงพฤติกรรมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือให:
สมาชิกในชุมชนได:รับรู:อย@างสม่ำเสมอและ
ต@อเน่ือง 

• ดำเนินชีวิตอย@างรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือเปMนประจำ
สม่ำเสมอ 

• แสดงออกให:สมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเปMนตัวอย@าง
ของการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

 
2) (รQาง) สมรรถนะตามหน'าท่ีการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือของพระ 

(ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระ ถือเปMนบทบาทหน:าที่ของ
พระสงฆ\ตามความคาดหวังและบริบทของสังคมไทย โดยเปMนสมรรถนะที่นอกเหนือจาก (ร@าง) สมรรถนะหลัก 
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย ซ่ึงหากพระสงฆ\ท่ีมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
ตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อแล:ว จะถือว@าเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลงที่จะทำงานร@วมกับกลไกครู และ
ผู:นำชุมชน ในการสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อต@อไป ซึ่ง (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXา
ระวังสื่อของพระ ที่คณะผู:วิจัยได:พัฒนาขึ้นประกอบด:วย นิยามศัพท\เชิงปฏิบัติการของสมรรถนะตามหน:าที่การ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของพระ และนิยามองค\ประกอบ ตลอดจนรายการพฤติกรรมบ@งช้ีท่ีพึงประสงค\ ดังน้ี 

สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระ หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค\ 
ตามบทบาทหน:าที่ของ “พระ” ซึ่งเห็นได:จากพฤติกรรมการเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร:างชุมชนรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อ ประกอบด:วย 3 องค\ประกอบ ได:แก@ (1) ลงมือปฏิบัติ (2) สร:างการมีส@วนร@วม และ (3) เผยแพร@
ข:อมูลความรู:ที่เปMนประโยชน\ โดยในแต@ละนิยามองค\ประกอบมีพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ดังแสดงในตารางท่ี 
4.2 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2 นิยามองค\ประกอบและพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและ

เฝXาระวังส่ือของพระ 
นิยามองคUประกอบ พฤติกรรมบQงช้ีท่ีพึงประสงคU 

1. ลงมือปฏิบัติ 
หมายถึง ทำหน:าท่ีของตนเองอย@างทันท@วงที 
และติดตามผลจนสำเร็จ 

• นำคำสอนทางศาสนามาใช:เทศน\ในเร่ืองการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือแก@พุทธศาสนิกชน 

• ติดตามความเปMนไปเก่ียวกับการรู:ทันส่ือของชุมชน 
2. สร'างการมีสQวนรQวม 
หมายถึง สร:างและประสานความร@วมมือกับ
ทีมงาน/เครือข@ายเพ่ือขับเคล่ือนการรู:เท@าทันส่ือ
ของชุมชน 

• มีส@วนร@วมกับกิจกรรมชุมชน 
• ทำงานร@วมกับเครือข@ายรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
• สนับสนุน และ/หรือสร:างกลุ@มจิตอาสาท่ีเก่ียวข:อง 

3. เผยแพรQข'อมูลความรู'ท่ีเปcนประโยชนU 
หมายถึง สร:างหรือประยุกต\ใช:ช@องทางการ

• สร:างส่ือสอนธรรมะ เพ่ือการรู:เท@าทันส่ือ 
• ให:คำปรึกษาท่ีสร:างการรู:ทันส่ือ 
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ส่ือสารเพ่ือเผยแพร@ข:อมูลอย@างทันท@วงทีและ
สม่ำเสมอ 

• ให:คำปรึกษาเม่ือเกิดปZญหา 
• สร:างช@องทางและแหล@งเรียนรู:ธรรมมะ เพ่ือการ

รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ  
• ประยุกต\ใช:ทรัพยากรท่ีมีอยู@ในการส่ือสารของวัด 

 

3) (รQาง) สมรรถนะตามหน'าท่ีการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือของครู 
(ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครู ถือเปMนบทบาทหน:าที่ของครู

ตามความคาดหวังและบริบทของสังคมไทย โดยเปMนสมรรถนะที่นอกเหนือจาก (ร@าง) สมรรถนะหลักการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ซึ่งหากครูที่มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน:าท่ี
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อแล:ว จะถือว@าเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลงที่จะทำงานร@วมกับกลไกพระ และผู:นำชุมชน 
ในการสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อต@อไป ซึ่ง (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ
ของครู ที่คณะผู:วิจัยได:พัฒนาขึ้นประกอบด:วย นิยามศัพท\เชิงปฏิบัติการของสมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือของครู และนิยามองค\ประกอบ ตลอดจนรายการพฤติกรรมบ@งช้ีท่ีพึงประสงค\ ดังน้ี 

สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครู หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค\ 
ตามบทบาทหน:าที่ของ “ครู” ซึ่งเห็นได:จากพฤติกรรมการเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร:างชุมชนรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อ ประกอบด:วย 3 องค\ประกอบ ได:แก@ 1) ลงมือปฏิบัติ 2) สร:างการมีส@วนร@วม และ 3) เผยแพร@
ข:อมูลความรู:ที่เปMนประโยชน\ โดยในแต@ละนิยามองค\ประกอบมีพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ดังแสดงในตารางท่ี 
4.3 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3 นิยามองค\ประกอบและพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและ

เฝXาระวังส่ือของครู 
นิยามองคUประกอบ พฤติกรรมบQงช้ีท่ีพึงประสงคU 

1. ลงมือปฏิบัติ หมายถึง ทำหน:าท่ีของตนเอง
อย@างทันท@วงที และติดตามผลจนสำเร็จ  

• ออกแบบการสอนท่ีเพ่ิมพูนทักษะการรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือ 

• จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังส่ือ 

• ประเมินผลพฤติกรรมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ
ของนักเรียน 

2. สร'างการมีสQวนรQวม หมายถึง สร:างและ
ประสานความร@วมมือกับทีมงาน/เครือข@ายเพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันส่ือของชุมชน  

• สร:างเครือข@ายในโรงเรียน เช@น กลุ@มครู/นักเรียนจิต
อาสาเฝXาระวังส่ือ 
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• สร:างเครือข@ายนอกโรงเรียน 
• สร:างความร@วมมือกับเครือข@ายผู:ปกครอง 

3. เผยแพรQข'อมูลความรู'ท่ีเปcนประโยชนU 
หมายถึง สร:างหรือประยุกต\ใช:ช@องทางการ
ส่ือสารเพ่ือเผยแพร@ข:อมูลอย@างทันท@วงทีและ
สม่ำเสมอ 

• สร:างช@องทางและแหล@งเรียนรู: เพ่ือพัฒนาทักษะการ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

• ให:คำแนะนำแก@นักเรียน เพ่ือแก:ไขปZญหาท่ีเกิดจากการใช:
ส่ือ 

• ประยุกต\ใช:ทรัพยากรท่ีมีอยู@ในการส่ือสารของ
โรงเรียน 

 
4) (รQาง) สมรรถนะตามหน'าท่ีการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือของผู'นำชุมชน  

(ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชน ถือเปMนบทบาทหน:าท่ี
ของผู:นำชุมชนตามความคาดหวังและบริบทของสังคมไทย โดยเปMนสมรรถนะที่นอกเหนือจาก (ร@าง) สมรรถนะ
หลักการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย ซ่ึงหากผู:นำชุมชนท่ีมีสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อแล:ว จะถือว@าเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลงที่จะทำงานร@วมกับ
กลไกพระ และครู ในการสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อต@อไป ซึ่ง (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชน ที่คณะผู:วิจัยได:พัฒนาข้ึนประกอบด:วย นิยามศัพท\เชิงปฏิบัติการของสมรรถนะ
ตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชน และนิยามองค\ประกอบ ตลอดจนรายการพฤติกรรมบ@งช้ี
ท่ีพึงประสงค\ ดังน้ี 

สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชน หมายถึง คุณลักษณะที่พึง
ประสงค\ ตามบทบาทหน:าท่ีของ “ผู:นำชุมชน” ซ่ึงเห็นได:จากพฤติกรรมการเปMนผู:นำการเปล่ียนแปลง เพ่ือสร:าง
ชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ ประกอบด:วย 3 องค\ประกอบ ได:แก@ (1) ลงมือปฏิบัติ (2) สร:างการมีส@วนร@วม 
และ (3) เผยแพร@ข:อมูลความรู:ท่ีเปMนประโยชน\ โดยในแต@ละนิยามองค\ประกอบมีพฤติกรรมบ@งช้ีท่ีพึงประสงค\ดัง
แสดงในตารางท่ี 4.4 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.4 นิยามองค\ประกอบและพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและ

เฝXาระวังส่ือของผู:นำชุมชน 
นิยามองคUประกอบ พฤติกรรมบQงช้ีท่ีพึงประสงคU 

1. ลงมือปฏิบัติ หมายถึง ทำหน:าท่ีของตนเอง
อย@างทันท@วงที และติดตามผลจนสำเร็จ 

• สร:างกลไกในการเสริมสร:างการรู:เท@าทันและเฝXา
ระวังส่ือในชุมชน 

• จัดสรรทรัพยากร คน งบประมาณได:อย@างมี
ประสิทธิภาพ 
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• ส@งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXา

ระวังส่ือ 
• ตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศน\ของชุมชนเพ่ือ

การรู:เท@าทันส่ือ 
• ใช:มาตรการต@าง ๆ เพ่ือแก:ไขปZญหาและผลกระทบ

จากการไม@รู:ทันส่ือ 
• ประเมินความเปล่ียนแปลงของชุมชน 

2. สร'างการมีสQวนรQวม หมายถึง สร:างและ
ประสานความร@วมมือกับทีมงาน/เครือข@ายเพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันส่ือของชุมชน 

• สร:างเครือข@ายรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือภายในชุมชน 
• สร:าง และ/หรือมีส@วนร@วมกับเครือข@ายระหว@างชุมชน 

3. เผยแพรQข'อมูลความรู'ท่ีเปcนประโยชนU 
หมายถึง สร:างหรือประยุกต\ใช:ช@องทางการ
ส่ือสารเพ่ือเผยแพร@ข:อมูลอย@างทันท@วงทีและ
สม่ำเสมอ 

• คัดเลือก และส่ือสารประเด็นสำคัญให:ชุมชนเข:าใจ
ได:ง@าย 

• ประชาสัมพันธ\และรณรงค\ให:ชุมชนมีการใช:ส่ืออย@าง
ปลอดภัย ผ@านช@องทางท่ีหลากหลาย 

• ให:คำแนะนำในการปXองกันและแก:ไขปZญหาให:กับ
คนในชุมชน 

• ประยุกต\ใช:ทรัพยากรท่ีมีอยู@ในการส่ือสารของชุมชน 
 
4.2 คณะผู'วิจัยสQง (รQาง) ฯ ให'แกQผู'ทรงคุณวุฒิ ด'านการสื่อสาร พุทธศาสนา การศึกษา และการพัฒนา

ชุมชน และจัดประชุมแลกเปลี่ยนความเห็นของผู'ทรงคุณวุฒิและทีมวิจัย เพื่อปรับปรุงสมรรถนะและ
ตัวช้ีวัดฯ ให'สมบูรณU และสอดคล'องกับบริบทจริงในปdจจุบันมากย่ิงข้ึน 

 
เม่ือคณะผู:วิจัยได:จัดทำ (ร@าง) สมรรถนะและตัวช้ีวัดการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในสังคมไทยเสร็จเรียบร:อย ได:จัดส@งให:ผู :ทรงคุณวุฒิพิจารณาล@วงหน:า ก@อนการจัดประชุมผู:ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
พิจารณา (ร @าง) สมรรถนะหลัก (Core Competency) และ (ร @าง) สมรรถนะตามหน:าที ่  (Functional 
Competency) ของพระ ครู และผู:นำชุมชน ซึ่งเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยที่มีบทบาทต@อการสร:าง
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ เปMนขั้นตอนหลังจากที่ทีมวิจัยได:ปรับ (ร@าง) สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน:าท่ี
ของพระ ครู และผู:นำชุมชน ตามข:อมูลปXอนเข:าที่ได:มาจากการลงพื้นที่สัมภาษณ\พระ ครู และผู:นำชุมชน ใน 8 
จังหวัด ได:แก@ น@าน พะเยา บุรีรัมย\ นครราชสีมา นครปฐม ฉะเชิงเทรา พัทลุง และตรัง จำนวน 72 คน รวมถึง
กลุ@มผู:รับประโยชน\ ได:แก@ นักเรียน ชาวบ:าน และผู:สูงอายุในพื้นที่เดียวกัน จำนวน 72 คน โดยในกระบวนการน้ี 
ทีมวิจัยได:จัดส@ง (ร@าง) สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามหน:าที่ (นิยาม องค\ประกอบ และพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึง
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ประสงค\) แบ@งเปMน (ร@าง) สมรรถนะหลักการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 
(ร@าง) สมรรถนะตามหน:าท่ีการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของพระ (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าท่ีการรู:เท@าทันและเฝXา
ระวังสื่อของครู และ (ร@าง) สมรรถนะตามหน:าที่การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชน ไปให:ผู:ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 12 คน ล@วงหน:า 2 สัปดาห\ ก@อนการประชุมในวันที่ 26 มกราคม 2567 โดยมีผู:ทรงคุณวุฒิที่ประเมินและ
พิจารณา (ร@าง) สมรรถนะฯ ตามตารางท่ี 4.5 ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 4.5 ผู:ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินและพิจารณา (ร@าง) สมรรถนะฯ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนQง-สังกัด บทบาท 
1 รศ.ดร.มธุรส ทิพยมงคลกุล รองผู:อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
นักวิชาการ 

2 รศ.ดร.พนม คล่ีฉายา ท่ีปรึกษาศูนย\บริการวิชาการ แห@งจุฬาลงกรณ\
มหาวิทยาลัย 

นักวิชาการ 

3 รศ.ดร.นิธิดา แสงสิงแก:ว อาจารย\ประจำคณะวารสารศาสตร\และส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร\ 

นักวิชาการ 

4 นางวิรงรอง สุริยะธำรงกุล นายอำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี ผู:นำชุมชน 
5 นายภัคศุก จรูญศักด์ิ ผู:อำนวยการส@วนอำนวยความเปMนธรรม 

ท่ีทำการปกครองอำเภอเมืองสมุทรสาคร 
ผู:นำชุมชน 

6 นายเอกลักษณ\ นวลรัตน\ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
เทศบาลตำบลเชียงรากน:อย จ.พระนครศรีอยุธยา 

ผู:นำชุมชน 

7 ศ.ดร.พระมหาบุญเลิศ 
อินฺทป¿ฺโญ 

รองผู:อำนวยการวิทยาลัยสงฆ\พุทธปZญญาศรีทวารวดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

พระ 

8 พระมหานภันต\ สนฺติภทฺโท ผู:ช@วยเจ:าอาวาสวัดสระเกศวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร พระ 
9 พระธีรพงษ\ ยืนหม้ัน เจ:าคณะตำบลอ@างทอง เขต 2 รองเจ:าอาวาสวัดเชียง

บาน/ ครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
วัดหย@วนและ หัวหน:าฝkายบริหารงานวิชาการ อำเภอเชียง
คำ จังหวัดพะเยา 

พระ 

10 นางสาวอวิกา ล้ิมพานิชภักดี อาจารย\วิชาภาษาไทย โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ\
ฯ กรุงเทพมหานคร 

ครู 

11 นางสาวจิตรลดา ดวงใจ  รองผู:อำนวยการโรงเรียนสวัสดีวิทยา กรุงเทพมหานคร ครู 
12 ผศ.ดร.สุนิดา ศิวปฐมชัย อาจารย\ประจำสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครู 
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ผลการพิจารณาของผู'ทรงคุณวุฒิ 

1) สมรรถนะหลักการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือของผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย  
สมรรถนะหลัก 1 วิสัยทัศน\ในการเปล่ียนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ ผู:ทรงคุณวุฒิ

เสนอให:ปรับนิยามให:ชัดเจนมากขึ้น โดยคำว@า “วิสัยทัศน\” มีนัยยะของการมองเห็นภาพอนาคตของชุมชนท่ี
เปMนผลมาจากคนในชุมชนรู:เท@าทันส่ือ และถึงแม:ว@าวิสัยทัศน\จะมีความเปMนนามธรรมเพราะเปMนเร่ืองภายในของ
แต@ละบุคคล แต@ในการประเมินสมรรถนะนี้ต:องพยายามปรับให:เปMนรูปธรรมให:มากที่สุด โดย “การมองเห็น” 
“ให:ความสำคัญ” หรือ “เห็นโอกาส” ยังไม@ได:สะท:อนให:เห็นถึงพฤติกรรมว@าบุคคลนั้นมีวิสัยทัศน\ แต@บุคคลที่มี
วิสัยทัศน\น@าจะมองเห็นท้ังภาพอนาคตและมีวิธีการไปถึงเปXาหมายน้ัน ดังน้ัน มิติท่ีจะวัดควรครอบคลุมประเด็น 
(1) การมีแนวคิด (2) การมีความต้ังใจ และ (3) การมีแผนการทำงาน 

 
การมองเห็นภาพชุมชนอนาคตที่จะเกิดขึ้นเมื่อชุมชนเข.มแข็งในการรู.เท&าทันสื่อ เปIนภาพสังคม
อุดมคติที่คนในชุมชนรู.เท&าทันสื่อจนสามารถดำเนินชีวิตในนิเวศสื่อได.อย&างปลอดภัยและ
สามารถใช.ประโยชนจากส่ือได. (พนม คล่ีฉายา)  
 
วิสัยทัศนF” ในหัวก็จะคิดว&าพฤติกรรมบ&งชี้ที ่พึงประสงคFคือ “ท&านเคยมีโครงการ หรือการ
ดำเนินงานอะไรที่ก&อให.เกิดความตระหนักรู.หรือให.เห็นปaญหาเกี่ยวกับการรู.เท&าทันสื่อ” คือมอง
ว&า “การมองเห็น” “ให.ความสำคัญ” “เห็นโอกาส” มันมองไม&เห็นภาพ (พระมหานภันตF) 
 
พอพูดถึงวิสัยทัศนFโดยที่ไม&มีทฤษฎีอะไรรองรับ เราคิดถึง แนวคิด ความตั้งใจ และแผน เพราะ
การมีวิสัยทัศนFเราจะต.องมีอะไรบางอย&างมากกว&าแค&การให.ความสำคัญ อย&างเช&น มีแนวคิดว&า
เราอยากจะทำส่ิงน้ีเพ่ือชุมชน เราเจอแบบน้ีมาเราอยากทำ เรามีความต้ังใจถ.ามีโอกาสเราจะไป
หาทุน แล.วก็มีแผน (นิธิดา แสงสิงแก.ว) 

 
ผู :ทรงคุณวุฒิบางคนได:ขยายความในส@วนของวิสัยทัศน\ของผู:บริหารสถานศึกษาหรือครู 

สามารถวัดได:จากการที่ผู:บริหารสถานศึกษาหรือครูมีเปXาหมายที่ชัดเจนว@า ต:องการให:นักเรียนมีคุณลักษณะ
อย@างไร แล:วจึงวิเคราะห\ทำความเข:าใจปZญหา ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปlดรับสื่อ และส่ิงต:องปXองกันหรือ
ปรับปรุงแก:ไข เพ่ือหล@อหลอมให:นักเรียนมีคุณลักษณะตามหเปXาหมายท่ีต:องการ  

 
จะต.องมีเป̂าหมายที่ชัดเจนก&อนว&าเราจะทำอะไร เราอยากให.เด็กเปIนยังไง ต.องมองภาพรวมให.
ได.ก&อนค&ะ พอมองภาพรวมได.แล.ว เราถึงจะเห็นปaญหา พอเราเห็นปaญหาก็จะเห็นความเสี่ยง 
และต.องแก.ไขอะไรตรงไหน คือเราต.อง (1) มีมุมมองที่ชัดเจน/เป^าหมาย (2) มีความเข.าใจใน
เรื่องท่ีอยากจะให.เด็กระมัดระวังอย&างลึกซึ้ง เพราะถ.าเราไม&มีความเข.าใจ ก็จะไม&สามารถที่จะ
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แก.ปaญหาในส&วนนี้ได. หรืออาจจะไม&สามารถสร.างโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองความต.องการ
ท่ีเกิดข้ึนได. (จิตรลดา ดวงใจ) 

 
สำหรับประเด็นพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ ผู:ทรงคุณวุฒิส@วนใหญ@เสนอแนะให:ปรับหรือ

ขยายความให:ชัดเจนขึ้น โดยเน:นให:ระบุถึงลักษณะของการกระทำ รวมถึงให:พิจารณาจัดลำดับให:สอดคล:องกับ
นิยามที่จะปรับใหม@ ทั้งนี้ อาจเปMนการแสดงพฤติกรรมที่สะท:อนการมองเห็นถึงปZญหา เช@น สามารถระบุปZญหา
และความเสี่ยงจากการไม@รู:เท@าทันสื่อ สนับสนุน/ส@งเสริมการสร:างทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ ระบุทุน
ทางสังคมของชุมชนที่เปMนโอกาสในการพัฒนาการรู:เท@าทันสื่อ กำหนดเปXาหมายให:ชุมชนรู:เท@าทันสื่อ กำหนด
เปXาหมายให:ชุมชนร@วมเฝXาระวังสื่อ มีความคิดริเริ่มหรือปฏิบัติการสร:างทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อแก@
คนในชุมชน เปMนต:น  

  
ในแง&พฤติกรรมบ&งช้ีท่ีพึงประสงคF ควรจะมีการระบุออกมาให.เห็นลักษณะการกระทำ เช&น เวลา
เราไปดูตามวัดต&าง ๆ ว&ามีวิสัยทัศนFเรื่องเยาวชนไหม เราก็ดูที่ว&ามีการบวชเณรไหม มีการให.ทุน
ไหม มีการจัดกิจกรรมอะไรเกี่ยวกับเยาวชนหรือเปล&า ตรงนี้มันมีตัวบ&งชี้อยู& ที่เราสามารถเขียน
ให.มันเห็นเปIนภาพใหญ& จับต.องได....เช&น ได.ทำโครงการหรือดำเนินงานในลักษณะนี้ไหม (พระ
มหานภันตF) 
 

อย@างไรก็ตาม ผู:ทรงคุณวุฒิบางคนได:ตั้งข:อสังเกตว@า การกำหนดพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\
ท่ีนำเสนอมาอาจจะแยกย@อยเกินไป ทำให:เมื่อนำไปใช:ประเมินกลุ@มเปXาหมายท่ีมีความหลากหลาย อาจจะทำได:
ยาก แต@ถ:าทำให:เห็นเปMนลำดับข้ัน อาจจะช@วยทำให:เข:าใจได:ง@ายข้ึน  
 

ผมรู.สึกว&าพฤติกรรมบ&งชี้ที่พึงประสงคFนี่ ผมเข.าใจว&าคือเป^าหมายที่เราคิดว&าอยากให.เปIน แต&ถ.า
จะให.คนทั่วไปเอาแบบวัดไปใช.ได.ง&าย ๆ บางทีอาจจะต.องเป^าหมายเปIนขั้นบันได...แต&ผมก็เห็น
ปaญหาอีกอย&างหนึ่งเหมือนกันก็คือว&า กลุ&มเป^าหมายเราหลากหลาย การที่เราไปกำหนดละเอียด
แยกย&อยแบบน้ี มันจะเปIนปaญหาหรือเปล&าว&ามันละเอียดยิบย&อยจนเกินไป (ภัคศุก จรูญศักด์ิ)  

 
สมรรถนะหลัก 2 รู:ทันส่ือ รู:ทันโลก ผู:ทรงคุณวุฒิต@างก็มองว@าสมรรถนะด:านน้ีเปMนสมรรถนะท่ี

สำคัญมาก และควรจะเปMนสมรรถนะแรกที่ผู:นำการเปลี่ยนแปลงต:องมี โดยเสนอให:ปรับนิยามให:เห็นลักษณะ
เชิงรุก (active) ที่แสดงถึงการกระทำ (action) ที่ชี้ให:เห็นถึงการมีความ “เท@าทัน” และการทำหน:าที่ “เฝXา
ระวังสื่อ” ของผู:นำการเปลี่ยนแปลง เช@น การเปMนผู:ตรวจสอบข:อมูล (fact checker) และสื่อสารต@อให:คนอ่ืน
รับรู:หากพบข:อมูลลวง  
  



 114 

ตอนนี้ภาพของการรู.ทันสื่อ รู.ทันโลก มันจะไม&ใช&แค&การเป[ดรับ การเข.าถึง การรับฟaง ซึ่งมัน
ค&อนข.างเปIน passive ในเชิงของ action...ถ.าเราพูดถึงการรู.ทันสื่อ รู.ทันโลก โดยส&วนตัวคิดถึง 
“การเท&าทัน” ซึ่งมันต.องเห็นอะไรบางอย&างเปIน action ที่เราระบุได. ว&าสิ่งนี้คือการเท&าทัน 
จริง ๆ แล.ว คำว&า “รู.ทันสื่อ” มันมาจากคำว&า “รู.ทัน(ข.อมูลใน)สื่อ” เราไม&ต.องรู.ว&าสมารFทโฟน
ใช.ยังไง... แต&เราอยากรู.เท&าทัน คือรู.ทันข.อมูลในสื่อเช&นเดียวกับ “รู.ทันโลก” ก็มาจาก “รู.ทัน
(ข.อมูลท่ีเกิดข้ึนใน)โลก” ถ.ามันมี 2 มิติแบบน้ี คิดว&ามันน&าจะชัดข้ึนว&าอย&างน.อยตรงคำว&า “เท&า
ทัน”...อาจจะมองถึง fact checker เช&น ข&าวน้ำมะนาวโซดาแก.มะเร็ง เรา fact checking ว&า
แบบน้ีปล&อยไม&ได. คือเรารู.ทัน และมี action บางอย&าง หรือบอกต&อ (นิธิดา แสงสิงแก.ว) 
 
การรู.ทันสื่อควรจะเปIนประเด็นแรก เพราะเปIนพื้นฐานว&าตัวเราต.องทำได.ก&อน เราถึงค&อย
มองเห็นวิสัยทัศนF (ภัคศุก จรูญศักด์ิ) 

 
นอกจากนี้ ผู:ทรงคุณวุฒิบางคนยังให:นำประเด็นเรื่องของความฉลาดทางอารมณ\ (emotional 

quotient - EQ) มาใช:วัดร@วมกับทักษะการรู:เท@าทันสื่อ การวิเคราะห\ข:อมูล เพราะปกติผู:นำจะมีความรู:ความสามารถ
หรือระดับปZญญาที่ดีอยู@แล:ว แต@การที่จะสื่อสารถ@ายทอดข:อมูลถึงคนในชุมชนที่มีความแตกต@างกันได:จำเปMน
จะต:องมี EQ ท่ีดีด:วย  
 

อยากจะให.เน.น EQ เพราะว&า จากเหตุการณFต&าง ๆ และข&าวสารในชุมชน มันเกิดจากการที่เรา
ควบคุมอารมณFตัวเองไม&ได. พฤติกรรมการใช.ความรุนแรง หรือพฤติกรรมการชวนลงทุน ก็เกิด
จากอารมณFความโลภ คืออยากให.คณะผู.วิจัยให.ความสำคัญกับความฉลาดทางอารมณF มาใช.วัด
ให.คู&ขนานไปกับทักษะการรู.เท&าทันสื่อ การวิเคราะหFข.อมูล เพราะผมเชื่อว&าตัวผู.นำมีศักยภาพ
ในด.าน IQ อยู&แล.ว เลยอยากให.วัด EQ ด.วย เพราะว&าจากที่ผมทำงานในพื้นที่จริง จะเจอผู.นำ 
หรือชุมชนท่ีมีอารมณFท่ีแตกต&างกัน ซ่ึงถ.าเราสามารถหาจุดสมดุลได. ชาวบ.านก็จะเป[ดรับในส่ิงท่ี
เราถ&ายทอดได.ง&ายข้ึน (เอกลักษณF นวลรัตนF) 
 
อยากจะให.กลับไปนิยามองคFประกอบให.มันกลืนเข.าไป...การรู.ทันสื่อ รู.ทันโลก มันก็คือการรู.ทัน
ตัวเอง ซึ่งก็จะเกี่ยวกับอารมณFอยู&แล.วด.วย นั่นคือ ต.องมี EQ มันจะสอดคล.องกันไป สุดท.าย
แล.วถ.าไปถึง ก็คือนำเสนอให.คนใกล.ชิด หรือกลุ&มที่จำเปIนได.อย&างมีประสิทธิภาพ “รู. เข.าใจ 
แยกแยะได. และส่ือสารต&อ” ถึงจะครบวงจรของการรู.เท&าทันส่ือ (สุนิดา ศิวปฐมชัย) 

 
ในส@วนของพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ ผู:ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให:ปรับให:มีความชัดเจนข้ึน 

ลดความซ้ำซ:อนของบางพฤติกรรมบ@งชี้ และอาจเพิ่มประเด็นความสามารถในการระบุว@าข:อมูลใดเปMนข:อมูล
ลวง ความสามารถในการใช:แพลตฟอร\มออนไลน\ในการตรวจสอบข:อมูลแล:ว ทักษะในการแยกแยะระหว@าง
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ข:อมูลจริงกับข:อมูลที่ถูกสร:างขึ้นโดยใช:เทคโนโลยี การติดตามและก:าวทันการเปลี่ยนแปลงด:านสื่อและเทคโนโลยี 
รวมถึงการมีความรู: การแสดงออก จัดการข@าวสาร และตอบสนองต@อข@าวสารอย@างปลอดภัย และอาจจะต:อง
ทบทวนว@าพฤติกรรมบ@งชี้ 2 ข:อ คือ รับฟZงความคิดเห็นโดยปราศจากอคติ และรับฟZงความเห็นและปZญหาของ
ชุมชน โดยไม@ละเลยกลุ@มใดกลุ@มหน่ึง น@าจะเปMนตัวช้ีวัดของสมรรถนะน้ีหรือไม@  

 
เพิ ่มพฤติกรรมบ&งชี ้ที ่พึงประสงคF คือ มีทักษะแยกแยะระหว&างข.อมูลที ่ถูกสร.างขึ ้นจาก
ปaญญาประดิษฐF (AI) และข.อมูลจริง และตรวจสอบข.อมูลโดยใช.แพลตฟอรFมออนไลนFได. (พระ
มหาบุญเลิศ) 

 
เสนอให.ปรับแก.พฤติกรรมบ&งชี ้ที ่พึงประสงคF ได.แก& เป[ดรับข.อมูล/ความรู .ที ่ทันสมัย/การ
เปล่ียนแปลงส่ือ เทคโนโลยี สังคม เป[ดรับข&าวสารท่ีทันต&อเหตุการณFและรอบด.าน และควรเพ่ิม 
“การติดตาม ก.าวทัน การเปลี่ยนแปลงด.านสื่อและเทคโนโลยีทั้งไทยและทั่วโลก”และ “มี
ความรู. (having) แสดงออก (revealing) จัดการ (proceeding) ข&าวสาร ตอบสนองต&อส่ือ
อย&างปลอดภัยได.ด.วยตนเอง”... ไม&แน&ใจใน 2 ข.อนี้รับฟaงความคิดเห็นโดยปราศจากอคติ และ
รับฟaงความเห็นและปaญหาของชุมชน โดยไม&ละเลยกลุ&มใดกลุ&มหนึ่ง น&าจะเปIนตัวชี้วัด การ
ตัดสินใจอย&างมีจริยธรรมมากกว&าหรือไม& (พนม คล่ีฉายา) 
 

พอมันมาสู&พฤติกรรมบ&งชี ้ เราจะดูแค&เป[ดรับ รับรู . เข.าถึง รับฟaง คิดว&ายังไม&พอ ต.องเติม
คุณสมบัติเพิ่ม เช&น “สามารถ identify ข.อมูลลวง” เราจะสามารถวัดเขาได.ว&าเขารู.จริงไหม ว&า
ข&าวเหล&าน้ีเปIนข&าวปลอม (นิธิดา แสงสิงแก.ว) 

 
ผู:ทรงคุณวุฒิยังเน:นย้ำอีกว@า นอกจากจะต:องพยายามทำให:การวัดเปMนการวัดเชิงพฤติกรรมท่ี

สามารถประเมินด:วยตนเองได:แล:ว ยังอาจนำหลักศาสนา เช@น หลักกาลามสูตร มาปรับใช:ได:อีกด:วย  
 
เราต.องนึกสภาพว&า ผู.นำชุมชนบางท&านก็ไม&มีคุณสมบัติตามที่คณะผู.วิจัยตั้งไว. เขาอาจจะไม&
สามารถจำแนกได. ว&าข.อมูลไหนเปIนข.อมูลจริง ข.อมูลไหนเปIนข.อมูลเท็จ เราจะมีวิธีให.เขา
ประเมินตัวเองได.ยังไง ว&าให.เขาสามารถแยกแยะข.อมูลได. (พระธีรพงษF)  
 
คิดว&ามันอาจจะต.องออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถประเมินตนเองได....เราต.องนึกสภาพว&า 
ผู.นำชุมชนบางท&านก็ไม&มีคุณสมบัติตามท่ีคณะผู.วิจัยต้ังไว. เขาอาจจะไม&สามารถจำแนกได. ว&า
ข.อมูลไหนเปIนข.อมูลจริง ข.อมูลไหนเปIนข.อมูลเท็จ เราจะมีวิธีให.เขาประเมินตัวเองได.ยังไง ว&า
ให.เขาสามารถแยกแยะข.อมูลได....อาจจะโยงถึงหลัก “หลักกาลามาสูตร” มุมอาตมาอยากจะ
ให.เอาหลักศาสนาเข.ามาจับ (พระมหานภันตF)  
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สมรรถนะหลัก 3 ตัดสินใจอย@างมีจริยธรรม ในภาพรวมผู :ทรงคุณวุฒิส@วนใหญ@มองว@า 
สมรรถนะน้ีค@อนข:างจะทับซ:อนกับสมรรถนะท่ี 2 (รู:ทันส่ือ รู:ทันโลก) โดยเฉพาะในส@วนของพฤติกรรมบ@งช้ี และ
เปMนสมรรถนะที่อาจจะไม@ใช@ของผู:นำการเปลี่ยนแปลง แต@เปMนเรื่องของภาวะผู:นำโดยทั่วไป จึงต:องพิจารณาให:
ชัดเจนว@าจะปรับไม@ให:ซ:อนทับกับสมรรถนะที่ 2 ได:อย@างไร หรือยังควรจะมีสมรรถนะด:านนี้แยกออกมาอยู@หรือไม@ 
นอกจากนี้หากพิจารณานิยามที่นำเสนอมาก็ยังขาดการเชื่อมโยงกับเรื่องของการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ ทั้งน้ี 
อาจพิจารณาปรับนิยามเปMน “การวิเคราะห\เปรียบเทียบข:อมูลอย@างรอบด:านและตัดสินใจอย@างรับผิดชอบ
ยุติธรรม โดยตระหนักถึงผลกระทบต@อบุคคลและชุมชน”  

 
รู.สึกว&าองคFประกอบที่ 3 มันไม&เข.าพวก เวลาฟaงงานวิจัยบทบาทของวัด บ.าน โรงเรียน ผู.นำ
ชุมชนทั้ง 3 ส&วน ที่จะสร.างความตระหนักรู.ด.านการรู.เท&าทันสื่อ และช&วยทำให.เกิดวัฒนธรรม
การเฝ^าระวัง ตรวจสอบข.อมูล แต&องคFประกอบที่ 3 “การตัดสินใจอย&างมีจริยธรรม” มันค&อน
ไปฟากภาวะผู.นำ ท้ังในแง&องคFประกอบ ท้ังในแง& keyword (พระมหานภันตF) 
 
สมรรถนะหลักที่ 3 “ตัดสินใจอย&างมีจริยธรรม” ที่ตัวพฤติกรรมแยกย&อยคือ “วิเคราะหF และ
ประยุกตFข.อมูล” มันก้ำกึ่งกันว&า การรู.เท&าทันผนวกกับการเข.าถึง แต&ทีมวิจัยใช. 3 คำ คือ (1) 
เป[ดรับ…(2) รับรู.…และ (3) เข.าถึง… แต&จริง ๆ แล.ว การเป[ดรับและการเข.าถึงเนื้อหาจะเปIน
ก.อนหนึ่ง กับอีกก.อนหนึ่งก็คือ ความสามารถในการเปรียบเทียบและแยกแยะ สามารถแยก
ข.อเท็จจริงออกจากข.อคิดเห็น และประเมินเชิงวิพากษFได. (สุนิดา ศิวปฐมชัย) 
 
เห็นด.วยว&าส&วนที่ 2 (รู.ทันสื่อ รู.ทันโลก) และ 3 (ตัดสินใจอย&างมีจริยธรรม) มันมีความกลมกลืน
กันอยู& (ภัคศุก จรูญศักด์ิ) 
 
นิยามยังขาดบริบทของการรู.เท&าทันและเฝ^าระวังสื่อ...ตัดสินใจอย&างมีจริยธรรม น&าจะหมายถึง 
วิเคราะหFเปรียบเทียบข.อมูลอย&างรอบด.านและตัดสินใจอย&างรับผิดชอบยุติธรรม โดยตระหนัก
ถึงผลกระทบต&อบุคคลและชุมชน...ในประเด็นเก่ียวข.องกับผลกระทบของส่ือ…ส&วนตัวช้ีวัดยังไม&
บอกถึงความสามารถในการดำเนินงานในฐานะผู.นำการเปลี่ยนแปลงด.านการรู.เท&าทันและเฝ̂า
ระวังส่ือ ควรกำหนดให.ชัดว&าเปIนการตัดสินใจในเร่ืองอะไร อย&างไร (พนม คล่ีฉายา) 

 
อย@างไรก็ตาม ผู:ทรงคุณวุฒิบางคนได:เสนอแนวทางการปรับและเพิ่มพฤติกรรมบ@งชี้ที ่พึง

ประสงค\ เช@น การมีความรับผิดชอบการตัดสินใจ การตัดสินใจโดยตระหนักถึงผลกระทบต@อชุมชน การใช:สติ
เปMนเกราะปXองกันตนเองในการตัดสินใจ และการมีทักษะในการแยกแยะท่ีไม@ใช@ตรรกะแบบเปMนเส:นตรง เปMนต:น 
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สมรรถนะหลัก 4 เปMนแบบอย@างท่ีดี ผู:ทรงคุณวุฒิเห็นด:วยกับนิยามที่นำเสนอ แต@มีข:อเสนอแนะ
ให:เพิ่มพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\เพื่อสะท:อนการเปMนต:นแบบ เช@น การสร:างแรงจูงใจให:ผู:อื่นปฏิบัติตาม 
(พนม คลี่ฉายา) การไม@วิจารณ\หรือแสดงความคิดเห็นกับข@าว/ข:อมูลที่ไม@พบหลักฐานหรือข:อเท็จจริง การให:
ข:อมูลและแหล@งข:อมูลที่เชื่อถือได:กับสมาชิกชุมชน เมื่อพบว@ามีข:อมูลปลอมในชุมชน (มธุรส ทิพยมงคลกุล) 
การปMนผู:ที่มีความเข:มแข็งทางจิตใจ ไม@หวั่นไหวต@อข@าวสารเชิงลบ การช@วยเหลือผู:อื่นให:มีความรู:เท@าทันสื่อ การ
ชี้ทางออกเมื่อมีผู:คนประสานเหตุภัยร:ายจากสื่อออนไลน\ (พระมหาบุญเลิศ) การถอดบทเรียนและจัดทำคู@มือ
เพ่ือเปMนตัวอย@าง (วิรงรอง สุริยะธำรงกุล) เปMนต:น 

ทั้งนี้ พฤติกรรมบ@งชี้ที่นำเสนอมายังมีลักษณะที่กว:างและเปMนนามธรรมอยู@ค@อนข:างมาก เช@น 
“การดำเนินชีวิตอย@างรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อเปMนประจำ” และ “แสดงออกให:ชุมชนเห็นถึงการเปMนตัวอย@าง
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ” ซ่ึงจะน@าจะต:องปรับให:ชัดมากข้ึน เพราะจะส@งผลต@อประสิทธิภาพของการวัด  

 
ตัวพฤติกรรมบ&งชี้ที่พึงประสงคF อาตมาคิดว&ามันกว.างมาก มีความเปIนนามธรรม เช&น “การ
ดำเนินชีวิตอยากรู.เท&าทันและเฝ^าระวังสื่อเปIนประจำ” “แสดงออกให.ชุมชนเห็นถึงการเปIน
ตัวอย&างการรู.เท&าทันและเฝ^าระวังสื่อ” เราไม&สามารถวัดได.มันจะมาในลักษณะใด คือถ.าเรา
สามารถทำให.ตัวพฤติกรรมบ&งชี้ออกมาเปIนรูปธรรมเชิงพฤติกรรมจริง ๆ จะเปIนประโยชนF
มากกว&า (พระมหานภันตF) 

 
2) สมรรถนะตามหน'าท่ีการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือของ “พระ”  

สมรรถนะตามหน:าที่ 1 ลงมือปฏิบัติ ในส@วนของนิยามที่นำเสนอ ผู:ทรงคุณวุฒิจะมองว@า
นิยามของสมรรถนะนี้ ทับซ:อบซ:อนกับ สมรรถนะ “เผยแพร@ข:อมูลความรู:ที่เปMนประโยชน\” ซึ่งอาจจะยุบรวม
ให:เหลือองค\ประกอบเพียง 2 ด:าน ให:สอดรับกับบทบาทของพระ  

 
พอเห็นนิยามองคFประกอบแล.ว มีความทับซ.อนกันระหว&างข.อ 1 (ลงมือปฏิบัติ) และข.อ 3 
(เผยแพร&ข.อมูลความรู.ท่ีเปIนประโยชนF) เพราะในด.านการปฏิบัติจริงแล.วมันจะทับซ.อนกัน (พระ
มหานภันตF)  

 
ถ.าตามท่ีพระอาจารยFเสนอว&าให.เหลือ 2 ข.อ ก็คิดว&าได.นะคะ ข.อท่ี 1 “การสร.างการมีส&วนร&วม” 
แล.วขยายในเชิงท่ีว&าเราต.องมีเพ่ือน มีเครือข&ายในการขับเคล่ือน (นิธิดา แสงสิงแก.ว) 
 

สำหรับพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ มีทั้งข:อเสนอแนะให:ปรับให:ชัดเจนขึ้น โดยพิจารณาจาก
บทบาทหน:าท่ีของพระในการสร:างการเปลี่ยนแปลงชุมชนในเรื่องการสร:างการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ แล:วจึง
กำหนดพฤติกรรมที่สอดรับกับบทบาทหน:าที่ดังกล@าว เช@น สร:างแรงจูงใจ สั่งสอน อบรม กล@อมเกลาจิตใจ ให:
ข:อคิด เตือนสติ ส@วนพฤติกรรมบ@งชี้ “การนำเอาคำสอนของศาสนามาเทศน\ในเรื่องการรู:เท@าทันและเฝXาระวัง
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ส่ือให:แก@ศาสนิกชน” น@าจะต:องเพ่ิมในเร่ืองของความสอดรับกับสถานการณ\ปZจจุบัน หรือปรับเปMน “การส่ือสาร
พระพุทธศาสนาแก@พุทธศาสนิกชนเพ่ือรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ” เพ่ือให:เห็นเปMนรูปธรรมมากข้ึน 

 
ควรปรับปรุงตัวบ&งชี้ให.ชัดเจนว&า บทบาท หน.าที่ของพระในการสร.างการเปลี่ยนแปลงเรื่องน้ี
ชุมชนคืออะไร แล.วค&อยกำหนดการกระทำที่ชัดเจน เช&น สร.างแรงจูงใจ สั่งสอน อบรม กล&อม
เกลาจิตใจ ให.ข.อคิด เตือนสติ (พนม คล่ีฉายา) 
 
ในส&วนของพฤติกรรมที่บ&งชี้ “การนำคำสอนของศาสนามาเทศนFในเรื่องการรู.เท&าทันและเฝ̂า
ระวังสื่อให.แก&ศาสนิกชน” อาตมาเลยอยากจะให.เน.นที่เข.ากับโลกปaจจุบัน หรือปรับเปIน “การ
สื่อสารพระพุทธศาสนาแก&พุทธศาสนิกชนเพื่อรู.เท&าทันและเฝ^าระวังสื่อ” คือก็จะได.มีความเปIน
รูปธรรมขึ้นมา เพราะการเทศนFโดยขนบแล.วจะแทรกเรื่องเหล&านี้ได.ค&อนข.างน.อย แล.วเราสามารถ
ทำเปIนกิจกรรม play & learn ได. หรือเป[ดพื้นที่ลานวัดลานธรรม ซึ่งมีความหลากหลายมากกว&า
การนำคำสอนศาสนามาใช.เทศนF (พระมหานภันตF)  

 
นอกจากนี้ ผู:ทรงคุณวุฒิบางคนได:เสนอให:เพิ่มเติมตัวบ@งชี้ เช@น แนะนำ/ตักเตือนการใช:ส่ือ

อย@างปลอดภัยในทุกกิจกรรมทางศาสนา แนะนำ/ตักเตือนเมื่อพบการใช:สื่ออันตรายหรือพบอันตรายจากการ
ใช:สื่อในทุกกลุ@มวัย ออกแบบการพัฒนาทักษะการใช:สื่ออย@างปลอดภัยในกิจกรรมทางศาสนา (มธุรส ทิพยมง
คลกุล) สร:างเครื่องมือการรู:เท@าทันสื่อโดยบูรณาการหลักพุทธธรรม จัดกิจกรรมถ@ายทอดให:ประชาชน เปMน
ศูนย\กลางในการทำหน:าที่ตรวจสอบข@าวปลอมของชุมชน สร:างกลุ@มกิจกรรมจิตอาสาเฝXาระวังสื่อในชุมชนกับ
กลุ@มเยาวชน จัดทำสื่อที่จะเปMนคลิป ละครสั้น หรือการ review กิจกรรมดี ๆ ที่ส@งเสริมการรู:เท@าทันสื่อในชุมชน 
(พระมหาบุญเลิศ)  

 
สมรรถนะตามหน:าท่ี 2 สร:างการมีส@วนร@วม เปMนสมรรถนะท่ีผู:ทรงคุณวุฒิเห็นว@ามีความสำคัญ

เปMนอันดับแรกในฐานะของพระที่เปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลงและผู:นำชุมชน เพราะเปMนสมรรถนะที่จะทำให:
เข:าถึงผู:รับสารได:มากท่ีสุด 

 
องคFประกอบข.อที่ 1 “ลงมือปฏิบัติ” ควรจะไปอยู&ลำดับที่ 2 และ องคFประกอบ “สร.างการมี
ส&วนร&วม” ควรจะมาอยู&ลำดับที่ 1 เพราะว&าเราต.องสร.างการมีส&วนร&วมระหว&างพระกับชุมชน 
เด็ก เยาวชน เครือข&ายก&อน เราถึงจะ shape สังคมขึ้นมาได.แล.ว พระก็จะอยู&ในฐานะผู.นำใน
สังคมนั้น ๆ เช&น เวลาที่อาตมาไปผูกพันกับผู.สูงอายุเปIนเวลาบ&อย ๆ เวลาเราพูดอะไร สูงอายุก็
จะฟaงเรา แต&ถ.าเราไม&มีความผูกพันอะไรกันมาก&อน แล.วไปบอก ไปสอนเขา เขาก็จะไม&ฟaงเรา 
ปล&อยผ&านไป ผมจึงคิดว&าการมีส&วนร&วมควรจะมาอันดับแรก (พระธีรพงษF)  
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อย@างไรก็ตาม มีการวิพากษ\ในพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ที่นำเสนอไป 2 ประการว@ายังไม@ได:
สะท:อนพฤติกรรมใน “การสร:างการมีส@วนร@วม” ได:แก@ “มีส@วนร@วมกับกิจกรรมของชุมชน” ก็ไม@ได:เปMนตัวบ@งช้ี
ว@ากำลังสร:างการมีส@วนร@วม จึงน@าจะนำเอาแนวคิด/ทฤษฎีการสร:างการมีส@วนร@วมมาใช:เปMนกรอบในการกำหนด
พฤติกรรมนี้ ส@วนพฤติกรรมบ@งชี้ “ทำงานร@วมกับเครือข@ายรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ” ก็อาจจะมีปZญหาในการประเมิน 
เพราะในปZจจุบันเครือข@ายรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือยังมีอยู@ไม@มากนัก  
 

“การมีส&วนร&วมกับกิจกรรมของชุมชน” คิดว&ามันเปIนพฤติกรรมที่ดูผิดฝาผิดตัว เพราะว&าถ.าเรา
จะนึกถึงการมีส&วนร&วมกับกิจกรรมชุมชน มันไม&ได.ตัวบ&งชี้ว&าเรากำลังสร.างการมีส&วนร&วม เช&น 
เวลามีงานศพในชุมชน พระไปนั่งสวดตามบ.านเรือน ถือเปIนการเข.าร&วมกิจกรรมของชุมชนไหม 
อาตมาคิดว&าจะให.ใช.คำที่มันดูรัดกุมกว&านี้...จึงอยากให.เอาตัวทฤษฎีมาเปIนตัวกำหนดดีกว&า จะ
ได.ไม&เปIนปaญหาว&ามันหมายถึงอะไร...“ทำงานร&วมกับเครือข&ายรู.ทันและเฝ^าระวังสื่อ” เปIน
คำถามที่เวลาพระอ&านแล.วจะต.องถามกลับว&าเครือข&ายรู.เท&าทันสื่อมีเครือข&ายอะไรบ.าง เพราะ
ในวันนี้มีมันยังน.อยอยู&ในแง&ของเครือข&าย...“สนับสนุนและ/หรือสร.างกลุ&มจิตอาสาที่เกี่ยวข.อง” 
อาตมามองว&าโอเคเลย (พระมหานภันตF) 
 

ผู:ทรงคุณวุฒิบางส@วนยังได:เสนอปรับพฤติกรรมบ@งชี้ให:เชื่อมโยงกับบทบาทการสร:างการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังสื่อ เช@น ปรับเปMน มีส@วนร@วมกับกิจกรรมสร:างทักษะการรู:เท@าทันสื่อของชุมชน ส@งเสริมการพัฒนา
เครือข@ายพระสงฆ\เพื่อสร:างทักษะการรู:เท@าทันสื่อของชุมชน ร@วมมือกับเครือข@ายฆาราวาสในการสร:างทักษะ
การรู:เท@าทันสื่อของชุมชน (มธุรส ทิพยมงคลกุล) และเสนอให:เพิ่มพฤติกรรมบ@งชี้ เช@น เปMนศูนย\กลางด:านการ
เตือนสติ (พนม คลี่ฉายา) สร:างเครือข@ายเยาวชน กลุ@มทางสังคมต@าง ๆ ให:เคลื่อนไหวกิจกรรมการรู:เท@าทันส่ือ 
ใช:วัดเปMนแหล@งนำเสนอข@าวสาร ข:อมูลภัยร:ายจากสื่อออนไลน\และอื่น ๆ ประสานงานกับองค\กรให:ความรู:หรือ
องค\กรช@วยเหลือผู:ประสบภัยเกี่ยวกับสื่อ เผยแพร@ความรู:ด:านการเฝXาระวังสื่อร@วมกับองค\กรในชุมชน (พระมหา
บุญเลิศ) 

 
สมรรถนะตามหน:าที่ 3 เผยแพร@ข:อมูลความรู:ที่เปMนประโยชน\ ผู:ทรงคุณวุฒิเสนอให:ปรับคำ

จาก “เผยแพร@ข:อมูล” เปMน “สื่อสารข:อมูล/ความรู:” แล:วนำองค\ประกอบของกระบวนการสื่อสาร (SMCR) มา
เปMนกรอบในการกำหนดพฤติกรรมบ@งช้ี จะทำให:มีความครอบคลุมท้ังกระบวนการส่ือสาร 

 
“การเผยแพร&ข.อมูล” อยากจะชวนเปลี่ยนเปIน “สื่อสารข.อมูล/ความรู.” แล.วนำกระบวนการ
สื่อสารมาจับ ตั้งแต&คือการลงมือปฏิบัติ นำไปสู&การส&งออกข.อมูล ก็จะทำให.ครบวงจรการ
สื่อสารขึ้นค&ะ ก็คือใช.คำว&า “สื่อสาร” หรือ “กระบวนการสื่อสาร” ก็จะทำให.เห็นภาพชัดขึ้นค&ะ 
เพราะถ.าแบบเดิมมันจะเปIนการวัด “การสร.าง…” ซึ่งบางทีในชุมชนไม&จำเปIนต.องสร.างขึ้นมา
ใหม&ก็ได. อาจจะเปIนแค&กระบวนการ การพูดคุย โดยท่ีไม&ต.องสร.างอะไร (นิธิดา แสงสิงแก.ว)  
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สำหรับพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ที่นำเสนอนั้น ผู:ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นที่หลากหลาย 
ทั้งให:พิจารณาบางพฤติกรรมที่อาจจะ “เกินขอบเขตหน:าที่ของพระ” ได:แก@ สร:างช@องทางและแหล@งเรียนรู:
ธรรมะ เพื่อการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ และประยุกต\ใช:ทรัพยากรที่มีอยู@ในการสื่อสารของวัด (พนม คลี่ฉายา) 
และเพิ่มพฤติกรรมบ@งชี้ เช@น จัดกิจกรรมสร:าง Buddhist Influencer เพื่อนำเสนอสถานที่ปฏิบัติธรรม หลักธรรม 
คนดีในชุมชน กิจกรรมดี ๆ ในชุมชน (พระมหาบุญเลิศ) การเพิ่มพฤติกรรมที่เกี่ยวข:องกับสื่อออนไลน\ (พระ
มหานภันต\) เปMนต:น นอกจากน้ียังได:วิจารณ\ในประเด็น “การสร:างสื่อ” ว@าอาจจะไม@สอดรับกับการปฏิบัติใน
โลกแห@งความเปMนจริง เพราะพระบางรูปก็ไม@ได:สร:างสื่อเอง แต@นำสื่อที่มีอยู@มาใช:ในการเผยแพร@ให:ความรู:เพ่ือ
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ  

 
ถ.าพูดถึงการใช.คำว&า “การสร.างสื่อ” จะเปIนตัว guide โดยอัตโนมัติ พระบางรูปอาจจะไม&ได.
สร.าง…แต&ใช.สื่อที่มีอยู&…ไปเห็นคลิปของ สสส. ก็จะหยิบมาสอนญาติโยม ไม&ต.องสร.างอะไร
ข้ึนมาเอง (พระมหานภันตF) 
 

นอกจากน้ี พระมหานภันต\ยังเสนอให:ปรับพฤติกรรมบ@งช้ี “ให:คำปรึกษาเม่ือเกิดปZญหา” เปMน 
“สื่อสารพระพุทธศาสนาเพื่อการรู:เท@าทันสื่อ โดยมีสื่อและกระบวนการที่เหมาะสม” เพราะปZจจุบันคงไม@ใช@แค@
การสร:างส่ือเพ่ือสอนธรรมะอย@างเดียวแล:ว แต@เราจะต:องทำให:พระท่ีจะเปMนผู:นำการเปล่ียนแปลงเร่ืองการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังส่ือมีทิศทางการแสดงบทบาทท่ีสอดคล:องกับโลกความเปMนจริง  

 
3) สมรรถนะตามหน'าท่ีการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือของ “ครู” 

สมรรถนะตามหน:าที่ 1 ลงมือปฏิบัติ ผู:ทรงคุณวุฒิกล@าวว@า ในปZจจุบันโรงเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร:างการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อให:กับนักเรียน โดยได:สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู:ในรายวิชา และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อปลูกฝZงให:นักเรียนรู:เท@าทันสื่อที่เปlดรับ และสามารถแยกแยะได:ว@าส่ือ
ท่ีเลือกใช:น้ันเหมาะสมกับช@วงวัยของตนหรือไม@ ส@วนการวัดสมรรถนะของครูในมิติน้ี มีความเห็นว@าน@าจะนำเอา
หลัก Deming Cycle - Plan, Do, Check, Act (PDCA) มาใช:เปMนกรอบการในกำหนดตัวชี ้ว ัดพฤติกรรม 
กล@าวคือ ต:องเริ่มจากการศึกษาวางแผน พัฒนาหลักสูตรเพื่อสร:างทักษะการรู:เท@าทันสื่อให:นักเรียน (Plan) 
แล:วจึงใช:หลักสูตรนั้นในการจัดการเรียนรู:ทั้งในห:องและนอกห:องเรียน (Do) มีการติดตามและประเมินผล
นักเรียนอย@าต@อเนื่อง (Check) และนำข:อมูลที่ได:จากการประเมินกลับมาพัฒนาให:หลักสูตรหรือกิจกรรมการ
เรียนรู:มีประสิทธิภาพ สอดคล:องกับสถานการณ\และลักษณะการเรียนรู:ของนักเรียนมากยิ่งขึ้น (Act) ทั้งนี้ ใน
ส@วนของติดตามประเมินในปZจจุบัน ครูน@าจะทำหน:าที่หลัก คือ ชี้แนะ ชี้นำนักเรียนและผู:ที่เกี่ยวข:อง ในฐานะ 
“ผู:กำกับการเรียนรู:” รวมถึงการประยุกต\ใช:ส่ือเพ่ือสร:างการเปล่ียนแปลงได:อย@างเหมาะสมกับผู:เรียนอีกด:วย  

 
ในโรงเรียนมีการนำเรื่องการเฝ^าระวังสื่อมาเปIนส&วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู.อยู&บ.าง
ในบางรายวิชา เช&น ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ หรือแม.แต&การเรียนลูกเสือ เนตรนารี ยุว
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กาชาด และผู.บำเพ็ญประโยชนFก็ถูกนำมาแทรกในการเรียนรู.ของนักเรียน เพื่อปลูกฝaงให.
นักเรียนรู.เท&าทันในสื่อที่ตนเองเสพ และแยกแยะได.ว&าสื่อที่ตนเองเสพนั้นเหมาะสมกับช&วงวัย
ของตนหรือไม& (อวิกา ล้ิมพานิชภักดี) 
 
อยากให.แบ&งออกเปIนตามวงจร Deming Cycle (PDCA) เพราะจากท่ีเห็นยังขาดในส&วนของ 1)
การศึกษาวางแผน (P : Plan) น&าจะเริ่มในตรงส&วนนี้ก&อน ต.องศึกษาวางแผน พัฒนาหลักสูตร
ก&อน เพื่อที่จะเน.นให.นักเรียนสามารถวิเคราะหF วิจารณFสื่อได. 2) การสร.าง การใช.หลักสูตรค&ะ 
เพื่อสอนให.นักเรียนเข.าใจ ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมต&าง ๆ เช&นการตั้งคำถามในห.องเรียน การ
จัดทำโครงงาน การจัดทำสื่อด.วยตนเอง ที่กระตุ.นให.นักเรียนมีส&วนร&วม 3) การติดตามและ
ประเมินผลอย&างต&อเนื่อง และ 4) การนำผลที่ประเมิน มาปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำไปใช.กับ
นักเรียนให.เหมาะสมย่ิงข้ึนค&ะ (จิตรลดา ดวงใจ) 
 
ส&วนที่เปIน Check แต&ว&าในยุคนี้หน.าที่ครูหลักๆ จะเปIน (1) แนวชี้แนะ ชี้นำ เปIน “ผู.กำกับการ
เรียนรู.” นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมที่ครูพร.อมที่จะชี้แนะ ชี้นำ นักเรียนหรือว&าผู.ที่เกี่ยวข.อง 
ครูต.อง (2) ประยุกตFใช.สื่อได.เหมาะสมและเปIนสื่อที่สร.างการเปลี่ยนแปลงได.ด.วย (สุนิดา ศิว
ปฐมชัย) 

 
ทั้งนี้ ความคิดเห็นข:างต:นสอดคล:องกับข:อเสนอแนะพฤติกรรมบ@งชี้ที่เห็นว@าควรเพิ่มเติม 

ได:แก@ การจัดทำแผนการเรียนรู:เฉพาะเรื่องรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ การพัฒนาความรู: ทักษะ ความสามารถท่ี
สามารถนำมาสอนได: 

 
การใช.สื่อการสอน และการสนับสนุนให.นักเรียนแสดงพฤติกรรมรู.ทันและเฝ^าระวังสื่อ (พนม 
คล่ีฉายา)  

 
สมรรถนะตามหน:าที่ 2 สร:างการมีส@วนร@วม ผู:ทรงคุณวุฒิมองเห็นว@านิยามและพฤติกรรมบ@งช้ี

ที่นำเสนอมีความเหมาะสม แต@มีข:อคิดว@ามิติของการสร:างการมีส@วนร@วมควรครอบคลุมกลุ@มผู:มีส@วนได:ส@วนเสีย
กับสถานศึกษา เช@น ผู:ปกครอง ชุมชน ธุรกิจต@าง ๆ เนื่องจากกลุ@มหล@านี้เปMนแหล@งสนับสนุนทรัพยากรในการ
จัดการเรียนรู:และบริการต@าง ๆ ให:นักเรียนได: อีกท้ังยังเข:าทำงานร@วมกับครูในการเฝXาระวังส่ือได:อีกด:วย  

 
อยากจะให.เพิ่มเติม “การสร.างการมีส&วนร&วม“ โดยเพิ่มผู.มีส&วนได.ส&วนเสียกับสถานศึกษา เช&น 
ผู.ปกครอง ชุมชน วัด ห.างร.านต&าง ๆ ท่ีครูสามารถช&วยระดมทุน เงิน ความรู. ความสามารถ เข.า
มาให.บริการแก&นักเรียนได. (จิตรลดา ดวงใจ) 
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ครูประจำชั้นจะมีหน.าที่สร.างความร&วมมือกับผู.ปกครองในการแจ.งปaญหาต&าง ๆ จากการท่ี
นักเรียนเสพสื่อมากเกินไป เช&น ในปaจจุบันนักเรียนให.ความสำคัญกับแอพพลิเคชั่น Tiktok มาก 
และมักจะแสดงตามคลิปท่ีตนเองดู ไม&ว&าจะเปIนการเต.น การร.องเพลง หรือแม.แต&การลองทำส่ิง
ที่ไม&เหมาะสมกับวัย ครูและผู.ปกครองจะร&วมมือกันแก.ปaญหาต&าง ๆ ที่เกิดขึ้น (อวิกา ลิ้มพานิช
ภักดี) 
 

สมรรถนะตามหน:าที่ 3 เผยแพร@ข:อมูลความรู:ที่เปMนประโยชน\ นอกจากการปรับโดยนำเอา
แนวคิดองค\ประกอบการสื่อสาร SMCR มาใช:ในการนิยามและกำหนดพฤติกรรมบ@งชี้ให:ครบกระบวนการสื่อสาร
ดังเช@นในกลุ@มผู:นำชุมชนและพระแล:ว ควรเพิ่มมิติของการ “ปกปXอง และเฝXาระวังอันตรายต@อเด็ก” รวมถึง
ข:อจำกัดและสิทธิที่เกี่ยวกับการใช:สื่อ (จิตรลดา ดวงใจ) รวมถึงเพิ่มตัวบ@งชี้ การให:คำแนะนำ ส@งเสริมให:นักเรียน
ใช:ส่ือปลอดภัยได:ประโยชน\ (พนม คล่ีฉายา) เลือกวิธีการส่ือสารกับสมาชิกในโรงเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู@ (มธุรส ทิพยมงคลกุล)  

ทั้งนี้ ครูต:องคอยเพิ่มพูนความรู:ที่ทันสมัย ทันต@อเหตุการณ\ เพื่อให:ตนเองรู:เท@าทันสื่อ ตลอดจน
สามารถเลือกใช:สื่อในการเรียนการสอนที่สอดคล:องกับความสนใจของนักเรียน ในขณะเดียวกันครูก็ต:องทำหน:าท่ี 
“เฝXาระวังและสังเกต” คอยสอดส@อง ตักเตือน ให:คำแนะนำในการใช:ส่ือของนักเรียน เพ่ือปXองกันผลกระทบเชิงลบ
ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู:เพื่อสร:างเสริมการรู:เท@าทันสื่อทั้งในห:องเรียน
และนอกห:องเรียนได: 

 
ครูจึงต.องหาสื่ออื ่น ๆ มาให.นักเรียนได.ร&วมกิจกรรมเพื่อให.เกิดการเรียนรู .ตามที่คาดหวัง 
นอกจากนี้ครูต.องคอยอัพเดตตัวเองอยู&เสมอ ให.รู.เท&าทันว&าในปaจจุบันมีสื่ออะไรใหม& ๆ เด็กชอบ
เล&นอะไร เด็กชอบใช.สื่ออะไร เพื่อจะได.นำมาประยุกตFให.เจอกันคนละครึ่งทางกับนักเรียน แต&
ขณะเดียวกันครูก็ต.องมีหน.าที่คอยเตือนและคอยให.คำแนะนำในการเสพสื่อของนักเรียนด.วย 
เพราะด.วยวัยอาจจะยังรู.เท&าไม&ถึงการณFและตามสื่อไม&ทันจนอาจจะสร.างความเสียหายอื่น ๆ 
ตามมา (อวิกา ล้ิมพานิชภักดี) 
 
อยากเห็นครูที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรู.ในห.องเรียนและนอกห.องเรียนได. เพื่อสนับสนุน
และส&งเสริมการเท&าทันส่ือ (นิธิดา แสงสิงแก.ว)  

 
4) สมรรถนะตามหน'าท่ีการรู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือของ “ผู'นำชุมชน”  

สมรรถนะตามหน:าที่ 1 ลงมือปฏิบัติ ในส@วนของนิยามที่นำเสนอ ผู:ทรงคุณวุฒิเห็นว@าควร
กำหนดกรอบในประเด็น “การลงมือปฏิบัติในเร่ืองการสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ” ให:ชัดเจนว@าประกอบ 
ด:วยการปฏิบัติอะไรและอย@างไรบ:าง เช@น กำหนดเปXาหมาย กำหนดวิธีการ สร:างกลไก ติดตาม ประเมิน ปรับปรุง 
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ในฐานะของการเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลง อีกทั้ง ให:พิจารณาขอบเขตของ “การปฏิบัติ” ไม@ให:ทับซ:อนกับ
สมรรถนะตามหน:าท่ีด:าน “สร:างการมีส@วนร@วม” และด:าน “เผยแพร@ข:อมูลความรู:ท่ีเปMนประโยชน\”  

 
นิยามควรมีกรอบชัดเจนว&า กระบวนการลงมือปฏิบัติในการสร.างชุมชนรู.เท&าทันสื่อ ประกอบด.วย
อะไรบ.าง เช&น กำหนดเป̂าหมาย กำหนดวิธีการ สร.างกลไก ติดตาม ประเมิน ปรับปรุง โดยเน.น
การเปIนผู.สร.างการเปล่ียนแปลง (พนม คล่ีฉายา)  
 
หัวข.อสมรรถนะที่เสนอมา รู.สึกว&าค&อนข.างทับซ.อนกัน เช&น “ปฏิบัติ” เพราะมันกว.างมาก แล.ว
พอไปดูสมรรถนะตัวอื่น “สร.างการมีส&วนร&วม” “เผยแพร&ข.อมูลที่เปIนประโยชนF” โดยส&วนตัว
คิดว&ามันก็เปIนส&วนปฏิบัติ ซึ่งจะต.องไปปรับคำที่ดูและชัดเจน ว&ามันคืออะไรกันแน& (ภัคศุก 
จรูญศักด์ิ) 

 
สำหรับพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ของสมรรถนะนี้ ผู:ทรงคุณวุฒิต@างเห็นว@าประเด็นตัวชี้วัดท่ี

นำเสนอมามีความเหมาะสม และเสนอแนะให:ปรับการใช:คำเล็กน:อย รวมถึงเสนอให:เพิ่มการวัดประเด็น เช@น 
การเสริมสร:างบทบาทของความเปMนผู:นำ การตรวจสอบสื่อต@าง ๆ โดยอาศัยฐานข:อมูลที่เปMนทางการ (วิรงรอง 
สุริยะธำรงกุล) การกำหนดเปXาหมาย (ตามหน:าที่ของผู:นำชุมชน) การช@วยแก:ปZญหาและให:ความช@วยเหลือเมื่อมี
ปZญหา (พนม คล่ีฉายา) เปMนต:น 

 
สมรรถนะตามหน:าท่ี 2 สร:างการมีส@วนร@วม เปMนสมรรถนะท่ีผู:ทรงคุณวุฒิเห็นว@ามีความสำคัญ

ต@อบทบาทของการเปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลงและผู:นำชุมชนอย@างมาก โดยเฉพาะในเรื่องของการสร:างเครือข@าย 
อีกทั้งเห็นว@าพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\มีความเหมาะสม แต@อาจจะเพิ่มการวัดในประเด็นการประสานเครือข@าย
ที่มีอยู@แล:วมาเพื่อประโยชน\ของชุมชน การจัดกิจกรรม กระบวนการรับฟZง ร@วมมือของคนในชุมชนเพื่อสร:าง
ชุมชนรู:เท@าทันสื่อ (พนม คลี่ฉายา) และการสร:างเครือข@ายผ@านหน@วยราชการในพื้นที่ ผ@านผู:ใหญ@บ:าน กำนัน 
และผู:นำท:องถ่ิน (วิรงรอง สุริยะธำรงกุล)  

 
สมรรถนะตามหน:าที่ 3 เผยแพร@ข:อมูลความรู:ที ่เปMนประโยชน\ โดยในส@วนของนิยามน้ัน 

ผู:ทรงคุณวุฒิเห็นว@าควรนิยามใหม@ให:ครอบคลุมองค\ประกอบกระบวนการสื่อสาร นั่นคือ ผู:ส@งสาร (sender) 
สาร (message) สื่อ/ ช@องทาง (channel) และ ผู:รับสาร (receiver) เพราะนิยามนำเสนอมามีเพียงแค@เรื่อง
ของสื่อ/ ช@องทาง (channel) เท@านั้น โดยอาจนิยามเปMน “การสร:างหรือประยุกต\ใช:ช@องทางการสื่อสารเพ่ือ
เผยแพร@ข:อมูลที่ถูกต:อง” ไม@ใช@เพียงการเผยแพร@ข:อมูล แต@ข:อมูลที่เผยแพร@ต:องมีความถูกต:อง ผ@านการ
ตรวจสอบแล:ว นอกจากนี้ ควรพิจารณาการใช:คำว@า “ผ@านช@องทางที่หลากหลาย” เพราะการเผยแพร@ผ@าน
ช@องทางที่หลากหลายอาจจะไม@ใช@สิ่งที่จำเปMน หากกลุ@มเปXาหมายเปlดรับสื่อใดสื่อหนึ่งโดยเฉพาะ ก็สามารถ
เผยแพร@ผ@านส่ือน้ันส่ือเดียวก็ได: ดังน้ันจึงต:องนิยามให:มีความเฉพาะเจาะจงมากกว@าน้ี   
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“การเผยแพร&ข.อมูล” คือเราแตะแค& channel แตะแค&การวัด การสร.าง การประยุกตFใช.
ช&องทาง แต&ว&าถ.าเราจะดูเรื่องกระบวนการจริง ๆ เราอาจจะต.องดูให.ครบวงจร SMCR ทำให.
มันครอบคลุมมากยิ่งขึ้น...ตอนนี้เราตั้งนิยามองคFประกอบไว.ว&าเปIน “การสร.าง/ประยุกตFใช.
ช&องทางการสื่อสารเพื่อเผยแพร&ข.อมูล” ส&วนตัวคิดว&าเปIนการเผยแพร&ข.อมูลโดยทั่วไป แต&ว&าพอ
เรามาดูตรงพฤติกรรมบ&งชี้แล.ว มีทั้งส&วนที่เท&าทันสื่อ และเรื่อง general คือเราอยากจะดูอะไร 
ถ.าเราอยากดูเรื่องเท&าทันสื่อโดยตรงเลย ต.องนิยามองคFประกอบใหม& “สร.างหรือประยุกตFใช.
ช&องทางการสื่อสารเพื่อเผยแพร&ข.อมูลที่ถูกต.อง” ไม&ใช&แค&การเผยแพร&ข.อมูลเฉย ๆ ต.องมีความ
ถูกต.อง ผ&านการ checked และ rechecked อาจต.องใช.คำประมาณแบบนี้...การใช.ว&า “ผ&าน
ช&องทางที่หลากหลาย” ส&วนตัวยังต&อต.านอยู& เพราะการเผยแพร&ผ&านช&องทางที่หลากหลาย 
ไม&ได.แปลว&าดีเสมอไป สมมุติว&าเขาอาจจะรู.แล.วว&า คนกลุ&มที่ต.องการสื่อสารใช.แค&ไลนF ไม&ได.ใช.
แผ&นพับ ดังนั้นถ.าเขาใช.แค&ไลนFอย&างเดียว แล.วมัน work มันก็ไม&จำเปIนต.องหลากหลาย ดังน้ัน 
ต.องเปลี่ยนเปIนคำอื่นไหม เช&น “หลากหลายและเหมาะสม” “ที่ตรงกับพฤติกรรมการเป[ดรับ
ส่ือของกลุ&มเป̂าหมาย” คือทำให.มัน specific นิดหน่ึง (นิธิดา แสงสิงแก.ว) 

 
สำหรับพฤติกรรมบ@งชี้ที่พึงประสงค\ ส@วนใหญ@มีความเหมาะสม แต@ควรปรับบางพฤติกรรม

บ@งชี้ที่ยังมีลักษณะไม@เฉพาะเจาะจงให:เชื่อมกับบริบทของการรู:เท@าทันสื่อให:ชัดเจน ได:แก@ พฤติกรรมบ@งชี้ที่ 3 
ให:คำแนะนำในการปXองกันและแก:ปZญหาให:กับคนในชุมชน และ พฤติกรรมบ@งชี้ที่ 4 ประยุกต\ใช:ทรัพยากรที่มี
อยู@ในการสื่อสารของชุมชน นอกจากนี้ ผู:ทรงคุณวุฒิบางคนยังได:เสนอให:เพิ่มการวัดเชิงพฤติกรรมในประเด็น
การสร:าง Social Media Literacy ให:คนในชุมชน (วิรงรอง สุริยะธำรงกุล) และ การเปMน fact checker 
(ภัคศุก จรูญศักด์ิ) เปMนต:น 
 

พฤติกรรมบ&งช้ีท่ี 3-4 จะค&อนข.าง general เพราะถ.าเราจะเจาะไปท่ีการรู.เท&าทันส่ือจริง ๆ อาจ
ต.องปรับเปIน “ประยุกตFใช.ทรัพยากรที่มีอยู&ในการสื่อสารของชุมชนเพื่อส&งเสริมและสนับสนุน
การรู.เท&าทันส่ือ” ซ่ึงมันจะทำให.ดูเจาะไปท่ีการรู.เท&าทันส่ือโดยตรง (นิธิดา แสงสิงแก.ว) 
 
พฤติกรรมบ&งชี้ที่ 3 อาจใช.เปIน แนะนำการป^องกันและแก.ไขปaญหาเมื่อพบสื่ออันตราย ส่ือ
ปลอม ให.กับคนในชุมชน (ข.อนี้ไม&แน&ใจว&า ป^องกันและแก.ไขปaญหาอะไร) และพฤติกรรมบ&งชี้ท่ี 
4 น&าจะเปIน เลือกวิธีการสื่อสารกับชุมชนท่ีเหมาะสมกับบริบทและทรัพยากรท่ีมีอยู& (มธุรส ทิพ
ยมงคลกุล) 
 
เสนอปรับแก.พฤติกรรมบ&งช้ีท่ีพึงประสงคFท่ี 2 เปIนกระจายข&าวสารและกระตุ.นเตือน ให.ชุมชนมี
การใช.สื ่ออย&างปลอดภัย ผ&านช&องทางที่หลากหลาย แทนคำว&าประชาสัมพันธFและรณรงคF 
(พนม คล่ีฉายา)   
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ความคิดเห็นและข:อเสนอแนะเก่ียวกับสมรรถนะตามหน:าท่ีของผู:นำชุมชนในภาพรวม  
(1) ควรให:ความสำคัญกับการกำหนดบทบาทของผู:นำการเปลี่ยนแปลง 3 กลุ@มให:มีความชัดเจน

ว@าแต@ละกลุ@มมีบทบาทหน:าที่ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อเหมือนกัน และแตกต@างกันในด:านใดบ:าง 
เพื่อทำให:สามารถนิยามองค\ประกอบตัวชี้วัดของแต@ละกลุ@มได:ชัดเจนมากขึ้น เช@น ผู:นำชุมชน น@าจะมีบทบาท
ประสานเครือข@าย จัดสรรทรัพยากร อำนวยความสะดวกให:เกิดการเปลี่ยนแปลง แก:ปZญหา กำหนดกฎเกณฑ\
ชุมชน ส@วนพระเปMนผู:นำจิตวิญญาณ ศูนย\รวมและพื้นที่จัดกิจกรรมและความร@วมมือ กลไกเสริมการแก:ปZญหา 
กลไกการควบคุมการดำเนินงาน และครูเปMนผู:ให:ความรู: สร:างความสามารถ ฝÜกฝนทักษะให:แก@เยาวชน เปMนต:น 

(2) ควรพิจารณากำหนดสมรรถนะตามหน:าที่ให:สอดรับกับบริบทการทำหน:าที่ของแต@ละกลุ@ม 
เนื่องจากพระ ครู และผู:นำชุมชนมีกลุ@มเปXาหมายที่แตกต@างกัน และมีข:อได:เปรียบและข:อเสียเปรียบที่แตกต@างกัน 
เช@น ผู:นำชุมชนอาจได:เปรียบในเรื่องภาวะผู:นำที่พูดแล:วคนในชุมชนจะรับฟZง/เชื่อฟZง ในขณะที่คนที่เข:าหาพระ 
คือคนที่พร:อมจะเชื่อฟZงพระ ส@วนครูก็มีกลุ@มเปXาหมายที่ชัดเจนเปMนนักเรียนและแสดงบทบาทในขอบเขตการเรียน
การสอนในโรงเรียนเปMนหลัก  

(3) ควรเพิ ่ม “ทักษะการสื ่อสาร” ในสมรรถนะหลักของผู :นำการเปลี ่ยนแปลง เพราะ
ความสามารถสื่อสารได:อย@างเข:าถึงผู:รับเปMนทักษะสำคัญในการสร:างการเปลี่ยนแปลง ซึ่งโดยส@วนใหญ@ผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงแต@ละกลุ@มจะมีความเข:าใจในเนื้อหาที่เกี่ยวข:องอยู@แล:ว แต@มักขาดความสามารถส่ือสาร เช@น ไม@รู:
ว@าจะประมวลผลออกมาในรูปแบบไหนท่ีถูกต:อง กระชับ และชัดเจนท่ีจะทำให:ผู:รับสารเปXาหมายเข:าใจ  
 
4.3 ปรับปรุงสมรรถนะและตัวชี้วัดการรู'เทQาทันและเฝOาระวังสื่อของผู'นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 

ตามคำแนะนำจากผู'ทรงคุณวุฒิ 
จากการประมวลความคิดเห็นและข:อเสนอแนะของผู:ทรงคุณวุฒิข:างต:น นำมาสู@การปรับสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะตามหน:าท่ี และตัวช้ีวัดแต@ละสมรรถนะของพระ ครู และผู:นำชุมชน พร:อมท้ังออกแบบข:อคำถามเพื่อใช:
ในการวัดสมรรถนะดังกล@าวของพระ ครู และผู:นำชุมชน ตามตารางท่ี 4.6 – 4.8 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.6 สมรรถนะและตัวชี้วัดของพระ ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ

ของสังคมไทย 
สมรรถนะหลัก ตัวช้ีวัด 

สมรรถนะท่ี 1 “มีวิสัยทัศนUในการเปล่ียนแปลงสังคม
ให'รู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือ” 
นิยาม: การมองความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
จากการไม@รู:เท@าทันส่ือ และมีเปXาหมายให:คนในชุมชน
ดำเนินชีวิตในนิเวศส่ือได:อย@างปลอดภัย 

1.1 มองเห็นปZญหาและความเส่ียงจากการไม@รู:เท@า
ทันส่ือในปZจจุบันและอนาคต ท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน 
(เข:าใจบริบทชุมชน) 
1.2 มีเปXาหมาย และลงมือทำ 
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สมรรถนะหลัก ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะท่ี 2 “เทQาทันข'อมูล” 
นิยาม: ความสามารถในการเปlดรับ ติดตาม ก:าวทัน
ข:อมูลข@าวสาร ความรู: และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข:าถึง
แหล@งข:อมูลท่ีน@าเช่ือถือ สามารถวิเคราะห\เปรียบเทียบ
ข:อมูลอย@างรอบด:าน และใช:ข:อมูลอย@างเหมาะสมโดย
คำนึงถึงผลกระทบต@อผู:อ่ืน 

2.1 ก:าวทันข:อมูลความรู:เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย/ การเปล่ียนแปลงของนิเวศน\ส่ือ/ ข@าวสาร
ท่ีทันต@อเหตุการณ\และรอบด:าน  
2.2 ตรวจสอบความถูกต:องของข:อมูลได: 
2.3 แสดงออกให:สมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเปMน
ตัวอย@างของการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

สมรรถนะท่ี 3 “การส่ือสาร” 
นิยาม: ความสามารถในการนำข:อมูล (Message) ท่ี
เก่ียวข:องกับการรู:ทันส่ือและเฝXาระวังส่ือไปยัง
กลุ@มเปXาหมายโดยเปMนผู:ท่ีมีมนุษยสัมพันธ\ท่ีดี 
(Sender) ใช:เหตุผลและความฉลาดทางอารมณ\ ใน
การคิดและตัดสินใจอย@างกล:าหาญ เลือกใช:วิธีการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม (Channel) รับฟZงความเห็นอย@าง
ปราศจากอคติ (Receiver) และสามารถให:ความเห็น
ตอบกลับ (feedback) อย@างมีเหตุผลและทันต@อ
เหตุการณ\ 

3.1 ส่ือสารด:วยเหตุผล 
3.2 ใช:ความฉลาดทางอารมณ\ควบคุมการส่ือสาร 
3.3  ใช:ช@องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับ
กลุ@มเปXาหมาย 
3.4  รับฟZงความเห็นอย@างเปMนกลาง 
3.5 ให:ความเห็นตอบกลับอย@างทันต@อเหตุการณ\ 

สมรรถนะท่ี 4 “การสร'างการมีสQวนรQวม” 
นิยาม: ความสามารถในการสร:างและประสานความ
ร@วมมือกับสมาชิกในชุมชนและเครือข@ายต@าง ๆ เพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันส่ือของชุมชน (บ:าน/วัด/โรงเรียน) 

4.1 สร:างและประสานเครือข@ายเพ่ือการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือภายในชุมชน 
4.2 สร:างและประสานเครือข@ายระหว@างชุมชนเพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

สมรรถนะตามหน'าท่ี ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะท่ี 5  
“เผยแผQธรรมะเพ่ือการรู'ทันและเฝOาระวังส่ือ” 
นิยาม: การนำคำสอนทางศาสนามาใช:ส่ือสารให:แก@คน
ในชุมชน เพ่ือประโยชน\ของการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ
ผ@านช@องทางและแหล@งเรียนรู:ท่ีเหมาะสม 

5.1 ประยุกต\คำสอนทางศาสนามาใช:ส่ือสารเร่ือง
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือแก@พุทธศาสนิกชน 
5.2 ประยุกต\ใช:แหล@งเรียนรู:ธรรมะ เพ่ือการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังส่ือ 
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ตารางท่ี 4.7 สมรรถนะและตัวชี้วัดของครู ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของ
สังคมไทย 

สมรรถนะหลัก ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะท่ี 1 “มีวิสัยทัศนUในการเปล่ียนแปลงสังคม
ให'รู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือ” 
นิยาม: การมองความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
จากการไม@รู:เท@าทันส่ือ และมีเปXาหมายให:คนในชุมชน
ดำเนินชีวิตในนิเวศส่ือได:อย@างปลอดภัย 

1.1 มองเห็นปZญหาและความเส่ียงจากการไม@รู:เท@า
ทันส่ือในปZจจุบันและอนาคต ท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน 
(เข:าใจบริบทชุมชน) 
1.2 มีเปXาหมาย และลงมือทำ 

สมรรถนะท่ี 2 “เทQาทันข'อมูล” 
นิยาม: ความสามารถในการเปlดรับ ติดตาม ก:าวทัน
ข:อมูลข@าวสาร ความรู: และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข:าถึง
แหล@งข:อมูลท่ีน@าเช่ือถือ สามารถวิเคราะห\เปรียบเทียบ
ข:อมูลอย@างรอบด:าน และใช:ข:อมูลอย@างเหมาะสมโดย
คำนึงถึงผลกระทบต@อผู:อ่ืน 

2.1 ก:าวทันข:อมูลความรู:เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย/ การเปล่ียนแปลงของนิเวศน\ส่ือ/ ข@าวสาร
ท่ีทันต@อเหตุการณ\และรอบด:าน 
2.2 ตรวจสอบความถูกต:องของข:อมูลได: 
2.3 แสดงออกให:สมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเปMน
ตัวอย@างของการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

สมรรถนะท่ี 3 “การส่ือสาร” 
นิยาม: ความสามารถในการนำข:อมูล (Message) ท่ี
เก่ียวข:องกับการรู:ทันส่ือและเฝXาระวังส่ือไปยัง
กลุ@มเปXาหมายโดยเปMนผู:ท่ีมีมนุษยสัมพันธ\ท่ีดี 
(Sender) ใช:เหตุผลและความฉลาดทางอารมณ\ ใน
การคิดและตัดสินใจอย@างกล:าหาญ เลือกใช:วิธีการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม (Channel) รับฟZงความเห็นอย@าง
ปราศจากอคติ (Receiver) และสามารถให:ความเห็น
ตอบกลับ (feedback) อย@างมีเหตุผลและทันต@อ
เหตุการณ\ 

3.1 ส่ือสารด:วยเหตุผล 
3.2 ใช:ความฉลาดทางอารมณ\ควบคุมการส่ือสาร 
3.3 ใช:ช@องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับ
กลุ@มเปXาหมาย 
3.4 รับฟZงความเห็นอย@างเปMนกลาง 
3.5 ให:ความเห็นตอบกลับอย@างทันต@อเหตุการณ\ 

สมรรถนะท่ี 4 “การสร'างการมีสQวนรQวม” 
นิยาม: ความสามารถในการสร:างและประสานความ
ร@วมมือกับสมาชิกในชุมชนและเครือข@ายต@าง ๆ เพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันส่ือของชุมชน (บ:าน/วัด/
โรงเรียน) 
 
 
 
 

4.1 สร:างและประสานเครือข@ายเพ่ือการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือภายในชุมชน 
4.2 สร:างและประสานเครือข@ายระหว@างชุมชนเพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
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สมรรถนะตามหน'าท่ี ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะท่ี 5 “จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการ
รู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือแกQนักเรียน” 
นิยาม: การจัดกระบวนการเรียนรู:ท่ีสามารถ
พัฒนาการเรียนรู:ของนักเรียนให:รู:เท@าทันและเฝXาระวัง
ส่ือได: รวมถึงสร:างความปลอดภัยจากส่ือหลอกต@างๆ 
ให:แก@นักเรียน 

5.1 ออกแบบการสอนท่ีเพ่ิมพูนทักษะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือ 
5.2 สร:างหรือประยุกต\ใช:ส่ือเพ่ือพัฒนาทักษะการ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
5.3 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพ่ือพัฒนาทักษะ
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
5.4 ติดตามเฝXาระวังความปลอดภัยแก@นักเรียน 

 
ตารางท่ี 4.8 สมรรถนะและตัวชี้วัดของผู:นำชุมชน ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงด:านการรู:เท@าทันและเฝXา

ระวังส่ือของสังคมไทย 
สมรรถนะหลัก ตัวช้ีวัด 

สมรรถนะท่ี 1 “มีวิสัยทัศนUในการเปล่ียนแปลงสังคม
ให'รู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือ” 
นิยาม: การมองความเส่ียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
จากการไม@รู:เท@าทันส่ือ และมีเปXาหมายให:คนในชุมชน
ดำเนินชีวิตในนิเวศส่ือได:อย@างปลอดภัย 

1.1 มองเห็นปZญหาและความเส่ียงจากการไม@รู:เท@า
ทันส่ือในปZจจุบันและอนาคต ท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน 
(เข:าใจบริบทชุมชน) 
1.2 มีเปXาหมาย และลงมือทำ 

สมรรถนะท่ี 2 “เทQาทันข'อมูล” 
นิยาม: ความสามารถในการเปlดรับ ติดตาม ก:าวทัน
ข:อมูลข@าวสาร ความรู: และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข:าถึง
แหล@งข:อมูลท่ีน@าเช่ือถือ สามารถวิเคราะห\เปรียบเทียบ
ข:อมูลอย@างรอบด:าน และใช:ข:อมูลอย@างเหมาะสมโดย
คำนึงถึงผลกระทบต@อผู:อ่ืน 

2.1 ก:าวทันข:อมูลความรู:เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย/ การเปล่ียนแปลงของนิเวศน\ส่ือ/ 
ข@าวสารท่ีทันต@อเหตุการณ\และรอบด:าน 
2.2 ตรวจสอบความถูกต:องของข:อมูลได: 
2.3 แสดงออกให:สมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเปMน
ตัวอย@างของการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

สมรรถนะท่ี 3 “การส่ือสาร” 
นิยาม: ความสามารถในการนำข:อมูล (Message) ท่ี
เก่ียวข:องกับการรู:ทันส่ือและเฝXาระวังส่ือไปยัง
กลุ@มเปXาหมายโดยเปMนผู:ท่ีมีมนุษยสัมพันธ\ท่ีดี 
(Sender) ใช:เหตุผลและความฉลาดทางอารมณ\ ใน
การคิดและตัดสินใจอย@างกล:าหาญ เลือกใช:วิธีการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม (Channel) รับฟZงความเห็นอย@าง
ปราศจากอคติ (Receiver) และสามารถให:ความเห็น

3.1 ส่ือสารด:วยเหตุผล 
3.2 ใช:ความฉลาดทางอารมณ\ควบคุมการส่ือสาร 
3.3 ใช:ช@องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับ
กลุ@มเปXาหมาย 
3.4 รับฟZงความเห็นอย@างเปMนกลาง 
3.5 ให:ความเห็นตอบกลับอย@างทันต@อเหตุการณ\ 
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สมรรถนะหลัก ตัวช้ีวัด 
ตอบกลับ (feedback) อย@างมีเหตุผลและทันต@อ
เหตุการณ\ 
สมรรถนะท่ี 4 “การสร'างการมีสQวนรQวม” 
นิยาม: ความสามารถในการสร:างและประสานความ
ร@วมมือกับสมาชิกในชุมชนและเครือข@ายต@าง ๆ เพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันส่ือของชุมชน (บ:าน/วัด/
โรงเรียน) 

4.1 สร:างและประสานเครือข@ายเพ่ือการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือภายในชุมชน 
4.2 สร:างและประสานเครือข@ายระหว@างชุมชนเพ่ือ
ขับเคล่ือนการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

สมรรถนะตามหน'าท่ี ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะท่ี 5 “บริหารจัดการเร่ืองการรู'เทQาทันและ
เฝOาระวังส่ือ” 
นิยาม: การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคนในชุมชนให:มี
การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ และสร:างความปลอดภัย
จากส่ือหลอกต@างๆ ให:แก@คนในชุมชน 

5.1 สร:างกลไกในการเสริมสร:างการรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือในชุมชน 
5.2 จัดสรรทรัพยากรในชุมชนได:อย@างมี
ประสิทธิภาพ 
5.3 ส@งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือ 
5.4 ตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศน\ของ
ชุมชนเพ่ือการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
5.5 ใช:มาตรการต@าง ๆ ของรัฐเพ่ือแก:ไขปZญหา
และผลกระทบจากการไม@รู:ทันส่ือ 
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บทที่ 5 
ผลการวิเคราะหHเพื่อจัดทำแบบวัดสมรรถนะของผู-นำการเปลี่ยนแปลง 

ในการสร-างชุมชนรู-เท5าทันและเฝOาระวังสื่อ 
 

บทที่ 5 นี้ เปMนการนำเสนอผลการวิเคราะห\เพื่อจัดทำแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มพระสงฆ\ ครู และผู:นำชุมชน ซึ่งถือเปMนกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
ในปZจจุบัน โดยนำเสนอการวิเคราะห\ทางสถิติเพื่อตรวจสอบความเปMนมาตรฐานของแบบวัด โดยแบ@งออกเปMน 
3 ส@วน ดังน้ี 

5.1 การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะและตัวบ@งชี้การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระ ในฐานะผู:นำการ
เปล่ียนแปลงในสังคมไทยด:วยการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน  

5.2 การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะและตัวบ@งชี ้การรู :เท@าทันและเฝXาระวังสื ่อของครู ในฐานะผู:นำการ
เปล่ียนแปลงในสังคมไทยด:วยการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน 

5.3 การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะและตัวบ@งช้ีการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำชุมชน ในฐานะผู:นำการ
เปล่ียนแปลงในสังคมไทยด:วยการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน 

 
5.1 การพัฒนาแบบวัดสมรรถและตัวบQงชี ้การรู 'เทQาทันและเฝOาระวังสื ่อของพระในฐานะผู 'นำการ

เปล่ียนแปลงในสังคมไทยด'วยการวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยัน 
ผลการศึกษาในส@วนนี้เปMนการตอบวัตถุประสงค\การวิจัยในข:อที่หนึ่ง คือ เพื่อพัฒนาตัวบ@งชี้สมรรถนะการ

รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยผลการวิเคราะห\ประกอบด:วย 
(1) การตรวจสอบค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระใน
ฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย รวมทั้งการวิเคราะห\ข:อตกลงเบื้องต:นในการวิเคราะห\องค\ประกอบ ได:แก@ 
การทดสอบเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของข:อคำถามด:วย Bartlett's Test of Sphericity 
และดัชนีความพอเพียงของกลุ@มตัวอย@างของ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ (2) การวิเคราะห\องค\ประกอบ
เชิงยืนยันลำดับท่ีสองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของพระในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในสังคมไทย (Second order confirmatory factor analysis) โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษาดังน้ี 

 
5.1.1 ผลการตรวจสอบคQาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธUระหวQางตัวบQงชี้การรู'เทQาทันและเฝOาระวังสื่อของ

พระในฐานะผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ผลการวิเคราะห\ค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระในฐานะผู:นำ

การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยจำนวน 14 ตัวบ@งช้ี มีค@าเฉลี่ยระหว@าง 2.35 ถึง 2.99 โดยค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้ท่ี 
4.2 สร:างและประสานเครือข@ายระหว@างชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อมีค@าต่ำที่สุด (mean=
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2.35) ในขณะที่ค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้ 1.1 มองเห็นปZญหาและความเสี่ยงจากการไม@รู:เท@าทันสื่อในปZจจุบันและ
อนาคต ท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน (เข:าใจบริบทชุมชน) มีค@ามากท่ีสุด (Mean=2.99)  

นอกจากนั้นผลการตรวจสอบความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้ทั้งหมด พบว@า ค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\
มีค@าระหว@าง 0.11 ถึง 0.75 โดยค@าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ\เกือบทุกคู@น้ันมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว:น
ความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้ที่ 3.4 กับ 4.1 และ ตัวบ@งชี้ที่ 3.4 กับ 4.2 ไม@มีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถสรุป
ได:ว@าตัวบ@งช้ีมีความสัมพันธ\ในทิศทางเดียวกันในระดับน:อยจนมีความสัมพันธ\ในระดับมาก 

ทั้งนี้เมื่อตรวจสอบเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของตัวบ@งชี้ด:วย Bartlett's Test 
of Sphericity พบว@า มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (c2 = 1,661, df = 91, p < 0.001) หรือสามารถสรุปได:ว@า 
เมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของตัวบ@งชี้แตกต@างจากเมตริกซ\เอกลักษณ\ ซึ่งบ@งชี้ว@า ความสัมพันธ\
ระหว@างตัวบ@งชี้นั้นมีความเหมาะสมกับการวิเคราะห\องค\ประกอบ และเมื่อพิจารณาถึงความพอเพียงของกลุ@ม
ตัวอย@างด:วยดัชนี KMO พบว@า มีค@าเท@ากับ 0.897 ซึ่งสามารถสรุปได:ว@าข:อมูลนั้นมีความเหมาะสมในการ
วิเคราะห\องค\ประกอบต@อไป รายละเอียดแสดงดังตาราง 6.1 – 6.2 ดังน้ี  
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ตารางท่ี 5.1 ค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและผลการตรวจสอบ
ข:อตกลงเบ้ืองต:นในการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน 

การรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 
1. ตัวบ(งชี้ 1.1 (F1.1) 1.00              
2. ตัวบ(งชี้ 1.2 (F1.2) 0.64 1.00             
3. ตัวบ(งชี้ 2.1 (F2.1) 0.52 0.43 1.00            
4. ตัวบ(งชี้ 2.2 (F2.2) 0.48 0.42 0.69 1.00           
5. ตัวบ(งชี้ 2.3 (F2.3) 0.55 0.52 0.46 0.54 1.00          
6. ตัวบ(งชี้ 3.1 (F3.1) 0.57 0.45 0.58 0.49 0.56 1.00         
7. ตัวบ(งชี้ 3.2 (F3.2) 0.56 0.53 0.46 0.39 0.59 0.60 1.00        
8. ตัวบ(งชี้ 3.3 (F3.3) 0.48 0.61 0.35 0.35 0.64 0.45 0.53 1.00       
9. ตัวบ(งชี้ 3.4 (F3.4) 0.43 0.18 0.41 0.38 0.29 0.50 0.35 0.26 1.00      
10. ตัวบ(งชี้ 3.5 (F3.5) 0.41 0.35 0.36 0.32 0.38 0.40 0.46 0.49 0.55 1.00     
11. ตัวบ(งชี้ 4.1 (F4.1) 0.35 0.55 0.19 0.23 0.54 0.41 0.48 0.65 0.11ns 0.35 1.00    
12. ตัวบ(งชี้ 4.2 (F4.2) 0.35 0.56 0.22 0.23 0.52 0.37 0.51 0.68 0.12ns 0.36 0.75 1.00   
13. ตัวบ(งชี้ 5.1 (F5.1) 0.43 0.46 0.24 0.24 0.52 0.44 0.47 0.60 0.27 0.40 0.56 0.62 1.00  
14. ตัวบ(งชี้ 5.2 (F5.2) 0.35 0.36 0.25 0.20 0.49 0.37 0.41 0.51 0.24 0.32 0.54 0.60 0.71 1.00 
Mean 2.99 2.86 2.97 2.69 2.37 2.85 2.75 2.47 2.92 2.83 2.39 2.35 2.49 2.40 
SD 0.50 0.76 0.55 0.61 0.56 0.62 0.60 0.62 0.72 0.56 0.77 0.80 0.70 0.70 

Bartlett’s test of sphericity c2 = 1,661, df = 91, p < 0.001, KMO = 0.897 
 
หมายเหตุ ns = ไม@มีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท่ี 5.2 ค@าน้ำหนักองค\ประกอบ (L) ค@าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สถิติทดสอบที (t) ค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐาน (l) และค@าความเที่ยงตัวแปรสังเกตได:ของตัวแปรแฝงสมรรถนะการ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ  
สมรรถนะการรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ L SE t l R2 

สมรรถนะที่ 1: มีวิสัยทัศนYในการเปลี่ยนแปลงสังคมให(รู(เท@าทันและ
เฝCาระวังสื่อ 

0.80* 0.09 9.18 0.80 0.63 

1.1 มองเห็นปYญหาและความเสี่ยงจากการไม(รูhเท(าทันสื่อใน
ปYจจุบันและอนาคต ที่จะเกิดขึ้นในชุมชน (เขhาใจบริบทชุมชน) 

0.38 -- -- 0.77 0.59 

1.2 มีเปrาหมาย และลงมือทำ 0.66* 0.06 10.42 0.86 0.74 
สมรรถนะที่ 2: เท@าทันข(อมูล 0.85* 0.14 6.15 0.85 0.72 

2.1 กhาวทันขhอมูลความรูhเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย/ การ
เปลี่ยนแปลงของนิเวศนxสื่อ/ ข(าวสารที่ทันต(อเหตุการณxและรอบ
ดhาน 

0.28 -- -- 0.52 0.27 

2.2 ตรวจสอบความถูกตhองของขhอมูลไดh 0.31* 0.04 7.23 0.52 0.27 
2.3 แสดงออกใหhสมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเป{นตัวอย(างของการ
รูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ 

0.50* 0.08 6.48 0.89 0.79 

สมรรถนะที่ 3: การสื่อสาร 1.00* 0.10 10.28 1.00 1.00 
3.1 สื่อสารดhวยเหตุผล 0.42 -- -- 0.69 0.47 
3.2 ใชhความฉลาดทางอารมณxควบคุมการสื่อสาร 0.46* 0.05 9.92 0.76 0.58 
3.3 ใชhช(องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ(มเปrาหมาย 0.55* 0.06 9.40 0.88 0.78 
3.4 รับฟYงความเห็นอย(างเป{นกลาง 0.24* 0.05 5.24 0.34 0.12 
3.5 ใหhความเห็นตอบกลับอย(างทันต(อเหตุการณx 0.32* 0.04 7.25 0.56 0.31 

สมรรถนะที่ 4: การสร(างการมีส@วนร@วม 0.81* 0.07 10.15 0.81 0.65 
4.1 สรhางและประสานเครือข(ายเพื่อการรูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ
ภายในชุมชน 

0.65 -- -- 0.84 0.71 

4.2 สรhางและประสานเครือข(ายระหว(างชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
รูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ 

0.71* 0.05 14.33 0.89 0.79 

สมรรถนะที่ 5: เผยแผ@ธรรมะเพื่อการรู(ทันและเฝCาระวังสื่อ 0.74* 0.07 10.15 0.74 0.55 
5.1 ประยุกตxคำสอนทางศาสนามาใชhสื่อสารเรื่องการรูhเท(าทัน
และเฝrาระวังสื่อแก(พุทธศาสนิกชน 

0.61 -- -- 0.88 0.77 

5.2 ประยุกตxใชhแหล(งเรียนรูhธรรมะ เพื่อการรูhเท(าทันและเฝrาระวัง
สื่อ 

0.56* 0.05 12.11 0.81 0.65 

c2 =66.14, df=50, p-value=0.063, AGFI=0.90 CFI=1.00, RMSEA=0.040, SRMR=0.045 
 
หมายเหตุ * p < 0.05 
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5.1.2 ผลการวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู'เทQาทัน
และเฝOาระวังส่ือของพระในฐานะผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของ

พระในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยประกอบด:วย 2 ส@วน คือ (1) การตรวจสอบความสอดคล:อง
ของรูปแบบการวัดระหว@างโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยกับข:อมูลเชิงประจักษ\ และ (2) การตรวจสอบรูปแบบ
การวัดของตัวแปรแฝงด:วยการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสอง โดยใช:การประมาณค@าด:วยวิธีภาวะ
น@าจะเปMนสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห\ดังน้ี 

ส@วนท่ีหน่ึง ผลการตรวจสอบความสอดคล:องของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือของพระในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย พบว@า ภายหลังการปรับโมเดลการวัดตาม
สมมติฐานของนักวิจัยสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\ดีมาก โดยค@าดัชนีวัดความสอดคล:องแต@ละตัวมี
รายละเอียดดังนี้ ค@า c2 มีค@าเท@ากับ 66.14 และมีค@าองศาอิสระเท@ากับ 50 เมื่อทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ
พบว@า ระดับนัยสำคัญมากกว@า 0.05 (p=0.063) และอัตราส@วนระหว@างค@า c2 และค@าองศาอิสระเท@ากับ 
1.32 ซึ่งหมายความว@าโมเดลการวัดตามสมมติฐานนั้นไม@แตกต@างจากข:อมูลเชิงประจักษ\ หรือสรุปได:ว@า
รูปแบบการวัดน้ันสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\  

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงผลการวิเคราะห\ดัชนีวัดความกลมกลืนแบบปรับแก: (AGFI) มีค@าเท@ากับ 
0.90 ดัชนีวัดระดับความสอดคล:องเปรียบเทียบ (CFI) มีค@าเท@ากับ 1.00 ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือน
แบบปรับแก: (RMSEA) มีค@าเท@ากับ 0.040 และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) มีค@า
เท@ากับ 0.045 ซึ่งเปMนการยืนยันว@าโมเดลนั้นสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\เปMนอย@างดีและสามารถแปลผล
ค@าน้ำหนักองค\ประกอบได:ต@อไป ดังแผนภาพท่ี 6.1 

 
แผนภาพท่ี 5.1 ผลการวิเคราะห\ความตรงเชิงโครงสร:างของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวัง

ส่ือของพระในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย  
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ส@วนที่สอง การตรวจสอบรูปแบบการวัดของตัวแปรแฝงจากผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิง
ยืนยันตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
ลำดับที่สองสามารถวัดได:จาก 5 องค\ประกอบ ได:แก@ (1) มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือ (2) เท@าทันข:อมูล (3) การส่ือสาร (4) การสร:างการมีส@วนร@วม และ (5) เผยแผ@ธรรมะเพ่ือการรู:ทัน
และเฝXาระวังส่ือ  

ผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบลำดับที่สอง
ของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของพระในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยมีค@า
ระหว@าง 0.74 ถึง 1.00 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.74 ถึง 1.00 ซ่ึงมีค@ามากกว@า .5 หมายความว@าตัวแปรแฝงท่ีเปMนองค\ประกอบ
ย@อยได:สามารถวัดตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทยได:อย@างมีประสิทธิภาพ โดยมีค@าความเท่ียงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.55 ถึง 1.00 ท้ังน้ีมีค@าความ
เที่ยงของตัวแปรแฝงลำดับที่สอง (Composite reliability) เท@ากับ 0.96 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได: 
(AVE) เท@ากับ 0.71 และมีผลการวิเคราะห\องค\ประกอบลำดับท่ีหน่ึงดังน้ี 

องค\ประกอบที่ 1 มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ พบว@า ค@า
น้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.38 ถึง 0.66 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.77 ถึง 0.86 โดยมีค@าความเที่ยงของ
ตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.59 ถึง 0.74 ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 
0.94 และค@าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.67 

องค\ประกอบที่ 2 เท@าทันข:อมูล พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝงมีค@าระหว@าง 0.28 
ถึง 0.50 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบ
มาตรฐานระหว@าง 0.53 ถึง 0.89 โดยมีค@าความเท่ียงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.27 ถึง 0.79 ท้ังน้ีมีค@าความ
เที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.87 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได: (AVE) 
เท@ากับ 0.44 

องค\ประกอบที่ 3 การสื่อสาร พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.24 
ถึง 0.55 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบ
มาตรฐานระหว@าง 0.34 ถึง 0.88 โดยมีค@าความเท่ียงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.12 ถึง 0.78 ท้ังน้ีมีค@าความ
เที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.88 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได: (AVE) 
เท@ากับ 0.45 เปMนท่ีน@าสังเกตว@าตัวบ@งช้ี 3.4 รับฟZงความเห็นอย@างเปMนกลางไม@สามารถวัดสมรรถนะการส่ือสาร
ได:อย@างมีประสิทธิภาพเน่ืองจากค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐานต่ำกว@า 0.50  

องค\ประกอบที่ 4 การสร:างการมีส@วนร@วม พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝงมีค@า
ระหว@าง 0.65 ถึง 0.71 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.84 ถึง 0.89 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.71 ถึง 0.79 
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ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.96 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนท่ี
สกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.75 

องค\ประกอบท่ี 5 เผยแผ@ธรรมะเพ่ือการรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของ
ตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.56 ถึง 0.61 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.81 ถึง 0.88 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 
0.65 ถึง 0.77 ท้ังน้ีมีค@าความเท่ียงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.95 และค@าเฉล่ียความ
แปรปรวนท่ีสกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.72 

โดยสรุปผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังสื่อของพระในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและตัวบ@งชี้ยืนยันได:ว@า ผลการพัฒนา
ตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของพระในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยนั้นมีความ
ตรงเชิงโครงสร:างเปMนอย@างดี มีความเท่ียงสูง ซ่ึงเปMนเคร่ืองมือท่ีท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการศึกษาต@อไป  

 
5.2 การพัฒนาแบบวัดสมรรถและตัวบQงชี ้การรู 'เทQาทันและเฝOาระวังสื ่อของครูในฐานะผู 'นำการ

เปล่ียนแปลงในสังคมไทยด'วยการวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยัน 
ผลการศึกษาในส@วนนี้เปMนการตอบวัตถุประสงค\การวิจัยในข:อที่หนึ่ง คือ เพื่อพัฒนาตัวบ@งชี้สมรรถนะการ

รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยมีผลการวิเคราะห\ประกอบด:วย 
(1) การตรวจสอบค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูใน
ฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย รวมทั้งการวิเคราะห\ข:อตกลงเบื้องต:นในการวิเคราะห\องค\ประกอบ 
ได:แก@ การทดสอบเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของข:อคำถามด:วย Bartlett's Test of 
Sphericity และดัชนีความพอเพียงของกลุ@มตัวอย@างของ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ (2) การวิเคราะห\
องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย (Second order confirmatory factor analysis) โดยมีรายละเอียดของผล
การศึกษาดังน้ี 

 
5.2.1 ผลการตรวจสอบคQาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธUระหวQางตัวบQงชี้การรู'เทQาทันและเฝOาระวังสื่อของ

ครูในฐานะผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ผลการวิเคราะห\ค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำ

การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยจำนวน 16 ตัวบ@งชี้มีค@าเฉลี่ยระหว@าง 2.60 ถึง 3.55 โดยค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้ท่ี 
2.3 แสดงออกให:สมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเปMนตัวอย@างของการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ มีค@าต่ำที่สุด 
(mean=2.60) ในขณะที่ค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้ 1.1 มองเห็นปZญหาและความเสี่ยงจากการไม@รู:เท@าทันสื่อในปZจจุบัน
และอนาคตท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชน (เข:าใจบริบทชุมชน) มีค@ามากท่ีสุด (Mean=3.55)  
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นอกจากนั้นผลการตรวจสอบความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี ้ทั ้งหมด พบว@า ค@าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ\มีค@าระหว@าง 0.08 ถึง 0.86 โดยค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\เกือบทุกคู@นั้นมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ยกเว:นความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้ที่ 1.1 กับ 2.3 ไม@มีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถสรุปได:ว@าตัวบ@งชี้มี
ความสัมพันธ\ในทิศทางเดียวกันในระดับน:อยจนมีความสัมพันธ\ในระดับมาก  

ทั้งนี้เมื่อตรวจสอบเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของตัวบ@งชี้ด:วย Bartlett's 
Test of Sphericity พบว@า มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (c2 = 2,165, df = 120, p < 0.001) หรือ
สามารถสรุปได:ว@าเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของตัวบ@งชี้แตกต@างจากเมตริกซ\เอกลักษณ\ 
ซ่ึงบ@งช้ีว@าความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งช้ีน้ันมีความเหมาะสมกับการวิเคราะห\องค\ประกอบ และเม่ือพิจารณาถึง
ความพอเพียงของกลุ@มตัวอย@างด:วยดัชนี KMO พบว@า มีค@าเท@ากับ 0.919 ซึ่งสามารถสรุปได:ว@าข:อมูลนั้นมี
ความเหมาะสมในการวิเคราะห\องค\ประกอบต@อไป รายละเอียดแสดงดังตาราง 6.3 – 6.4 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 5.3 ค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและผลการตรวจสอบ
ข:อตกลงเบ้ืองต:นในการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน 

สมรรถนะการรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ  1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 
1. ตัวบ(งชี้ 1.1 (F1.1)   1.00                
2. ตัวบ(งชี้ 1.2 (F1.2)   0.41 1.00               
3. ตัวบ(งชี้ 2.1 (F2.1)   0.40 0.60 1.00              
4. ตัวบ(งชี้ 2.2 (F2.2)   0.35 0.41 0.60 1.00             
5. ตัวบ(งชี้ 2.3 (F2.3)   0.08ns 0.31 0.40 0.46 1.00            
6. ตัวบ(งชี้ 3.1 (F3.1)   0.50 0.50 0.73 0.51 0.31 1.00           
7. ตัวบ(งชี้ 3.2 (F3.2)   0.37 0.41 0.46 0.55 0.25 0.51 1.00          
8. ตัวบ(งชี้ 3.3 (F3.3)   0.38 0.50 0.53 0.55 0.53 0.50 0.53 1.00         
9. ตัวบ(งชี้ 3.4 (F3.4)   0.40 0.37 0.43 0.57 0.35 0.45 0.54 0.54 1.00        
10. ตัวบ(งชี้ 3.5 (F3.5)   0.34 0.43 0.51 0.57 0.42 0.46 0.48 0.56 0.64 1.00       
11. ตัวบ(งชี้ 4.1 (F4.1)   0.25 0.49 0.45 0.40 0.46 0.44 0.38 0.60 0.35 0.49 1.00      
12. ตัวบ(งชี้ 4.2 (F4.2)   0.30 0.57 0.59 0.52 0.52 0.55 0.51 0.71 0.54 0.66 0.70 1.00     
13. ตัวบ(งชี้ 5.1 (F5.1)   0.34 0.34 0.49 0.44 0.40 0.50 0.44 0.58 0.44 0.47 0.50 0.60 1.00    
14. ตัวบ(งชี้ 5.2 (F5.2)   0.32 0.53 0.55 0.45 0.41 0.57 0.44 0.61 0.39 0.46 0.68 0.71 0.65 1.00   
15. ตัวบ(งชี้ 5.3 (F5.3)   0.35 0.46 0.50 0.48 0.45 0.48 0.44 0.63 0.44 0.52 0.61 0.65 0.86 0.68 1.00  
16. ตัวบ(งชี้ 5.4 (F5.4)   0.45 0.36 0.50 0.50 0.32 0.49 0.40 0.45 0.40 0.55 0.44 0.52 0.73 0.60 0.70 1.00 
Mean   3.55 3.26 3.40 3.13 2.60 3.47 3.38 3.14 3.47 3.40 3.09 3.18 3.25 3.36 3.15 3.35 
SD   0.33 0.54 0.43 0.54 0.56 0.50 0.56 0.59 0.55 0.63 0.71 0.60 0.62 0.57 0.71 0.63 

Bartlett’s test of sphericity c2 = 2,165, df = 120, p < 0.001, KMO = 0.919 
หมายเหตุ ns = ไม@มีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท่ี 5.4 ค@าน้ำหนักองค\ประกอบ (L) ค@าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สถิติทดสอบที (t) ค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐาน (l) และค@าความเที่ยงตัวแปรสังเกตได:ของตัวแปรแฝงสมรรถนะการ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ  
สมรรถนะการรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ L SE t l R2 

สมรรถนะที่ 1: มีวิสัยทัศนYในการเปลี่ยนแปลงสังคมให(รู(เท@าทันและ
เฝCาระวังสื่อ 

0.89* 0.13 6.87 0.89 0.78 

1.1 มองเห็นปYญหาและความเสี่ยงจากการไม(รูhเท(าทันสื่อในปYจจุบัน
และอนาคต ที่จะเกิดขึ้นในชุมชน (เขhาใจบริบทชุมชน) 

0.18 -- -- 0.54 0.30 

1.2 มีเปrาหมาย และลงมือทำ 0.39* 0.06 6.53 0.73 0.53 
สมรรถนะที่ 2: เท@าทันข(อมูล 0.91* 0.08 11.13 0.91 0.82 

2.1 กhาวทันขhอมูลความรูhเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย/ การ
เปลี่ยนแปลงของนิเวศนxสื่อ/ ข(าวสารที่ทันต(อเหตุการณxและรอบดhาน 

0.33 -- -- 0.78 0.61 

2.2 ตรวจสอบความถูกตhองของขhอมูลไดh 0.41* 0.04 10.35 0.75 0.56 
2.3 แสดงออกใหhสมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเป{นตัวอย(างของการ
รูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ 

0.34* 0.04 8.14 0.60 0.36 

สมรรถนะที่ 3: การสื่อสาร 1.00* 0.09 10.73 1.00 1.00 
3.1 สื่อสารดhวยเหตุผล 0.34 -- -- 0.68 0.47 
3.2 ใชhความฉลาดทางอารมณxควบคุมการสื่อสาร 0.35* 0.04 8.32 0.63 0.40 
3.3 ใชhช(องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ(มเปrาหมาย 0.48* 0.05 10.55 0.81 0.65 
3.4 รับฟYงความเห็นอย(างเป{นกลาง 0.34* 0.34 8.34 0.63 0.40 
3.5 ใหhความเห็นตอบกลับอย(างทันต(อเหตุการณx 0.45* 0.05 9.26 0.71 0.51 

สมรรถนะที่ 4: การสร(างการมีส@วนร@วม 0.89* 0.09 10.38 0.89 0.80 
4.1 สรhางและประสานเครือข(ายเพื่อการรูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ
ภายในชุมชน 

0.54 -- -- 0.75 0.57 

4.2 สรhางและประสานเครือข(ายระหว(างชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
รูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ 

0.55* 0.04 12.65 0.92 0.84 

สมรรถนะที่ 5: จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการรู(เท@าทันและเฝCา
ระวังสื่อแก@นักเรียน 

0.92* 0.08 11.14 0.92 0.85 

5.1 ออกแบบการสอนที่เพิ่มพูนทักษะการรูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ 0.48 -- -- 0.77 0.59 
5.2 สรhางหรือประยุกตxใชhสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการรูhเท(าทันและเฝrา
ระวังสื่อ และส(งเสริมใหhนักเรียนสรhาง ผลิต เผยแพร(สื่อปลอดภัย 

0.47* 0.04 11.38 0.83 0.69 

5.3 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูhเพื่อพัฒนาทักษะการรูhเท(าทันและ
เฝrาระวังสื่อ 

0.57* 0.03 18.98 0.81 0.66 

5.4 ติดตามเฝrาระวังความปลอดภัยแก(นักเรียน 0.45* 0.04 12.86 0.71 0.50 
c2 =94.33, df=77, p-value=0.087, AGFI=0.90 CFI=1.00, RMSEA=0.034, SRMR=0.035  

หมายเหตุ * p < 0.05  
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5.2.2 ผลการวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู'เทQาทันและ
เฝOาระวังส่ือของครูในฐานะผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครู

ในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยประกอบด:วย 2 ส@วน คือ (1) การตรวจสอบความสอดคล:องของรูปแบบ
การวัดระหว@างโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยกับข:อมูลเชิงประจักษ\ และ (2) การตรวจสอบรูปแบบการวัดของ
ตัวแปรแฝงด:วยการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง โดยใช:การประมาณค@าด:วยวิธีภาวะน@าจะเปMน
สูงสุด (Maximum Likelihood: ML) โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห\ดังน้ี  

ส@วนที่หนึ่ง ผลการตรวจสอบความสอดคล:องของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย พบว@า ภายหลังการปรับโมเดลการวัดตาม
สมมติฐานของนักวิจัยสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\ดีมาก โดยค@าดัชนีวัดความสอดคล:องแต@ละตัวมีรายละเอียด
ดังนี้ ค@า c2 มีค@าเท@ากับ 94.33 และมีค@าองศาอิสระเท@ากับ 77 เมื่อทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ พบว@า ระดับ
นัยสำคัญมากกว@า 0.05 (p=0.087) และอัตราส@วนระหว@างค@า c2 และค@าองศาอิสระเท@ากับ 1.23 ซ่ึงหมายความ
ว@าโมเดลการวัดตามสมมติฐานนั้นไม@แตกต@างจากข:อมูลเชิงประจักษ\ หรือสรุปได:ว@ารูปแบบการวัดนั้นสอดคล:อง
กับข:อมูลเชิงประจักษ\  

ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาถึงผลการวิเคราะห\ดัชนีวัดความกลมกลืนแบบปรับแก: (AGFI) มีค@าเท@ากับ 0.90 
ดัชนีวัดระดับความสอดคล:องเปรียบเทียบ (CFI) มีค@าเท@ากับ 1.00 ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนแบบ
ปรับแก: (RMSEA) มีค@าเท@ากับ 0.034 และดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SRMR) มีค@าเท@ากับ 
0.035 ซ่ึงเปMนการยืนยันว@าโมเดลน้ันสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\เปMนอย@างดีและสามารถแปลผลค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบได:ต@อไป ดังแผนภาพท่ี 6.2 

 
แผนภาพท่ี 5.2 ผลการวิเคราะห\ความตรงเชิงโครงสร:างของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ

ของครูในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย  
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ส@วนท่ีสอง การตรวจสอบรูปแบบการวัดของตัวแปรแฝงจากผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน
ตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของครูในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยลำดับท่ีสอง
สามารถวัดได:จาก 5 องค\ประกอบ ได:แก@ (1) มีวิสัยทัศน\ในการเปล่ียนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
(2) เท@าทันข:อมูล (3) การส่ือสาร (4) การสร:างการมีส@วนร@วม และ (5) จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังส่ือแก@นักเรียน  

ผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบลำดับที่สอง
ของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยมีค@า
ระหว@าง 0.89 ถึง 1.00 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.89 ถึง 1.00 ซึ่งมีค@ามากกว@า 0.50 หมายความว@าตัวแปรแฝงที่เปMนองค\ประกอบ
ย@อยได:สามารถวัดตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทยได:อย@างมีประสิทธิภาพ โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.78 ถึง 1.00 ทั้งนี้มีค@าความ
เท่ียงของตัวแปรแฝงลำดับท่ีสอง (Composite reliability) เท@ากับ 0.98 และค@าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัดได: 
(AVE) เท@ากับ 0.85 และมีผลการวิเคราะห\องค\ประกอบลำดับท่ีหน่ึงดังน้ี 

องค\ประกอบที่ 1 มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ พบว@า ค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.18 ถึง 0.39 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.54 ถึง 0.73 โดยมีค@าความเที่ยงของตัว
แปรแฝงได:ระหว@าง 0.30 ถึง 0.53 ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.85 
และค@าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.41 

องค\ประกอบที่ 2 เท@าทันข:อมูล พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝงมีค@าระหว@าง 0.33 
ถึง 0.41 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบ
มาตรฐานระหว@าง 0.60 ถึง 0.78 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.36 ถึง 0.61 ทั้งนี้มีค@าความ
เที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.89 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได: (AVE) 
เท@ากับ 0.51 

องค\ประกอบที่ 3 การสื่อสาร พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.34 
ถึง 0.48 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบ
มาตรฐานระหว@าง 0.63 ถึง 0.81 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.40 ถึง 0.65 ทั้งนี้มีค@าความ
เที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.90 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได: (AVE) 
เท@ากับ 0.48  

องค\ประกอบที่ 4 การสร:างการมีส@วนร@วม พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝงมีค@า
ระหว@าง 0.54 ถึง 0.55 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.75 ถึง 0.92 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.57 ถึง 0.84 
ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.95 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได: 
(AVE) เท@ากับ 0.70 
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องค\ประกอบท่ี 5 จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือแก@นักเรียน พบว@า ค@า
น้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.45 ถึง 0.57 โดยท่ีค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.71 ถึง 0.83 โดยมีค@าความเที่ยงของ
ตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.50 ถึง 0.69 ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 
0.93 และค@าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.61 

โดยสรุปผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและตัวบ@งชี้ยืนยันได:ว@า ผลการพัฒนาตัวบ@งช้ี
สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของครูในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยนั้นมีความตรงเชิง
โครงสร:างเปMนอย@างดี มีความเท่ียงสูง ซ่ึงเปMนเคร่ืองมือท่ีท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการศึกษาต@อไป  
 
5.3 การพัฒนาแบบวัดสมรรถและตัวบQงชี้การรู'เทQาทันและเฝOาระวังสื่อของผู'นำชุมชนในฐานะผู'นำการ

เปล่ียนแปลงในสังคมไทยด'วยการวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยัน 
ผลการศึกษาในส@วนนี้เปMนการตอบวัตถุประสงค\การวิจัยในข:อที่หนึ่ง คือ เพื่อพัฒนาตัวบ@งชี้สมรรถนะการ

รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยมีผลการวิเคราะห\ประกอบ 
ด:วย (1) การตรวจสอบค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของ
ผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย รวมทั้งการวิเคราะห\ข:อตกลงเบื้องต:นในการวิเคราะห\
องค\ประกอบ ได:แก@ การทดสอบเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของข:อคำถามด:วย Bartlett's 
Test of Sphericity และดัชนีความพอเพียงของกลุ @มตัวอย@างของ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ (2) 
วิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำ
ชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย (Second order confirmatory factor analysis) โดยมี
รายละเอียดของผลการศึกษาดังน้ี 

 
5.3.1 ผลการตรวจสอบคQาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธUระหวQางตัวบQงชี้การรู'เทQาทันและเฝOาระวังสื่อของ

ผู'นำชุมชนในฐานะผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ผลการวิเคราะห\ค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะ

ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยจำนวน 17 ตัวบ@งชี้มีค@าเฉลี่ยระหว@าง 2.27 ถึง 3.51 โดยค@าเฉลี่ยของตัวบ@งชี้ท่ี 
5.3 ส@งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ มีค@าต่ำที่สุด (mean=2.27) ในขณะที่ค@าเฉลี่ยของ
ตัวบ@งชี้ 1.1 มองเห็นปZญหาและความเสี่ยงจากการไม@รู:เท@าทันสื่อในปZจจุบันและอนาคตที่จะเกิดขึ้นในชุมชน 
(เข:าใจบริบทชุมชน) มีค@ามากท่ีสุด (Mean=3.51)  

นอกจากนั้นผลการตรวจสอบความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้ทั้งหมด พบว@า ค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\
มีค@าระหว@าง 0.03 ถึง 0.79 โดยค@าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ\เกือบทุกคู@น้ันมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว:น
ความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งช้ีท่ี 1.1 กับตัวบ@งช้ีอ่ืน ๆ ประกอบด:วย ตัวบ@งช้ี 5.1 5.2 5.3 และ 5.5 ไม@มีนัยสำคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงสามารถสรุปได:ว@าตัวบ@งช้ีมีความสัมพันธ\ในทิศทางเดียวกันในระดับน:อยจนมีความสัมพันธ\ในระดับมาก  
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ทั้งนี้เมื่อตรวจสอบเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของตัวบ@งชี้ด:วย Bartlett's Test 
of Sphericity พบว@า มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (c2 = 1,863, df = 136, p < 0.001) หรือสามารถสรุป
ได:ว@าเมตริกซ\ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร@วมของตัวบ@งชี้แตกต@างจากเมตริกซ\เอกลักษณ\ ซึ่งบ@งชี้ว@า
ความสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้นั้นมีความเหมาะสมกับการวิเคราะห\องค\ประกอบ และเมื่อพิจารณาถึงความ
พอเพียงของกลุ@มตัวอย@างด:วยดัชนี KMO พบว@า มีค@าเท@ากับ 0.896 ซึ่งสามารถสรุปได:ว@าข:อมูลนั้นมีความ
เหมาะสมในการวิเคราะห\องค\ประกอบต@อไปรายละเอียดแสดงดังตาราง 6.5 – 6.6  
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ตารางท่ี 5.5 ค@าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ\ระหว@างตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและผลการ
ตรวจสอบข:อตกลงเบ้ืองต:นในการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน 

การรู(เท@าทันและ
เฝCาระวังสื่อ 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 

1. ตัวบ(งชี้ 1.1 
(F1.1) 

 1.00                 
2. ตัวบ(งชี้ 1.2 
(F1.2) 

 0.51 1.00                
3. ตัวบ(งชี้ 2.1 
(F2.1) 

 0.32 0.43 1.00               
4. ตัวบ(งชี้ 2.2 
(F2.2) 

 0.29 0.43 0.61 1.00              
5. ตัวบ(งชี้ 2.3 
(F2.3) 

 0.22 0.38 0.58 0.64 1.00             
6. ตัวบ(งชี้ 3.1 
(F3.1) 

 0.32 0.41 0.42 0.44 0.53 1.00            
7. ตัวบ(งชี้ 3.2 
(F3.2) 

 0.25 0.30 0.53 0.52 0.51 0.43 1.00           
8. ตัวบ(งชี้ 3.3 
(F3.3) 

 0.22 0.33 0.42 0.42 0.51 0.59 0.41 1.00          
9. ตัวบ(งชี้ 3.4 
(F3.4) 

 0.24 0.23 0.38 0.39 0.33 0.33 0.39 0.29 1.00         
10. ตัวบ(งชี้ 3.5 
(F3.5) 

 0.29 0.38 0.47 0.50 0.54 0.49 0.40 0.60 0.48 1.00        
11. ตัวบ(งชี้ 4.1 
(F4.1) 

 0.24 0.35 0.41 0.46 0.46 0.36 0.38 0.49 0.35 0.56 1.00       
12. ตัวบ(งชี้ 4.2 
(F4.2) 

 0.34 0.48 0.45 0.30 0.40 0.37 0.38 0.44 0.37 0.49 0.59 1.00      
13. ตัวบ(งชี้ 5.1 
(F5.1) 

 0.09ns 0.38 0.36 0.29 0.36 0.38 0.40 0.43 0.16 0.42 0.47 0.50 1.00     
14. ตัวบ(งชี้ 5.2 
(F5.2) 

 0.11ns 

ns 
0.41 0.42 0.36 0.41 0.33 0.44 0.37 0.12 0.33 0.43 0.49 0.79 1.00    

15. ตัวบ(งชี้ 5.3 
(F5.3) 

 0.08ns 0.28 0.28 0.23 0.28 0.35 0.19 0.27 0.03 0.25 0.32 0.29 0.53 0.42 1.00   
16. ตัวบ(งชี้ 5.4 
(F5.4) 

 0.15 0.37 0.36 0.33 0.33 0.51 0.42 0.34 0.23 0.33 0.40 0.37 0.70 0.61 0.42 1.00  
17. ตัวบ(งชี้ 5.5 
(F5.5) 

 0.10ns 0.28 0.32 0.26 0.34 0.43 0.46 0.30 0.26 0.37 0.41 0.46 0.74 0.68 0.43 0.75 1.00 
Mean  3.51 3.28 3.28 2.99 2.86 3.46 3.23 3.21 3.44 3.29 3.28 3.29 3.07 2.89 2.27 3.12 3.08 
SD  0.33 0.55 0.44 0.58 0.53 0.50 0.46 0.49 0.56 0.63 0.53 0.49 0.74 0.71 0.66 0.68 0.70 

Bartlett’s test of sphericity c2 = 1,863, df = 136, p < 0.001, KMO = 0.896 
หมายเหตุ ns= ไม@มีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท่ี 5.6 ค@าน้ำหนักองค\ประกอบ (L) ค@าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สถิติทดสอบที (t) ค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐาน (l) และค@าความเที่ยงตัวแปรสังเกตได:ของตัวแปรแฝงสมรรถนะการ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
สมรรถนะการรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ L SE t l R2 

สมรรถนะที่ 1: มีวิสัยทัศนYในการเปลี่ยนแปลงสังคมให(รู(เท@าทันและ
เฝCาระวังสื่อ 

0.65* 0.13 4.97 0.65 0.42 

1.1 มองเห็นปYญหาและความเสี่ยงจากการไม(รูhเท(าทันสื่อในปYจจุบันและ
อนาคต ที่จะเกิดขึ้นในชุมชน (เขhาใจบริบทชุมชน) 

0.19 -- -- 0.57 0.33 

1.2 มีเปrาหมาย และลงมือทำ 0.47* 0.09 5.46 0.86 0.74 
สมรรถนะที่ 2: เท@าทันข(อมูล 0.88* 0.10 8.83 0.88 0.77 
2.1 กhาวทันขhอมูลความรูhเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย/ การ
เปลี่ยนแปลงของนิเวศนxสื่อ/ ข(าวสารที่ทันต(อเหตุการณxและรอบดhาน 

0.33 -- -- 0.75 0.57 

2.2 ตรวจสอบความถูกตhองของขhอมูลไดh 0.45* 0.04 10.83 0.79 0.62 
2.3 แสดงออกใหhสมาชิกในชุมชนเห็นถึงการเป{นตัวอย(างของการรูhเท(า
ทันและเฝrาระวังสื่อ 

0.42* 0.04 10.86 0.79 0.62 

สมรรถนะที่ 3: การสื่อสาร 0.97* 0.12 8.20 0.97 0.95 
3.1 สื่อสารดhวยเหตุผล 0.31 -- -- 0.63 0.39 
3.2 ใชhความฉลาดทางอารมณxควบคุมการสื่อสาร 0.32* 0.04 8.05 0.69 0.48 
3.3 ใชhช(องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ(มเปrาหมาย 0.31* 0.03 9.11 0.65 0.42 
3.4 รับฟYงความเห็นอย(างเป{นกลาง 0.29* 0.05 6.51 0.53 0.28 
3.5 ใหhความเห็นตอบกลับอย(างทันต(อเหตุการณx 0.47* 0.06 8.46 0.75 0.56 

สมรรถนะที่ 4: การสร(างการมีส@วนร@วม 0.84* 0.09 9.02 0.84 0.70 
4.1 สรhางและประสานเครือข(ายเพื่อการรูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ
ภายในชุมชน 

0.41 -- -- 0.78 0.61 

4.2 สรhางและประสานเครือข(ายระหว(างชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการ
รูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อ 

0.37* 0.04 9.78 0.77 0.59 

สมรรถนะที่ 5: บริหารจัดการเรื่องการรู(เท@าทันและเฝCาระวังสื่อ 0.66* 0.08 8.12 0.66 0.43 
5.1 สรhางกลไกในการเสริมสรhางการรูhเท(าทันและเฝrาระวังสื่อในชุมชน 0.67 -- -- 0.90 0.82 
5.2 จัดสรรทรัพยากรในชุมชนไดhอย(างมีประสิทธิภาพ 0.59* 0.04 16.79 0.84 0.71 
5.3 ส(งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรูhทันและเฝrาระวังสื่อ 0.35* 0.04 7.98 0.54 0.29 
5.4 ตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศนxของชุมชนเพื่อการรูhเท(า
ทันและเฝrาระวังสื่อ 

0.52* 0.04 11.84 0.77 0.59 

5.5 ใชhมาตรการต(างๆ ของรัฐเพื่อแกhไขปYญหาและผลกระทบจากการ
ไม(รูhทันสื่อ 

0.58* 0.04 13.08 0.82 0.68 

c2 =111.89, df=91, p-value=0.068, AGFI=0.90 CFI=0.99, RMSEA=0.034, SRMR=0.041  
หมายเหตุ * p < 0.05  
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5.3.2 ผลการวิเคราะหUองคUประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู'เทQาทันและ
เฝOาระวังส่ือของผู'นำชุมชนในฐานะผู'นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของ

ผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยประกอบด:วย 2 ส@วน ส@วนที่หนึ่งคือการตรวจสอบความ
สอดคล:องของรูปแบบการวัดระหว@างโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยกับข:อมูลเชิงประจักษ\ และส@วนที่สองคือ
การตรวจสอบรูปแบบการวัดของตัวแปรแฝงด:วยการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง โดยใช:การ
ประมาณค@าด:วยวิธีภาวะน@าจะเปMนสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห\ดังน้ี  

ส@วนที่หนึ่ง ผลการตรวจสอบความสอดคล:องของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย พบว@า ภายหลังการปรับโมเดลการ
วัดตามสมมติฐานของนักวิจัยสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\ดีมาก โดยค@าดัชนีวัดความสอดคล:องแต@ละตัวมี
รายละเอียดดังนี้ ค@า c2 มีค@าเท@ากับ 111.89 และมีค@าองศาอิสระเท@ากับ 91 เมื่อทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ
พบว@า ระดับนัยสำคัญมากกว@า 0.05 (p=0.068) และอัตราส@วนระหว@างค@า c2 และค@าองศาอิสระเท@ากับ 1.23 
ซึ่งหมายความว@าโมเดลการวัดตามสมมติฐานนั้นไม@แตกต@างจากข:อมูลเชิงประจักษ\ หรือสรุปได:ว@ารูปแบบการ
วัดน้ันสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\  

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงผลการวิเคราะห\ดัชนีวัดความกลมกลืนแบบปรับแก: (AGFI) มีค@าเท@ากับ 0.90 
ดัชนีวัดระดับความสอดคล:องเปรียบเทียบ (CFI) มีค@าเท@ากับ 0.99 ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนแบบ
ปรับแก: (RMSEA) มีค@าเท@ากับ 0.034 และดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SRMR) มีค@าเท@ากับ 
0.041 ซึ่งเปMนการยืนยันว@าโมเดลนั้นสอดคล:องกับข:อมูลเชิงประจักษ\เปMนอย@างดีและสามารถแปลผลค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบได:ต@อไป ดังแผนภาพท่ี 6.3 

 
แผนภาพท่ี 5.3 ผลการวิเคราะห\ความตรงเชิงโครงสร:างของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ

ของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
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ส@วนที่สอง การตรวจสอบรูปแบบการวัดของตัวแปรแฝงจากผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยัน
ตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
ลำดับที่สองสามารถวัดได:จาก 5 องค\ประกอบ ได:แก@ (1) มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือ (2) เท@าทันข:อมูล (3) การส่ือสาร (4) การสร:างการมีส@วนร@วม และ (5) บริหารจัดการเร่ืองการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังส่ือ  

ผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับที่สอง พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบลำดับที่สอง
ของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
มีค@าระหว@าง 0.65 ถึง 0.97 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.65 ถึง 0.97 ซึ่งมีค@ามากกว@า 0.50 หมายความว@าตัวแปรแฝงที่เปMนองค\ประกอบ
ย@อยได:สามารถวัดตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในสังคมไทยได:อย@างมีประสิทธิภาพ โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.42 ถึง 0.95 ทั้งนี้มีค@า
ความเที่ยงของตัวแปรแฝงลำดับที่สอง (Composite reliability) เท@ากับ 0.95 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนท่ี
สกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.66 และมีผลการวิเคราะห\องค\ประกอบลำดับท่ีหน่ึงดังน้ี 

องค\ประกอบที่ 1 มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลงสังคมให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ พบว@า ค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.19 ถึง 0.47 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.57 ถึง 0.86 โดยมีค@าความเที่ยงของตัว
แปรแฝงได:ระหว@าง 0.33 ถึง 0.74 ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.90 
และค@าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.53 

องค\ประกอบที่ 2 เท@าทันข:อมูล พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝงมีค@าระหว@าง 0.33 
ถึง 0.45 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบ
มาตรฐานระหว@าง 0.75 ถึง 0.79 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.57 ถึง 0.62 ทั้งนี้มีค@าความ
เที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.93 และค@าเฉลี่ยความแปรปรวนที่สกัดได: (AVE) 
เท@ากับ 0.60 

องค\ประกอบที่ 3 การสื่อสาร พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.29 ถึง 
0.47 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐาน
ระหว@าง 0.53 ถึง 0.75 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.28 ถึง 0.56 ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของ
ตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.88 และค@าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.43  

องค\ประกอบที่ 4 การสร:างการมีส@วนร@วม พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบของตัวแปรแฝงมีค@า
ระหว@าง 0.37 ถึง 0.41 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีค@าน้ำหนัก
องค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.77 ถึง 0.78 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 0.59 ถึง 0.61 
ท้ังน้ีมีค@าความเท่ียงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.92 และค@าเฉล่ียความแปรปรวนท่ีสกัด
ได: (AVE) เท@ากับ 0.60 
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องค\ประกอบที่ 5 บริหารจัดการเรื่องการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ พบว@า ค@าน้ำหนักองค\ประกอบ
ของตัวแปรแฝง มีค@าระหว@าง 0.35 ถึง 0.67 โดยที่ค@าน้ำหนักองค\ประกอบทุกตัวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีค@าน้ำหนักองค\ประกอบมาตรฐานระหว@าง 0.54 ถึง 0.90 โดยมีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝงได:ระหว@าง 
0.29 ถึง 0.82 ทั้งนี้มีค@าความเที่ยงของตัวแปรแฝง (Composite reliability) เท@ากับ 0.94 และค@าเฉลี่ยความ
แปรปรวนท่ีสกัดได: (AVE) เท@ากับ 0.61 

โดยสรุปผลการวิเคราะห\องค\ประกอบเชิงยืนยันลำดับท่ีสองของตัวแปรแฝงสมรรถนะการรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยและตัวบ@งชี้ยืนยันได:ว@า ผลการพัฒนา
ตัวบ@งชี้สมรรถนะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำชุมชนในฐานะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยนั้นมี
ความตรงเชิงโครงสร:างเปMนอย@างดี มีความเที่ยงสูง ซึ่งเปMนเครื่องมือที่ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการศึกษา
ต@อไป 
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บทที่ 6 
การวิเคราะหHสมรรถนะผู-นำการเปลี่ยนแปลง 

ในการสร-างชุมชนรู-ทันและเฝOาระวังสื่อของพระ 
 

บทนี้ เปMนการนำเสนอผลการวิเคราะห\ข:อมูลจากแบบสอบถามสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@ม “พระ” ท่ีจำพรรษาอยู@ในชุมชน โดยการใช:การวิจัยเชิงปริมาณในการ
วิเคราะห\ และแปลผลระดับสมรรถนะทั้งในภาพรวม และเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะทางประชากรของกลุ@ม
ตัวอย@าง โดยผลการสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของพระ แบ@ง
ออกเปMน 3 ตอน ได:แก@ 

6.1 ผลการวิเคราะห\คุณลักษณะทางประชากร การเปlดรับสื่อ และประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:ส่ือ
ของกลุ@มตัวอย@าง  

6.2 ผลการวิเคราะห\สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของพระ ท้ัง
ในภาพรวม และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบระหว@างกลุ@มตัวอย@างท่ีมีคุณลักษณะทางประชากรแตกต@างกัน 

6.3 ผลการวิเคราะห\จำนวนกลุ@มตัวอย@างที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อในระดับต@าง ๆ ทั้งในภาพรวม และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบ ระหว@างกลุ@มตัวอย@างที่มีคุณลักษณะ
ทางประชากรแตกต@างกัน 
 
6.1 ผลการวิเคราะหUคุณลักษณะทางประชากร การเปåดรับสื่อ และประสบการณUพลาดพลั้งจากการใช'ส่ือ

ของกลุQมตัวอยQาง (พระ) 
ผลการวิเคราะห\คุณลักษณะทางประชากรของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) อันประกอบด:วย ช@วงอายุ (Generation) 

พรรษาที่บวช ระดับการศึกษาทางโลก ระดับการศึกษานักธรรม ระดับเปรียญธรรม บทบาทภายในวัด ประเภทวัด
ท่ีจำพรรษา จำนวนพระในวัดท่ีจำพรรษา ตามลำดับ แสดงในตารางท่ี 6.1 - 6.12 ดังต@อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 6.1 แสดงช@วงอายุ (Generation) ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 

อายุ จำนวน ร'อยละ 
• น:อยกว@า 27 ปU (Generation Z) 53 12.99 
• 27 – 44 ปU (Generation Y) 156 38.23 
• 45 – 60 ปU (Generation X) 135 33.09 
• มากกว@า 60 ปU (Baby Boomer) 64 15.69 

รวม 408 100.00 
จากตารางที่ 6.1 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีช@วงอายุระหว@าง 27 – 44 ปU (Generation Y) มากที่สุด มีจำนวน 

156 คน คิดเปMนร:อยละ 38.23 รองลงมาคือ มีอายุอยู@ในช@วงระหว@าง 45 – 60 ปU (Generation X) จำนวน 135 
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คน คิดเปMนร:อยละ 33.09 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ กลุ@มที่มีอายุ น:อยกว@า 27 ปU (Generation Z) 
จำนวน 53 คน คิดเปMนร:อยละ 12.99 ดังแสดงในแผนภาพท่ี 6.1 

 

 
แผนภาพท่ี 6.1 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation) (คน) 

 
ตารางท่ี 6.2 แสดงพรรษาท่ีบวชของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 

พรรษาท่ีบวช จำนวน ร'อยละ 
• น:อยกว@า 1 พรรษา (พระบวชใหม@) 8 1.96 
• 1 – 5 พรรษา (พระนวกะ) 156 38.24 
• 6 – 10 พรรษา (พระมัชฌิมะ) 81 19.85 
• 11 – 20 พรรษา (พระเถระ) 82 20.10 
• มากกว@า 20 พรรษา (พระมหาเถระ) 81 19.85 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางท่ี 6.2 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีพรรษาในการบวช 1 – 5 พรรษา (พระนวกะ) มากที่สุด มีจำนวน 156 
คน คิดเปMนร:อยละ 38.24 รองลงมาคือ 11 – 20 พรรษา (พระเถระ) จำนวน 82 คน คิดเปMนร:อยละ 20.10 
และกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ น:อยกว@า 1 พรรษา (พระบวชใหม@) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 1.96 

 
  

53

156135

64

· น#อยกว9า 27 ปG (Generation Z) · 27 – 44 ปG (Generation Y)

· 45 – 60 ปG (Generation X) · มากกว9า 60 ปG (Baby Boomer)
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แผนภาพท่ี 6.2 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (คน) จำแนกตามพรรษาท่ีบวช 

 
ตารางท่ี 6.3 แสดงระดับการศึกษาทางโลกของกลุ@มตัวอย@าง (พระ)  

ระดับการศึกษาทางโลก จำนวน ร'อยละ 
• ต่ำกว@าประถมศึกษา 10 2.45 
• ประถมศึกษาหรือเทียบเท@า 93 22.80 
• มัธยมศึกษาหรือเทียบเท@า 214 52.45 
• ปริญญาตรีข้ึนไปหรือเทียบเท@า 91 22.30 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางท่ี 6.3 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท@า มากท่ีสุด มีจำนวน 214 
คน คิดเปMนร:อยละ 52.45 รองลงมาคือ ประถมศึกษาหรือเทียบเท@า จำนวน 93 คน คิดเปMนร:อยละ 22.80 และ
กลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ต่ำกว@าประถมศึกษา จำนวน 10 คน คิดเปMนร:อยละ 2.45  

8

156

81

82

81

· น(อยกว-า 1 พรรษา (พระบวชใหม-) · 1 – 5 พรรษา (พระนวกะ) 

· 6 – 10 พรรษา (พระมัชฌิมะ) · 11 – 20 พรรษา (พระเถระ) 

· มากกว-า 20 พรรษา (พระมหาเถระ) 
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แผนภาพท่ี 6.3 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษาทางโลก (คน) 

 
ตารางท่ี 6.4 แสดงระดับการศึกษานักธรรมของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 

ระดับการศึกษานักธรรม จำนวน ร'อยละ 
• ไม@ได:ศึกษา 34 8.33 
• นักธรรมตรี 116 28.43 
• นักธรรมโท 73 17.90 
• นักธรรมเอก 185 45.34 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางท่ี 6.4 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีการศึกษาระดับนักธรรมเอก มากที่สุด มีจำนวน 185 คน คิดเปMน
ร:อยละ 45.34 รองลงมาคือ นักธรรมตรี จำนวน 116 คน คิดเปMนร:อยละ 28.43 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด 
คือ ไม@ได:ศึกษานักธรรม จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 8.33  
  

10

93

214

91

· ต่ำกว9าประถมศึกษา · ประถมศึกษาหรือเทียบเท9า 

· มัธยมศึกษาหรือเทียบเท9า · ปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท9า 
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แผนภาพท่ี 6.4 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษานักธรรม (คน) 

 
ตารางท่ี 6.5 แสดงระดับเปรียญธรรมของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 

ระดับเปรียญธรรม จำนวน ร'อยละ 
• ไม@มีเปรียญธรรม 382 93.63 
• 1 - 3 ประโยค (เปรียญตรี) 17 4.17 
• 4 - 6 ประโยค (เปรียญโท) 5 1.22 
• 7 - 9 ประโยค (เปรียญเอก) 4 0.98 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางท่ี 6.5 พบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@ไม@มีเปรียญธรรม จำนวน 382 คน คิดเปMนร:อยละ 93.63 
รองลงมาคือ ศึกษาเปรียญธรรมระดับ 1 - 3 ประโยค (เปรียญตรี) จำนวน 17 คน คิดเปMนร:อยละ 4.17 และ
กลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ศึกษาเปรียญธรรมระดับ 7 - 9 ประโยค (เปรียญเอก) จำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 
0.98  
 

34

116

73

185

· ไม9ได#ศึกษา · นักธรรมตรี · นักธรรมโท · นักธรรมเอก 
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แผนภาพท่ี 6.5 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามเปรียญธรรม (คน) 

 
ตารางท่ี 6.6 แสดงบทบาทภายในวัดของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 

บทบาทภายในวัด จำนวน ร'อยละ 
• พระลูกวัด 313 76.71 
• ผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส 33 8.09 
• เจ:าอาวาส 60 14.71 
• อ่ืน ๆ 2 0.49 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางที่ 6.6 พบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@เปMนพระลูกวัด มีจำนวน 313 คน คิดเปMนร:อยละ 76.71 
รองลงมาคือ เจ:าอาวาส จำนวน 60 คน คิดเปMนร:อยละ 14.71 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ มีบทบาทอื่น ๆ 
จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 0.49  
 

382

17 5 4

· ไม9มีเปรียญธรรม · 1 - 3 ประโยค (เปรียญตรี) 

· 4 - 6 ประโยค (เปรียญโท) · 7 - 9 ประโยค (เปรียญเอก) 
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แผนภาพท่ี 6.6 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามบทบาทภายในวัด (คน) 

 
ตารางท่ี 6.7 แสดงประเภทวัดท่ีจำพรรษาอยู@ (พระ) 

ประเภทของวัด จำนวน ร'อยละ 
• สำนักสงฆ\ 18 4.41 
• วัด 390 95.59 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางท่ี 6.7 พบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@จำพรรษาที่วัด มีจำนวน 390 คน คิดเปMนร:อยละ 95.59  
และ สำนักสงฆ\ จำนวน 18 คน คิดเปMนร:อยละ 4.41  

 

 
แผนภาพท่ี 6.7 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทวัดท่ีจำพรรษา (คน)  

313

33

60

2

· พระลูกวัด · ผู(ช-วย/รองเจ(าอาวาส · เจ(าอาวาส · อ่ืน ๆ 

18

390

· สำนักสงฆQ · วัด 
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ตารางท่ี 6.8 แสดงจำนวนพระในวัดท่ีจำพรรษาอยู@ (พระ) 
จำนวนพระในวัด จำนวน ร'อยละ 

• น:อยกว@า 5 รูป 124 30.39 
• 6 – 12 รูป 191 46.81 
• มากกว@า 12 รูปข้ึนไป 93 22.79 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางท่ี 6.8 พบว@า กลุ@มตัวอย@างจำพรรษาในวัดท่ีมีพระ 6 – 12 รูป มากท่ีสุด มีจำนวน 191 คน คิด
เปMนร:อยละ 46.81 รองลงมาคือ มีพระน:อยกว@า 5 รูป จำนวน 124 คน คิดเปMนร:อยละ 30.39 และกลุ@มที่มีสัดส@วน
น:อยท่ีสุด คือ มีพระมากกว@า 12 รูปข้ึนไป จำนวน 93 คน คิดเปMนร:อยละ 22.79  

 

 
แผนภาพท่ี 6.8 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามจำนวนพระท่ีจำพรรษาในวัด (คน) 

 
 
ตารางท่ี 6.9 แสดงปริมาณการเปlดรับส่ือในแต@ละวันของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 

ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
SD แปลผล 

• บุคคล 17 118 191 82 2.83 ปานกลาง 
 (4.17) (28.92) (46.81) (20.10) (0.79)  
• โทรทัศน\ 148 168 73 19 1.91 น:อย 

 (36.27) (41.18) (17.89) (4.66) (0.85)  

124

191

93

· น(อยกว-า 5 รูป · 6 – 12 รูป · มากกว-า 12 รูปข้ึนไป 
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ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
SD แปลผล 

• วิทยุ 246 132 28 2 1.48 น:อยมาก 
 (60.29) (32.35) (6.86) (0.49) (0.65)  
• YouTube 38 183 134 53 2.50 ปานกลาง 

 (9.31) (44.85) (32.84) (12.99) (0.84)  
• Line 47 174 135 52 2.47 น:อย 

 (11.52) (42.65) (33.09) (12.75) (0.86)  
• Facebook 47 168 127 66 2.52 ปานกลาง 

 (11.52) (41.18) (31.13) (16.18) (0.90)  
• Google 70 182 123 33 2.29 น:อย 

 (17.16) (44.61) (30.15) (8.09) (0.85)  
• TikTok 170 137 68 33 1.91 น:อย 

 (41.67) (33.58) (16.67) (8.09) (0.95)  
 

ตารางที่ 6.9 เปMนการแสดงปริมาณการเปlดรับสื่อในแต@ละประเภทในรอบ 1 วันของกลุ@มตัวอย@าง ด:วย
ความถ่ี ร:อยละ และค@าเฉล่ีย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผลค@าเฉล่ียปริมาณการเปlดรับส่ือ ดังน้ี  

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 - 1.74  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 - 2.49  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 - 3.24  หมายถึง “เปlดรับส่ือปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 - 4.00  หมายถึง “เปlดรับส่ือมาก” 

 
ผลการวิเคราะห\ พบว@า ในรอบสัปดาห\กลุ@มตัวอย@างเปlดรับสื่อจากบุคคลมากที่สุด เปlดรับในระดับปาน

กลาง (x̅  = 2.83, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ เปlดรับสื่อจาก Facebook ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.52, S.D. 
= 0.90) ลำดับถัดไป คือ เปlดรับสื่อจาก YouTube ในระดับน:อย (x̅  = 2.50, S.D. = 0.84) และเปlดรับส่ือ
น:อยท่ีสุด คือ เปlดรับส่ือจากวิทยุ ในระดับน:อยมากเช@นเดียวกัน  (x̅  = 1.48, S.D. = 0.65)  
  



 158 

ตารางท่ี 6.10 แสดงเร่ืองท่ีเปlดรับจากส่ือในรอบสัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 

เร่ืองท่ีเปåดรับ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
(SD) 

แปลผล 

• สุขภาพ  16 172 160 60 2.65 ปานกลาง 
 (3.92) (42.16) (39.22) (14.71) (0.78)  
• ธรรมะ  8 70 178 152 3.16 ปานกลาง 

 (1.96) (17.16) (43.63) (37.25) (0.77)  
• อาหาร  60 178 132 38 2.36 น:อย 

 (14.71) (43.63) (32.35) (9.31) (0.84)  
• เกษตรกรรม  103 202 95 8 2.02 น:อย 

 (25.25) (49.51) (23.28) (1.96) (0.75)  
• การงาน/

อาชีพ  
94 215 84 15 2.05 น:อย 

(23.04) (52.70) (20.59) (3.68) (0.76)  

• ข@าวท่ัวไป  27 128 173 80 2.75 ปานกลาง 
 (6.62) (31.37) (42.40) (19.61) (0.84)  
• การเมือง  115 162 90 41 2.14 น:อย 

 (28.19) (39.71) (22.06) (10.05) (0.94)  
• การลงทุน/

การเงิน  
193 149 52 14 1.72 ต่ำ 

(47.30) (36.52) (12.75) (3.43) (0.81)  

• บันเทิง  157 153 67 31 1.93 น:อย 
 (38.48) (37.50) (16.42) (7.60) (0.92)  
• กีฬา  151 169 71 17 1.89 น:อย 

 (37.01) (41.42) (17.40) (4.17) (0.84)  
• ความเช่ือ  191 164 45 8 1.68 น:อยมาก 

 (46.81) (40.20) (11.03) (1.96) (0.75)  
• ความรู:การรู:เท@า

ทันและเฝXา
ระวังส่ือ 

77 
(18.87) 

174 
(42.65) 

136 
(33.33) 

21 
(5.15) 

2.25 
(0.82) 

น:อย 

      
 
ตารางท่ี 6.10 เปMนการแสดงปริมาณเรื่องท่ีเปlดรับสื่อในรอบ 1 สัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง ด:วยความถี่ ร:อยละ 

และค@าเฉล่ีย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผลค@าเฉล่ียปริมาณการเปlดรับส่ือ ดังน้ี  
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ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 - 1.74  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 - 2.49  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 - 3.24  หมายถึง “เปlดรับส่ือปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 - 4.00  หมายถึง “เปlดรับส่ือมาก” 
 

ผลการวิเคราะห\ พบว@า ในรอบสัปดาห\กลุ@มตัวอย@างเปlดรับสื่อในเรื่อง ธรรมะ มากที่สุด เปlดรับในระดับปาน
กลาง (x̅  = 3.16, S.D. = 0.77) รองลงมาคือ ข@าวทั่วไป เปlดรับในระดับปานกลาง (x̅  = 2.75, S.D. = 0.84) 
ถัดไป คือ สุขภาพ เปlดรับในระดับปานกลาง  (x̅  = 2.65, S.D. = 0.78) รองลงไป คือ การเมือง (x̅  = 2.14, 
S.D. = 0.94) ความรู:เท@าทันสื่อ (x̅  = 2.25, S.D. = 0.82) และอาหาร (x̅  = 2.36, S.D. = 0.84) ตามลำดับ 
ซึ่งเปlดรับในระดับน:อยทั้ง 3 เรื่อง ส@วนเรื่องที่เปlดรับในสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ความเชื่อ เปlดรับในระดับน:อยมาก (x̅  
= 1.68, S.D. = 0.75)  
 

 
แผนภาพท่ี 6.9 แสดงค@าเฉล่ียเร่ืองท่ีกลุ@มตัวอย@าง (พระ) เปlดรับในรอบสัปดาห\ 

 
ตารางท่ี 6.11 แสดงประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ในรอบ 1 ปU (การถูก

หลอกจนได:รับผลกระทบเชิงลบ)  
ประสบการณU จำนวน ร'อยละ 

• เคยพลาดพล้ัง 27 6.62 
• ยังไม@พลาดพล้ัง 381 93.38 

รวม 408 100.00 
  

2.65
3.16

2.36
2.02
2.05

2.75
2.14

1.72
1.93

1.89
1.68

2.25

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· สุขภาพ  
· ธรรมะ  
· อาหาร  

· เกษตรกรรม  
· การงาน/อาชีพ  

· ข-าวท่ัวไป  
· การเมือง  

· การลงทุน/การเงิน  
· บันเทิง  

· กีฬา  
· ความเช่ือ  

· รู(ทันและเฝdาระวังส่ือ 
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จากตารางท่ี 6.11 พบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@ คือ 381 คน คิดเปMนร:อยละ 93.38 ไม@เคยพลาดพลั้งถูก
หลอก หรือเกิดผลกระทบในทางลบ ในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา แต@มีกลุ@มตัวอย@างบางส@วน คือ จำนวน 27 คน คิด
เปMนร:อยละ 6.62 ท่ีเคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 

 

 
แผนภาพท่ี 6.10 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ (คน) 

 
ตารางท่ี 6.12 แสดงผลกระทบเชิงลบของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จากการพลาดพล้ังในการเปlดรับส่ือ 

มิติสุขภาวะท่ี
ได'รับผลกระทบ 

มาก 
(ร'อยละ) 

ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQกระทบ 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
(SD) 

แปลผล 

• ด:านร@างกาย 3 7 17 381 2.48 น:อย 
 (0.74) (1.71) (4.17) (93.38) (0.70)  
• ด:านจิตใจ 8 11 8 381 3.00 ปานกลาง 

 (1.96) (2.70) (1.96) (93.38) (0.79)  
• ด:านสังคม 2 8 17 381 2.44 น:อย 

 (0.49) (1.96) (4.17) (93.38) (0.64)  
• ด:านปZญญา 0 9 18 381 2.33 น:อย 

 (0.00) (2.21) (4.41) (93.38) (0.48)  
• ด:านเศรษฐกิจ 9 11 7 381 3.12 ปานกลาง 
 (2.21) (2.70) (1.71) (93.38) (0.77)  

 
ตารางที่ 6.12 เปMนการแสดงผลกระทบเชิงลบที่พลาดพลั้งจากการใช:สื่อในรอบ 1 ปUของกลุ@มตัวอย@าง 

ด:วยความถ่ี ร:อยละ และค@าเฉล่ีย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผลค@าเฉล่ียผลกระทบ ดังน้ี  
  

27

381

· เคยพลาดพลั /ง · ยงัไม่พลาดพลั /ง 
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ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 - 1.74  หมายถึง “เกิดผลกระทบน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 - 2.49  หมายถึง “เกิดผลกระทบน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 - 3.24  หมายถึง “เกิดผลกระทบปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 - 4.00  หมายถึง “เกิดผลกระทบมาก” 
 

จากตารางท่ี 6.12 พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่พลาดพลั้ง และได:รับผลกระทบเชิงลบจากการใช:สื่อ จำนวน 27 
คน ได:รับผลกระทบในด:านเศรษฐกิจ มากที่สุด แต@อยู@ในระดับปานกลาง (x̅  = 3.12, S.D. = 0.77)  รองลงมา
คือ ด:านจิตใจ ที่ส@งผลกระทบในระดับปานกลาง (x̅ = 3.00, S.D. = 0.79)  ลำดับถัดไป คือ ด:านร@างกาย ท่ี
ส@งผลกระทบในระดับน:อย (x̅  = 2.48, S.D. = 0.70) และด:านที่ส@งผลกระทบน:อยที่สุด คือ ด:านปZญญา ท่ี
ส@งผลกระทบในระดับน:อยเช@นเดียวกัน  (x̅  = 2.33, S.D. = 0.48)  

 

 
แผนภาพท่ี 6.11 แสดงค@าเฉล่ียผลกระทบเชิงลบจากประสบการณ\เคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) 
 
6.2 ผลการวิเคราะหUสมรรถนะผู'นำการเปล่ียนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือของพระ  

ผลการวิเคราะห\สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของพระในภาพรวม 
แสดงในตารางที่ 6.13 และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบระหว@างกลุ@มตัวอย@างที่มีคุณลักษณะทางประชากร
แตกต@างกัน อันประกอบด:วย อายุ (เจเนอเรชั่น) พรรษาที่บวช ระดับการศึกษาทางโลก ระดับการศึกษา
นักธรรม ระดับเปรียญธรรม บทบาทภายในวัด ประเภทวัดที ่จำพรรษา จำนวนพระในวัดที ่จำพรรษา 
ตามลำดับ แสดงในตารางท่ี 6.14 - 6.29 ดังต@อไปน้ี 
  

2.48

3.00

2.44

2.33

3.12

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· ด#านร9างกาย 

· ด#านจิตใจ 

· ด#านสังคม 

· ด#านปpญญา 

· ด#านเศรษฐกิจ 
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ตารางที่ 6.13 นำเสนอผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวัง
สื่อของพระในภาพรวมทั้ง 5 สมรรถนะ อันประกอบด:วย สมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ ได:แก@ สมรรถนะที่ 1 มี
วิสัยทัศน\ในการเปล่ียนแปลงชุมชนให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ สมรรถนะท่ี 2 เท@าทันข:อมูล สมรรถนะท่ี 3 การ
สื่อสาร และสมรรถนะที่ 4 สร:างการมีส@วนร@วม และสมรรถนะตามหน:าที่ ได:แก@ สมรรถนะที่ 5 เผยแพร@ธรรมะ
เพ่ือการรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ โดยใช:สถิติค@าเฉล่ียในการวิเคราะห\ และมีเกณฑ\ในการแปลผล ดังต@อไปน้ี 

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 - 1.74  หมายถึง “มีสมรรถนะน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 - 2.49  หมายถึง “มีสมรรถนะน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 - 3.24  หมายถึง “มีสมรรถนะปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 - 4.00  หมายถึง “มีสมรรถนะสูง” 

 
ตารางท่ี 6.13 ผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ              

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ในภาพรวม  
ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 

สมรรถนะท่ี 1: มีวิสัยทัศนUในการเปล่ียนแปลงชุมชนให'รู'เทQาทันและ
เฝOาระวังส่ือ 

3.04 0.56 ปานกลาง 

1.1 เห็นป_ญหาและความเส่ียงของชุมชนจากส่ือหลอกท้ังป_จจุบัน
และอนาคต 

3.08 0.58 ปานกลาง 

1)  ท@าน “รู'” ว@าข:อมูลจากส่ืออะไรเปMนประโยชน\ต@อญาติโยมในชุมชน 3.10 0.68 ปานกลาง 
2)  ท@าน “คาดคะเน” ได:ว@าข:อมูลแบบไหนท่ีจะส@งผลดีต@อญาติโยมใน

ชุมชน 
3.10 0.68 ปานกลาง 

3)  ท@าน “สามารถวาดภาพในอนาคต” ว@า ธรรมะจะช@วยให:ญาติโยม
ในชุมชนรู:เท@าทันส่ือ (ไม@ตกเปMนเหย่ือของมิจฉาชีพ ใช:ข:อมูล
ข@าวสารอย@างปลอดภัย) 

3.03 0.78 ปานกลาง 

1.2 วางแผนดำเนินการเพ่ือสร-างชุมชนรู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 2.99 0.72 ปานกลาง 
4)  ท@าน “ต้ังเปOาหมาย” ให:ญาติโยมในชุมชนรู:เท@าทันส่ือ 3.06 0.76 ปานกลาง 
5)  ท@าน “วางแผน” เพ่ือทำให:ญาติโยมในชุมชนรู:ทันส่ือ 2.91 0.81 ปานกลาง 
สมรรถนะท่ี 2: เทQาทันข'อมูล 2.97 0.56 ปานกลาง 
2.1 ก-าวทันข-อมูลความรู-ท่ีทันสมัยและรอบด-าน 3.13 0.68 ปานกลาง 
6)  ท@าน “ติดตาม” กรณีมิจฉาชีพหลอกลวง 3.05 0.76 ปานกลาง 
7)  ท@าน “รู'” วิธีระวังตนเองไม@ให:ตกเปMนเหย่ือของข@าวปลอม 3.20 0.79 ปานกลาง 
2.2 ตรวจสอบความถูกต-องของข-อมูลได- 2.95 0.70 ปานกลาง 
8)  ท@าน “ตรวจสอบ” ความน@าเช่ือถือของข:อมูลท่ีได:มาจากบุคคลอ่ืน  2.98 0.78 ปานกลาง 
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ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
9)  ท@าน “ตรวจสอบ” ความน@าเช่ือถือของข:อมูลออนไลน\ (ไลน\/เฟซบุ:ก/

กูเกิล)  
2.92 0.81 ปานกลาง 

2.3 เปSนตัวอย<างของการเปSนผู-รู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 2.82 0.75 ปานกลาง 
10) ท@าน “มี” วิธีการบอกให:ญาติโยมในชุมชนรู:จักกลโกงของมิจฉาชีพ 

(เช@น การเทศน\ กล@าวเตือน แจกเอกสาร ติดประกาศ เปMนต:น) 
2.72 0.83 ปานกลาง 

11) ท@าน “กระตุ'น” เตือนให:ญาติโยมใช:สติ คิดพิจารณา ตรวจสอบ
ข:อมูลท่ีได:รับ 

2.92 0.81 ปานกลาง 

สมรรถนะท่ี 3: การส่ือสาร 2.95 0.51 ปานกลาง 
3.1 ส่ือสารด-วยเหตุผล 3.02 0.73 ปานกลาง 
12) ท@าน “สามารถยกตัวอยQาง” เหตุการณ\หลอกลวง เพ่ือช@วยให:

ญาติโยมเข:าใจถึงภัยจากส่ือ 
3.02 0.73 ปานกลาง 

3.2 ใช-ความฉลาดทางอารมณ5ควบคุมการส่ือสาร 2.87 0.72 ปานกลาง 
13) ท@านจะ “พยายามหาวิธีการอธิบาย” แม:มีญาติโยมโต:แย:งในส่ิงท่ี

ท@านพูด 
2.87 0.72 ปานกลาง 

3.3 ใช-ช<องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับกลุ<มเปkาหมาย 2.83 0.77 ปานกลาง 
14) เม่ือได:รับกิจนิมนต\หรือเย่ียมญาติโยม ท@าน “ได'ส่ือสาร” เร่ืองการ

รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
2.83 0.77 ปานกลาง 

3.4 รับฟ_งความเห็นอย<างเปSนกลาง 3.04 0.73 ปานกลาง 
15) ท@าน “รับฟdง” ข:อมูลทุกข:อมูล แม:จะขัดแย:งกับความเช่ือส@วนตัว

ของท@าน 
3.04 0.73 ปานกลาง 

3.5 ให-ความเห็นตอบกลับอย<างทันต<อเหตุการณ5 2.99 0.70 ปานกลาง 
16) ท@าน “ให'คำแนะนำ” ต@อปZญหาด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ

ญาติโยมอย@างทันการณ\ 
2.99 0.70 ปานกลาง 

สมรรถนะท่ี 4: สร'างการมีสQวนรQวม 2.64 0.78 ปานกลาง 
4.1 สร-างและประสานเครือข<ายภายในชุมชน 2.62 0.73 ปานกลาง 
17) ท@าน “สนับสนุน/ชักชวน” ให:ญาติโยมเปMนแกนนำในการจัดต้ัง

กลุ@มเฝXาระวังส่ือ 
2.76 0.86 ปานกลาง 

18) ท@าน “แนะนำ” ให:ญาติโยมส@งต@อข:อมูลข@าวสารท่ีเปMนประโยชน\ 2.91 0.79 ปานกลาง 
4.2 สร-างและประสานเครือข<ายระหว<างชุมชน 2.51 0.81 ปานกลาง 
19) ท@าน “เข'ารQวมกิจกรรม” การรู:เท@าทันส่ือของหน@วยงานอ่ืนๆ 

ภายนอกวัด 
2.52 0.85 ปานกลาง 
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ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
20) ท@าน “รQวมต้ังกลุQม” แลกเปล่ียนเรียนรู:/กลุ@มเครือข@ายรู:เท@าทันส่ือ

ของพระ  
2.51 0.91 ปานกลาง 

สมรรถนะท่ี 5: เผยแผQธรรมะเพ่ือการรู'ทันและเฝOาระวังส่ือ 2.67 0.64 ปานกลาง 
5.1 ประยุกต5คำสอนทางศาสนามาใช-ส่ือสารแก<ศาสนิกชน 2.69 0.66 ปานกลาง 
21) ท@าน “สอนหลักธรรมะ” เก่ียวกับการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ

ให:แก@ญาติโยม  
2.65 0.77 ปานกลาง 

22) ท@าน “สังเกต” ว@าญาติโยมเข:าใจในส่ิงท่ีท@านสอน 2.72 0.72 ปานกลาง 
23) ท@าน “ปรับวิธีการสอน” เม่ือเห็นว@าญาติโยมยังไม@เข:าใจเร่ืองการ

รู:เท@าทันส่ือ 
2.68 0.79 ปานกลาง 

5.2 ประยุกต5ใช-แหล<งเรียนรู-ธรรมะเพ่ือการรู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 2.65 0.74 ปานกลาง 
24) ท@าน “สนับสนุน” ให:สมาชิกในชุมชนใช:วัดเปMนพ้ืนท่ีในการจัด

กิจกรรมเก่ียวกับการเฝXาระวังส่ือ 
2.61 0.79 ปานกลาง 

25) ท@าน “สQงเสริม” ให:วัดเปMนศูนย\กลางในการเตือนสติสมาชิกในวัด 
และญาติโยมในชุมชน เร่ืองการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

2.69 0.82 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 6.13 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะทั้ง 5 อยู@ในระดับเดียวกันทั้งหมด คือ ระดับปานกลาง 

โดยสมรรถนะท่ีกลุ@มตัวอย@างมีมากท่ีสุด คือ สมรรถนะท่ี 1 มีวิสัยทัศน\ในการเปล่ียนแปลงชุมชนให:รู:เท@าทันและ
เฝXาระวังสื่อ รองลงไป คือ สมรรถนะที่ 2 เท@าทันข:อมูล สมรรถนะที่ 3 การสื่อสาร และสมรรถนะที่ 5 เผยแพร@
ธรรมะเพ่ือการรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ ตามลำดับ ส@วนสมรรถนะท่ีมีน:อยท่ีสุด คือ สมรรถนะท่ี 4 สร:างการมีส@วนร@วม 

เมื่อวิเคราะห\เปMนรายสมรรถนะ พบว@า สมรรถนะที่ 1 มีวิสัยทัศนUในการเปลี่ยนแปลงชุมชนให'รู'เทQาทัน
และเฝOาระวังสื่อ มีองค\ประกอบย@อย 2 องค\ประกอบ ได:แก@ 1.1 เห็นปZญหาและความเสี่ยงของชุมชนจากส่ือ
หลอกทั้งปZจจุบันและอนาคต และ 1.2 วางแผนดำเนินการเพื่อสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ ผลการ
สำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลางท้ังสององค\ประกอบ โดย 1.1 มีค@าเฉล่ียสูงกว@า 1.2 
เล็กน:อย 

สมรรถนะที่ 2 เทQาทันข'อมูล มีองค\ประกอบย@อย 3 องค\ประกอบ ได:แก@ 2.1 ก:าวทันข:อมูลความรู:ท่ี
ทันสมัยและรอบด:าน 2.2 ตรวจสอบความถูกต:องของข:อมูลได: และ 2.3 เปMนตัวอย@างของการเปMนผู:รู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลางทั้งสามองค\ประกอบ โดย 
2.1 มีค@าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ 2.2 และ 2.3 ตามลำดับ 

สมรรถนะที่ 3 การสื่อสาร มีองค\ประกอบย@อย 5 องค\ประกอบ ได:แก@ 3.1 สื่อสารด:วยเหตุผล 3.2 ใช:
ความฉลาดทางอารมณ\ควบคุมการสื่อสาร 3.3 ใช:ช@องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ@มเปXาหมาย 3.4 รับฟZง
ความเห็นอย@างเปMนกลาง และ 3.5 ให:ความเห็นตอบกลับอย@างทันเหตุการณ\ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@าง
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มีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลางทั้งห:าองค\ประกอบ โดย 3.4 มีค@าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงไป คือ 3.1 3.5 3.2 
และ 3.3 ตามลำดับ 

สมรรถนะที่ 4 สร'างการมีสQวนรQวม มีองค\ประกอบย@อย 2 องค\ประกอบ ได:แก@ 4.1 สร:างและประสาน
เครือข@ายภายในชุมชน และ 4.2 สร:างและประสานเครือข@ายระหว@างชุมชน ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมี
สมรรถนะอยู@ในระดับปานกลางท้ังสององค\ประกอบ โดย 4.1 มีค@าเฉล่ียสูงกว@า 4.2 เล็กน:อย 

สมรรถนะที่ 5 เผยแผQธรรมะเพื่อการรู'ทันและเฝOาระวังสื่อ มีองค\ประกอบย@อย 2 องค\ประกอบ ได:แก@ 
5.1 ประยุกต\คำสอนทางศาสนามาใช:สื่อสารแก@ศาสนิกชน และ 5.2 ประยุกต\ใช:แหล@งเรียนรู:ธรรมะเพื่อการ
รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลางทั้งสององค\ประกอบ 
โดย 5.1 มีค@าเฉล่ียสูงกว@า 5.2 เล็กน:อย 

 

 
แผนภาพท่ี 6.12 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 6.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่อาศัยอยู@ในภูมิภาคที่แตกต@างกัน 
ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลางและ

ตะวันออก 
ใต' P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.09 0.47 3.00 0.67 2.93 0.54 3.15 0.52 0.027* 

• รู:ทันข:อมูล 3.10 0.46 2.89 0.69 2.86 0.51 3.01 0.54 0.006* 

• ส่ือสาร 3.12 0.44 2.84 0.62 2.82 0.43 3.02 0.48 0.000* 

3.04 2.97 2.95

2.64 2.67

1.00

1.50

2.00
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3.00

3.50

4.00

1 วิสัยทัศนQ 2 เท-าทันข(อมูล 3 การส่ือสาร 4 สร(างการมีส-วนร-วม 5 หน(าท่ี 
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สมรรถนะ 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลางและ

ตะวันออก 
ใต' 

P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• สร:างการมี

ส@วนร@วม 
2.80 0.65 2.39 0.75 2.50 0.64 2.86 0.55 0.000* 

• ตามหน:าท่ี 2.65 0.50 2.48 0.81 2.58 0.60 2.97 0.51 0.000* 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 6.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างท่ีอาศัยอยู@ในภูมิภาคท่ีแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA 
ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 4 ภูมิภาค ได:แก@ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและ
ตะวันออก และภาคใต: มีสมรรถนะท้ัง 5 สมรรถนะ คือ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “ส่ือสาร” “สร:างการมีส@วน
ร@วม” และ “ตามหน:าท่ี” ท่ีแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

 
แผนภาพท่ี 6.13 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามภูมิภาค  

3.09 3.10 3.12
2.80 2.65

3.00 2.89 2.84
2.39 2.48

2.93 2.86 2.82
2.50 2.58

3.15 3.01 3.02 2.86 2.97

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00

1 วิสัยทัศนQ 2  รู(ทันข(อมูล 3  ส่ือสาร 4 สร(างเครือข-าย 5 หน(าท่ี 

เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลางและตะวันออก ใต( 

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ตารางท่ี 6.15 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่อาศัยอยู@ในภูมิภาคที่แตกต@างกันเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ LSD 

ภูมิภาค 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลางและ

ตะวันออก 
ใต' 

วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  3.09 3.00 2.93 3.15 
เหนือ  0.258 0.040* 0.450* 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.352 0.060 
กลางและตะวันออก    0.005* 
ใต:     
รู-ทันข-อมูล: ค<าเฉล่ีย 3.10 2.89 2.86 3.01 
เหนือ  0.006* 0.002* 0.233 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.706 0.117 
กลางและตะวันออก    0.052 
ใต:     
ส่ือสาร: ค<าเฉล่ีย 3.12 2.84 2.82 3.02 
เหนือ  0.000* 0.001* 0.485 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.217 0.000* 
กลางและตะวันออก    0.000* 
ใต:     
สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย 

2.8 2.39 2.5 2.86 

เหนือ  0.000* 0.000* 0.153 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.800 0.009* 
กลางและตะวันออก    0.004* 
ใต:     
ตามหน-าท่ี: ค<าเฉล่ีย 2.65 2.48 2.58 2.97 
เหนือ  0.049* 0.428 0.000* 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.239 0.000* 
กลางและตะวันออก    0.000* 
ใต:     

*p <0.05  
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 ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างของพระ ที่อาศัยอยู@ในภูมิภาคที่แตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD ใน
ตารางท่ี 6.15 แสดงให:เห็นดังน้ี  
 สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคกลางและ
ตะวันออก แต@มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคใต: อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@าง
จากภาคกลางและตะวันออก มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคใต: อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านรู'ทันข'อมูล กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ และกลุ@มตัวอย@างภาคกลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านสื่อสาร กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาค
กลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุ@มตัวอย@างจากภาคใต: มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@ม
ตัวอย@างตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุ@มตัวอย@างภาคกลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านสร'างการมีสQวนรQวม กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคกลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@างจากภาคใต: มีสมรรถนะ
สูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุ@มตัวอย@างภาคกลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านตามหน'าท่ี กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า ตะวันออกเฉียงเหนือ แต@มี
สมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคใต: อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@างจากภาคใต: มี
สมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุ@มตัวอย@างภาคกลางและตะวันออก อย@างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 
ตารางท่ี 6.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีอายุแตกต@างกัน ด:วยสถิติ 
One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
Gen.Z 

(น:อยกว@า 27 ปU) 
Gen.Y 

(27-44 ปU) 
Gen.X 

(45-60 ปU) 
Gen.BB. 

(มากกว@า 60 ปU) 
P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 2.83 0.53 3.14 0.56 3.05 0.55 2.95 0.56 0.002* 

• รู:ทันข:อมูล 2.89 0.56 3.06 0.55 2.98 0.58 2.78 0.53 0.005* 

• ส่ือสาร 2.81 0.56 3.04 0.51 2.97 0.51 2.80 0.42 0.002* 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

2.49 0.62 2.73 0.72 2.64 0.70 2.55 0.52 0.094 

• ตามหน:าท่ี 2.46 0.54 2.70 0.68 2.71 0.65 2.68 0.60 0.075 
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*p <0.05 
 

จากตารางที่ 6.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีช@วงอายุ (Generation) แตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-
Way ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 4 Generation ได:แก@ Gen.Z (อายุน:อยกว@า 27 ปU) 
Gen.Y (อายุ 27-44 ปU) Gen.X (อายุ 45-60 ปU) และ Gen.BB. (อายุมากกว@า 60 ปU) มีสมรรถะ 3 ใน 5 สมรร
ถะ คือ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” และ “สื่อสาร” แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อย@างไร
ก็ตาม ในส@วนของสมรรถนะด:าน “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าท่ี” พบว@าไม@มีความแตกต@างกัน
ระหว@าง Gen. อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 
แผนภาพท่ี 6.14 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation) 
 

ตารางท่ี 6.17 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีอายุแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD 

อายุ Gen.Z Gen.Y Gen.X Gen.BB. 
วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  2.83 3.14 3.05 2.95 
Gen.Z  0.000* 0.011* 0.229 
Gen.Y   0.172 0.019* 
Gen.X    0.212 
Gen.BB.     
รู-ทันข-อมูล: ค<าเฉล่ีย 2.89 3.06 2.98 2.78 
Gen.Z  0.048* 0.320 0.284 

2.83 2.89 2.81
2.49 2.46

3.14 3.06 3.04
2.73 2.7

3.05 2.98 2.97
2.64 2.71

2.95 2.78 2.8
2.55 2.68

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00

1 วิสัยทัศนQ 2  รู(ทันข(อมูล 3  ส่ือสาร 4 สร(างเครือข-าย 5 หน(าท่ี 

Gen.Z Gen.Y Gen.X Gen.BB.

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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อายุ Gen.Z Gen.Y Gen.X Gen.BB. 
Gen.Y   0.192 0.001* 
Gen.X    0.018* 
Gen.BB.     
ส่ือสาร: ค<าเฉล่ีย 2.81 3.04 2.97 2.8 
Gen.Z  0.040* 0.047* 0.936 
Gen.Y   0.243 0.001* 
Gen.X    0.027* 
Gen.BB.     

*p <0.05 
 
 ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีช@วงอายุ (เจเนอเรชั่น) แตกต@างกัน เปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอ
ผลการวิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 6.17 แสดงให:เห็นดังน้ี  
 สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@าง Gen.Z มีสมรรถนะต่ำกว@ากลุ@มตัวอย@าง Gen.Y และกลุ@มตัวอย@าง 
Gen.X อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@าง Gen.Y มีสมรรถนะสูงกว@ากลุ@มตัวอย@าง Gen.BB. 
อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านรู'ทันข'อมูล กลุ@มตัวอย@าง Gen.Z มีสมรรถนะต่ำกว@ากลุ@มตัวอย@าง Gen.Y อย@างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@าง Gen.BB. มีสมรรถนะต่ำกว@ากลุ@มตัวอย@าง Gen.Y และกลุ@มตัวอย@าง 
Gen.X อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านสื่อสาร กลุ@มตัวอย@าง Gen.Z มีสมรรถนะต่ำกว@ากลุ@มตัวอย@าง Gen.Y อย@างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@าง Gen.BB. มีสมรรถนะต่ำกว@ากลุ@มตัวอย@าง Gen.Y และกลุ@มตัวอย@าง Gen.X 
อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 6.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีจำนวนพรรษาแตกต@างกัน 
ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
พระบวชใหมQ 
(< 1 พรรษา) 

พระนวกะ 
(1-5 พรรษา) 

พระมัชฌิมะ 
(6-10 พรรษา) 

พระเถระ 
(11-20 พรรษา) 

พระมหาเถระ 
(> 20 พรรษา) 

P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 2.85 0.68 2.95 0.58 3.14 0.57 3.16 0.53 3.02 0.49 0.023* 

• รู:ทันข:อมูล 3.00 0.51 2.94 0.56 2.99 0.58 3.07 0.60 2.89 0.52 0.333 
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สมรรถนะ 
พระบวชใหมQ 
(< 1 พรรษา) 

พระนวกะ 
(1-5 พรรษา) 

พระมัชฌิมะ 
(6-10 พรรษา) 

พระเถระ 
(11-20 พรรษา) 

พระมหาเถระ 
(> 20 พรรษา) 

P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• ส่ือสาร 2.75 0.58 2.91 0.52 2.93 0.56 3.04 0.50 2.98 0.45 0.237 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

2.84 0.46 2.59 0.67 2.62 0.83 2.66 0.65 2.70 0.58 0.702 

• ตามหน:าท่ี 2.90 0.49 2.61 0.63 2.58 0.72 2.76 0.66 2.76 0.56 0.147 
*p <0.05 
 
 จากตารางที่ 6.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพรรษาแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพรรษาทั้ง 5 ช@วง ได:แก@ พระบวชใหม@ (< 1 พรรษา) พระนวกะ (1-5 
พรรษา) พระมัชฌิมะ (6-10 พรรษา) พระเถระ (11-20 พรรษา) และพระมหาเถระ (> 20 พรรษา) พบว@ามี
เพียง 1 สมรรถะ คือ “วิสัยทัศน\” ที่มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับอีก 4 
สมรรถนะ ได:แก@ “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” ไม@มีความแตกต@างกัน
อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

 
แผนภาพท่ี 6.15 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามพรรษาท่ีบวช 
  

2.85 2.95
3.14 3.16

3.023 2.94 2.99 3.07
2.89

2.75
2.91 2.93 3.04 2.98

2.84
2.59 2.62 2.66 2.7

2.9
2.61 2.58

2.76 2.76

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

พระบวชใหม- พระนวกะ พระมัชฌิมะ พระเถระ พระมหาเถระ 

1 วิสัยทัศนQ 2  รู(ทันข(อมูล 3  ส่ือสาร 4 สร(างเครือข-าย 5 หน(าท่ี 4 สร&างการมีส,วนร,วม 
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ตารางท่ี 6.19 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีจำนวนพรรษาแตกต@างกันเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ LSD 

อายุ พระบวชใหมQ พระนวกะ พระมัชฌิมะ พระเถระ พระมหาเถระ 
วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  2.85 2.95 3.14 3.16 3.02 
พระบวชใหม@  0.620 0.155 0.137 0.396 
พระนวกะ   0.011* 0.007* 0.327 
พระมัชฌิมะ    0.882 0.175 
พระเถระ     0.132 
พระมหาเถระ      

 
 ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพรรษาแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการ
วิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะที่มีความแตกต@างกัน ในตารางที่ 6.19 แสดงให:เห็นว@า กลุ@มตัวอย@างพระนวกะ มี
สมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างพระมัชฌิมะ และ กลุ@มตัวอย@างพระเถระ อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 6.20 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีระดับการศึกษาทางโลก
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ต่ำกวQาประถม ประถม มัธยม ปริญญา P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 2.68 0.68 2.98 0.52 3.03 0.57 3.18 0.54 0.015* 

• รู:ทันข:อมูล 2.87 0.47 2.86 0.49 2.98 0.60 3.05 0.54 0.143 

• ส่ือสาร 2.74 0.53 2.88 0.44 2.94 0.55 3.05 0.48 0.063 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

2.70 0.85 2.62 0.60 2.55 0.72 2.86 0.59 0.003* 

• ตามหน:าท่ี 2.94 0.60 2.72 0.59 2.59 0.67 2.79 0.61 0.025* 
*p <0.05 
 
 จากตารางที่ 6.20 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาทางโลกแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผล
การวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาทั้ง 4 ระดับ ได:แก@ ต่ำกว@าประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
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และปริญญาตรีขึ้นไป พบว@า 3 ใน 5 สมรรถะ คือ “วิสัยทัศน\” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” มี
ความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับอีก 2 สมรรถนะ ได:แก@ “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” 
พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
แผนภาพท่ี 6.16 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษาทางโลก 
 

ตารางท่ี 6.21 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีระดับการศึกษาทางโลกแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ 
LSD 

อายุ ต่ำกวQาประถม ประถม มัธยม ปริญญา 
วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  2.68 2.98 3.03 3.18 
ต่ำกว@าประถม  0.100 0.053 0.008* 
ประถม   0.532 0.020* 
มัธยม    0.034* 
ปริญญา     
สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย 

2.70 2.62 2.55 2.86 

ต่ำกว@าประถม  0.705 0.490 0.466 
ประถม   0.432 0.013* 
มัธยม    0.000* 
ปริญญา     
ตามหน-าท่ี: ค<าเฉล่ีย 2.94 2.72 2.59 2.79 
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อายุ ต่ำกวQาประถม ประถม มัธยม ปริญญา 
ต่ำกว@าประถม  0.296 0.086 0.490 
ประถม   0.095 0.424 
มัธยม    0.010* 
ปริญญา     

*p <0.05 
 
 ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีระดับการศึกษาทางโลกแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอ
ผลการวิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 6.21 แสดงให:เห็นดังน้ี  
 สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับปริญญา มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างที่มี
การศึกษาระดับต่ำกว@าประถม กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับประถม และกลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับ
มัธยม อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 สมรรถนะด'านสร'างการมีสQวนรQวม กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับปริญญา มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@ม
ตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับประถม และกลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับมัธยม อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  
 สมรรถนะด'านตามหน'าท่ี กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับมัธยม มีสมรรถนะต่ำกว@ากลุ@มตัวอย@างที่มี
การศึกษาระดับปริญญา อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
ตารางท่ี 6.22 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีระดับการศึกษานักธรรม
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ไมQได'ศึกษา นธ.ตรี นธ.โท นธ.เอก P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 2.90 0.65 3.02 0.60 3.04 0.58 3.08 0.51 0.326 

• รู:ทันข:อมูล 2.88 0.55 2.95 0.54 3.05 0.58 2.96 0.57 0.496 

• ส่ือสาร 2.87 0.56 2.92 0.50 2.98 0.56 2.97 0.49 0.648 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

2.54 0.65 2.61 0.67 2.66 0.71 2.67 0.68 0.699 

• ตามหน:าท่ี 2.90 0.65 3.02 0.60 3.04 0.58 3.08 0.51 0.916 
*p <0.05  
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 จากตารางที่ 6.22 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างมีระดับการศึกษานักธรรมแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way 
ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษานักธรรมทั้ง 4 ระดับ ได:แก@ ไม@ได:ศึกษา นักธรรมตรี 
นักธรรมโท และนักธรรมเอก ไม@มีสมรรถนะใดท่ีมีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 อน่ึง ผลการวิเคราะห\ความแตกต@างด:วยสถิติ On-Way ANOVA ดังกล@าว ไม@พบว@ามีสมรรถนะใดท่ีมีความ
แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไม@มีการวิเคราะห\เปรียบเทียบเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 

 
แผนภาพท่ี 6.17 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษานักธรรม 
 

ตารางท่ี 6.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีระดับเปรียญธรรมแตกต@าง
กัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ไมQมีเปรียญ เปรียญตรี เปรียญโท เปรียญเอก P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.03 0.56 3.12 0.50 3.32 0.36 3.95 0.10 0.006* 

• รู:ทันข:อมูล 2.95 0.55 3.08 0.65 3.13 0.57 4.00 0.00 0.002* 

• ส่ือสาร 2.94 0.51 3.14 0.54 2.88 0.30 3.45 0.10 0.087 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

2.62 0.68 2.97 0.54 2.80 0.21 3.19 0.55 0.060 

• ตามหน:าท่ี 3.03 0.56 3.12 0.50 3.32 0.36 3.95 0.10 0.036* 
*p <0.05  
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 จากตารางที่ 6.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาเปรียญธรรมแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way 
ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาเปรียญธรรมทั้ง 4 ระดับ ได:แก@ ไม@มีเปรียญ เปรียญ
ตรี เปรียญโท และเปรียญเอก พบว@า 3 ใน 5 สมรรถะ คือ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” และ “ตามหน:าที่” ที่มี
ความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับอีก 2 สมรรถนะ ได:แก@ “สร:างการมีส@วนร@วม” 
“ส่ือสาร” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

 
แผนภาพท่ี 6.18 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามระดับการศึกษาเปรียญธรรม 
 

ตารางท่ี 6.24 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีระดับเปรียญธรรมแตกต@างกันเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ LSD 

สมรรถนะ ไมQมีเปรียญ เปรียญตรี เปรียญโท เปรียญเอก 
วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  3.03 3.12 3.32 3.95 
ไม@มีเปรียญ  0.506 0.239 0.001* 
เปรียญตรี   0.473 0.007* 
เปรียญโท    0.091 
เปรียญเอก     
รู-ทันข-อมูล: ค<าเฉล่ีย 2.95 3.08 3.13 4.00 
ไม@มีเปรียญ  0.344 0.459 0.000* 
เปรียญตรี   0.846 0.003* 
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ไม-มีเปรียญ เปรียญตรี เปรียญโท เปรียญเอก 

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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สมรรถนะ ไมQมีเปรียญ เปรียญตรี เปรียญโท เปรียญเอก 
เปรียญโท    0.020* 
เปรียญเอก     
ตามหน-าท่ี: ค<าเฉล่ีย 3.03 3.12 3.32 3.95 
ไม@มีเปรียญ  0.880* 0.185 0.009* 
เปรียญตรี   0.213 0.015* 
เปรียญโท    0.283 
เปรียญเอก     

*p <0.05 
 
 ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาเปรียญธรรมแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอ
ผลการวิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 6.24 แสดงให:เห็นดังน้ี  
 สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับเปรียญเอก มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ี
ไม@มีเปรียญ และกลุ@มตัวอย@างท่ีมีระดับเปรียญตรี อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 สมรรถนะด'านรู'ทันข'อมูล กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับเปรียญเอก มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ี
ไม@มีเปรียญ กลุ@มตัวอย@างที่มีระดับเปรียญตรี และกลุ@มตัวอย@างที่มีระดับเปรียญโท อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านตามหน'าท่ี กลุ@มตัวอย@างท่ีไม@มีเปรียญ มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ีมีระดับเปรียญตรี 
อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@างระดับเปรียญเอก มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ีไม@
มีเปรียญ และกลุ@มตัวอย@างท่ีมีระดับเปรียญตรี อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 6.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีบทบาทภายในวัดแตกต@าง
กัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
พระลูกวัด ผู'ชQวย/รองเจ'าอาวาส เจ'าอาวาส P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.00 0.57 3.27 0.50 3.14 0.53 0.009* 

• รู:ทันข:อมูล 2.94 0.55 3.14 0.68 3.02 0.57 0.102 

• ส่ือสาร 2.91 0.52 3.17 0.42 3.03 0.48 0.009* 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

2.60 0.70 2.93 0.49 2.70 0.61 0.019* 
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สมรรถนะ 
พระลูกวัด ผู'ชQวย/รองเจ'าอาวาส เจ'าอาวาส P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• ตามหน:าท่ี 2.61 0.66 3.02 0.42 2.77 0.60 0.001* 

*p <0.05 
 
 จากตารางท่ี 6.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างท่ีมีบทบาทในวัดท้ัง 3 ระดับ ได:แก@ พระลูกวัด ผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส และเจ:าอาวาส มี 
4 ใน 5 สมรรถะ คือ “วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” ที่มีความแตกต@างกัน
อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีเพียง 1 สมรรถนะ ได:แก@ “รู:ทันข:อมูล” ที่ไม@มีความแตกต@างกันอย@างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 
แผนภาพท่ี 6.19 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามบทบาทภายในวัด 
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ตารางท่ี 6.26 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีบทบาทภายในวัดแตกต@างกันเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ LSD 

อายุ พระลูกวัด ผู'ชQวย/รองเจ'าอาวาส เจ'าอาวาส 
วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  3.00 3.27 3.14 
พระลูกวัด  0.007* 0.072 
ผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส   0.263 
เจ:าอาวาส    
ส่ือสาร: ค<าเฉล่ีย 2.91 3.17 3.03 
พระลูกวัด  0.006* 0.103 
ผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส   0.189 
เจ:าอาวาส    
สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย 

2.60 2.93 2.70 

พระลูกวัด  0.007* 0.278 
ผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส   0.107 
เจ:าอาวาส    
ตามหน-าท่ี: ค<าเฉล่ีย 2.61 3.02 2.77 
พระลูกวัด  0.000* 0.075 
ผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส   0.064 
เจ:าอาวาส    

*p <0.05 
 
 ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการ
วิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 6.26 แสดงให:เห็นดังน้ี  
 สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดเปMนพระลูกวัด มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ี
เปMนผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 สมรรถนะด'านสื่อสาร กลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดเปMนพระลูกวัด มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ี
เปMนผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 สมรรถนะด'านเครือขQาย กลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดเปMนพระลูกวัด มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ี
เปMนผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 สมรรถนะด'านตามหน'าที่ กลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดเปMนพระลูกวัด มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@าง
ท่ีเปMนผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 6.27 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่จำพรรษาในวัดที่มีประเภท
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ t-test 

สมรรถนะ 
สำนักสงฆU วัด 

Sig. (2-tailed) 
คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. 

• วิสัยทัศน\ 2.68 0.57 3.06 0.56 0.005* 

• รู:ทันข:อมูล 2.73 0.45 2.98 0.57 0.071 

• ส่ือสาร 2.58 0.47 2.97 0.51 0.002* 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

2.24 0.66 2.66 0.67 0.010* 

• ตามหน:าท่ี 2.62 0.72 2.67 0.64 0.742 
*p <0.05 
 
 จากตารางที่ 6.27 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่จำพรรษาในประเภทวัดที่แตกต@างกัน โดยใช:สถิติ t-test ผลการ
วิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่จำพรรษาในสำนักสงฆ\ กับกลุ@มตัวอย@างที่จำพรรษาในวัด มีสมรรถนะในด:าน 
“วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” และ “สร:างการมีส@วนร@วม” ที่แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส@วน
สมรรถนะ ได:แก@ “รู:ทันข:อมูล” และ “ตามหน:าที่” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  
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แผนภาพท่ี 6.20 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทวัดท่ีจำพรรษาอยู@ 
 

ตารางท่ี 6.28 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีจำนวนพระในวัดแตกต@างกัน 
ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
< 5 รูป 6–12 รูป > 12 รูป P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.01 0.51 3.08 0.61 3.01 0.52 0.439 

• รู:ทันข:อมูล 2.96 0.52 3.00 0.61 2.91 0.51 0.488 

• ส่ือสาร 2.90 0.54 2.98 0.52 2.95 0.45 0.465 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

2.56 0.64 2.72 0.70 2.58 0.68 0.093 

• ตามหน:าท่ี 2.64 0.66 2.71 0.65 2.62 0.59 0.450 
*p <0.05 
 
 จากตารางที่ 6.28 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยของสมรรถนะของพระ ในฐานะผู:นำเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อที่จำพรรษาในวัดมีจำนวนพระแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่จำพรรษาในวัดที่มีจำนวนพระแตกต@างกัน ซึ่งทั้ง 5 ไม@มีสมรรถะใด ที่แตกต@างกัน 
อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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 อน่ึง ผลการวิเคราะห\ความแตกต@างด:วยสถิติ On-Way ANOVA ดังกล@าว ไม@พบว@ามีสมรรถนะใดท่ีมีความ
แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไม@มีการวิเคราะห\เปรียบเทียบเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 
 

 
แผนภาพท่ี 6.21 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทจำนวนพระในวัด 
 

ตารางท่ี 6.29 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ที่มีประสบการณ\
พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU แตกต@างกันด:วยสถิติ t-test 

สมรรถนะ 
เคยพลาดพล้ัง ไมQพลาดพล้ัง 

Sig. (2-tailed) 
คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. 

• วิสัยทัศน\ 3.12 0.67 3.04 0.55 0.544 

• รู:ทันข:อมูล 2.94 0.61 2.97 0.56 0.848 

• ส่ือสาร 2.97 0.41 2.95 0.52 0.823 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

2.71 0.69 2.63 0.68 0.565 

• ตามหน:าท่ี 2.50 0.62 2.68 0.64 0.160 
*p <0.05 
 
 จากตารางที่ 6.29 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:สื่อแตกต@างกันในรอบ 1 ปU 
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< 5 รูป 6–12 รูป > 12 รูป 
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โดยใช:สถิติ t-test ผลการวิเคราะห\พบว@า ทั้งสองกลุ@ม ไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 
 

 
แผนภาพท่ี 6.22 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) จำแนกตามประเภทจำนวนพระในวัด 
 
6.3 ผลการวิเคราะหUจำนวนกลุQมตัวอยQาง (พระ) ที่มีสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชน

รู'ทันและเฝOาระวังส่ือในระดับตQาง ๆ  
การวิเคราะห\จำนวนกลุ@มตัวอย@างที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวัง

ส่ือของพระ มีเกณฑ\ในการคำนวณระดับสมรรถนะดังน้ี 
   
 
 
                                    +                     =  
 
 
 
 
 สำหรับเกณฑ\ในการคำนวณนี้ ให:ค@าน้ำหนักของสมรรถนะหลักร:อยละ 60 และให:ค@าน้ำหนักของ
สมรรถนะตามหน:าที่ร:อยละ 40 ทั้งนี้ เนื่องจากสมรรถนะตามหน:าที่จะเกิดขึ้นได: จำเปMนต:องอาศัยสมรรถนะ
หลักเปMนฐานในการทำหน:าที่ต@อยอด ดังนั้นหากสมรรถนะหลักไม@มีความมั่นคงแล:ว สมรรถนะตามหน:าที่ย@อม

3.12
2.94 2.97

2.71
2.50

3.04 2.97 2.95
2.63 2.68

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

1 วิสัยทัศนQ 2  รู(ทันข(อมูล 3  ส่ือสาร 4 สร(างเครือข-าย 5 หน(าท่ี 

เคยพลาดพล้ัง ไม-พลาดพล้ัง 

คิดสัดส@วน ร:อยละ 60 
 

สมรรถนะหลัก 
• สมรรถนะท่ี 1 
• สมรรถนะท่ี 2 
• สมรรถนะท่ี 3 
• สมรรถนะท่ี 4 

คิดสัดส@วน ร:อยละ 40 
 

สมรรถนะตามหน'าท่ี 
• สมรรถนะท่ี 5 

 
 

 

ระดับสมรรถนะ 
 

3.25 – 4.00 = A (ดีมาก) 
2.50 – 3.24 = B (ดี) 
1.75 – 2.49 = C (ควรพัฒนา) 
1.00 – 1.74 = D (ควรพัฒนาอย@างมาก) 
 

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ประสบผลสำเร็จได:ยาก การวัดระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อจึง
ให:ความสำคัญกับสมรรถนะหลักมากกว@าสมรรนะตามหน:าท่ีตามสัดส@วนดังกล@าว 
 
 ผลการวิเคราะห\ระดับสมรรถนะของกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท้ังในภาพรวม และเชิงเปรียบเทียบกลุ@มตัวอย@าง
ท่ีมีคุณลักษณะทางประชากรแตกต@างกัน แสดงในตารางท่ี 6.30 ดังต@อไปน้ี 
ตารางท่ี 6.30 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (พระ) ท่ีมีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ

เฝXาระวังส่ือในระดับต@าง ๆ ตามลักษณะทางประชากร 

ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

ท้ังหมด 81.00 215 104 8 
 (19.85) (52.70) (25.49) (1.96) 
แบQงตามภูมิภาค 
• เหนือ 18 66 18 0 

 (17.65) (64.71) (17.65) (0.00) 
• ตะวันออกเฉียงเหนือ 23 34 37 8 

 (22.55) (33.33) (36.27) (7.84) 
• กลางและตะวันออก 8 60 34 0 

 (7.84) (58.82) (33.33) (0.00) 
• ใต: 32 55 15 0 

 (31.37) (53.92) (14.71) (0.00) 
แบQงตามอายุ 
• Gen.Z (<27 ปU) 4 23 25 1 
 (7.55) (43.40) (47.17) (1.89) 
• Gen Y (27-44 ปU) 38 81 31 6 
 (24.36) (51.92) (19.87) (3.85) 
• Gen.X (45-60 ปU) 33 67 34 1 
 (24.44) (49.63) (25.19) (0.74) 
• Gen.BB. (>60 ปU) 6 44 14 0 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

 (9.38) (68.75) (21.88) (0.00) 
แบQงตามจำนวนพรรษา 
• พระบวชใหม@ (<1 พรรษา) 2 4 2 0 

 (25.00) (50.00) (25.00) (0.00) 
• พระนวกะ (1-5 พรรษา) 22 82 49 3 

 (14.10) (52.56) (31.41) (1.92) 
• พระมัชฌิมะ (6-10 พรรษา) 20 37 19 5 

 (24.69) (45.68) (23.46) (6.17) 
• พระเถระ (11-20 พรรษา) 21 41 20 0 

 (25.61) (50.00) (24.39) (0.00) 
• พระมหาเถระ (>20 พรรษา) 16 51 14 0 
 (19.75) (62.96) (17.28) (0.00) 
แบQงตามระดับการศึกษา (ทางโลก) 
• ต่ำกว@าประถมศึกษา 2 6 2 0 
 (20.00) (60.00) (20.00) (0.00) 
• ประถมศึกษา 14 57 22 0 
 (15.05) (61.29) (23.66) (0.00) 
• มัธยมศึกษา 41 100 66 7 
 (19.16) (46.73) (30.84) (3.27) 
• ปริญญาตรีข้ึนไป 24 52 14 1 
 (26.37) (57.14) (15.38) (1.10) 
แบQงตามระดับการศึกษานักธรรม 
• ไม@ได:ศึกษา 6 18 10 0 

 (17.65) (52.94) (29.41) (0.00) 
• นักธรรมตรี 21 58 36 1 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

 (18.10) (50.00) (31.03) (0.86) 
 

• นักธรรมโท 16 35 19 3 
 (21.92) (47.95) (26.03) (4.11) 

• นักธรรมเอก 38 104 39 4 
 (20.54) (56.22) (21.08) (2.16) 

แบQงตามระดับการศึกษาเปรียญธรรม 
• ไม@มีเปรียญ 70 202 102 8 
 (18.32) (52.88) (26.70) (2.09) 
• เปรียญตรี 5 10 2 0 
 (29.41) (58.82) (11.76) (0.00) 
• เปรียญโท 2 3 0 0 
 (40.00) (60.00) (0.00) (0.00) 
     
• เปรียญเอก 4 0 0 0 

 (100.00) (0.00) (0.00) (0.00) 
แบQงตามบทบาทในวัด 
• พระลูกวัด 54 159 92 8 

 (17.25) (50.80) (29.39) (2.56) 
• ผู:ช@วย/รองเจ:าอาวาส 10 21 2 0 

 (30.30) (63.64) (6.06) (0.00) 
• เจ:าอาวาส 17 35 10 0 

 (27.42) (56.45) (16.13) (0.00) 
แบQงตามสถานท่ีจำพรรษา 
• สำนักสงฆ\ 1 7 9 1 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

 (5.56) (38.89) (50.00) (5.56) 
• วัด 80 208 95 7 

 (20.51) (53.33) (24.36) (1.79) 
แบQงตามจำนวนพระในวัด 
• ไม@เกิน 5 รูป 23 64 34 3 

 (18.55) (51.61) (27.42) (2.42) 
• 6 – 12 รูป 46 100 42 3 

 (24.08) (52.36) (21.99) (1.57) 
• มากกว@า 12 รูป 12 51 28 2 

 (12.90) (54.84) (30.11) (2.15) 
แบQงตามประสบการณUพลาดพล้ังจากส่ือในรอบ 1 ป™ 
• ไม@เคยพลาดพล้ัง 78 197 99 7 

 (20.47) (51.71) (25.98) (1.84) 
• เคยพลาดพล้ัง 3 18 5 1 

 (11.11) (66.67) (18.52) (3.70) 
 
จากตารางที่ 6.30 เปMนการวัดระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวัง

สื่อ พบว@าในภาพรวม กลุ@มตัวอย@าง จำนวน 408 คน มีสมรรถนะอยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด จำนวน 215 คน 
คิดเปMนร:อยละ 52.70 รองลงมาคือ ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 104 คน คิดเปMนร:อยละ 25.49 และระดับ A 
(ดีมาก) จำนวน 81 คน คิดเปMนร:อยละ 19.85 ตามลำดับ ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควร
พัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 1.96  

เมื่อวิเคราะห\ระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยจำแนก
ตามภูมิภาค อายุ จำนวนพรรษา ระดับการศึกษา (ทางโลก) ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาเปรียญ
ธรรม บทบาทในวัด สถานที่จำพรรษา จำนวนพระในวัด และประสบการณ\พลาดพลั้งจากส่ือในรอบ 1 ปU ผล
การวิเคราะห\มีดังต@อไปน้ี 

 



 188 

6.3.1 ภูมิภาค 
กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคเหนือ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ

เฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 66 คน คิดเปMนร:อยละ 64.71 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดี
มาก) และระดับ C (ควรพัฒนา) เท@ากัน จำนวน 18 คน คิดเปMนร:อยละ 17.65 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ 
D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ C (ควรพัฒนา) มากที่สุด มีจำนวน 37 คน คิดเปMนร:อยละ 36.27 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 33.33 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 23 คน คิด
เปMนร:อยละ 22.55 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 8 คน คิดเปMน
ร:อยละ 7.84  

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคกลางและตะวันออกเฉียงมีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนที่รู :ทันและเฝXาระวังสื ่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 60 คน คิดเปMนร:อยละ 58.82 
รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 33.33 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ 
ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 7.84 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMน
พิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคใต' มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 55 คน คิดเปMนร:อยละ 53.92 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) 
จำนวน 32 คน คิดเปMนร:อยละ 31.37 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 15 คน 
คิดเปMนร:อยละ 14.71 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
6.3.2 ชQวงอายุ 

กลุ@มตัวอย@างที่มีชQวงอายุน'อยกวQา 27 ป™ (Generation Z) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ C (ควรพัฒนา) มากที่สุด มีจำนวน 25 คน คิดเปMนร:อยละ 
47.17 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 23 คน คิดเปMนร:อยละ 43.40 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 4 คน คิด
เปMนร:อยละ 7.55 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ จำนวน 1 คน คิดเปMน
ร:อยละ 1.89  

กลุ@มตัวอย@างที่มีชQวงอายุระหวQาง 27 – 44 ป™ (Generation Y) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 81 คน คิดเปMนร:อยละ 51.92 
รองลงมา คือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 38 คน คิดเปMนร:อยละ 24.36 และระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 31 คน 
คิดเปMนร:อยละ 19.87 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 6 คน คิดเปMน
ร:อยละ 3.85  

กลุ@มตัวอย@างที่มีชQวงอายุระหวQาง 45 – 60 ป™ (Generation X) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 67 คน คิดเปMนร:อยละ 49.69 
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รองลงมา คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 25.19 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 33 คน 
คิดเปMนร:อยละ 24.44 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 1 คน คิด
เปMนร:อยละ 0.74  

กลุ@มตัวอย@างที่มีชQวงอายุมากกวQา 60 ป™ (Generation BB.) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 44 คน คิดเปMนร:อยละ 68.75 
รองลงมา คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 14 คน คิดเปMนร:อยละ 21.88 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ 
ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 6 คน คิดเปMนร:อยละ 9.38 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
6.3.3 จำนวนพรรษา 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีจำนวนพรรษาพระบวชใหมQ (น'อยกวQา 1 พรรษา) มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 50.00 
รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) และระดับ C (ควรพัฒนา) เท@ากัน จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 25.00 โดย
ไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพรรษาพระนวกะ (1 – 5 พรรษา) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 82 คน คิดเปMนร:อยละ 52.56 
รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 49 คน คิดเปMนร:อยละ 31.41 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 22 คน 
คิดเปMนร:อยละ 14.10 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 3 คน คิดเปMน
ร:อยละ 1.92  

กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพรรษาพระมัชฌิมะ (6 – 10 พรรษา) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 37 คน คิดเปMนร:อยละ 45.68 
รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 20 คน คิดเปMนร:อยละ 24.69 และระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 19 คน 
คิดเปMนร:อยละ 23.46 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 5 คน คิดเปMน
ร:อยละ 6.17  

กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพรรษาพระเถระ (11 – 20 พรรษา) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 41 คน คิดเปMนร:อยละ 50.00 
รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 21 คน คิดเปMนร:อยละ 25.61 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C 
(ควรพัฒนา) จำนวน 20 คน คิดเปMนร:อยละ 24.39 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ @มตัวอย@างที ่มีจำนวนพรรษาพระมหาเถระ (มากกวQา 20 พรรษา) มีสมรรถนะผู :นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 51 คน คิดเปMน
ร:อยละ 62.96 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 16 คน คิดเปMนร:อยละ 19.75 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วน
น:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 14 คน คิดเปMนร:อยละ 17.28 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D 
(ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 
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6.3.4 ระดับการศึกษา (ทางโลก) 
กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับต่ำกวQาประถมศึกษา มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ

สร:างชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ B (ดี) มากท่ีสุด มีจำนวน 6 คน คิดเปMนร:อยละ 60.00 รองลงมา
คือ ได:ระดับ A (ดีมาก) และระดับ C (ควรพัฒนา) เท@ากัน จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 20.00 โดยไม@มีกลุ@ม
ตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 57 คน คิดเปMนร:อยละ 61.29 รองลงมาคือ 
ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 22 คน คิดเปMนร:อยละ 23.66 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ A 
(ดีมาก) จำนวน 14 คน คิดเปMนร:อยละ 15.05 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 100 คน คิดเปMนร:อยละ 46.73 รองลงมาคือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 66 คน คิดเปMนร:อยละ 30.84 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 41 คน คิดเปMนร:อยละ 
19.16 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 3.27  

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 52 คน คิดเปMนร:อยละ 57.14 รองลงมาคือ 
ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 24 คน คิดเปMนร:อยละ 26.37 และระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 14 คน คิดเปMน
ร:อยละ 15.38 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 
1.10 

 
6.3.5 ระดับการศึกษานักธรรม 

กลุ@มตัวอย@างท่ีไมQได'ศึกษานักธรรม มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและ
เฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ B (ดี) มากท่ีสุด มีจำนวน 18 คน คิดเปMนร:อยละ 52.94 รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควร
พัฒนา) จำนวน 10 คน คิดเปMนร:อยละ 29.41 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 6 คน 
คิดเปMนร:อยละ 17.65 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับนักธรรมตรี มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 58 คน คิดเปMนร:อยละ 50.00 รองลงมาคือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 36 คน คิดเปMนร:อยละ 31.03 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 21 คน คิดเปMนร:อยละ 
18.10 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 0.86  

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับนักธรรมโท มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 35 คน คิดเปMนร:อยละ 47.95 รองลงมาคือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 19 คน คิดเปMนร:อยละ 26.03 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 16 คน คิดเปMนร:อย
ละ 21.92 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 
4.11   
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กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับนักธรรมเอก มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 104 คน คิดเปMนร:อยละ 56.22 รองลงมาคือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 39 คน คิดเปMนร:อยละ 21.08 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 38 คน คิดเปMนร:อยละ 
20.54 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 2.16 

 
6.3.6 ระดับการศึกษาเปรียญธรรม 

กลุ@มตัวอย@างท่ีไมQมีเปรียญธรรม มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 202 คน คิดเปMนร:อยละ 52.88 รองลงมาคือ ได:ระดับ C 
(ควรพัฒนา) จำนวน 102 คน คิดเปMนร:อยละ 26.70 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 70 คน คิดเปMนร:อยละ 
18.32 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 2.09 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับเปรียญตรี มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนท่ี
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 10 คน คิดเปMนร:อยละ 58.82 รองลงมาคือ ได:
ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 29.41 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควร
พัฒนา) จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 11.76 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับเปรียญโท มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนท่ี
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 60.00 รองลงมาคือ ได:ระดับ 
A (ดีมาก) จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 40.00 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D 
(ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีการศึกษาระดับเปรียญเอก มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ี
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) เพียงระดับเดียว มีจำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 100.00 โดยไม@มี
กลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ B (ดี) ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
6.3.7 บทบาทในวัด 

กลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดเปcนพระลูกวัด มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 159 คน คิดเปMนร:อยละ 50.80 รองลงมาคือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 92 คน คิดเปMนร:อยละ 29.39 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 54 คน คิดเปMนร:อยละ 
17.25 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 2.56  

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีบทบาทในวัดเปcนผู'ชQวย/รองเจ'าอาวาส มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการ
สร:างชุมชนที่รู :ทันและเฝXาระวังสื ่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 21 คน คิดเปMนร:อยละ 63.64 
รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 10 คน คิดเปMนร:อยละ 30.30 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 6.06 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMน
พิเศษ) 



 192 

กลุ@มตัวอย@างที่มีบทบาทในวัดเปcนเจ'าอาวาส มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 35 คน คิดเปMนร:อยละ 56.45 รองลงมาคือ ได:
ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 17 คน คิดเปMนร:อยละ 27.42 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควร
พัฒนา) จำนวน 10 คน คิดเปMนร:อยละ 16.13 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
6.3.8 สถานท่ีจำพรรษา 

กลุ@มตัวอย@างจำพรรษาที่สำนักสงฆU มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ C (ควรพัฒนา) มากที่สุด มีจำนวน 9 คน คิดเปMนร:อยละ 50.00 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 38.89 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ A (ดีมาก) และ
ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) เท@ากัน จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 5.56 

กลุ@มตัวอย@างจำพรรษาที่วัด มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่ออยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 208 คน คิดเปMนร:อยละ 53.33 รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควร
พัฒนา) จำนวน 95 คน คิดเปMนร:อยละ 24.36 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 80 คน คิดเปMนร:อยละ 20.51 ส@วน
กลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 1.79 

 
6.3.9 จำนวนพระในวัด 

กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพระในวัด ไมQเกิน 5 รูป มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 64 คน คิดเปMนร:อยละ 51.61 รองลงมาคือ 
ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 27.42 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 23 คน คิดเปMน
ร:อยละ 18.55 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 
1.79 

กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพระในวัด 6 – 12 รูป มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 100 คน คิดเปMนร:อยละ 52.36 รองลงมา
คือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 46 คน คิดเปMนร:อยละ 24.08 และระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 42 คน คิด
เปMนร:อยละ 21.99 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 3 คน คิดเปMน
ร:อยละ 1.57 

กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนพระในวัดมากกวQา 12 รูป มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 51 คน คิดเปMนร:อยละ 54.84 รองลงมาคือ 
ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 28 คน คิดเปMนร:อยละ 30.11 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 12 คน คิดเปMน
ร:อยละ 12.90 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 
2.15 
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6.3.10 ประสบการณUพลาดพล้ังจากส่ือในรอบ 1 ป™ 
กลุ@มตัวอย@างที่ไม@มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากสื่อในรอบ 1 ปU มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 197 คน คิดเปMนร:อยละ 51.71 
รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 99 คน คิดเปMนร:อยละ 25.98 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 78 คน 
คิดเปMนร:อยละ 20.47 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 7 คน    
คิดเปMนร:อยละ 1.84 

กลุ@มตัวอย@างที่มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากสื่อในรอบ 1 ปU มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 18 คน คิดเปMนร:อยละ 66.67 
รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 18.52 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 3 คน 
คิดเปMนร:อยละ 11.11 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 1 คน    
คิดเปMนร:อยละ 3.70 
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บทที่ 7 
การวิเคราะหHสมรรถนะผู-นำการเปลี่ยนแปลง 
ในการสร-างชุมชนรู-ทันและเฝOาระวังสื่อของคร ู

 
บทนี้ เปMนการนำเสนอผลการวิเคราะห\ข:อมูลจากแบบสอบถามสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ

สร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@ม “ครู” ที่สอนอยู@ในโรงเรียนของชุมชน โดยการใช:การวิจัยเชิงปริมาณ
ในการวิเคราะห\ และแปลผลระดับสมรรถนะทั้งในภาพรวม และเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะทางประชากรของ
กลุ@มตัวอย@าง โดยผลการสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของครู แบ@ง
ออกเปMน 3 ตอน ได:แก@ 

7.1 ผลการวิเคราะห\คุณลักษณะทางประชากร การเปlดรับสื่อ และประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:ส่ือ
ของกลุ@มตัวอย@าง 

7.2 ผลการวิเคราะห\สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของครู ทั้งใน
ภาพรวม และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบระหว@างกลุ@มตัวอย@างท่ีมีคุณลักษณะทางประชากรแตกต@างกัน  

7.3 ผลการวิเคราะห\จำนวนกลุ@มตัวอย@างที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อในระดับต@าง ๆ ทั้งในภาพรวม และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบ ระหว@างกลุ@มตัวอย@างที่มีคุณลักษณะ
ทางประชากรแตกต@างกัน 
 
7.1 ผลการวิเคราะหUคุณลักษณะทางประชากร การเปåดรับสื่อ และประสบการณUพลาดพลั้งจากการใช'ส่ือ

ของกลุQมตัวอยQาง (ครู) 
ผลการวิเคราะห\คุณลักษณะทางประชากรของกลุ@มตัวอย@าง อันประกอบด:วย เพศ ช@วงอายุ (Generation) 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตำแหน@ง วิทยฐานะ ระยะเวลาท่ีทำงานในอาชีพครู และขนาดของโรงเรียนท่ี
สอนอยู@ ตามลำดับ แสดงในตารางที่ 7.1 – 7.8 ส@วนผลการวิเคราะห\การเปlดรับสื่อของกลุ@มตัวอย@าง แสดงใน
ตารางท่ี 7.9 – 7.10 และผลการวิเคราะห\ประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือของกลุ@มตัวอย@าง แสดงในตารางท่ี 
7.11 – 7.12 ดังต@อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 7.1 แสดงเพศของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

เพศ จำนวน ร'อยละ 
• ชาย 109 26.71 

• หญิง 296 72.55 

• อ่ืน ๆ 3 0.74 
รวม 408 100.00 
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จากตารางที่ 7.1 พบว@า กลุ@มตัวอย@างเปMนเพศหญิง มากที่สุด มีจำนวน 296 คน คิดเปMนร:อยละ 72.55 
และเปMนเพศ จำนวน 109 คน คิดเปMนร:อยละ 26.71  

 

 
แผนภาพท่ี 7.1 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกเพศ (คน) 

 
ตารางท่ี 7.2 แสดงช@วงอายุ (Generation) ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

อายุ จำนวน ร'อยละ 
• น:อยกว@า 27 ปU (Generation Z) 23 5.64 
• 27 – 44 ปU (Generation Y) 247 60.54 
• 45 – 60 ปU (Generation X) 136 33.33 
• มากกว@า 60 ปU (Baby Boomer) 2 0.49 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางท่ี 7.2 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีช@วงอายุระหว@าง 27 – 44 ปU (Generation Y) มากที่สุด มีจำนวน 
247 คน คิดเปMนร:อยละ 60.54 รองลงมาคือ มีอายุอยู@ในช@วงระหว@าง 45 – 60 ปU (Generation X) จำนวน 
136 คน คิดเปMนร:อยละ 33.33 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ กลุ@มที่มีอายุ มากกว@า 60 ปU (Baby Boomer) 
จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 0.49  

109

296

3

· ชาย · หญิง · อื่น ๆ 
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แผนภาพท่ี 7.2 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation) (คน) 

 
ตารางท่ี 7.3 แสดงสถานภาพสมรสของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

สถานภาพ จำนวน ร'อยละ 
• โสด 175 42.88 

• สมรส 213 52.21 

• หย@า/แยกกันอยู@ 11 2.70 

• หม:าย 9 2.21 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางที่ 7.3 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสถานภาพสมรส มากที่สุด มีจำนวน 213 คน คิดเปMนร:อยละ 

52.21 รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด จำนวน 175 คน คิดเปMนร:อยละ 42.88 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ 
กลุ@มท่ีมีสถานภาพหม:าย จำนวน 9 คน คิดเปMนร:อยละ 2.21  

 
แผนภาพท่ี 7.3 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามสถานภาพสมรส (คน)  

23

247

136

2

· น#อยกว9า 27 ปG (Generation Z) · 27 – 44 ปG (Generation Y)

· 45 – 60 ปG (Generation X) · มากกว9า 60 ปG (Baby Boomer)

175

213

11

9

· โสด · สมรส · หย9า/แยกกันอยู9 · หม#าย 
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ตารางท่ี 7.4 แสดงระดับการศึกษาของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 
ระดับการศึกษา จำนวน ร'อยละ 

• ปริญญาตรี 325 79.66 

• ปริญญาโท 79 19.36 

• ปริญญาเอก 4 0.98 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางท่ี 7.4 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด มีจำนวน 325 คน คิดเปMนร:อยละ 

79.66 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 79 คน คิดเปMนร:อยละ 19.36 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อย
ท่ีสุด คือ มีการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 0.98  

 

 
แผนภาพท่ี 7.4 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามระดับการศึกษา (คน) 

 
ตารางท่ี 7.5 แสดงตำแหน@งของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

ตำแหนQง จำนวน ร'อยละ 
• ครูผู:สอน 371 90.93 

• หัวหน:าสาย/หมวด 19 4.65 

• ผู:ช@วย/รอง ผอ. 7 1.72 

• ผู:อำนวยการ 11 2.70 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางท่ี 7.5 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีตำแหน@ง เปMนครูผู:สอน มากที่สุด มีจำนวน 371 คน คิดเปMนร:อยละ 

90.93 รองลงมาคือ มีตำแหน@งบริหาร/ปฏิบัติการ เปMนหัวหน:าสาย/หมวด จำนวน 19 คน คิดเปMนร:อยละ 4.65 

325

79

4

· ปริญญาตร ี · ปริญญาโท · ปริญญาเอก 
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และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ มีตำแหน@งบริหาร/ปฏิบัติการ เปMนผู:ช@วย/รอง ผอ.จำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 
1.72 
 

 
แผนภาพท่ี 7.5 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามตำแหน@ง (คน) 

 
ตารางท่ี 7.6 แสดงวิทยฐานะของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

วิทยฐานะ จำนวน ร'อยละ 
• ชำนาญการ 136 33.33 

• ชำนาญการพิเศษ 112 27.46 

• เช่ียวชาญ 136 33.33 

• เช่ียวชาญพิเศษ 24 5.88 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางท่ี 7.6 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีวิทยฐานะ เปMนชำนาญการ และเชี่ยวชาญ มากที่สุด เท@ากัน มี

จำนวน 136 คน คิดเปMนร:อยละ 33.33 รองลงมาคือ มีวิทยฐานะ เปMนชำนาญการพิเศษ จำนวน 112 คน คิด
เปMนร:อยละ 27.46 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ มีวิทยฐานะ เปMนเชี่ยวชาญพิเศษ จำนวน 24 คน คิดเปMน
ร:อยละ 5.88  
  

371

19

7 11

· ครูผู#สอน · หัวหน#าสาย/หมวด · ผู#ช9วย/รอง ผอ. · ผู#อำนวยการ 
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แผนภาพท่ี 7.6 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามวิทยฐานะ (คน) 

 
ตารางท่ี 7.7 แสดงระยะเวลาทำงานในอาชีพครูของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

ระยะเวลา จำนวน ร'อยละ 
• น:อยกว@า 5 ปU 0 0.00 
• 1 – 5 ปU 102 25.00 
• 6 – 10 ปU 84 20.56 
• 11 – 20 ปU 124 30.40 
• มากกว@า 20 ปU 98 24.04 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางที่ 7.7 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู ระหว@าง 11 – 20 ปU มากที่สุด มี
จำนวน 124 คน คิดเปMนร:อยละ 30.40 รองลงมาคือ มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู ระหว@าง 1 – 5 ปU จำนวน 
102 คน คิดเปMนร:อยละ 25.00 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู ระหว@าง 6 – 10 ปU 
จำนวน 84 คน คิดเปMนร:อยละ 20.56  
 

136

112

136

24

· ชำนาญการ · ชำนาญการพิเศษ · เชี่ยวชาญ · เชี่ยวชาญพิเศษ 
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แผนภาพท่ี 7.7 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@างจำแนกตามอายุการทำงานในอาชีพครู (คน) 

 
ตารางท่ี 7.8 แสดงขนาดโรงเรียนท่ีกลุ@มตัวอย@างสอน 

ขนาดโรงเรียน จำนวน ร'อยละ 
• ขนาดเล็ก (นักเรียน £ 119 คน) 119 29.16 

• ขนาดกลาง (นักเรียน 120-719 คน) 180 44.12 

• ขนาดใหญ@ (นักเรียน 720-1,679 คน) 80 19.61 

• ขนาดใหญ@พิเศษ (นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป) 29 7.11 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางที่ 7.8 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีขนาดโรงเรียนที่สอน ขนาดกลาง (นักเรียน 120-719 คน) มาก

ที่สุด มีจำนวน 180 คน คิดเปMนร:อยละ 44.12 รองลงมาคือ มีขนาดโรงเรียนที่สอน ขนาดเล็ก (นักเรียน £ 
119 คน) จำนวน 119 คน คิดเปMนร:อยละ 29.16 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ มีขนาดโรงเรียนที่สอน 
ขนาดใหญ@พิเศษ (นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป) จำนวน 29 คน คิดเปMนร:อยละ 7.11  

 

0

102

84124

98

· น#อยกว9า 5 ปG · 1 – 5 ปG · 6 – 10 ปG · 11 – 20 ปG · มากกว9า 20 ปG 
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แผนภาพท่ี 7.8 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามขนาดของโรงเรียนท่ีสอน (คน) 

 
ตารางท่ี 7.9 แสดงปริมาณการเปlดรับส่ือในแต@ละประเภทของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
(SD) 

แปลผล 

• บุคคล 3 71 263 12 3.11 ปานกลาง 
 (0.74) (26.72) (33.09) (39.46) (0.82)  
• โทรทัศน\ 109 203 125 145 2.26 ปานกลาง 

 (17.4) (49.75) (22.06) (10.78) (0.87)  
• วิทยุ 135 90 15 163 1.42 น:อยมาก 

 (64.46) (30.64) (3.68) (1.23) (0.63)  
• YouTube 161 44 5 88 2.80 ปานกลาง 

 (2.94) (35.54) (39.95) (21.57) (0.81)  
• Line 3 71 263 12 3.18 ปานกลาง 

 (0.25) (23.53) (33.82) (42.40) (0.80)  
• Facebook 109 203 125 145 3.05 ปานกลาง 

 (1.72) (25.25) (38.97) (34.07) (0.81)  
• Google 135 90 15 163 2.90 ปานกลาง 

 (1.96) (33.09) (37.50) (27.45) (0.82)  
• TikTok 161 44 5 88 2.33 น:อย 

 (22.06) (39.46) (22.06) (16.42) (1.00)  

119

180

80

29

· ขนาดเล็ก  · ขนาดกลาง  · ขนาดใหญ9  · ขนาดใหญ9พิเศษ  
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ตารางที่ 7.9 เปMนการแสดงปริมาณการเปlดรับสื่อในแต@ละประเภทในรอบ 1 วันของกลุ@มตัวอย@าง ด:วย
ความถ่ี ร:อยละ และค@าเฉล่ีย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผลค@าเฉล่ียปริมาณการเปlดรับส่ือ ดังน้ี  

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 – 1.74  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 – 2.49  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 – 3.24  หมายถึง “เปlดรับส่ือปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 – 4.00  หมายถึง “เปlดรับส่ือมาก” 

 
ผลการวิเคราะห\ พบว@า ในรอบสัปดาห\กลุ@มตัวอย@างเปlดรับสื่อจาก Line มากที่สุด เปlดรับในระดับปาน

กลาง (x̅  = 3.18, S.D. = 0.80) รองลงมาคือ เปlดรับสื่อจากบุคคล ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.11, S.D. = 
0.82)  ลำดับถัดไป คือ เปlดรับสื่อจาก Facebook ในระดับปานกลาง (x̅  = 3.05, S.D. = 0.81) และเปlดรับ
ส่ือน:อยท่ีสุด คือ เปlดรับส่ือจากวิทยุ ในระดับน:อยมาก  (x̅  = 1.42, S.D. = 0.63) 

 

 
แผนภาพท่ี 7.9 แสดงปริมาณการใช:ส่ือแต@ละประเภทใน 1 วัน ของกลุ@มตัวอย@าง 

 

ตารางท่ี 7.10 แสดงเร่ืองท่ีเปlดรับจากส่ือในรอบสัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
(SD) 

แปลผล 

• สุขภาพ  12 116 184 96 2.89 ปานกลาง 
 (2.94) (28.43) (45.10) (23.53) (0.79)  

• ธรรมะ  36 206 114 52 2.45 น:อย 
 (8.82) (50.49) (27.94) (12.75) (0.82)  

3.11

2.26

1.42

2.80

3.18

3.05

2.90

2.33

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· บุคคล 

· โทรทัศนw 

· วิทยุ 

·    YouTube

·    Line

·    Facebook

·    Google

·    TikTok
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ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
(SD) แปลผล 

• อาหาร  7 85 204 112 3.03 ปานกลาง 
 (1.72) (20.83) (50.00) (27.45) (0.74)  
• เกษตรกรรม  42 227 106 33 2.32 น:อย 

 (10.29) (55.64) (25.98) (8.09) (0.77)  
• การงาน/อาชีพ  11 176 156 65 2.67 ปานกลาง 

 (2.70) (43.14) (38.24) (15.93) (0.77)  
• ข@าวท่ัวไป  2 92 180 134 3.09 ปานกลาง 

 (0.49) (22.55) (44.12) (32.84) (0.75)  
• การเมือง  36 193 127 52 2.48 น:อย 

 (8.82) (47.30) (31.13) (12.75) (0.83)  
• การลงทุน/

การเงิน  
62 207 103 36 2.28 น:อย 

(15.20) (50.74) (25.25) (8.82) (0.83)  

• บันเทิง  21 96 171 120 2.96 ปานกลาง 
 (5.15) (23.53) (41.91) (29.41) (0.86)  
• กีฬา  34 207 126 41 2.43 น:อย 

 (8.33) (50.74) (30.88) (10.05) (0.78)  
• ความเช่ือ  103 186 83 36 2.13 น:อย 

 (25.25) (45.59) (20.34) (8.82) (0.89)  
• ความรู:การรู:เท@าทัน

และเฝXาระวังส่ือ 
9 98 213 88 2.93 ปานกลาง 

(2.21) (24.02) (52.21) (21.57) (0.74)  
 

ตารางท่ี 7.10 เปMนการแสดงปริมาณเร่ืองท่ีเปlดรับส่ือในรอบ 1 สัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง ด:วยความถ่ี ร:อย
ละ และค@าเฉล่ีย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผลค@าเฉล่ียปริมาณการเปlดรับส่ือ ดังน้ี  

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 – 1.74  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 – 2.49  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 – 3.24  หมายถึง “เปlดรับส่ือปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 – 4.00  หมายถึง “เปlดรับส่ือมาก”  
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ผลการวิเคราะห\พบว@า ในรอบสัปดาห\กลุ@มตัวอย@างเปlดรับสื่อในเรื่องข@าวทั่วไป มากที่สุด เปlดรับในระดับ
ปานกลาง (x̅  = 3.09, S.D. = 0.75) รองลงมาคือ อาหาร เปlดรับในระดับปานกลาง (x̅  = 3.03, S.D. = 0.74) 
ถัดไป คือ บันเทิง เปlดรับในระดับปานกลาง  (x̅  = 2.96, S.D. = 0.86) รองลงไป คือ ความรู:การรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังสื่อ (x̅  = 2.93, S.D. = 0.74) สุขภาพ (x̅  = 2.89, S.D. = 0.79) และการงาน/อาชีพ (x̅  = 2.67, 
S.D. = 0.77) ตามลำดับ ซึ่งเปlดรับในระดับปานกลางทั้ง 3 เรื่อง ส@วนเรื่องที่เปlดรับในสัดส@วนน:อยที่สุด คือ 
ความเช่ือ เปlดรับในระดับน:อย (x̅  = 2.13, S.D. = 0.89)  

 

 
แผนภาพท่ี 7.10 แสดงเร่ืองท่ีเปlดรับส่ือในรอบสัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง 

 
ตารางท่ี 7.11 แสดงประสบการณ\พลาดพล้ังของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU (การถูกหลอก

จนได:รับผลกระทบเชิงลบ)  
ประสบการณU จำนวน ร'อยละ 

• เคยพลาดพล้ัง 43 10.54 

• ยังไม@พลาดพล้ัง 365 89.46 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางที่ 7.11 พบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@ คือ 365 คน คิดเปMนร:อยละ 89.46 ไม@เคยพลาดพลั้งถูก

หลอก หรือเกิดผลกระทบในทางลบ ในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา แต@มีกลุ@มตัวอย@างบางส@วน คือ จำนวน 43 คน คิด
เปMนร:อยละ 10.54 ท่ีเคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 
  

2.89
2.45

3.03
2.32

2.67
3.09

2.48
2.28

2.96
2.43

2.13
2.93

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· สุขภาพ  
· ธรรมะ  
· อาหาร  

· เกษตรกรรม  
· การงาน/อาชีพ  

· ข9าวท่ัวไป  
· การเมือง  

· การลงทุน/การเงิน  
· บันเทิง  

· กีฬา  
· ความเชื่อ  

· รู#ทันและเฝ<าระวังสื่อ 
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แผนภาพท่ี 7.11 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (คน) จำแนกตามประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 

 
ตารางท่ี 7.12 แสดงผลกระทบเชิงลบจากการพลาดพล้ังของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) 

มิติสุขภาวะท่ีได'รับ
ผลกระทบ 

มาก 
(ร'อยละ) 

ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQกระทบ 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
(SD) แปลผล 

• ด:านร@างกาย 28 10 5 0 2.47 น:อย 
 (65.12) (23.26) (11.63) (0.00) (0.70)  
• ด:านจิตใจ 14 21 7 1 2.86 ปานกลาง 

 (32.56) (48.84) (16.28) (2.33) (0.71)  
• ด:านสังคม 29 12 2 0 2.37 น:อย 

 (67.44) (27.91) (4.65) (0.00) (0.58)  
• ด:านปZญญา 36 7 0 0 2.16 น:อย 

 (83.72) (16.28) (0.00) (0.00) (0.37)  
• ด:านเศรษฐกิจ 7 13 18 5 3.37 มาก 

 (16.28) (30.23) (41.86) (11.63) (0.76)  
 

จากตารางที่ 7.12 พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่พลาดพลั้ง และได:รับผลกระทบเชิงลบจากการใช:สื่อ จำนวน 43 
คน ได:รับผลกระทบในด:านเศรษฐกิจ มากที่สุด อยู@ในระดับมาก (x̅  = 3.37, S.D. = 0.76)  รองลงมาคือ ด:าน
จิตใจ ที่ส@งผลกระทบในระดับปานกลาง (x̅ = 2.86, S.D. = 0.71)  ลำดับถัดไป คือ ด:านร@างกาย ที่ส@งผล
กระทบในระดับน:อย (x̅  = 2.47, S.D. = 0.70) และด:านที่ส@งผลกระทบน:อยที่สุด คือ ด:านปZญญา ที่ส@งผล
กระทบในระดับน:อยมากเช@นเดียวกัน  (x̅  = 2.16, S.D. = 0.37)  

 

43

365

· เคยพลาดพลั้ง · ยังไม9พลาดพล้ัง 
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แผนภาพท่ี 7.12 แสดงค@าเฉล่ียผลกระทบเชิงลบจากประสบการณ\เคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือของกลุ@ม

ตัวอย@าง (ครู) 
 
7.2 ผลการวิเคราะหUสมรรถนะผู'นำการเปล่ียนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือของครู  

ผลการวิเคราะห\สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของครูในภาพรวม 
แสดงในตารางที่ 7.13 และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบระหว@างกลุ@มตัวอย@างที่มีคุณลักษณะทางประชากร
แตกต@างกัน อันประกอบด:วย เพศ ช@วงอายุ (Generation) สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตำแหน@ง วิทย
ฐานะ ระยะเวลาที่ทำงานในอาชีพครู และขนาดของโรงเรียนที่สอนอยู@ ตามลำดับ แสดงในตารางที่ 7.14 – 
7.26 ดังต@อไปน้ี 

ตารางที่ 7.13 นำเสนอผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวัง
สื่อของครูในภาพรวมทั้ง 5 สมรรถนะ อันประกอบด:วย สมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ ได:แก@ สมรรถนะที่ 1 มี
วิสัยทัศน\ในการเปล่ียนแปลงชุมชนให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ สมรรถนะท่ี 2 เท@าทันข:อมูล สมรรถนะท่ี 3 การ
ส่ือสาร และสมรรถนะท่ี 4 สร:างการมีส@วนร@วม และสมรรถนะตามหน:าท่ี ได:แก@ สมรรถนะท่ี 5 จัดการเรียนการ
สอนเพื่อให:นักเรียนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ โดยใช:สถิติค@าเฉลี่ยในการวิเคราะห\ และมีเกณฑ\ในการแปลผล 
ดังต@อไปน้ี 

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 – 1.74  หมายถึง “มีสมรรถนะน:อย
มาก” 

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 – 2.49  หมายถึง “มีสมรรถนะน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 – 3.24  หมายถึง “มีสมรรถนะปาน

กลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 – 4.00  หมายถึง “มีสมรรถนะสูง” 

  

2.47

2.86

2.37

2.16

3.37

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· ด#านร9างกาย 

· ด#านจิตใจ 

· ด#านสังคม 

· ด#านปpญญา 

· ด#านเศรษฐกิจ 
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ตารางท่ี 7.13 ผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของครูใน
ภาพรวม 

ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
สมรรถนะท่ี 1: มีวิสัยทัศนUในการเปล่ียนแปลงชุมชนให'รู'เทQาทันและ

เฝOาระวังส่ือ 
3.50 0.37 สูง 

1.1 เห็นป_ญหาและความเส่ียงของชุมชนจากส่ือหลอกท้ังป_จจุบันและ
อนาคต 

3.69 0.38 สูง 

1)  ท@าน “รู'” ว@าข:อมูลแบบไหนเปMนประโยชน\ต@อนักเรียนของท@าน 3.67 0.49 สูง 
2)  ท@าน “รู'” ว@าวิธีการส่ือสารแบบไหนจะส@งผลเสียต@อนักเรียนของท@าน 3.74 0.48 สูง 
3)  ท@าน “เห็นภาพผลกระทบ” ของนักเรียนหากพวกเขาขาดการรู:เท@า

ทันส่ือ 
3.66 0.51 สูง 

1.2 วางแผนดำเนินการเพ่ือสร-างชุมชนรู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 3.20 0.62 ปานกลาง 
4)  ท@าน “จัดทำแผน” ท่ีจะทำให:นักเรียนรู:เท@าทันส่ือ  3.19 0.67 ปานกลาง 
5)  ท@านได: “ลงมือทำ” โครงการ/กิจกรรม ให:นักเรียนรู:เท@าทันส่ือ ตาม

แผนท่ีวางไว: 
3.21 0.69 ปานกลาง 

สมรรถนะท่ี 2: เทQาทันข'อมูล 3.27 0.49 สูง 
2.1 ก-าวทันข-อมูลความรู-ท่ีทันสมัยและรอบด-าน 3.31 0.57 สูง 
6)  ท@าน “รู'” วิธีปXองกัน หมายเลขโทรศัพท\แปลกปลอม 3.38 0.66 สูง 
7)  ท@าน “รู'” ว@ามีการใช: AI ตรวจจับความสนใจและพฤติกรรมการใช:

ส่ือออนไลน\ 
3.24 0.70 ปานกลาง 

2.2 ตรวจสอบความถูกต-องของข-อมูลได- 3.33 0.59 สูง 
8)  ท@าน “ตรวจสอบ” ความน@าเช่ือถือของข:อมูลท่ีได:มาจากบุคคลอ่ืน  3.29 0.66 สูง 
9)  ท@าน “ตรวจสอบ” ความน@าเช่ือถือของข:อมูลออนไลน\  3.37 0.70 สูง 
2.3 เปSนตัวอย<างของการเปSนผู-รู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 3.16 0.69 ปานกลาง 
10) ท@าน “แจ'ง” อย@างเปMนทางการให:นักเรียนรู:วิธีการหลอกลวงของ

มิจฉาชีพ  
3.15 0.79 ปานกลาง 

11) ท@าน “บอก” ให:นักเรียนรู:ว@ามีเทคโนโลยีท่ีใช:ทำส่ือปลอมได:ง@าย  3.17 0.76 ปานกลาง 
สมรรถนะท่ี 3: การส่ือสาร 3.44 0.43 สูง 
3.1 ส่ือสารด-วยเหตุผล 3.50 0.61 สูง 
12) ท@าน “สามารถช้ี” ให:นักเรียนเห็นว@า หากไม@รู:ทันส่ือจะเกิดความ

เสียหายอย@างไร 
 

3.50 0.61 สูง 
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ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
3.2 ใช-ความฉลาดทางอารมณ5ควบคุมการส่ือสาร 3.40 0.65 สูง 
13) ท@าน “สามารถส่ือสาร” กับนักเรียนท่ีกำลังต่ืนตกใจได: 3.40 0.65 สูง 
3.3 ใช-ช<องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับกลุ<มเปkาหมาย 3.34 0.67 สูง 
14) ท@าน “ใช'ส่ือท่ีมีอยูQ” ส่ือสารการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือให:กับ

นักเรียนของท@าน 
3.34 0.67 สูง 

3.4 รับฟ_งความเห็นอย<างเปSนกลาง 3.51 0.59 สูง 
15) ท@าน “รับฟdง” ข:อมูลทุกข:อมูล แม:จะขัดแย:งกับความเช่ือส@วนตัว

ของท@าน 
3.51 0.59 สูง 

3.5 ให-ความเห็นตอบกลับอย<างทันต<อเหตุการณ5 3.43 0.61 สูง 
16) ท@าน “ให'คำแนะนำ” ต@อปZญหาด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือของ

นักเรียนได:อย@างทันการณ\ 
3.43 0.61 สูง 

สมรรถนะท่ี 4: สร'างการมีสQวนรQวม 3.09 0.60 ปานกลาง 
4.1 สร-างและประสานเครือข<ายภายในชุมชน 3.09 0.69 ปานกลาง 
17) ท@าน “สร'างชQองทางออนไลนU” เพ่ือให:นักเรียนเข:าร@วมกลุ@มเฝXา

ระวังส่ือ  
3.07 0.80 ปานกลาง 

18) ท@าน “หาแนวรQวม” ครูในโรงเรียนในการเฝXาระวังส่ือ 3.11 0.76 ปานกลาง 
4.2 สร-างและประสานเครือข<ายระหว<างชุมชน 3.09 0.71 ปานกลาง 
19) ท@าน “สามารถประสาน” หน@วยงานภายนอก เพ่ือปXองกันนักเรียน

ไม@ให:ตกเปMนเหย่ือมิจฉาชีพ และช@วยเฝXาระวังนักเรียน เม่ืออยู@นอก
โรงเรียน 

3.13 0.77 ปานกลาง 

20) ท@าน “สามารถจัดอบรม” ความรู:เร่ืองการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
โดยเชิญผู:มีความรู:จากภายนอกโรงเรียนเปMนวิทยากร 

3.06 0.80 ปานกลาง 

สมรรถนะท่ี 5: จัดการเรียนการสอนเพ่ือให'นักเรียนรู'เทQาทันและเฝOา
ระวังส่ือ 

3.29 0.53 สูง 

5.1 ออกแบบการสอนท่ีเพ่ิมพูนทักษะการรู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 3.34 0.65 สูง 
21) ท@าน “ประยุกตU” ใช:ตัวอย@างท่ีทันต@อเหตุการณ\ ในการสอนของ

ท@าน 
3.34 0.65 สูง 

5.2 สร-างหรือประยุกต5ใช-ส่ือ และส<งเสริมให-นักเรียนสร-าง ผลิต 
เผยแพร<ส่ือ 

3.28 0.69 สูง 

22) ท@าน “สQงเสริม” ให:นักเรียนสร:าง ผลิต และเผยแพร@ส่ืออย@าง
ปลอดภัย 

3.28 0.69 สูง 
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ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
5.3 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู-เพ่ือพัฒนาทักษะการรู-เท<าทันและเฝkา

ระวังส่ือ 
3.23 0.64 ปานกลาง 

23) ท@าน “จัดกิจกรรม” ส@งเสริมการเรียนรู:เพ่ือพัฒนาทักษะการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังส่ือให:นักเรียน เม่ือมีโอกาส 

3.28 0.70 สูง 

24) ท@าน “ประเมิน” ผลการจัดกิจกรรมส@งเสริมการเรียนรู:เพ่ือพัฒนา
ทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือให:นักเรียน 

3.18 0.72 ปานกลาง 

5.4 ติดตามเฝkาระวังความปลอดภัยแก<นักเรียน 3.37 0.64 สูง 
25) ท@าน “สอดสQองและเฝOาระวัง” ความปลอดภัยจากการใช:ส่ือให:แก@

นักเรียน 
3.37 0.64 สูง 

 
จากตารางที่ 7.13 พบว@า กลุ @มตัวอย@างมีสมรรถนะ 4 จาก 5 คือ สมรรถนะที่ 1 มีวิสัยทัศน\ในการ

เปลี่ยนแปลงชุมชนให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ สมรรถนะที่ 2 เท@าทันข:อมูล สมรรถนะที่ 3 การสื่อสาร และ
สมรรถนะที่ 5 เผยแพร@ธรรมะเพื่อการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับสูง ยกเว:น สมรรถนะที่ 4 สร:างการมี
ส@วนร@วม อยู@ในระดับปานกลาง 

เมื่อวิเคราะห\เปMนรายสมรรถนะ พบว@า สมรรถนะที่ 1 มีวิสัยทัศนUในการเปลี่ยนแปลงชุมชนให'รู'เทQาทัน
และเฝOาระวังสื่อ มีองค\ประกอบย@อย 2 องค\ประกอบ ได:แก@ 1.1 เห็นปZญหาและความเสี่ยงของชุมชนจากส่ือ
หลอกทั้งปZจจุบันและอนาคต และ 1.2 วางแผนดำเนินการเพื่อสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ ผลการ
สำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะในองค\ประกอบ 1.1 อยู@ในระดับสูง ส@วนสมรรถนะในองค\ประกอบ 1.2 
อยู@ในระดับปานกลาง  

สมรรถนะที่ 2 เทQาทันข'อมูล มีองค\ประกอบย@อย 3 องค\ประกอบ ได:แก@ 2.1 ก:าวทันข:อมูลความรู:ท่ี
ทันสมัยและรอบด:าน 2.2 ตรวจสอบความถูกต:องของข:อมูลได: และ 2.3 เปMนตัวอย@างของการเปMนผู:รู:เท@าทันและ
เฝXาระวังสื่อ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะในองค\ประกอบ 2.1 และ 2.2 อยู@ในระดับสูงทั้งคู@ ส@วน
2.3 มีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลาง  

สมรรถนะที่ 3 การสื่อสาร มีองค\ประกอบย@อย 5 องค\ประกอบ ได:แก@ 3.1 สื่อสารด:วยเหตุผล 3.2 ใช:
ความฉลาดทางอารมณ\ควบคุมการสื่อสาร 3.3 ใช:ช@องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ@มเปXาหมาย 3.4 รับฟZง
ความเห็นอย@างเปMนกลาง และ 3.5 ให:ความเห็นตอบกลับอย@างทันเหตุการณ\ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@าง
มีสมรรถนะทุกองค\ประกอบอยู@ในระดับสูงทั้งหมด โดย 3.4 มีค@าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงไป คือ 3.1 3.5 3.2 และ 
3.3 ตามลำดับ 

สมรรถนะที่ 4 สร'างการมีสQวนรQวม มีองค\ประกอบย@อย 2 องค\ประกอบ ได:แก@ 4.1 สร:างและประสาน
เครือข@ายภายในชุมชน และ 4.2 สร:างและประสานเครือข@ายระหว@างชุมชน ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมี
สมรรถนะอยู@ในระดับปานกลางท้ังสององค\ประกอบ และค@าเฉล่ียเท@ากัน 
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สมรรถนะที ่ 5 จัดการเรียนการสอนเพื ่อให'นักเรียนรู 'เทQาทันและเฝOาระวังสื ่อ มีองค\ประกอบย@อย 4 
องค\ประกอบ ได:แก@ 5.1 ออกแบบการสอนท่ีเพ่ิมพูนทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 5.2 สร:างหรือประยุกต\ใช:
สื่อ และส@งเสริมให:นักเรียนสร:าง ผลิต เผยแพร@สื่อ 5.3 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู:เพื่อพัฒนาทักษะการรู:เท@า
ทันและเฝXาระวังสื่อ และ 5.4 ติดตามเฝXาระวังความปลอดภัยแก@นักเรียน ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมี
สมรรถนะอยู@ในระดับสูง ในองค\ประกอบ 5.1 5.2 และ 5.4 ส@วน 5.3 มีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลาง  

 

 
แผนภาพท่ี 7.13 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ในภาพรวม 
 

ตารางท่ี 7.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่อยู@ในภูมิภาคแตกต@างกัน ด:วยสถิติ 
One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลางและ

ตะวันออก 
ใต' 

P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.48 0.38 3.53 0.37 3.41 0.37 3.56 0.34 0.019* 
• รู:ทันข:อมูล 3.30 0.46 3.27 0.45 3.21 0.55 3.29 0.50 0.530 
• ส่ือสาร 3.46 0.44 3.41 0.40 3.44 0.43 3.44 0.47 0.895 
• สร:างการมีส@วน

ร@วม 
3.26 0.56 3.11 0.62 2.95 0.60 3.04 0.59 0.002* 

• ตามหน:าท่ี 3.30 0.53 3.34 0.56 3.23 0.49 3.29 0.51 0.501 
*p <0.05  
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1 วิสัยทัศนQ 2 เท-าทันข(อมูล 3 การส่ือสาร 4 สร(างเครือข-าย 5 หน(าท่ี 4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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จากตารางที่ 7.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ในภูมิภาคแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA 
ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 4 ภูมิภาค ได:แก@ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและ
ตะวันออก และภาคใต: มีสมรรถนะ 2 ใน 5 สมรรถนะ คือ “วิสัยทัศน\” และ “สร:างการมีส@วนร@วม” ที่แตกต@าง
กันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ในส@วนของสมรรถนะด:าน “รู:ทันข:อมูล” “ตามหน:าที่” และ 
“ส่ือสาร” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 
แผนภาพท่ี 7.14 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามภูมิภาค 
 
ตารางท่ี 7.15 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง

ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่อาศัยอยู@ในภูมิภาคแตกต@างกันเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ LSD 

ภูมิภาค เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
กลางและ
ตะวันออก ใต' 

วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  3.48 3.53 3.41 3.56 
เหนือ  0.284 0.180 0.117 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.016* 0.618 
กลางและตะวันออก    0.114 
ใต: 
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4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ภูมิภาค เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
กลางและ
ตะวันออก ใต' 

สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย 

3.26 3.11 2.95 3.04 

เหนือ  0.068 0.000* 0.008* 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.049* 0.409 
กลางและตะวันออก    0.250 
ใต:     

*p <0.05 
 

ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ในภูมิภาคแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการ
วิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 7.15 แสดงให:เห็นดังน้ี  

สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาค
กลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

สมรรถนะด'านสร'างการมีสQวนรQวม กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า ภาคกลางและ
ตะวันออก และภาคใต: อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@างจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคกลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 7.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีเพศแตกต@างกัน ด:วยสถิติ 
One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ชาย หญิง อ่ืน ๆ  P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.49 0.38 3.50 0.36 3.27 0.31 0.537 

• รู:ทันข:อมูล 3.29 0.50 3.26 0.49 3.00 0.00 0.550 

• ส่ือสาร 3.43 0.44 3.44 0.43 3.40 0.20 0.966 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

3.12 0.59 3.08 0.61 2.92 0.38 0.752 

• ตามหน:าท่ี 3.33 0.59 3.28 0.50 3.00 0.35 0.441 
*p <0.05 
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จากตารางที่ 7.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื ่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีเพศแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีเพศแตกต@างกัน มีสมรรถนะทั้ง 5 สมรรถนะ ได:แก@ ด:าน “วิสัยทัศน\” “รู:ทัน
ข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ“ตามหน:าที่” ไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จึงไม@ต:องวิเคราะห\ความแตกต@างเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 

 
แผนภาพท่ี 7.15 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามเพศ 
 
ตารางท่ี 7.17 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื ่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีช@วงอายุ (Generation) 
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
Gen.Z 

(น:อยกว@า 27 ปU) 
Gen.Y 

(27-44 ปU) 
Gen.X 

(45-60 ปU) 
Gen.BB. 

(มากกว@า 60 ปU) 
P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.48 0.43 3.48 0.37 3.53 0.36 3.30 0.42 0.582 

• รู:ทันข:อมูล 3.33 0.42 3.25 0.52 3.30 0.45 3.00 0.47 0.574 

• ส่ือสาร 3.42 0.44 3.43 0.44 3.45 0.42 3.70 0.42 0.815 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

3.02 0.60 3.07 0.61 3.15 0.58 2.88 1.24 0.567 

• ตามหน:าท่ี 3.18 0.48 3.29 0.51 3.30 0.56 3.20 0.28 0.791 
*p <0.05  
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ชาย หญิง อื่น ๆ 

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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จากตารางที่ 7.17 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีช@วงอายุแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 4 Generation ได:แก@ Gen.Z (น:อยกว@า 27 ปU) Gen.Y (27-44 ปU) Gen.X 
(45-60 ปU) และ Gen.BB. (มากกว@า 60 ปU) ทั้ง 5 สมรรถะ คือ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:าง
การมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” ไม@มีสมรรถนะใดที่มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จึงไม@ต:องวิเคราะห\ความแตกต@างเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 

 
แผนภาพท่ี 7.16 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation) 
 

ตารางท่ี 7.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีสถานภาพสมรสแตกต@างกัน 
ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
โสด สมรส หยQา/แยกกันอยูQ หม'าย P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.47 0.34 3.51 0.39 3.47 0.42 3.58 0.23 0.603 

• รู:ทันข:อมูล 3.25 0.44 3.27 0.53 3.32 0.61 3.43 0.37 0.738 

• ส่ือสาร 3.43 0.41 3.43 0.45 3.55 0.45 3.53 0.36 0.750 
• สร:างการมีส@วน

ร@วม 
3.09 0.55 3.09 0.64 3.09 0.86 3.17 0.57 0.985 

• ตามหน:าท่ี 3.30 0.48 3.28 0.55 3.29 0.72 3.24 0.55 0.986 
*p <0.05  
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จากตารางที่ 7.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีสถานภาพแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 4 สถานะ ได:แก@ โสด สมรส หย@า/แยกกันอยู@ และหม:าย ทั้ง 5 สมรรถะ คือ 
“วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” ไม@มีสมรรถนะใดที่มีความ
แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงไม@ต:องวิเคราะห\ความแตกต@างเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 

 

 
แผนภาพท่ี 7.17 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามสถานภาพสมรส 
 

ตารางท่ี 7.19 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีระดับการศึกษาแตกต@างกัน 
ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.48 0.37 3.53 0.36 3.75 0.38 0.250 

• รู:ทันข:อมูล 3.25 0.48 3.33 0.50 3.46 0.71 0.343 
• ส่ือสาร 3.42 0.43 3.49 0.43 3.65 0.34 0.285 
• สร:างการมีส@วน

ร@วม 
3.05 0.59 3.26 0.60 3.13 0.92 0.023* 

• ตามหน:าท่ี 3.27 0.52 3.36 0.52 3.45 0.50 0.276 
*p <0.05  
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จากตารางที่ 7.19 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาทั้ง 3 ระดับ ได:แก@ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก พบว@า 1 
ใน 5 สมรรถะ คือ “สร:างการมีส@วนร@วม” ที่มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับ
อีก 4 สมรรถนะ ได:แก@ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” และ “ตามหน:าที่” พบว@าไม@มีความแตกต@างกัน
อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

 
แผนภาพท่ี 7.18 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ตารางท่ี 7.20 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีระดับการศึกษาแตกต@างกันเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ LSD 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย 

3.05 3.26 3.13 

ปริญญาตรี  0.006* 0.801 
ปริญญาโท   0.668 
ปริญญาเอก    

*p <0.05 
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ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการ
วิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 7.20 แสดงให:เห็นดังน้ี  

สมรรถนะด'านสร'างการมีสQวนรQวม กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@ม
ตัวอย@างท่ีมีปริญญาโท อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 
ตารางท่ี 7.21 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีตำแหน@งปฏิบัติงานแตกต@างกัน 
ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ ครูผู'สอน หัวหน'าสาย/
หมวด 

ผู'ชQวย/รอง ผอ. ผอ. P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.48 0.38 3.58 0.25 3.74 0.22 3.56 0.27 0.182 

• รู:ทันข:อมูล 3.26 0.49 3.24 0.46 3.60 0.35 3.32 0.44 0.337 
• ส่ือสาร 3.43 0.43 3.46 0.41 3.54 0.47 3.64 0.44 0.391 
• สร:างการมีส@วน

ร@วม 
3.06 0.61 3.28 0.47 3.64 0.24 3.55 0.42 0.002* 

• ตามหน:าท่ี 3.27 0.53 3.39 0.48 3.49 0.25 3.58 0.46 0.133 
*p <0.05 

 
จากตารางที่ 7.21 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง

ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหน@งแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการ
วิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหน@งปฏิบัติงานทั้ง 4 ตำแหน@ง ได:แก@ ครูผู:สอน หัวหน:าสาย/หมวด ผู:ช@วย/รอง
ผู:อำนวยการ และผู:อำนวยการ พบว@า 1 ใน 5 สมรรถะ คือ “สร:างการมีส@วนร@วม” ที่มีความแตกต@างกันอย@างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำหรับอีก 4 สมรรถนะ ได:แก@ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” และ 
“ตามหน:าท่ี” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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แผนภาพท่ี 7.19 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามตำแหน@ง 
 

ตารางท่ี 7.22 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีตำแหน@งปฏิบัติงานแตกต@างกันเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ Scheffe 

ตำแหนQง ครูผู'สอน หัวหน'าสาย/หมวด ผู'ชQวย/รอง ผอ. ผอ. 
สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย 

3.06 3.28 3.64 3.55 

ครูผู:สอน  0.116 0.010* 0.007* 
หัวหน:าสาย/หมวด   0.163 0.231 
ผู:ช@วย/รอง ผอ.    0.734 
ผอ.     

*p <0.05 
 
ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน

และเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@างท่ีมีตำแหน@งแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการวิเคราะห\
เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 7.22 แสดงให:เห็นดังน้ี  

สมรรถนะด'านสร'างการมีสQวนรQวม กลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหน@งครูผู:สอน มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ี
มีตำแหน@งผู:ช@วย/รองผู:อำนวยการ และตำแหน@งผู:อำนวยการ อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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ครูผู#สอน หัวหน#าสาย/หมวด ผู#ช9วย/รอง ผอ. ผอ. 

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ตารางท่ี 7.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีวิทยฐานะแตกต@างกัน ด:วย
สถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ไมQมี ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.50 0.35 3.51 0.39 3.50 0.35 3.38 0.44 0.488 

• รู:ทันข:อมูล 3.30 0.42 3.22 0.58 3.28 0.46 3.22 0.54 0.565 
• ส่ือสาร 3.46 0.40 3.40 0.48 3.46 0.40 3.32 0.56 0.336 
• สร:างการมีส@วน

ร@วม 
3.10 0.59 3.00 0.67 3.13 0.55 3.19 0.59 0.307 

• ตามหน:าท่ี 3.31 0.44 3.27 0.57 3.28 0.54 3.26 0.68 0.902 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 7.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยของสมรรถนะของครู ในฐานะผู:นำเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อที่มีวิทยฐานะแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@า
กลุ@มตัวอย@างที่มีวิทยฐานะทั้ง 4 ระดับ ได:แก@ ไม@มีวิทยฐานะ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ ไม@มี
สมรรถนะใดที่มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงไม@ต:องวิเคราะห\ความแตกต@างเปMน
รายคู@ด:วยสถิติ LSD 
 

 
แผนภาพท่ี 7.20 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามวิทยฐานะ  
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4 สร:างการมีสEวนรEวม 
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ตารางท่ี 7.24 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
1 – 5 ป™ 6 – 10 ป™ 11 – 20 ป™ มากกวQา 20 ป™ P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.47 0.36 3.50 0.37 3.50 0.37 3.50 0.37 0.915 

• รู:ทันข:อมูล 3.32 0.41 3.23 0.55 3.27 0.52 3.25 0.47 0.631 
• ส่ือสาร 3.45 0.38 3.45 0.46 3.45 0.46 3.40 0.43 0.839 
• สร:างการมีส@วนร@วม 3.11 0.58 3.07 0.58 3.14 0.65 3.02 0.58 0.488 

• ตามหน:าท่ี 3.30 0.46 3.28 0.50 3.33 0.58 3.22 0.54 0.511 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 7.24 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครูแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-
Way ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างท่ีมีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู ท้ัง 4 ช@วง ได:แก@ 1 – 5 ปU 6 
– 10 ปU 11 – 20 ปU และมากกว@า 20 ปU ไม@มีสมรรถนะใดที่มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จึงไม@ต:องวิเคราะห\ความแตกต@างเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 

 

 
แผนภาพท่ี 7.21 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@างจำแนกตามระยะเวลาทำงานในอาชีพครู  
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4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ตารางท่ี 7.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่ทำงานในโรงเรียนที่มีขนาด
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ชนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญQ ขนาดใหญQพิเศษ P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.47 0.40 3.50 0.37 3.53 0.33 3.48 0.33 0.728 

• รู:ทันข:อมูล 3.28 0.51 3.26 0.48 3.25 0.46 3.30 0.56 0.934 
• ส่ือสาร 3.46 0.42 3.43 0.46 3.43 0.40 3.43 0.42 0.955 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

3.15 0.55 3.09 0.60 3.03 0.70 3.03 0.57 0.493 

• ตามหน:าท่ี 3.30 0.49 3.26 0.58 3.32 0.49 3.30 0.40 0.875 
*p <0.05 

จากตารางที่ 7.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่ทำงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way 
ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่ทำงานในโรงเรียน ทั้ง 4 ขนาด ได:แก@ ชนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ@ และขนาดใหญ@พิเศษ ไม@มีสมรรถนะใดที่มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จึงไม@ต:องวิเคราะห\ความแตกต@างกันเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 

 

 
แผนภาพท่ี 7.22 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามขนาดโรงเรียนท่ีสอน 
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4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ตารางท่ี 7.26 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำ
การเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีประสบการณ\
พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU แตกต@างกันด:วยสถิติ t-test 

สมรรถนะ 
เคยพลาดพล้ัง ไมQพลาดพล้ัง Sig. (2-tailed) 

 คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. 
• วิสัยทัศน\ 3.39 0.47 3.51 0.35 0.109 

• รู:ทันข:อมูล 3.07 0.56 3.29 0.48 0.005* 

• ส่ือสาร 3.34 0.53 3.45 0.42 0.138 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

3.01 0.69 3.10 0.59 0.332 

• ตามหน:าท่ี 3.10 0.60 3.31 0.51 0.012* 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 7.26 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@างที่มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:สื่อในรอบ 1 ปU ที่แตกต@าง
กัน โดยใช:สถิติ t-test ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีประสบการณ\พลาดพลั้ง และกลุ@มที่ยังไม@พลาด
พล้ัง มีสมรรถนะในด:าน “รู:ทันข:อมูล” และ “ตามหน:าท่ี” ท่ีแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ส@วนสมรรถนะ ได:แก@ “วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” และ “สร:างการมีส@วนร@วม” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

 
แผนภาพท่ี 7.23 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) จำแนกตามประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ  
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4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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7.3 ผลการวิเคราะหUจำนวนกลุQมตัวอยQาง (ครู) ที่มีสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทัน
และเฝOาระวังส่ือในระดับตQาง ๆ  
การวิเคราะห\จำนวนกลุ@มตัวอย@างที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวัง

ส่ือของครู มีเกณฑ\ในการคำนวณระดับสมรรถนะดังน้ี 
 

 
 
                                    +                     =  
 
 
 
 

สำหรับเกณฑ\ในการคำนวณนี้ ให:ค@าน้ำหนักของสมรรถนะหลักร:อยละ 60 และให:ค@าน้ำหนักของ
สมรรถนะตามหน:าที่ร:อยละ 40 ทั้งนี้ เนื่องจากสมรรถนะตามหน:าที่จะเกิดขึ้นได: จำเปMนต:องอาศัยสมรรถนะ
หลักเปMนฐานในการทำหน:าที่ต@อยอด ดังนั้นหากสมรรถนะหลักไม@มีความมั่นคงแล:ว สมรรถนะตามหน:าที่ย@อม
ประสบผลสำเร็จได:ยาก การวัดระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือจึง
ให:ความสำคัญกับสมรรถนะหลักมากกว@าสมรรนะตามหน:าท่ีตามสัดส@วนดังกล@าว 

 
ผลการวิเคราะห\ระดับสมรรถนะของกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ท้ังในภาพรวม และเชิงเปรียบเทียบกลุ@มตัวอย@างท่ี

มีคุณลักษณะทางประชากรแตกต@างกัน แสดงในตารางท่ี 7.27 ดังต@อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 7.27 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ครู) ที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ

เฝXาระวังส่ือในระดับต@าง ๆ ตามลักษณะทางประชากร 

ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

ท้ังหมด 237 153 18 237 
 (58.09) (37.50) (4.41) (58.09) 
แบQงตามภูมิภาค 
• เหนือ 64 35 3 0 

คิดสัดส@วน ร:อยละ 60 
 

สมรรถนะหลัก 
• สมรรถนะท่ี 1 
• สมรรถนะท่ี 2 
• สมรรถนะท่ี 3 
• สมรรถนะท่ี 4 

คิดสัดส@วน ร:อยละ 40 
 

สมรรถนะตามหน'าท่ี 
• สมรรถนะท่ี 5 

 
 

 

ระดับสมรรถนะ 
 

3.25 – 4.00 = A (ดีมาก) 
2.50 – 3.24 = B (ดี) 
1.75 – 2.49 = C (ควรพัฒนา) 
1.00 – 1.74 = D (ควรพัฒนาอย@างมาก) 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

 (62.75) (34.31) (2.94) (0.00) 
• ตะวันออกเฉียงเหนือ 67 30 5 0 

 (65.69) (29.41) (4.90) (0.00) 
• กลางและตะวันออก 50 47 5 0 

 (49.02) (46.08) (4.90) (0.00) 
• ใต: 56 41 5 0 

 (54.90) (40.20) (4.90) (0.00) 
แบQงตามเพศ 
• ชาย 65 38 6 0 

 (59.63) (34.86) (5.50) (0.00) 
• หญิง 172 112 12 0 

 (58.11) (37.84) (4.05) (0.00) 
• อ่ืน ๆ 0 3 0 0 
 (0.00) (100.00) (0.00) (0.00) 
     
แบQงตามอายุ 
• Gen.Z (<27 ปU) 11 11 1 0 

 (47.83) (47.83) (4.35) (0.00) 
• Gen Y (27-44 ปU) 142 94 11 0 

 (57.49) (38.06) (4.45) (0.00) 
• Gen.X (45-60 ปU) 83 47 6 0 

 (61.03) (34.56) (4.41) (0.00) 
• Gen.BB. (>60 ปU) 1 1 0 0 

 (50.00) (50.00) (0.00) (0.00) 
แบQงตามสถานะภาพสมรส 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

• โสด 102 69 4 0 
 (58.29) (39.43) (2.29) (0.00) 

• สมรส 123 78 12 0 
 (57.75) (36.62) (5.63) (0.00) 

• หย@า/แยกกันอยู@ 7 2 2 0 
 (63.64) (18.18) (18.18) (0.00) 

• หม:าย 5 4 0 0 
 (55.56) (44.44) (0.00) (0.00) 

แบQงตามระดับการศึกษา 
• ปริญญาตรี 180 130 15 0 

 (55.38) (40.00) (4.62) (0.00) 
• ปริญญาโท 54 22 3 0 

 (68.35) (27.85) (3.80) (0.00) 
• ปริญญาเอก 3 1 0 0 

 
 

(75.00) (25.00) (0.00) (0.00) 

แบQงตามตำแหนQง 
• ครูผู:สอน 209 144 18 0 

 (56.33) (38.81) (4.85) (0.00) 
• หัวหน:าสาย/หมวด 13 6 0 0 

 (68.42) (31.58) (0.00) (0.00) 
• ผู:ช@วย/รอง ผอ. 7 0 0 0 

 (100.00) (0.00) (0.00) (0.00) 
• ผอ. 8 3 0 0 

 (72.73) (27.27) (0.00) (0.00) 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

แบQงตามวิทยฐานะ 
• ไม@มี 80 55 1 0 

 (58.82) (40.44) (0.74) (0.00) 
• ชำนาญการ 61 42 9 0 

 (54.46) (37.50) (8.04) (0.00) 
• ชำนาญการพิเศษ 83 48 5 0 

 (61.03) (35.29) (3.68) (0.00) 
• เช่ียวชาญ 13 8 3 0 

 (54.17) (33.33) (12.50) (0.00) 
แบQงตามระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 
• 1 – 5 ปU 58 44 0 0 

 (56.86) (43.14) (0.00) (0.00) 
• 6 – 10 ปU 48 31 5 0 

 (57.14) (36.90) (5.95) (0.00) 
• 11 – 20 ปU 77 40 7 0 

 (62.10) (32.26) (5.65) (0.00) 
 

• มากกว@า 20 ปU  54 38 6 0 
 (55.10) (38.78) (6.12) (0.00) 

แบQงตามขนาดโรงเรียนท่ีสอน 
• ขนาดเล็ก 71 46 2 0 

 (59.66) (38.66) (1.68) (0.00) 
• ขนาดกลาง 102 66 12 0 

 (56.67) (36.67) (6.67) (0.00) 
• ขนาดใหญ@ 47 30 3 0 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนาเปcน

พิเศษ 
(0.5 – 

1.74) 
จำนวน (%) 

 (58.75) (37.50) (3.75) (0.00) 
• ขนาดใหญ@พิเศษ 17 11 1 0 
 (58.62) 

 
(37.93) 

 
(3.45) 

 
(0.00) 

 
แบQงตามประสบการณUพลาดพล้ังจากส่ือในรอบ 1 ป™ 
• ไม@เคยพลาดพล้ัง 217 135 13 0 

 (59.45) (36.99) (3.56) (0.00) 
• เคยพลาดพล้ัง 20 18 5 0 

 (46.51) (41.86) (11.63) (0.00) 
 

จากตารางที่ 7.27 เปMนการวัดระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวัง
สื่อ พบว@าในภาพรวม กลุ@มตัวอย@าง จำนวน 408 คน มีสมรรถนะอยู@ในระดับ A (ดีมาก) และระดับ D (ควร
พัฒนาเปMนพิเศษ) มากที่สุด เท@ากัน จำนวน 237 คน คิดเปMนร:อยละ 58.09 รองลงมาคือ ระดับ B (ดี) จำนวน 
153 คน คิดเปMนร:อยละ 37.50 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 18 คน คิด
เปMนร:อยละ 4.41 

เมื่อวิเคราะห\ระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยจำแนก
ตามภูมิภาค เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตำแหน@ง วิทยฐานะ ระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 
ขนาดโรงเรียนท่ีสอน และประสบการณ\พลาดพล้ังจากส่ือในรอบ 1 ปU ผลการวิเคราะห\มีดังต@อไปน้ี 

 
7.3.1 ภูมิภาค 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคเหนือ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 64 คน คิดเปMนร:อยละ 62.75 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 35 คน คิดเปMนร:อยละ 34.31 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 3 คน 
คิดเปMน ร:อยละ 2.94 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXาระวังส่ืออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 67 คน คิดเปMนร:อยละ 65.69 รองลงมาคือ 
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ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 30 คน คิดเปMนร:อยละ 29.41 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 4.90 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคกลางและตะวันออกเฉียงมีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 50 คน คิดเปMนร:อยละ 49.02 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 47 คน คิดเปMนร:อยละ 46.08 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ 
C (ควรพัฒนา) จำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 4.90 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคใต' มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 56 คน คิดเปMนร:อยละ 54.90 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 41 คน คิดเปMนร:อยละ 40.20 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 5 คน 
คิดเปMนร:อยละ 4.90 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
7.3.2 เพศ 

กลุ@มตัวอย@างท่ีเปMนเพศชาย มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXาระวัง
สื่ออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 65 คน คิดเปMนร:อยละ 59.63 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 
38 คน คิดเปMนร:อยละ 34.86 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 6 คน คิดเปMน
ร:อยละ 5.50 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่เปMนเพศหญิง มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 172 คน คิดเปMนร:อยละ 58.11 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 112 คน คิดเปMนร:อยละ 37.84 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 12 
คน คิดเปMนร:อยละ 4.05 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างท่ีเปMนเพศอื่น ๆ มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXาระวัง
สื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) เพียงระดับเดียว มีจำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 100 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ A 
(ดีมาก) ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
7.3.3 ชQวงอายุ 

กลุ@มตัวอย@างที่มีชQวงอายุน'อยกวQา 27 ป™ (Generation Z) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) และระดับ B (ดี) มากที่สุด เท@ากัน มีจำนวน 11 คน 
คิดเปMนร:อยละ 47.83 รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 4.35 โดยไม@มีกลุ@ม
ตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ @มตัวอย@างที ่ มีชQวงอายุระหวQาง 27 – 44 ป™ (Generation Y) มีสมรรถนะผู :นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 142 คน คิด
เปMนร:อยละ 57.49 รองลงมาคือ ได:ระดับ ระดับ B (ดี) จำนวน 94 คน คิดเปMนร:อยละ 38.06 ส@วนกลุ@มที่มี
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สัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 11 คน คิดเปMนร:อยละ 4.45 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:
ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กล ุ @มต ัวอย @างท ี ่ มีชQวงอาย ุระหวQาง 45 – 60 ป ™ (Generation X) ม ีสมรรถนะผู :นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 83 คน คิด
เปMนร:อยละ 61.03 รองลงมาคือ ได:ระดับ ระดับ B (ดี) จำนวน 47 คน คิดเปMนร:อยละ 34.56 ส@วนกลุ@มที่มี
สัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 6 คน คิดเปMนร:อยละ 4.41 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:
ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีชQวงอายุมากกวQา 60 ป™ (Generation BB.) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) และระดับ ระดับ B (ดี) เท@ากัน เพียงระดับ
เดียว มีจำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 50.00 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควร
พัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
7.3.4 สถานะภาพสมรส 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีสถานภาพโสด มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 102 คน คิดเปMนร:อยละ 58.29 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 69 คน คิดเปMนร:อยละ 39.43 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 4 คน 
คิดเปMนร:อยละ 2.29 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีสถานภาพสมรส มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 123 คน คิดเปMนร:อยละ 57.75 รองลงมาคือ ได:ระดับ B 
(ดี) จำนวน 78 คน คิดเปMนร:อยละ 36.62 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 
12 คน คิดเปMนร:อยละ 5.63 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีสถานภาพหยQา/แยกกันอยูQ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนท่ี
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 63.64 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) และระดับ C (ควรพัฒนา) เท@ากัน จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 18.18 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:
ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีสถานภาพหม'าย มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและ
เฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 55.56 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 44.44 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนา
เปMนพิเศษ) 
 

7.3.5 ระดับการศึกษา  
กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน

ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 180 คน คิดเปMนร:อยละ 55.38 รองลงมาคือ 
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ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 130 คน คิดเปMนร:อยละ 40.00 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควร
พัฒนา) จำนวน 15 คน คิดเปMนร:อยละ 4.62 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ี
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 54 คน คิดเปMนร:อยละ 68.35 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 22 คน คิดเปMนร:อยละ 27.85 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 3.80 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนท่ี
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 75.00 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 25.00 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D 
(ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
7.3.6 ตำแหนQง 

กลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหนQงครูผู'สอน มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 209 คน คิดเปMนร:อยละ 56.33 รองลงมาคือ ได:ระดับ B 
(ดี) จำนวน 144 คน คิดเปMนร:อยละ 38.81 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 
18 คน คิดเปMนร:อยละ 4.85 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหนQงหัวหน'าสาย/หมวด มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 13 คน คิดเปMนร:อยละ 68.42 รองลงมาคือ 
ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 6 คน คิดเปMนร:อยละ 31.58 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ 
D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหนQงผู'ชQวย/รองผู'อำนวยการ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) เพียงระดับเดียว มีจำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 100 โดยไม@มี
กลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ B (ดี) ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหนQงผู'อำนวยการ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 72.73 รองลงมาคือ ได:ระดับ 
B (ดี) จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 27.27 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควร
พัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
7.3.7 วิทยฐานะ 

กลุ@มตัวอย@างท่ีไมQมีวิทยฐานะ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่ออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 80 คน คิดเปMนร:อยละ 58.82 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 55 คน คิดเปMนร:อยละ 40.44 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 1 คน 
คิดเปMนร:อยละ 0.74 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 
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กลุ@มตัวอย@างที่มีวิทยฐานะชำนาญการ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 61 คน คิดเปMนร:อยละ 54.46 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 42 คน คิดเปMนร:อยละ 37.50 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 9 คน คิดเปMนร:อยละ 8.04 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ท่ีรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 83 คน คิดเปMนร:อยละ 61.03 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 48 คน คิดเปMนร:อยละ 35.29 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 3.68 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 13 คน คิดเปMนร:อยละ 54.17 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 33.33 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 12.50 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
7.3.8 ระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 1 – 5 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 58 คน คิดเปMนร:อยละ 56.86 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 44 คน คิดเปMนร:อยละ 43.14 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควร
พัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 6 – 10 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 48 คน คิดเปMนร:อยละ 57.14 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 31 คน คิดเปMนร:อยละ 36.90 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C 
(ควรพัฒนา) จำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 5.95 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 11 – 20 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 77 คน คิดเปMนร:อยละ 62.10 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 40 คน คิดเปMนร:อยละ 32.26 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C 
(ควรพัฒนา) จำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 5.65 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในอาชีพครู มากกวQา 20 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 54 คน คิดเปMนร:อยละ 
55.10 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 38 คน คิดเปMนร:อยละ 38.78 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 6 คน คิดเปMนร:อยละ 6.12 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMน
พิเศษ) 
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7.3.9 ขนาดโรงเรียนท่ีสอน 
กลุ@มตัวอย@างโรงเรียนที่สอนขนาดเล็ก มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทัน

และเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 71 คน คิดเปMนร:อยละ 59.66 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 46 คน คิดเปMนร:อยละ 38.66 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 2 คน คิดเปMนร:อยละ 1.68 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างโรงเรียนที่สอนขนาดกลาง มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทัน
และเฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 102 คน คิดเปMนร:อยละ 56.67 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 66 คน คิดเปMนร:อยละ 36.67 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 12 คน คิดเปMนร:อยละ 6.67 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างโรงเรียนที่สอนขนาดใหญQ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 47 คน คิดเปMนร:อยละ 58.75 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 30 คน คิดเปMนร:อยละ 37.50 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 3.75 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างโรงเรียนท่ีสอนขนาดใหญQพิเศษ มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชน
ท่ีรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 17 คน คิดเปMนร:อยละ 58.62 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 11 คน คิดเปMนร:อยละ 37.93 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 3.45 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
7.3.10 ประสบการณUพลาดพล้ังจากส่ือในรอบ 1 ป™ 

กลุ@มตัวอย@างที่ไม@มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากสื่อในรอบ 1 ปU มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 217 คน คิดเปMนร:อยละ 
59.45 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 135 คน คิดเปMนร:อยละ 36.99 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ 
ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 13 คน คิดเปMนร:อยละ 3.56 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D (ควรพัฒนา
เปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากสื่อในรอบ 1 ปU มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 20 คน คิดเปMนร:อยละ 46.51 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 18 คน คิดเปMนร:อยละ 41.86 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C 
(ควรพัฒนา) จำนวน 5 คน คิดเปMนร:อยละ 11.63 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 
  



233 

 

บทที่ 8 
การวิเคราะหHสมรรถนะผู-นำการเปลี่ยนแปลง 

ในการสร-างชุมชนรู-ทันและเฝOาระวังสื่อของผู-นำชุมชน 
 

บทนี้ เปMนการนำเสนอผลการวิเคราะห\ข:อมูลจากแบบสอบถามสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@ม “ผู:นำชุมชน” โดยการใช:การวิจัยเชิงปริมาณในการวิเคราะห\ และแปลผล
ระดับสมรรถนะทั้งในภาพรวม และเชิงเปรียบเทียบคุณลักษณะทางประชากรของกลุ@มตัวอย@าง โดยผลการสำรวจ
สมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของผู:ชุมชน แบ@งออกเปMน 3 ตอน ได:แก@ 

8.1 ผลการวิเคราะห\คุณลักษณะทางประชากร การเปlดรับสื่อ และประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:ส่ือ
ของกลุ@มตัวอย@าง 

8.2 ผลการวิเคราะห\สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของผู:นำ
ชุมชน ทั้งในภาพรวม และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบระหว@างกลุ@มตัวอย@างที่มีคุณลักษณะทางประชากร
แตกต@างกัน 

8.3 ผลการวิเคราะห\จำนวนกลุ@มตัวอย@างที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อในระดับต@าง ๆ ทั้งในภาพรวม และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบ ระหว@างกลุ@มตัวอย@างที่มีคุณลักษณะ
ทางประชากรแตกต@างกัน 
 
8.1 ผลการวิเคราะหUคุณลักษณะทางประชากร การเปåดรับสื่อ และประสบการณUพลาดพลั้งจากการใช'ส่ือ

ของกลุQมตัวอยQาง 
ผลการวิเคราะห\คุณลักษณะทางประชากรของกลุ@มตัวอย@าง อันประกอบด:วย เพศ ช@วงอายุ (Generation) 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตำแหน@ง ระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง ระยะเวลาทำงานให:กับชุมชน และ
ขนาดของชุมชนที่ดูแลอยู@ ตามลำดับ แสดงในตารางที่ 8.1 – 8.8 ส@วนผลการวิเคราะห\การเปlดรับสื่อของกลุ@ม
ตัวอย@าง แสดงในตารางที่ 8.9 -8.10 และผลการวิเคราะห\ประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:สื่อของกลุ@ม
ตัวอย@าง แสดงในตารางท่ี 8.11 – 8.12 ดังต@อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 8.1 แสดงเพศของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

เพศ จำนวน ร'อยละ 
• ชาย 332 81.37 

• หญิง 76 18.63 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 8.1 พบว@า กลุ@มตัวอย@างเปMนเพศชาย มากที่สุด มีจำนวน 332 คน คิดเปMนร:อยละ 81.37 
และเปMนเพศหญิง จำนวน 76 คน คิดเปMนร:อยละ 18.63 ตามลำดับ  
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แผนภาพท่ี 8.1 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกเพศ (คน) 

 
ตารางท่ี 8.2 แสดงช@วงอายุ (Generation) ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

อายุ จำนวน ร'อยละ 
• น:อยกว@า 27 ปU (Generation Z) 0 0.00 
• 27 – 44 ปU (Generation Y) 81 19.85 
• 45 – 60 ปU (Generation X) 327 80.15 
• มากกว@า 60 ปU (Baby Boomer) 0 0.00 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางที่ 8.2 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีช@วงอายุระหว@าง 45 – 60 ปU (Generation X) มากที่สุด มีจำนวน 
327 คน คิดเปMนร:อยละ 80.15 และมีอายุอยู@ในช@วงระหว@าง 27 – 44 ปU (Generation Y) จำนวน 81 คน คิด
เปMนร:อยละ 19.85  
  

332

76

· ชาย · หญิง 
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แผนภาพท่ี 8.2 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation) (คน) 

 
ตารางท่ี 8.3 แสดงสถานภาพสมรสของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

สถานภาพ จำนวน ร'อยละ 
• โสด 50 12.25 

• สมรส 333 81.62 

• หย@า/แยกกันอยู@ 18 4.41 

• หม:าย 7 1.72 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางท่ี 8.3 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสถานภาพสมรส มากท่ีสุด มีจำนวน 333 คน คิดเปMนร:อยละ 81.62 

รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด จำนวน 50 คน คิดเปMนร:อยละ 12.25 และกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ กลุ@มท่ีมี
สถานภาพหม:าย จำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 1.72 

 
แผนภาพท่ี 8.3 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามสถานภาพสมรส (คน)  

0

81

327

0

· น#อยกว9า 27 ปG (Generation Z) · 27 – 44 ปG (Generation Y)

· 45 – 60 ปG (Generation X) · มากกว9า 60 ปG (Baby Boomer)

50

333

18

7

· โสด · สมรส · หย9า/แยกกันอยู9 · หม#าย 
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ตารางท่ี 8.4 แสดงระดับการศึกษาของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 
ระดับการศึกษา จำนวน ร'อยละ 

• ประถมศึกษา 4 0.98 

• มัธยมศึกษา 224 54.90 

• อนุปริญญา 121 29.66 

• ปริญญาตรีข้ึนไป 59 14.46 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางที่ 8.4 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากที่สุด มีจำนวน 224 คน คิดเปMน

ร:อยละ 54.90 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับอนุปริญญา จำนวน 121 คน คิดเปMนร:อยละ 29.66 และกลุ@มที่มี
สัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 0.98  

 

 
แผนภาพท่ี 8.4 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามระดับการศึกษา (คน) 

 
ตารางท่ี 8.5 แสดงตำแหน@งของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

ตำแหนQง จำนวน ร'อยละ 
• ผู:ใหญ@บ:าน 370 90.69 

• กำนัน 38 9.31 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางที่ 8.5 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีตำแหน@ง เปMนผู:ใหญ@บ:าน มากที่สุด มีจำนวน 370 คน คิดเปMนร:อยละ 

90.69 รองลงมาคือ มีตำแหน@ง เปMนกำนัน จำนวน 38 คน คิดเปMนร:อยละ 9.31  

4

224121

59

· ประถมศึกษา · มัธยมศึกษา · อนุปริญญา · ปริญญาตรีขึ้นไป 
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แผนภาพท่ี 8.5 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามตำแหน@ง (คน) 

 
ตารางท่ี 8.6 แสดงระยะเวลาในการดำรงตำแหน@งของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

ระยะเวลา จำนวน ร'อยละ 
• น:อยกว@า 5 ปU 0 0.00 
• 1 – 5 ปU 193 47.30 
• 6 – 10 ปU 93 22.79 
• 11 – 20 ปU 116 28.43 
• มากกว@า 20 ปU 6 1.48 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางที่ 8.6 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง ระหว@าง 1 – 5 ปU มากที่สุด มีจำนวน 
193 คน คิดเปMนร:อยละ 47.30 รองลงมาคือ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง ระหว@าง 11 – 20 ปU จำนวน 116 คน 
คิดเปMนร:อยละ 28.43 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง มากกว@า 20 ปU 
จำนวน 6 คน คิดเปMนร:อยละ 1.47 แต@ไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง น:อยกว@า 5 ปU 
  

370

38

· ผู#ใหญ9บ#าน · กำนัน 
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แผนภาพท่ี 8.6 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง (คน) 

 
ตารางท่ี 8.7 แสดงระยะเวลาทำงานให:กับชุมชนของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

ระยะเวลา จำนวน ร'อยละ 
• น:อยกว@า 5 ปU 0 0.00 
• 1 – 5 ปU 114 27.94 
• 6 – 10 ปU 102 25.00 
• 11 – 20 ปU 160 39.22 
• มากกว@า 20 ปU 32 7.84 

รวม 408 100.00 
 

จากตารางที่ 8.7 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีระยะเวลาทำงานชุมชน ระหว@าง 11 – 20 ปU มากที่สุด มีจำนวน 
160 คน คิดเปMนร:อยละ 39.22 รองลงมาคือ มีระยะเวลาทำงานชุมชน ระหว@าง 1 – 5 ปU จำนวน 114 คน คิดเปMน
ร:อยละ 27.94 และกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ มีระยะเวลาทำงานชุมชน มากกว@า 20 ปU จำนวน 32 คน คิดเปMน
ร:อยละ 7.84 แต@ไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีมีระยะเวลาในการทำงานชุมชน น:อยกว@า 5 ปU 
  

0

193

93

116

6

· น#อยกว9า 5 ปG · 1 – 5 ปG · 6 – 10 ปG · 11 – 20 ปG · มากกว9า 20 ปG 
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แผนภาพท่ี 8.7 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามระยะเวลาทำงานให:กับชุมชน (คน) 

 
ตารางท่ี 8.8 แสดงขนาดของชุมชนท่ีกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ดูแลอยู@ 

ขนาดของชุมชน จำนวน ร'อยละ 
• หมู@บ:านขนาดเล็ก (ไม@เกิน 250 คน) 37 9.06 

• หมู@บ:านขนาดกลาง (251-500 คน) 208 50.98 

• หมู@บ:านขนาดใหญ@ (501-1,000 คน) 154 37.75 

• นคร (มากกว@า 1,000 คน) 9 2.21 
รวม 408 100.00 

จากตารางที่ 8.8 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีขนาดของชุมชนที่ดูแล เปMนหมู@บ:านขนาดกลาง (251-500 คน) 
มากที่สุด มีจำนวน 208 คน คิดเปMนร:อยละ 50.98 รองลงมาคือ มีขนาดของชุมชนที่ดูแล เปMนหมู@บ:านขนาด
ใหญ@ (501-1,000 คน) จำนวน 154 คน คิดเปMนร:อยละ 37.75 และกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ มีขนาดของ
ชุมชนท่ีดูแล เปMนนคร (มากกว@า 1,000 คน) จำนวน 9 คน คิดเปMนร:อยละ 2.21 

 
แผนภาพท่ี 8.8 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามขนาดของชุมชน (คน)  

0

114

102

160

32

· น#อยกว9า 5 ปG · 1 – 5 ปG · 6 – 10 ปG · 11 – 20 ปG · มากกว9า 20 ปG 

37

208

154

9

· หมู่บา้นขนาดเลก็  · หมู่บา้นขนาดกลาง  · หมู่บา้นขนาดใหญ่  · นคร  
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ตารางท่ี 8.9 แสดงปริมาณการเปlดรับส่ือในแต@ละวัน 

ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
SD 

แปลผล 

• บุคคล 3 86 186 133 3.10 ปานกลาง 
 (0.74) (21.08) (45.59) (32.60) (0.75)  
• โทรทัศน\ 29 182 145 52 2.54 ปานกลาง 

 (7.11) (44.61) (35.54) (12.75) (0.80)  
• วิทยุ 162 166 74 6 1.81 น:อย 

 (39.71) (40.69) (18.14) (1.47) (0.78)  
• YouTube 45 137 174 52 2.57 ปานกลาง 

 (11.03) (33.58) (42.65) (12.75) (0.85)  
• Line 0 96 135 177 3.20 ปานกลาง 

 (0.00) (23.53) (33.09) (43.38) (0.79)  
• Facebook 12 125 168 103 2.89 ปานกลาง 

 (2.94) (30.64) (41.18) (25.25) (0.82)  
• Google 64 166 120 58 2.42 น:อย 

 (15.69) (40.69) (29.41) (14.22) (0.92)  
• TikTok 112 143 131 22 2.15 น:อย 

 (15.69) (40.69) (29.41) (14.22) (0.89)  
 

ตารางที่ 8.9 เปMนการแสดงปริมาณการเปlดรับสื่อในแต@ละประเภทในรอบ 1 วันของกลุ@มตัวอย@าง ด:วย
ความถ่ี ร:อยละ และค@าเฉล่ีย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผลค@าเฉล่ียปริมาณการเปlดรับส่ือ ดังน้ี  

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 – 1.74  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 – 2.49  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 – 3.24  หมายถึง “เปlดรับส่ือปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 – 4.00  หมายถึง “เปlดรับส่ือมาก” 

 
ผลการวิเคราะห\ พบว@า ในรอบสัปดาห\กลุ@มตัวอย@างเปlดรับสื่อจาก Line มากที่สุด เปlดรับในระดับปานกลาง 

(x̅  = 3.20, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ เปlดรับสื่อจากบุคคล ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.10, S.D. = 0.75) 
ลำดับถัดไป คือ เปlดรับสื่อจาก Facebook ในระดับน:อย (x̅  = 2.89, S.D. = 0.82) และเปlดรับสื่อน:อยที่สุด 
คือ เปlดรับส่ือจากวิทยุ ในระดับน:อยมากเช@นเดียวกัน  (x̅  = 1.81, S.D. = 0.78)   
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แผนภาพท่ี 8.9 แสดงปริมาณการใช:ส่ือแต@ละประเภทใน 1 วัน ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

 
ตารางท่ี 8.10 แสดงเร่ืองท่ีกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) เปlดรับจากส่ือในรอบสัปดาห\ 

ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
SD แปลผล 

• สุขภาพ  8 79 238 83 2.97 ปานกลาง 
 (1.96) (19.36) (58.33) (20.34) (0.69)  
• ธรรมะ  14 167 185 42 2.63 ปานกลาง 

 (3.43) (40.93) (45.34) (10.29) (0.71)  
• อาหาร  14 108 216 70 2.84 ปานกลาง 

 (3.43) (26.47) (52.94) (17.16) (0.74)  
• เกษตรกรรม  5 91 205 107 3.01 ปานกลาง 

 (1.23) (22.30) (50.25) (26.23) (0.73)  
• การงาน/อาชีพ  15 79 213 101 2.98 ปานกลาง 

 (3.68) (19.36) (52.21) (24.75) (0.77)  
• ข@าวท่ัวไป  1 58 176 173 3.28 มาก 

 (0.25) (14.22) (43.14) (42.40) (0.71)  
• การเมือง  12 92 180 124 3.02 ปานกลาง 

 (2.94) (22.55) (44.12) (30.39) (0.81)  
• การลงทุน/

การเงิน  
55 

(13.48) 
155 

(37.99) 
154 

(37.75) 
44 

(10.78) 
2.46 
(0.86) 

น:อย 

3.10

2.54

1.81

2.57

3.20

2.89

2.42

2.15

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· บคุคล 

· โทรทศัน์ 

· วิทย ุ

·    YouTube

·    Line

·    Facebook

·    Google

·    TikTok
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ประเภทส่ือ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQใช' 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
SD แปลผล 

• บันเทิง  28 161 158 61 2.62 ปานกลาง 
 (6.86) (39.46) (38.73) (14.95) (0.82)  
• กีฬา  31 152 162 63 2.63 ปานกลาง 

 (7.60) (37.25) (39.71) (15.44) (0.83)  
• ความเช่ือ  117 200 80 11 1.96 น:อย 

 (28.68) (49.02) (19.61) (2.70) (0.77)  
• ความรู:การรู:เท@าทัน

และเฝXาระวังส่ือ 
12 

(2.94) 
112 

(27.45) 
192 

(47.06) 
92 

(22.55) 
2.89 
(0.78) 

ปานกลาง 

 
ตารางท่ี 8.10 เปMนการแสดงปริมาณเร่ืองท่ีเปlดรับส่ือในรอบ 1 สัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง ด:วยความถ่ี ร:อยละ 

และค@าเฉล่ีย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผลค@าเฉล่ียปริมาณการเปlดรับส่ือ ดังน้ี  
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 – 1.74  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 – 2.49  หมายถึง “เปlดรับส่ือน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 – 3.24  หมายถึง “เปlดรับส่ือปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 – 4.00  หมายถึง “เปlดรับส่ือมาก” 

 
ผลการวิเคราะห\พบว@า ในรอบสัปดาห\กลุ@มตัวอย@างเปlดรับสื่อในเรื่องข@าวทั่วไป มากที่สุด เปlดรับในระดับ

มาก (x̅  = 3.28, S.D. = 0.71) รองลงมาคือ การเมือง เปlดรับในระดับปานกลาง (x̅  = 3.02, S.D. = 0.81) 
ถัดไป คือ เกษตรกรรม เปlดรับในระดับปานกลาง  (x̅  = 3.01, S.D. = 0.73) รองลงไป คือ การงาน/อาชีพ (x̅  
= 2.98, S.D. = 0.77) สุขภาพ (x̅  = 2.97, S.D. = 0.69) และความรู:การรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ (x̅  = 2.89, S.D. 
= 0.78) ตามลำดับ ซึ่งเปlดรับในระดับปานกลางทั้ง 3 เรื่อง ส@วนเรื่องที่เปlดรับในสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ความ
เช่ือ เปlดรับในระดับน:อย (x̅  = 1.96, S.D. = 0.77)  
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แผนภาพท่ี 8.10 แสดงเร่ืองท่ีเปlดรับส่ือในรอบสัปดาห\ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) 

 
ตารางท่ี 8.11 แสดงประสบการณ\พลาดพล้ังของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU (การถูก

หลอกจนได:รับผลกระทบเชิงลบ)  
ประสบการณU จำนวน ร'อยละ 

• เคยพลาดพล้ัง 9 2.21 

• ยังไม@พลาดพล้ัง 399 97.79 
รวม 408 100.00 

 
จากตารางที่ 8.11 พบว@า กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@ คือ 399 คน คิดเปMนร:อยละ 97.79 ไม@เคยพลาดพลั้งถูก

หลอก หรือเกิดผลกระทบในทางลบ ในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา แต@มีกลุ@มตัวอย@างบางส@วน คือ จำนวน 9 คน คิดเปMน
ร:อยละ 2.21 ท่ีเคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ ตามลำดับ 

 
แผนภาพท่ี 8.11 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามประสบการณ\พลาดพล้ัง 

จากการใช:ส่ือ (คน)  

2.97
2.63

2.84
3.01

2.98
3.28

3.02
2.46

2.62
2.63

1.96
2.89

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· สขุภาพ  
· ธรรมะ  
· อาหาร  

· เกษตรกรรม  
· การงาน/อาชีพ  

· ข่าวทั eวไป  
· การเมือง  

· การลงทนุ/การเงิน  
· บนัเทิง  

· กีฬา  
· ความเชืeอ  

· การรู้เท่าทนัและเฝ้าระวงัสืeอ 

9

399

· เคยพลาดพลั้ง · ยังไม9พลาดพล้ัง 
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ตารางท่ี 8.12 แสดงผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดข้ึนกับกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จากการพลาดพล้ัง 
มิติสุขภาวะท่ีได'รับ

ผลกระทบ 
มาก 

(ร'อยละ) 
ปานกลาง 
(ร'อยละ) 

น'อย 
(ร'อยละ) 

ไมQกระทบ 
(ร'อยละ) 

คQาเฉล่ีย 
(SD) 

แปลผล 

• ด:านร@างกาย 6 3 0 0 2.33 น:อย 
 (66.67) (33.33) (0.00) (0.00) (0.50)  
• ด:านจิตใจ 6 3 0 0 2.33 น:อย 

 (66.67) (33.33) (0.00) (0.00) (0.50)  
• ด:านสังคม 6 3 0 0 2.33 น:อย 

 (66.67) (33.33) (0.00) (0.00) (0.50)  
• ด:านปZญญา 9 0 0 0 2.00 น:อย 

 (100.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)  
• ด:านเศรษฐกิจ 1 5 2 1 3.22 ปานกลาง 

 (11.11) (55.56) (22.22) (11.11) (0.67)  
 

ตารางท่ี 8.12 เปMนการแสดงผลกระทบเชิงลบต@อสุขภาวะ 5 ด:าน จากประสบการณ\การพลาดพล้ังในการ
ใช:สื่อของกลุ@มตัวอย@าง ในรอบ 1 ปU ที่ผ@านมา ด:วยความถี่ ร:อยละ และค@าเฉลี่ย โดยมีเกณฑ\ในการแปลผล
ค@าเฉล่ียผลกระทบเชิงลบ ดังน้ี  

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 – 1.74  หมายถึง “เกิดผลกระทบน:อยมาก” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 – 2.49  หมายถึง “เกิดผลกระทบน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 – 3.24  หมายถึง “เกิดผลกระทบปานกลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 – 4.00  หมายถึง “เกิดผลกระทบมาก” 
 

ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่พลาดพลั้ง และได:รับผลกระทบเชิงลบจากการใช:สื่อ จำนวน 9 คน 
ได:รับผลกระทบในด:านเศรษฐกิจ มากที่สุด อยู@ในระดับปานกลาง (x̅  = 2.33, S.D. = 0.50)  รองลงมาคือ 
ด:านร@างกาย ด:านจิตใจ และด:านสังคม ที่มีค@าเฉลี่ยและส@วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท@ากันทั้งสามด:าน (x̅ = 2.33, 
0.50) ซ่ึงส@งผลกระทบในระดับน:อย และด:านท่ีส@งผลกระทบน:อยท่ีสุด คือ ด:านปZญญา (x̅  = 2.00, S.D. = 0.00) 
ท่ีส@งผลกระทบในระดับน:อยเช@นเดียวกัน 
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แผนภาพท่ี 8.12 แสดงค@าเฉล่ียผลกระทบเชิงลบจากประสบการณ\เคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ (ผู:นำชุมชน) 

 
8.2 ผลการวิเคราะหUสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อของผู'นำ

ชุมชน  
ผลการวิเคราะห\สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของพระในภาพรวม 

แสดงในตารางที่ 8.13 และการวิเคราะห\เชิงเปรียบเทียบระหว@างกลุ@มตัวอย@างที่มีคุณลักษณะทางประชากร
แตกต@างกัน อันประกอบด:วย เพศ ช@วงอายุ (Generation) สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตำแหน@ง ระยะเวลา
ในการดำรงตำแหน@ง ระยะเวลาทำงานให:กับชุมชน และขนาดของชุมชนที่ดูแลอยู@ ตามลำดับ แสดงในตารางท่ี 
8.14 – 8.24 ดังต@อไปน้ี 

ตารางที่ 8.13 นำเสนอผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ
ของผู:นำชุมชนในภาพรวมทั้ง 5 สมรรถนะ อันประกอบด:วย สมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ ได:แก@ สมรรถนะที่ 1 
มีวิสัยทัศน\ในการเปลี่ยนแปลงชุมชนให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ สมรรถนะที่ 2 เท@าทันข:อมูล สมรรถนะที่ 3 
การสื่อสาร และสมรรถนะที่ 4 สร:างการมีส@วนร@วม และสมรรถนะตามหน:าที่ ได:แก@ สมรรถนะที่ 5 บริหารจัดการ
ชุมชนให:รู:เท@าทันและมีกลไกเฝXาระวังส่ือ โดยใช:สถิติค@าเฉล่ียในการวิเคราะห\ และมีเกณฑ\ในการแปลผล ดังต@อไปน้ี 

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.00 – 1.74  หมายถึง “มีสมรรถนะน:อย
มาก” 

ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 1.75 – 2.49  หมายถึง “มีสมรรถนะน:อย” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง  2.50 – 3.24  หมายถึง “มีสมรรถนะปาน

กลาง” 
ค@าเฉล่ียอยู@ระหว@าง 3.25 – 4.00  หมายถึง “มีสมรรถนะสูง”  

2.33

2.33

2.33

2.00

3.22

1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

· ด#านร9างกาย 

· ด#านจิตใจ 

· ด#านสังคม 

· ด#านปpญญา 

· ด#านเศรษฐกิจ 
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ตารางท่ี 8.13 ผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของผู:นำชุมชน
ในภาพรวม 

ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
สมรรถนะท่ี 1: มีวิสัยทัศนUในการเปล่ียนแปลงชุมชนให'รู'เทQาทันและ

เฝOาระวังส่ือ 
3.45 0.41 สูง 

1.1 เห็นป_ญหาและความเส่ียงของชุมชนจากส่ือหลอกท้ังป_จจุบันและ
อนาคต 

3.51 0.42 สูง 

1)  ท@าน “รู'” ว@าข:อมูลแบบไหนจะเปMนประโยชน\ต@อคนในชุมชน 3.53 0.55 สูง 
2)  ท@าน “รู'” ว@าส่ือใดให:ข:อมูลท่ีเปMนประโยชน\ต@อคนในชุมชน 3.62 0.53 สูง 
3)  ท@าน “มองเห็น” อนาคตและมุ@งหวังว@าชุมชน จะเปMนชุมชนท่ีทุกคน

รู:ทันส่ือ  
3.38 0.58 สูง 

1.2 วางแผนดำเนินการเพ่ือสร-างชุมชนรู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 3.35 0.57 สูง 
4)  ท@าน “กำหนดเปOาหมาย” อย@างชัดเจนว@าคนในชุมชนต:องรู:เท@าทันส่ือ 3.40 0.60 สูง 
5)  ท@าน “มีแผน” ท่ีจะทำให:คนในชุมชนรู:เท@าทันส่ือ 3.30 0.66 สูง 
สมรรถนะท่ี 2: เทQาทันข'อมูล 3.13 0.55 ปานกลาง 
2.1 ก-าวทันข-อมูลความรู-ท่ีทันสมัยและรอบด-าน 3.17 0.64 ปานกลาง 
6)  ท@าน “รู'” ข้ันตอนในการแจ:งเหตุหากมีชาวบ:านโดนมิจฉาชีพหลอก 3.38 0.66 สูง 
7)  ท@าน “รู'” ว@ามีการใช:เทคโนโลยีตรวจจับความสนใจ และพฤติกรรมการใช:

ส่ือออนไลน\ 
2.95 0.84 ปานกลาง 

2.2 ตรวจสอบความถูกต-องของข-อมูลได- 3.01 0.75 ปานกลาง 
8)  ท@าน “ตรวจสอบ” ความน@าเช่ือถือของข:อมูลท่ีได:มาจากบุคคลอ่ืน  2.99 0.84 ปานกลาง 
9)  ท@าน “ตรวจสอบ” ความน@าเช่ือถือของข:อมูลออนไลน\  3.03 0.80 ปานกลาง 
2.3 เปSนตัวอย<างของการเปSนผู-รู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 3.22 0.59 ปานกลาง 
10) ท@าน “บอก” คนในชุมชนให:รู:วิธีการหลอกลวงของมิจฉาชีพ 3.27 0.67 สูง 
11) ท@าน “บอก” ให:คนในชุมชนรู:ว@ามีเทคโนโลยีท่ีใช:ทำส่ือปลอมได:ไม@ยาก 3.18 0.72 ปานกลาง 
สมรรถนะท่ี 3: การส่ือสาร 3.39 0.42 สูง 
3.1 ส่ือสารด-วยเหตุผล 3.42 0.58 สูง 
12) ท@าน “สามารถบอก” วิธีระวังตัวไม@ให:หลงกลอุบายของมิจฉาชีพได: 3.42 0.58 สูง 
3.2 ใช-ความฉลาดทางอารมณ5ควบคุมการส่ือสาร 3.29 0.57 สูง 
13) ท@าน “สามารถส่ือสาร” กับคนท่ีกำลังต่ืนตกใจได: 3.29 0.57 สูง 
3.3 ใช-ช<องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับกลุ<มเปkาหมาย 3.45 0.67 สูง 
14) ท@าน “ใช'ส่ือท่ีมีอยูQ” ในการส่ือสารเร่ืองการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 3.45 0.67 สูง 
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ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
3.4 รับฟ_งความเห็นอย<างเปSนกลาง 3.40 0.68 สูง 
15) ท@าน “รับฟdง” ข:อมูลทุกข:อมูล แม:จะขัดแย:งกับความเช่ือส@วนตัว

ของท@าน 
3.40 0.68 สูง 

3.5 ให-ความเห็นตอบกลับอย<างทันต<อเหตุการณ5 3.36 0.66 สูง 
16) ท@าน “ให'คำแนะนำ” ต@อปZญหาด:านการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ

แก@ชาวบ:านได:อย@างทันเหตุการณ\ 
3.36 0.66 สูง 

สมรรถนะท่ี 4: สร'างการมีสQวนรQวม 3.31 0.47 สูง 
4.1 สร-างและประสานเครือข<ายภายในชุมชน 3.28 0.57 สูง 
17) ท@าน “เชิญชวน” สมาชิกหลากหลายช@วงวัยเข:าร@วมเครือข@ายรู:เท@า

ทันส่ือ 
3.28 0.65 สูง 

18) ท@าน “เช่ือมโยง” เครือข@ายในชุมชน เพ่ือให:เกิดการเฝXาระวังและ
รู:เท@าทันส่ือ  

3.28 0.61 สูง 

4.2 สร-างและประสานเครือข<ายระหว<างชุมชน 3.34 0.53 สูง 
19) ท@าน “สามารถประสานงาน” กับชุมชนอ่ืนท่ีมีการดำเนินการด:าน

การรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ  
3.27 0.60 สูง 

20) ท@าน “สามารถรับฟdง” ความคิดเห็นเพ่ือสร:างความร@วมมือระหว@าง
ชุมชน 

3.42 0.60 สูง 

สมรรถนะท่ี 5: บริหารจัดการชุมชนให'รู'เทQาทันและมีกลไกเฝOาระวังส่ือ 3.03 0.57 ปานกลาง 
5.1 สร-างกลไกการรู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือในชุมชน 3.17 0.74 ปานกลาง 
21) ท@าน “มีสQวนรQวมผลักดัน/สนับสนุน” การทำงานของทีมงานเพ่ือ

ส@งเสริมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ  
3.17 0.74 ปานกลาง 

5.2 จัดสรรทรัพยากรในชุมชน 2.86 0.82 ปานกลาง 
22) ท@าน “สามารถจัดสรร” งบประมาณท่ีได:รับ/ทรัพยากรท่ีมีอยู@ เพ่ือ

ขับเคล่ือนโครงการเก่ียวกับการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 
2.86 0.82 ปานกลาง 

5.3 ส<งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู-เท<าทันและเฝkาระวังส่ือ 2.63 0.84 ปานกลาง 
23) ท@าน “ติดตามหรือสังเกตผล” ของกิจกรรมพัฒนาการรู:เท@าทัน

และเฝXาระวังส่ือท่ีมีต@อคนในชุมชน 
2.63 0.84 ปานกลาง 

5.4 ตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศน5ของชุมชน 3.29 0.70 สูง 
24) ท@าน “สQงเสริม” ให:คนในชุมชนเตือนและดูแลกันให:ใช:ส่ืออย@าง

ปลอดภัย 
3.29 0.70 สูง 
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ข'อคำถามเพ่ือบQงช้ีสมรรถนะ คQาเฉล่ีย SD แปลผล 
5.5 ใช-มาตรการต<าง ๆ ของรัฐเพ่ือแก-ไขป_ญหาและผลกระทบจาก

การไม<รู-ทันส่ือ 
3.20 0.75 ปานกลาง 

25) ท@าน “สามารถส่ือสาร” ให:ความรู:เก่ียวกับมาตรการของรัฐ และ
กฏระเบียบของชุมชนเพ่ือส@งเสริมการรู:เท@าทันและเฝXาระวังส่ือ 

3.20 0.75 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 8.13 พบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะ 3 จาก 5 คือ สมรรถนะที่ 1 มีวิสัยทัศน\ในการ

เปลี่ยนแปลงชุมชนให:รู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ สมรรถนะที่ 3 การสื่อสาร และสมรรถนะที่ 4 สร:างการมีส@วน
ร@วม อยู@ในระดับสูง โดยสมรรถนะที่ 1 มีค@าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ สมรรถนะที่ 3 และ 4 ตามลำดับ ส@วน
สมรรถนะที่ 2 เท@าทันข:อมูล และสมรรถนะที่ 5 บริหารจัดการชุมชนให:รู:เท@าทันและมีกลไกเฝXาระวังสื่อ อยู@ใน
ระดับปานกลาง โดยสมรรถนะท่ี 2 มีค@าเฉล่ียสูงกว@าสมรรถนะท่ี 5 เล็กน:อย 

เมื่อวิเคราะห\เปMนรายสมรรถนะ พบว@า สมรรถนะที่ 1 มีวิสัยทัศนUในการเปลี่ยนแปลงชุมชนให'รู'เทQาทัน
และเฝOาระวังสื่อ มีองค\ประกอบย@อย 2 องค\ประกอบ ได:แก@ 1.1 เห็นปZญหาและความเสี่ยงของชุมชนจากส่ือ
หลอกทั้งปZจจุบันและอนาคต และ 1.2 วางแผนดำเนินการเพื่อสร:างชุมชนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ ผลการ
สำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะท้ังสององค\ประกอบ อยู@ในระดับสูง โดย 1.1 มีค@าเฉล่ียสูงกว@า 1.2 เล็กน:อย 

สมรรถนะที่ 2 เทQาทันข'อมูล มีองค\ประกอบย@อย 3 องค\ประกอบ ได:แก@ 2.1 ก:าวทันข:อมูลความรู:ที่ทันสมัย
และรอบด:าน 2.2 ตรวจสอบความถูกต:องของข:อมูลได: และ 2.3 เปMนตัวอย@างของการเปMนผู:รู:เท@าทันและเฝXา
ระวังส่ือ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมีสมรรถนะในองค\ประกอบท้ังสามมีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลาง 
โดย 2.3 มีค@าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ 2.1 และ 2.2  

สมรรถนะที่ 3 การสื่อสาร มีองค\ประกอบย@อย 5 องค\ประกอบ ได:แก@ 3.1 สื่อสารด:วยเหตุผล 3.2 ใช:
ความฉลาดทางอารมณ\ควบคุมการสื่อสาร 3.3 ใช:ช@องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ@มเปXาหมาย 3.4 รับฟZง
ความเห็นอย@างเปMนกลาง และ 3.5 ให:ความเห็นตอบกลับอย@างทันเหตุการณ\ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมี
สมรรถนะทุกองค\ประกอบอยู@ในระดับสูงทั้งหมด โดย 3.3 มีค@าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงไป คือ 3.1 3.4 3.5 และ 
3.2 ตามลำดับ 

สมรรถนะที่ 4 สร'างการมีสQวนรQวม มีองค\ประกอบย@อย 2 องค\ประกอบ ได:แก@ 4.1 สร:างและประสาน
เครือข@ายภายในชุมชน และ 4.2 สร:างและประสานเครือข@ายระหว@างชุมชน ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมี
สมรรถนะอยู@ในระดับสูงท้ังสององค\ประกอบ โดยมีค@าเฉล่ีย 4.2 สูงกว@า 4.1 เล็กน:อย 

สมรรถนะที่ 5 บริหารจัดการชุมชนให'รู'เทQาทันและมีกลไกเฝOาระวังสื่อ มีองค\ประกอบย@อย 5 องค\ประกอบ 
ได:แก@ 5.1 สร:างกลไกการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อในชุมชน 5.2 จัดสรรทรัพยากรในชุมชน 5.3 ส@งเสริมกิจกรรม
พัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ 5.4 ตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศน\ของชุมชน และ 5.5 ใช:
มาตรการต@าง ๆ ของรัฐเพื่อแก:ไขปZญหาและผลกระทบจากการไม@รู:ทันสื่อ ผลการสำรวจพบว@า กลุ@มตัวอย@างมี
สมรรถนะอยู@ในระดับสูง ในองค\ประกอบ 5.4 องค\ประกอบอ่ืน ๆ จะอยู@ในระดับปานกลาง โดยมีลำดับค@าเฉล่ีย
จากสูงไปน:อย คือ 5.5 5.1 5.2 และ 5.3 ตามลำดับ ดังน้ี  
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แผนภาพท่ี 8.13 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 8.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่อยู@ในภูมิภาคแตกต@าง
กัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ กลางและ

ตะวันออก 
ใต' 

P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.53 0.38 3.44 0.43 3.36 0.43 3.45 0.40 0.033* 

• รู:ทันข:อมูล 3.19 0.60 3.14 0.56 3.09 0.49 3.11 0.56 0.586 

• ส่ือสาร 3.49 0.40 3.37 0.42 3.28 0.43 3.39 0.39 0.004* 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

3.43 0.44 3.25 0.49 3.25 0.47 3.32 0.47 0016* 

• ตามหน:าท่ี 3.23 0.45 2.86 0.68 2.97 0.54 3.06 0.55 0.000* 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 8.14 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่อยู@ในภูมิภาคแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way 
ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 4 ภูมิภาค ได:แก@ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลางและตะวันออก และภาคใต: มีสมรรถนะ 4 ใน 5 สมรรถนะ คือ “วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วน
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ร@วม” และ “ตามหน:าที่” ที่แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในส@วนของสมรรถนะด:าน “รู:ทัน
ข:อมูล” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

 
แผนภาพท่ี 8.14 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามภูมิภาค 
 
ตารางท่ี 8.15 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง

ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่อาศัยอยู@ในแต@ละภูมิภาคเปMนรายคู@ 
ด:วยสถิติ LSD 

ภูมิภาค เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
กลางและ
ตะวันออก ใต' 

วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  3.53 3.44 3.36 3.45 
เหนือ  0.103 0.003* 0.164 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.185 0.812 
กลางและตะวันออก    0.118 
ใต:     
ส่ือสาร: ค<าเฉล่ีย 3.49 3.37 3.28 3.39 
เหนือ  0.038* 0.000* 0.076 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.117 0.759 
กลางและตะวันออก    0.061 
ใต:     
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ภูมิภาค เหนือ ตะวันออกเฉียงเหนือ 
กลางและ
ตะวันออก ใต' 

สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย 

3.43 3.25 3.25 3.32 

เหนือ  0.006* 0.005* 0.085 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.910 0.312 
กลางและตะวันออก    0.261 
ใต:     
ตามหน-าท่ี: ค<าเฉล่ีย 3.23 2.86 2.97 3.06 
เหนือ  0.000* 0.001* 0.025* 
ตะวันออกเฉียงเหนือ   0.155 0.013* 
กลางและตะวันออก    0.283 
ใต:     

*p <0.05 
 

ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่อาศัยอยู@ในภูมิภาคแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD 
โดยนำเสนอผลการวิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะท่ีมีความแตกต@างกัน ในตารางท่ี 8.15 แสดงให:เห็นดังน้ี  

สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคกลางและ
ตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

สมรรถนะด'านสื่อสาร กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคกลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมรรถนะด'านสร'างการมีสQวนรQวม กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือ และภาคกลางและตะวันออก อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมรรถนะด'านตามหน'าที่ กลุ@มตัวอย@างจากภาคเหนือ มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ภาคกลางและตะวันออก และภาคใต: อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@างจาก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างภาคใต: อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 8.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีเพศแตกต@างกัน  
ด:วยสถิติ t - test 

สมรรถนะ 
ชาย หญิง P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.42 0.41 3.54 0.41 0.023* 

• รู:ทันข:อมูล 3.13 0.55 3.16 0.57 0.600 

• ส่ือสาร 3.39 0.41 3.39 0.44 0.989 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

3.29 0.47 3.41 0.46 0.047* 

• ตามหน:าท่ี 3.02 0.54 3.06 0.72 0.705 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 8.16 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยของสมรรถนะระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีเพศแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ t-test 
ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างท่ีเปMนเพศชาย กับกลุ@มตัวอย@างท่ีเปMนเพศหญิง มีสมรรถนะ 2 ใน 5 สมรรถนะ 
ได:แก@ ด:าน “วิสัยทัศน\” และ “สร:างการมีส@วนร@วม” ที่แตกต@างกัน อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ใน
ส@วนของสมรรถนะด:าน “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” และ“ตามหน:าที่” ไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05  

 

 
แผนภาพท่ี 8.15 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามเพศ  
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ตารางท่ี 8.17 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีอายุแตกต@างกัน  
ด:วยสถิติ t - test 

สมรรถนะ 
Gen.Y 

(27-44 ปU) 
Gen.X 

(45-60 ปU) 
P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.48 0.40 3.44 0.42 0.411 

• รู:ทันข:อมูล 3.19 0.55 3.12 0.55 0.335 

• ส่ือสาร 3.42 0.39 3.38 0.42 0.385 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

3.40 0.47 3.29 0.47 0.085 

• ตามหน:าท่ี 3.07 0.51 3.02 0.59 0.532 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 8.17 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีช@วงอายุ (Generation) แตกต@างกัน โดยใช:สถิติ 
t-test ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 2 Generation ได:แก@ Gen.Y (27-44 ปU) และ Gen.X (45-60 ปU) 
มีทั้ง 5 สมรรถะ คือ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” ไม@มี
ความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

 
แผนภาพท่ี 8.16 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามช@วงอายุ (Generation)  
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ตารางท่ี 8.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีสถานภาพสมรส
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
โสด สมรส หยQา/แยกกันอยูQ หม'าย P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.44 0.38 3.44 0.43 3.50 0.24 3.71 0.41 0.335 

• รู:ทันข:อมูล 3.15 0.58 3.13 0.55 3.11 0.56 3.00 0.43 0.926 

• ส่ือสาร 3.36 0.36 3.40 0.42 3.30 0.49 3.17 0.08 0.378 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

3.37 0.49 3.31 0.47 3.28 0.48 3.36 0.20 0.848 

• ตามหน:าท่ี 3.10 0.49 3.01 0.59 3.22 0.51 3.17 0.57 0.296 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 8.18 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีสถานภาพสมรสแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-
Way ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างทั้ง 4 สถานภาพ ได:แก@ โสด สมรส หย@า/แยกกันอยู@ และ
หม:าย มีสมรรถนะทั้ง 5 สมรรถะ คือ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตาม
หน:าที่” ไม@แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงไม@ต:องวิเคราะห\ความแตกต@างเปMนรายคู@ด:วย
สถิติ LSD 

 
แผนภาพท่ี 8.17 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามสถานภาพสมรส  
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ตารางท่ี 8.19 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีระดับการศึกษา
แตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
ประถม มัธยม อนุปริญญา ปริญญาข้ึนไป P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.80 0.16 3.45 0.40 3.47 0.41 3.35 0.45 0.075 

• รู:ทันข:อมูล 3.58 0.32 3.15 0.52 3.07 0.58 3.17 0.60 0.205 

• ส่ือสาร 3.30 0.48 3.40 0.41 3.37 0.42 3.37 0.43 0.898 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

3.56 0.24 3.33 0.44 3.31 0.46 3.26 0.58 0.563 

• ตามหน:าท่ี 3.25 0.44 3.03 0.58 3.02 0.59 3.05 0.54 0.872 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 8.19 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีการศึกษาแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ One-Way 
ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาทั้ง 4 ระดับ ได:แก@ ประถม มัธยม อนุปริญญา และ
ปริญญาขึ้นไป พบว@า ทั้ง 5 สมรรถนะ คือ “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ 
“ตามหน:าที่” ไม@มีสมรรถนะใดที่มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงไม@ต:องวิเคราะห\
ความแตกต@างเปMนรายคู@ด:วยสถิติ LSD 

 
แผนภาพท่ี 8.18 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามระดับการศึกษา  
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4 สร(างการมีส-วนร-วม 



 256 

ตารางท่ี 8.20 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีตำแหน@งแตกต@างกัน 
ด:วยสถิติ t-test 

สมรรถนะ 
ผู'ใหญQบ'าน กำนัน 

Sig. (2-tailed) 
คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. 

• วิสัยทัศน\ 3.43 0.42 3.59 0.34 0.024* 

• รู:ทันข:อมูล 3.13 0.55 3.13 0.58 0.952 

• ส่ือสาร 3.38 0.41 3.45 0.42 0.301 

• สร:างการมีส@วนร@วม 3.31 0.46 3.36 0.60 0.653 

• ตามหน:าท่ี 3.02 0.58 3.15 0.50 0.190 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 8.20 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีตำแหน@งแตกต@างกัน โดยใช:สถิติ t-test ผลการ
วิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่เปMนผู:ใหญ@บ:าน กับกลุ@มตัวอย@างที่เปMนกำนัน มีสมรรถนะ 1 ใน 5 สมรรถนะ ได:แก@ 
ด:าน “วิสัยทัศน\” ที่แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในส@วนของสมรรถนะด:าน “รู:ทันข:อมูล” 
“ส่ือสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ“ตามหน:าท่ี” ไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

 
แผนภาพท่ี 8.19 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามตำแหน@ง 
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4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ตารางท่ี 8.21 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีระยะเวลาทำงานใน
ตำแหน@งผู:นำชุมชนแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
1 – 5 ป™ 6 - 10 ป™ 11 – 20 ป™ มากกวQา 20 ป™ P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.49 0.42 3.35 0.36 3.45 0.44 3.50 0.11 0.052 

• รู:ทันข:อมูล 3.08 0.58 3.19 0.51 3.18 0.54 2.92 0.25 0.223 

• ส่ือสาร 3.43 0.38 3.31 0.46 3.35 0.43 3.90 0.11 0.002* 

• สร:างการมีส@วนร@วม 3.38 0.46 3.27 0.49 3.23 0.46 3.50 0.27 0.018* 

• ตามหน:าท่ี 3.11 0.55 2.96 0.67 2.95 0.53 3.23 0.08 0.047* 
*p <0.05 

 
จากตารางที่ 8.21 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยของระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง

ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชนแตกต@างกัน 
โดยใช:สถิติ One-Way ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 
ทั้ง 4 ช@วง ได:แก@ 1 – 5 ปU 6 - 10 ปU 11 – 20 ปU และมากกว@า 20 ปU มีสมรรถนะ 3 ใน 5 สมรรถนะ ได:แก@ “สื่อสาร” 
“สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” ที่แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในส@วนของ
สมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” และ “รู:ทันข:อมูล” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  

 

 
แผนภาพท่ี 8.20 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง  
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4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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ตารางท่ี 8.22 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างของระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ท่ีมีระยะเวลาทำงานในตำแหน@ง
ผู:นำชุมชนแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD 

ระยะเวลาทำงาน 1 – 5 ป™ 6 – 10 ป™ 11 – 20 ป™ มากกวQา 20 ป™ 
ส่ือสาร: ค<าเฉล่ีย  3.43 3.31 3.35 3.90 
1 – 5 ปU  0.025* 0.105 0.006* 
6 – 10 ปU   0.503 0.001* 
11 – 20 ปU    0.001* 
มากกว@า 20 ปU     
สร-างการมีส<วนร<วม: 
ค<าเฉล่ีย  

3.38 3.27 3.23 3.50 

1 – 5 ปU  0.052 0.004* 0.547 
6 – 10 ปU   0.513 0.240 
11 – 20 ปU    0.162 
มากกว@า 20 ปU     
ตามหน-าท่ี: ค<าเฉล่ีย  3.11 2.96 2.95 3.23 
1 – 5 ปU  0.037* 0.020* 0.596 
6 – 10 ปU   0.947 0.251 
11 – 20 ปU    0.239 
มากกว@า 20 ปU     

*p <0.05 
 

ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชนในแต@ละช@วงเปMน
รายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการวิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะที่มีความแตกต@างกัน ในตารางที่ 8.22 
แสดงให:เห็นดังน้ี  

สมรรถนะด'านสื่อสาร กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงาน 1 – 5 ปU มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างที่มี
ระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 6 – 10 ปU แต@มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานใน
ตำแหน@งผู:นำชุมชน มากกว@า 20 ปU และกลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 6 – 10 ปU 
และ 11 – 20 ปU มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน มากกว@า 20 ปU อย@าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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สมรรถนะด'านสร'างการมีสQวนรQวม กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 1 – 5 ปU มี
สมรรถนะสูงกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ีมีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 11 – 20 ปU อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 

สมรรถนะด'านตามหน'าที่ กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 1 – 5 ปU มีสมรรถนะ
สูงกว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 6 – 10 ปU และ 11 – 20 ปU อย@างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
ตารางท่ี 8.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง

ในการสร:างชุมชนรู :ทันและเฝXาระวังสื ่อของกลุ @มตัวอย@าง (ผู :นำชุมชน) ที ่ชุมชนมีจำนวน
ประชากรแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 

หมูQบ'านขนาด
เล็ก 

(ไม@เกิน 250 คน) 

หมูQบ'านขนาด
กลาง 

(251-500 คน) 

หมูQบ'านขนาด
ใหญQ 

(501-1,000 คน) 

นคร 
(มากกว@า 1,000 

คน) 
P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.55 0.48 3.48 0.39 3.37 0.43 3.33 0.44 0.025* 

• รู:ทันข:อมูล 3.14 0.57 3.12 0.56 3.14 0.54 3.22 0.25 0.954 

• ส่ือสาร 3.25 0.56 3.44 0.38 3.35 0.41 3.24 0.31 0.019* 

• สร:างการมีส@วน
ร@วม 

3.34 0.51 3.31 0.45 3.33 0.47 2.94 0.57 0.118 

• ตามหน:าท่ี 2.92 0.78 3.08 0.52 3.00 0.59 2.96 0.46 0.369 
*p <0.05 
 

จากตารางที่ 8.23 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีจำนวนประชากรในหมู@บ:านแต@ละขนาด โดยใช:
สถิติ One-Way ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนประชากรในหมู@บ:าน ทั้ง 4 ขนาด 
ได:แก@ หมู@บ:านขนาดเล็ก หมู@บ:านขนาดกลาง หมู@บ:านขนาดใหญ@ และนคร มีสมรรถนะ 2 ใน 5 สมรรถนะ ได:แก@ 
“วิสัยทัศน\” และ “สื่อสาร” ที่แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในส@วนของสมรรถนะด:าน 
“รู:ทันข:อมูล” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05  
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แผนภาพท่ี 8.21 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามขนาดของชุมชน 
 

ตารางท่ี 8.24 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่ชุมชนมีจำนวนประชากรแตกต@าง
กันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD 

ขนาดหมูQบ'าน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญQ นคร 
วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  3.55 3.48 3.37 3.33 
ขนาดเล็ก  0.404 0.023* 0.165 
ขนาดกลาง   0.012* 0.280 
ขนาดใหญ@    0.773 
นคร     
ส่ือสาร: ค<าเฉล่ีย 3.25 3.44 3.35 3.24 
ขนาดเล็ก  0.010* 0.207 0.950 
ขนาดกลาง   0.032* 0.157 
ขนาดใหญ@    0.458 
นคร     

*p <0.05 
 

ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างของสมรรถนะระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีจำนวนประชากรในหมู@บ:านแต@ละขนาดเปMน
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หมู9บ#านขนาดเล็ก หมู9บ#านขนาดกลาง หมู9บ#านขนาดใหญ9 นคร 

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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รายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการวิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะที่มีความแตกต@างกัน ในตารางที่ 8.24 
แสดงให:เห็นดังน้ี  

สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนประชากรในหมู@บ:านขนาดใหญ@ มีสมรรถนะต่ำกว@า กลุ@ม
ตัวอย@างท่ีมีจำนวนประชากรในหมู@บ:านขนาดเล็ก และขนาดกลาง อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมรรถนะด'านสื่อสาร กลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนประชากรในหมู@บ:านขนาดเล็ก มีสมรรถนะต่ำกว@ากลุ@มตัวอย@าง
ที่มีจำนวนประชากรในหมู@บ:านขนาดกลาง และกลุ@มตัวอย@างที่มีจำนวนประชากรในหมู@บ:านกลาง มีสมรรถนะ
สูงกว@า กลุ@มตัวอย@างท่ีมีจำนวนประชากรในหมู@บ:านขนาดใหญ@ อย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 8.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี ่ยและส@วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานระหว@างสมรรถนะผู :นำการ

เปลี ่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู :ทันและเฝXาระวังสื ่อของกลุ @มตัวอย@าง (ผู :นำชุมชน) ที ่มี
ระยะเวลาทำงานด:านพัฒนาชุมชนแตกต@างกัน ด:วยสถิติ One-Way ANOVA 

สมรรถนะ 
1 – 5 ป™ 6 - 10 ป™ 11 – 20 ป™ มากกวQา 20 ป™ P-Value 

คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. Sig. 
• วิสัยทัศน\ 3.52 0.41 3.34 0.40 3.42 0.42 3.65 0.32 0.000* 

• รู:ทันข:อมูล 2.99 0.58 3.14 0.52 3.23 0.56 3.10 0.35 0.004* 

• ส่ือสาร 3.40 0.40 3.38 0.40 3.33 0.45 3.64 0.26 0.002* 

• สร:างการมีส@วนร@วม 3.40 0.42 3.28 0.46 3.26 0.52 3.38 0.39 0.058 

• ตามหน:าท่ี 3.07 0.63 3.11 0.45 2.96 0.62 3.00 0.45 0.166 
*p <0.05 
 

จากตารางท่ี 8.25 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีระยะเวลาทำงานด:านพัฒนาชุมชนแต@ละช@วง โดยใช:สถิติ 
One-Way ANOVA ผลการวิเคราะห\พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานด:านพัฒนาชุมชน ทั้ง 4 ช@วง 
ได:แก@ 1 – 5 ปU 6 - 10 ปU 11 – 20 ปU และมากกว@า 20 ปU มีสมรรถนะ 3 ใน 5 สมรรถนะ ได:แก@ “วิสัยทัศน\” 
“รู:ทันข:อมูล” และ “สื่อสาร” ที่แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในส@วนของสมรรถนะด:าน 
“สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าท่ี” พบว@าไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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แผนภาพท่ี 8.22 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามระยะเวลาท่ีทำงานให:ชุมชน 
 

ตารางท่ี 8.26 แสดงค@าเฉลี่ยเปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนา
ชุมชนแตกต@างกันเปMนรายคู@ ด:วยสถิติ LSD 

ระยะเวลาทำงาน 1 – 5 ป™ 6 – 10 ป™ 11 – 20 ป™ มากกวQา 20 ป™ 
วิสัยทัศน5: ค<าเฉล่ีย  3.52 3.34 3.42 3.65 
1 – 5 ปU  0.001* 0.047* 0.108 
6 – 10 ปU   0.109 0.000* 
11 – 20 ปU    0.004* 
มากกว@า 20 ปU     
รู-ทันข-อมูล: ค<าเฉล่ีย  2.99 3.14 3.23 3.10 
1 – 5 ปU  0.049* 0.000* 0.329 
6 – 10 ปU   0.166 0.717 
11 – 20 ปU    0.199 
มากกว@า 20 ปU     
ส่ือสาร: ค<าเฉล่ีย  3.40 3.38 3.33 3.64 
1 – 5 ปU  0.673 0.179 0.004* 
6 – 10 ปU   0.397 0.002* 
11 – 20 ปU    0.000* 
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ระยะเวลาทำงาน 1 – 5 ป™ 6 – 10 ป™ 11 – 20 ป™ มากกวQา 20 ป™ 
มากกว@า 20 ปU     

*p <0.05 
 

ผลการวิเคราะห\เปรียบเทียบความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชนแต@ละช@วงเปMน
รายคู@ ด:วยสถิติ LSD โดยนำเสนอผลการวิเคราะห\เฉพาะสมรรถนะที่มีความแตกต@างกัน ในตารางที่ 8.26 
แสดงให:เห็นดังน้ี  

สมรรถนะด'านวิสัยทัศนU กลุ@มตัวอย@างท่ีมีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน 1 – 5 ปU มีสมรรถนะสูง
กว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน 6 – 10 ปU และ 11 – 20 ปU อย@างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และกลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน มากกว@า 20 ปU มีสมรรถนะสูงกว@า 
กลุ@มตัวอย@างท่ีมีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน 6 – 10 ปU และ 11 – 20 ปU 

สมรรถนะด'านรู'ทันข'อมูล กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน 1 – 5 ปU มีสมรรถนะ
ต่ำกว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน 6 – 10 ปU และ 11 – 20 ปU อย@างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมรรถนะด'านสื่อสาร กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน มากกว@า 20 ปU มีสมรรถนะ
สูงกว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน 1 – 5 ปU 6 – 10 ปU และ 11 – 20 ปU อย@างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตารางท่ี 8.27 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉล่ียและส@วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความแตกต@างระหว@างสมรรถนะผู:นำ

การเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มี
ประสบการณ\พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือในรอบ 1 ปU แตกต@างกันด:วยสถิติ t-test 

สมรรถนะ 
เคยพลาดพล้ัง ไมQพลาดพล้ัง 

Sig. (2-tailed) 
คQาเฉล่ีย S.D. คQาเฉล่ีย S.D. 

• วิสัยทัศน\ 3.16 0.48 3.45 0.41 0.034* 

• รู:ทันข:อมูล 2.91 0.69 3.14 0.55 0.216 

• ส่ือสาร 3.29 0.47 3.39 0.41 0.477 

• สร:างการมี
ส@วนร@วม 

3.19 0.51 3.32 0.47 
0.441 

• ตามหน:าท่ี 3.13 0.62 3.03 0.57 0.589 
*p <0.05 
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จากตารางที่ 8.27 แสดงการเปรียบเทียบค@าเฉลี่ยของสมรรถนะระหว@างสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีประสบการณ\พลาดพลั้ง และกลุ@มท่ี
ยังไม@พลาดพลั้งจากการใช:สื่อในรอบ 1 ปU โดยใช:สถิติ t-test ผลการวิเคราะห\พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่มีประสบการณ\
พลาดพลั้ง และกลุ@มที่ยังไม@พลาดพลั้ง มีสมรรถนะในด:าน “วิสัยทัศน\” ที่แตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ส@วนสมรรถนะ ได:แก@ “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “ตามหน:าที่” พบว@า
ไม@มีความแตกต@างกันอย@างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

 
แผนภาพท่ี 8.23 แสดงค@าเฉล่ียสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

ของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) จำแนกตามประสบการณ\ท่ีเคยพลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 
 
8.3 ผลการวิเคราะหUจำนวนกลุQมตัวอยQาง (ผู'นำชุมชน) ที่มีสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'าง

ชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือในระดับตQาง ๆ  
การวิเคราะห\จำนวนกลุ@มตัวอย@างที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวัง

ส่ือของผู:นำชุมชน มีเกณฑ\ในการคำนวณระดับสมรรถนะดังน้ี 
 
   
 
 
                                    +                     =  
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1 วิสัยทัศนw 2  รู#ทันข#อมูล 3  สื่อสาร 4 สร#างเครือข9าย 5 หน#าที่ 

เคยพลาดพลั้ง ไม9พลาดพลั้ง 

คิดสัดส@วน ร:อยละ 60 
 

สมรรถนะหลัก 
• สมรรถนะท่ี 1 
• สมรรถนะท่ี 2 
• สมรรถนะท่ี 3 
• สมรรถนะท่ี 4 

คิดสัดส@วน ร:อยละ 40 
 

สมรรถนะตามหน'าท่ี 
• สมรรถนะท่ี 5 

 
 

 

ระดับสมรรถนะ 
 

3.25 – 4.00 = A (ดีมาก) 
2.50 – 3.24 = B (ดี) 
1.75 – 2.49 = C (ควรพัฒนา) 
1.00 – 1.74 = D (ควรพัฒนาอย@างมาก) 
 

4 สร(างการมีส-วนร-วม 
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สำหรับเกณฑ\ในการคำนวณนี้ ให:ค@าน้ำหนักของสมรรถนะหลักร:อยละ 60 และให:ค@าน้ำหนักของสมรรถนะ
ตามหน:าที่ร:อยละ 40 ทั้งนี้ เนื่องจากสมรรถนะตามหน:าที่จะเกิดขึ้นได: จำเปMนต:องอาศัยสมรรถนะหลักเปMนฐาน
ในการทำหน:าที่ต@อยอด ดังนั้นหากสมรรถนะหลักไม@มีความมั่นคงแล:ว สมรรถนะตามหน:าที่ย@อมประสบผลสำเร็จ
ได:ยาก การวัดระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อจึงให:ความสำคัญ
กับสมรรถนะหลักมากกว@าสมรรนะตามหน:าท่ีตามสัดส@วนดังกล@าว 

ผลการวิเคราะห\ระดับสมรรถนะของกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ทั้งในภาพรวม และเชิงเปรียบเทียบกลุ@ม
ตัวอย@างท่ีมีคุณลักษณะทางประชากรแตกต@างกัน แสดงในตารางท่ี 8.28 ดังต@อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 8.28 แสดงจำนวนกลุ@มตัวอย@าง (ผู:นำชุมชน) ที่มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน

รู:ทันและเฝXาระวังส่ือในระดับต@าง ๆ ตามลักษณะทางประชากร 

ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนา
เปcนพิเศษ 

(1.00 – 1.74) 
จำนวน (%) 

ท้ังหมด 81 215 104 8 
 (19.85) (52.70) (25.49) (1.96) 
แบQงตามภูมิภาค 
• เหนือ 18 66 18 0 

 (17.65) (64.71) (17.65) (0.00) 
• ตะวันออกเฉียงเหนือ 23 34 37 8 

 (22.55) (33.33) (36.27) (7.84) 
• กลางและตะวันออก 8 60 34 0 

 (7.84) (58.82) (33.33) (0.00) 
• ใต: 32 55 15 0 

 (31.37) (53.92) (14.71) (0.00) 
แบQงตามเพศ 
• ชาย 163 154 15 0 

 (49.10) (46.39) (4.52) (0.00) 
• หญิง 39 32 5 0 

 (51.32) (42.11) (6.58) (0.00) 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนา
เปcนพิเศษ 

(1.00 – 1.74) 
จำนวน (%) 

แบQงตามอายุ 
• Gen.Z (<27 ปU) 4 23 25 1 
 (7.55) (43.40) (47.17) (1.89) 
• Gen Y (27-44 ปU) 38 81 31 6 
 (24.36) (51.92) (19.87) (3.85) 
• Gen.X (45-60 ปU) 33 67 34 1 
 (24.44) (49.63) (25.19) (0.74) 
• Gen.BB. (>60 ปU) 6 44 14 0 
 (9.38) (68.75) (21.88) (0.00) 
แบQงตามสถานะภาพสมรส 
• โสด 23 26 1 0 

 (46.00) (52.00) (2.00) (0.00) 
• สมรส 168 146 19 0 

 (50.45) (43.84) (5.71) (0.00) 
• หย@า/แยกกันอยู@ 7 11 0 0 

 (38.89) (61.11) (0.00) (0.00) 
• หม:าย 4 3 0 0 

 (57.14) (42.86) (0.00) (0.00) 
แบQงตามระดับการศึกษา 
• ประถมศึกษา 3 1 0 0 

 (75.00) (25.00) (0.00) (0.00) 
• มัธยม 116 99 9 0 

 (51.79) (44.20) (4.02) (0.00) 
• อนุปริญญา 55 58 8 0 

 (45.45) (47.93) (6.61) (0.00) 
• ปริญญาข้ึนไป 28 28 3 0 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนา
เปcนพิเศษ 

(1.00 – 1.74) 
จำนวน (%) 

 (47.46) (47.46) (5.08) (0.00) 
แบQงตามตำแหนQง 
• ผู:ใหญ@บ:าน 176 175 19 0 

 (47.57) 
 

(47.30) 
 

(5.14) 
 

(0.00) 
 

• กำนัน 26 11 1 0 
 (68.42) (28.95) (2.63) (0.00) 

แบQงตามระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน 
• 1 – 5 ปU 107 78 8 0 

 (55.44) (40.41) (4.15) (0.00) 
• 6 – 10 ปU 42 47 4 0 

 (45.16) (50.54) (4.30) (0.00) 
• 11 – 20 ปU 48 60 8 0 

 (41.38) (51.72) (6.90) (0.00) 
• มากกว@า 20 ปU  5 1 0 0 

 (83.33) (16.67) (0.00) (0.00) 
แบQงตามขนาดของหมูQบ'านท่ีดูแล 
• หมู@บ:านขนาดเล็ก 19 15 3 0 

 (51.35) (40.54) (8.11) (0.00) 
• หมู@บ:านขนาดกลาง 109 93 6 0 

 (52.40) (44.71) (2.88) (0.00) 
• หมู@บ:านขนาดใหญ@ 72 71 11 0 

 (46.75) (46.10) (7.14) (0.00) 
• นคร 2 7 0 0 

 (22.22) (77.78) (0.00) (0.00) 
แบQงตามระยะเวลาทำงานด'านการพัฒนาชุมชน 
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ลักษณะทางประชากร 

A 
ดีมาก 

(3.25 – 4.00) 
จำนวน (%) 

B 
ดี 

(2.50 – 3.24) 
จำนวน (%) 

C 
ควรพัฒนา 

(1.75 – 2.49) 
จำนวน (%) 

D 
ควรพัฒนา
เปcนพิเศษ 

(1.00 – 1.74) 
จำนวน (%) 

• 1 – 5 ปU 57 49 8 0 
 (50.00) (42.98) (7.02) (0.00) 

• 6 – 10 ปU 53 49 0 0 
 
 

(51.96) 
 

(48.04) 
 

(0.00) 
 

(0.00) 
 

• 11 – 20 ปU 74 74 12 0 
 (46.25) (46.25) (7.50) (0.00) 

• มากกว@า 20 ปU  18 14 0 0 
 (56.25) (43.75) (0.00) (0.00) 

แบQงตามประสบการณUพลาดพล้ังจากส่ือในรอบ 1 ป™ 
• ไม@เคยพลาดพล้ัง 198 182 19 0 

 (49.62) (45.61) (4.76) (0.00) 
• เคยพลาดพล้ัง 4 4 1 0 
 (44.44) (44.44) (11.11) (0.00) 

 
จากตารางที่ 8.28 เปMนการวัดระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวัง

สื่อ พบว@าในภาพรวม กลุ@มตัวอย@าง จำนวน 408 คน มีสมรรถนะอยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด จำนวน 215 คน 
คิดเปMนร:อยละ 52.70 รองลงมาคือ ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 104 คน คิดเปMนร:อยละ 25.49 และ A (ดี
มาก) จำนวน 81 คน คิดเปMนร:อยละ 19.85 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ระดับ D (ควรพัฒนา) จำนวน 8 
คน คิดเปMนร:อยละ 1.96  

เมื่อวิเคราะห\ระดับสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยจำแนก
ตามภูมิภาค เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตำแหน@ง ระยะเวลาทำงานในตำแหน@งผู:นำชุมชน 
ขนาดของหมู@บ:านที่ดูแล ระยะเวลาทำงานด:านการพัฒนาชุมชน และประสบการณ\พลาดพลั้งจากสื่อในรอบ 1 ปU 
ผลการวิเคราะห\มีดังต@อไปน้ี 
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8.3.1 ภูมิภาค 
กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคเหนือ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ

เฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 66 คน คิดเปMนร:อยละ 64.71 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดี
มาก) และระดับ C (ควรพัฒนา) เท@ากัน จำนวน 18 คน คิดเปMนร:อยละ 17.65 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ 
D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:าง
ชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ C (ควรพัฒนา) มากที่สุด มีจำนวน 37 คน คิดเปMนร:อยละ 36.27 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 33.33 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 23 คน คิด
เปMนร:อยละ 22.55 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 8 คน คิดเปMน
ร:อยละ 7.84  

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคกลางและตะวันออกเฉียง มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร:างชุมชนที่รู :ทันและเฝXาระวังสื ่ออยู @ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 60 คน คิดเปMนร:อยละ 58.82 
รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 33.33 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ 
ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 7.84 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMน
พิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่อาศัยอยู@ภาคใต' มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่ออยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 55 คน คิดเปMนร:อยละ 53.92 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) 
จำนวน 32 คน คิดเปMนร:อยละ 31.37 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 15 
คน คิดเปMนร:อยละ 14.71 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
8.3.2 เพศ 

กลุ@มตัวอย@างที่เปMนเพศชาย มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่ออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 163 คน คิดเปMนร:อยละ 49.10 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 154 คน คิดเปMนร:อยละ 46.39 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 15 
คน คิดเปMนร:อยละ 4.52 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่เปMนเพศหญิง มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 39 คน คิดเปMนร:อยละ 51.32 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 32 คน คิดเปMนร:อยละ 42.11 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 5 คน 
คิดเปMนร:อยละ 6.58 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
8.3.3 ชQวงอายุ 

กลุ@มตัวอย@างที่มีชQวงอายุน'อยกวQา 27 ป™ (Generation Z) มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ C (ควรพัฒนา) มากที่สุด มีจำนวน 25 คน คิดเปMนร:อยละ 
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47.17 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 23 คน คิดเปMนร:อยละ 43.40 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 4 คน 
คิดเปMนร:อยละ 7.55 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 1 คน คิด
เปMนร:อยละ 1.89  

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีชQวงอายุระหวQาง 27 – 44 ป™ (Generation Y) มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 81 คน คิดเปMนร:อยละ 51.92 
รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 38 คน คิดเปMนร:อยละ 24.36 และระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 31 
คน คิดเปMนร:อยละ 19.87 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 6 คน 
คิดเปMนร:อยละ 3.85 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีชQวงอายุระหวQาง 45 – 60 ป™ (Generation X) มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 67 คน คิดเปMนร:อยละ 49.63 
รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 34 คน คิดเปMนร:อยละ 25.19 และระดับ A (ดีมาก) จำนวน 33 คน 
คิดเปMนร:อยละ 24.44 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) จำนวน 1 คน คิดเปMน
ร:อยละ 0.74 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีชQวงอายุ 60 ป™ข้ึนไป (Generation BB.) มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงใน
การสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ B (ดี) มากท่ีสุด มีจำนวน 44 คน คิดเปMนร:อยละ 68.75 
รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 14 คน คิดเปMนร:อยละ 21.88 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ 
ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 6 คน คิดเปMนร:อยละ 9.38 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
8.3.4 สถานะภาพสมรส 

กลุ@มตัวอย@างท่ีมีสถานภาพโสด มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 26 คน คิดเปMนร:อยละ 52.00 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) 
จำนวน 23 คน คิดเปMนร:อยละ 46.00 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 1 คน 
คิดเปMนร:อยละ 2.00 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีสถานภาพสมรส มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 168 คน คิดเปMนร:อยละ 50.45 รองลงมาคือ ได:ระดับ B 
(ดี) จำนวน 146 คน คิดเปMนร:อยละ 43.84 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 
19 คน คิดเปMนร:อยละ 5.71 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีสถานภาพหยQา/แยกกันอยูQ มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ี
รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 11 คน คิดเปMนร:อยละ 61.11 รองลงมาคือ ได:ระดับ 
A (ดีมาก) จำนวน 7คน คิดเปMนร:อยละ 38.89 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D 
(ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีสถานภาพหม'าย มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 57.14 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
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จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 42.86 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนา
เปMนพิเศษ) 

 
8.3.5 ระดับการศึกษา  

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 75.00 รองลงมาคือ ได:
ระดับ B (ดี) จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 25.00 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D 
(ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 116 คน คิดเปMนร:อยละ 51.79 รองลงมาคือ 
ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 99 คน คิดเปMนร:อยละ 44.20 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 9 คน คิดเปMนร:อยละ 4.02 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 58 คน คิดเปMนร:อยละ 47.93 รองลงมาคือ 
ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 55 คน คิดเปMนร:อยละ 45.45 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) 
จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 6.61 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีการศึกษาระดับปริญญาขึ้นไป มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
ที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) และระดับ B (ดี) มากที่สุด เท@ากัน มีจำนวน 28 คน คิดเปMนร:อยละ 
47.46 รองลงมาคือ ได: C (ควรพัฒนา) จำนวน 3 คน คิดเปMนร:อยละ 5.08 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D 
(ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

 
8.3.6 ตำแหนQง 

กลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหนQงผู'ใหญQบ'าน มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังส่ือ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากท่ีสุด มีจำนวน 176 คน คิดเปMนร:อยละ 47.57 รองลงมาคือ ได:ระดับ B 
(ดี) จำนวน 175 คน คิดเปMนร:อยละ 47.30 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 
19 คน คิดเปMนร:อยละ 5.14 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนาเปMนพิเศษ) 

กลุ@มตัวอย@างที่มีตำแหนQงกำนัน มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 26 คน คิดเปMนร:อยละ 68.42 รองลงมาคือ ได:ระดับ B 
(ดี) จำนวน 11 คน คิดเปMนร:อยละ 28.95 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 1 
คน คิดเปMนร:อยละ 2.63 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา) 
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8.3.7 ระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน 
กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน 1 – 5 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 107 คน คิดเปMนร:อยละ 
55.44 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 78 คน คิดเปMนร:อยละ 40.41 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 4.15 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างที ่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู 'นำชุมชน 6 – 10 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 47 คน คิดเปMน
ร:อยละ 50.54 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 42 คน คิดเปMนร:อยละ 45.16 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วน
น:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 4 คน คิดเปMนร:อยละ 4.30 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D 
(ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน 11 – 20 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ B (ดี) มากที่สุด มีจำนวน 60 คน คิดเปMน
ร:อยละ 51.72 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 48 คน คิดเปMนร:อยละ 41.38 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วน
น:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 6.90 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:ระดับ D 
(ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน มากกวQา 20 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 5 คน คิดเปMน
ร:อยละ 83.33 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 16.67 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนา) 

 
8.3.8 ขนาดของหมูQบ'านท่ีดูแล 

กลุ@มตัวอย@างหมูQบ'านขนาดเล็ก มีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนท่ีรู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 19 คน คิดเปMนร:อยละ 51.35 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) 
จำนวน 15 คน คิดเปMนร:อยละ 40.54 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 3 คน 
คิดเปMนร:อยละ 8.11 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างหมูQบ'านขนาดกลาง มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 109 คน คิดเปMนร:อยละ 52.40 รองลงมาคือ ได:ระดับ B 
(ดี) จำนวน 93 คน คิดเปMนร:อยละ 44.71 ส@วนกลุ@มท่ีมีสัดส@วนน:อยท่ีสุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 6 
คน คิดเปMนร:อยละ 2.88 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างหมูQบ'านขนาดใหญQ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและ
เฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 72 คน คิดเปMนร:อยละ 46.75 รองลงมาคือ ได:ระดับ B 
(ดี) จำนวน 71 คน คิดเปMนร:อยละ 46.10 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 
11 คน คิดเปMนร:อยละ 7.14 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา)  
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กลุ@มตัวอย@างนคร มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@
ในระดับ B (ดี) มากท่ีสุด มีจำนวน 7 คน คิดเปMนร:อยละ 77.78 รองลงมาคือ ได:ระดับ A (ดีมาก) จำนวน 2 คน 
คิดเปMนร:อยละ 22.22 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนา) 
 

8.3.9 ระยะเวลาทำงานด'านพัฒนาชุมชน 
กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน 1 – 5 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง

ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 57 คน คิดเปMนร:อยละ 50.00 
รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 49 คน คิดเปMนร:อยละ 42.98 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ ได:ระดับ 
C (ควรพัฒนา) จำนวน 8 คน คิดเปMนร:อยละ 7.02 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างที ่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู 'นำชุมชน 6 – 10 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 53 คน คิดเปMน
ร:อยละ 51.96 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 49 คน คิดเปMนร:อยละ 48.04 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน 11 – 20 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) และระดับ B (ดี) มากที่สุด เท@ากัน 
มีจำนวน 74 คน คิดเปMนร:อยละ 46.25 รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 12 คน คิดเปMนร:อยละ 
7.50 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างที่มีระยะเวลาทำงานในตำแหนQงผู'นำชุมชน มากกวQา 20 ป™ มีสมรรถนะผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 18 คน คิดเปMน
ร:อยละ 56.25 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 14 คน คิดเปMนร:อยละ 43.75 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างที่ได:
ระดับ C (ควรพัฒนา) และระดับ D (ควรพัฒนา)  

 
8.3.10 ประสบการณUพลาดพล้ังจากส่ือในรอบ 1 ป™ 

กลุ@มตัวอย@างที่ไม@มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากสื่อในรอบ 1 ปU มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) มากที่สุด มีจำนวน 198 คน คิดเปMนร:อยละ 
49.62 รองลงมาคือ ได:ระดับ B (ดี) จำนวน 182 คน คิดเปMนร:อยละ 45.61 ส@วนกลุ@มที่มีสัดส@วนน:อยที่สุด คือ 
ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 19 คน คิดเปMนร:อยละ 4.76 โดยไม@มีกลุ@มตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา)  

กลุ@มตัวอย@างที่มีประสบการณ\พลาดพลั้งจากสื่อในรอบ 1 ปU มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงใน
การสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ อยู@ในระดับ A (ดีมาก) และระดับ B (ดี) มากที่สุด เท@ากัน มีจำนวน 4 คน 
คิดเปMนร:อยละ 44.44 รองลงมาคือ ได:ระดับ C (ควรพัฒนา) จำนวน 1 คน คิดเปMนร:อยละ 11.11 โดยไม@มีกลุ@ม
ตัวอย@างท่ีได:ระดับ D (ควรพัฒนา) 
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บทที่ 9 
บทสรุป และข-อเสนอแนะ 

 
บทนี้ เปMนการนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา

ระวังส่ือ ในกลุ@ม “พระ” “ครู” และ “ผู:นำชุมชน” จากผลการสำรวจท่ัวประเทศ ซ่ึงท้ังสามกลุ@มน้ี ถือเปMน กลุ@ม
ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ตามกลไกทางสังคม “บวร” อันประกอบด:วย บ:าน วัด โรงเรียน รวมถึงการ
นำเสนอแนวทางการนำแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อไปใช:
ประโยชน\ เพ่ือเปMนเคร่ืองมือในการพัฒนาสังคมไทยต@อไป โดยโครงสร:างของบทน้ี ประกอบด:วย 3 ส@วน ได:แก@ 

9.1 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ และแนวทาง
การพัฒนาสมรรถนะ  

9.2 แนวทางการนำแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อไปใช:
ประโยชน\ 

9.3 แนวทางการทำวิจัยในอนาคต เพ่ือต@อยอดจากการวิจัยในคร้ังน้ี 
 

9.1 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื ่อ และ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ  
ผลการสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ได:ดำเนินการสำรวจ

กลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ใน 3 กลุ@ม ได:แก@ พระ ครู และผู:นำชุมชน จำนวน 408 รูป/คน โดยผล
การสำรวจในแต@ละกลุ@ม พบประเด็นสำคัญ ดังต@อไปน้ี 

 
9.1.1 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อของ

กลุQมพระ 
กลุ@มตัวอย@างที่รับการสำรวจสมรรถนะในครั้งนี ้ มีคุณลักษณะทางประชากร ดังนี ้ เปMนกลุ@ม 

Generation Y มากที่สุด รองลงไปคือ กลุ@ม Generation X มีพรรษาที่บวชอยู@ระหว@าง 1-5 พรรษา (พระนวกะ) 
มากที่สุด มีการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท@ามากที่สุด จบการศึกษานักธรรมเอกมากที่สุด แต@ส@วนใหญ@ไม@ได:
ศึกษาเปรียญธรรม มีบทบาทเปMนพระลูกวัดมากท่ีสุด จำพรรษาอยู@ท่ีวัดขนาดกลางมากท่ีสุด  

สื่อที่ท@านเปlดรับมากที่สุด คือ “สื่อบุคคล” รองลงไป คือ “Facebook” และ “Youtube” เรื่อง
ที่เปlดรับมากที่สุด คือ “ธรรมะ” รองลงไป ได:แก@ “ข@าวทั่วไป” และ “สุขภาพ” สำหรับประสบการณ\พลาด
พลั้งจากการใช:สื่อ มีเพียงส@วนน:อย คือ ร:อยละ 6.62 เท@านั้นที่พลาดพลั้งในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา ซึ่งส@งผลกระทบ
เชิงลบในมิติด:านเศรษฐกิจมากที่สุด รองลงไปคือ ด:านจิตใจ ซึ่งทั้งสองอยู@ในระดับปานกลางทั้งสองมิติ ส@วนมิติ
อ่ืน ๆ ส@งผลกระทบในระดับน:อย 
  



275 

 

ผลการสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มพระ 
สรุปได:ดังน้ี 

• ในภาพรวมพบวQา “พระ” มีสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทัน
และเฝOาระวังส่ือในระดับ “ปานกลาง” ทุกองคUประกอบ สมรรถนะท่ีมีมากท่ีสุด คือ มีวิสัยทัศนU สQวนสมรรถนะ
ท่ีอยูQในลำดับท'าย ได'แกQ การสร'างการมีสQวนรQวม และการเผยแผQธรรมะเพ่ือการรู'ทันและเฝOาระวังส่ือ  

 ผลการสำรวจพบว@ากลุ@มพระมีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับปานกลางทั้งหมด โดยเรียงตามลำดับจากมากไปน:อย คือ “วิสัยทัศน\” “เท@าทัน
ข:อมูล” “สื่อสาร” “เผยแพร@ธรรมะเพื่อการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ” และ “สร:างการมีส@วนร@วม” ทั้งนี้ พบว@า
กลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@เปMนพระลูกวัด ด:วยธรรมเนียมปฏิบัติในวัดหลายแห@ง จากการลงพื้นที่ของคณะผู:วิจัย 
พบว@ามีส@วนร@วมในการบริหารจัดการวัดค@อนข:างน:อยมาก หลายรูปเปMนพระนวกะ ซึ่งจะเปMนพระที่ได:รับ
มอบหมายให:ทำงานตามที่เจ:าอาวาส หรือผู:บริหารวัดมอบหมาย และหลายวัดที่ปล@อยให:พระนวกะเรียน
ธรรมะ และฝÜกปฏิบัติธรรมะ เปMนหลัก ซึ ่งน@าจะเปMนเหตุผลที ่พระจำนวนมาก ยังไม@มีสมรรถนะด:าน 
“วิสัยทัศน\” หรือมีความคิดในการริเริ่มโครงการต@าง ๆ ด:วยตนเอง ยังไม@มีบทบาทในการเทศน\สอน “สื่อสาร” 
แก@ศาสนิกชนในเรื่องรู :เท@าทันส่ือ และโดยเฉพาะอย@างยิ่งด:าน “การสร:างการมีส@วนร@วม” ทั้งภายในและ
ภายนอกวัด ที่อาจต:องขออนุญาตให:พระผู:ใหญ@เห็นชอบก@อน สมรรถนะในองค\ประกอบดังกล@าวจึงยังไม@อยู@ใน
ระดับสูงตามท่ีเกณฑ\กำหนด 

นอกจากนั้น จากการลงพื้นที่เพื่อศึกษาบทบาทของพระต@อการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ พบว@าปZจจัยด:านความเชื่อประการสำคัญหนึ่ง คือ การเกี่ยวข:องกับสังคม อาจเกรงจะไม@ใช@กิจของสงฆ\ 
พระสงฆ\ที่มีความอาวุโสหลายรูป ท@านกล@าวว@า ปกติก็จะไม@ค@อยทราบข:อมูลเกี่ยวกับมิจฉาชีพ หรือไม@ได:ส@งของ
ทางออนไลน\ หลายรูปโดยเฉพาะวัดปaา จะมุ@งฝÜกปฏิบัติธรรม และปลีกวิเวก จึงไม@ได:รับข:อมูลเก่ียวกับการหลอกลวง
ผ@านสื่อเลย ทำให:พระหลายรูปมีสมรรถนะในการ “รู:ทันข:อมูล” ในระดับที่ยังไม@อยู@เกณฑ\ดีนัก นอกจากน้ัน 
ตามความเชื่อของพระสงฆ\ไทย ซึ่งศรัทธาต@อพระไตรปlฎก และเชื่อถือในคำสอนของพระพุทธเจ:า รวมถึงครูบา
อาจารย\ที่อบรมสั่งสอนมา ซึ่งในสังคมสงฆ\ของไทยจะไม@นิยมให:มีการประยุกต\ธรรมะ แต@นิยมนำเนื้อหาใน
พระไตรปlฎกมาสอนแก@ญาติโยม รวมถึงหามีการคำสอนของพระพุทธเจ:าไปประยุกต\ใช: อาจถูกมองว@ากำลัง
บิดเบือนพระธรรมวินัย ทำให:ไม@ค@อยมีการสอนธรรมะในเชิงประยุกต\เชื่อมโยงเข:ากับบริบทสมัยใหม@มากนัก 
ด:วยเหตุดังกล@าว ส@งผลต@อการไม@ได:รับการฝÜกฝนสมรรถนะในด:าน “การเผยแพระธรรมะเพื่อการรู:เท@าทันและ
เฝXาระวังส่ือ” มากนัก  

 
• ปdจจัยที่มีผลตQอสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวัง

สื่อของกลุQมพระ ได'แกQ ภูมิภาค ชQวงอายุ (Generation) จำนวนพรรษาที่บวช ระดับการศึกษาทางโลก 
ระดับเปรียญธรรม บทบาทภายในวัด ประเภทวัดที่จำพรรษา สQวนปdจจัยที่ไมQผล ได'แกQ ระดับการศึกษา
นักธรรม จำนวนพระในวัด และประสบการณUพลาดพล้ังจากการใช'ส่ือ 



 276 

การวิเคราะห\ความแตกต@างทางสถิติ ทำให:รู :ว@ามีปZจจัยใดบ:างที่กลุ@มตัวอย@างมีความ
แตกต@างกันแล:วส@งผลให:มีสมรรถนะแตกต@างกัน ผลการวิเคราะห\ชี้ให:เห็นถึงปZจจัยที่มีผล ได:แก@ (1) ภูมิภาค 
กลุ@มตัวอย@างในภาคใต: และภาคเหนือมีสมรรถนะที่สูงกว@าภาคอื่น ๆ (2) ช@วงอายุ พบว@ากลุ@มที่อยู@ในช@วง 
Generation Y ซึ่งเปMนกลุ@มพระที่เปMนคนรุ@นใหม@และสามารถสื่อสารระบบดิจิทัลได:ดีกว@ากลุ@มที่มีช@วงอายุ
มากกว@า มี “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” และ “สื่อสาร” สูงกว@า Generation อื่น ๆ (3) จำนวนพรรษาที่บวช 
พบว@ากลุ@มพระนวกะ (พรรษา 1-5 พรรษา) มีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” น:อยกว@า พระที่บวชพรรษามากกว@า 
คือ พระมัชฌิมะ และพระเถระ (4) ระดับการศึกษาทางโลก พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่จบการศึกษาระดับปริญญา
ขึ้นไป มีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “สร:างการมีส@วนร@วม” และ “การเผยแผ@ธรรมะเพื่อการรู:ทันและเฝXาระวัง
สื่อ” ที่สูงกว@ากลุ@มตัวอย@างที่มีระดับการศึกษาที่ต่ำกว@า (5) ระดับเปรียญธรรม พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่ได:เปรียญ
เอก มีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” และ “การเผยแผ@ธรรมะเพื่อการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ” สูง
กว@ากลุ@มอื่น ๆ แสดงให:เห็นว@าผู:ที่ศึกษาเปรียญธรรมเปMนผู:ที่จำเปMนต:องศึกษาภาษาบาลีมาก ต:องค:นคว:าหา
ข:อมูล ต:องแปลและตีความจากเนื้อหาพระไตรปlฏก อาจช@วยให:มีคุณสมบัติในการค:นคว:าหาข:อมูลก@อนตีความ 
และเนื่องจากมีข:อมูลความรู:จากพระไตรปlฏกซึ่งประกอบด:วย เรื่องราวในพุทธกาล หลักธรรมที่พระพุทธเจ:า
ทรงแสดง รวมถึงเรียนรู:ในเรื่องเกี่ยวกับ รูปและนาม และกระแสแห@งธรรมในการปฏิบัติอย@างแตกฉาน ทำให:
ง@ายต@อการปรับประยุกต\ใช:หลักธรรมได:อย@างแม@นยำ และมั่นใจว@าไม@ผิดพลาดคลาดเคลื่อน (6) บทบาทภายใน
วัด พบว@ากลุ@มตัวอย@างที่เปMนผู:ช@วยเจ:าอาวาส หรือรองเจ:าอาวาส จะมีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” 
“สร:างการมีส@วนร@วม” และ “การเผยแผ@ธรรมะเพื่อการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ” ที่สูงกว@า กลุ@มตัวอย@างที่เปMนพระ
ลูกวัด ที่ยังไม@มีบทบาทในการตัดสินใจหรือทำงานให:ส@วนกลางของวัด และ (7) ประเภทวัดที่จำพรรษา ซ่ึง
พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่จำพรรษาอยู@ในวัดมีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” และ “สร:างการมีส@วนร@วม” 
สูงกว@า กลุ@มตัวอย@างที่จำพรรษาอยู@ในสำนักสงฆ\ ทั้งนี้ มีข:อสังเกตว@า สำนักสงฆ\ ถือเปMนวัดประเภทที่ไม@สามารถ
ทำสังฆกรรมได:ตามพระวินัย การจัดกิจกรรมเช@น การสวดพระปาฏิโมกข\ การประชุม การสวดกฐิน หรือการ
อุปสมบท ไม@สามารถกระทำได: ส@วนพระที่จำพรรษาในวัด ที่สามารถจัดกิจกรรมดังกล@าวได: จึงมีส@วนร@วมกับ
คนในชุมชน และจัดกิจกรรมของสงฆ\ร@วมกันมากกว@า  

 
• กลุQมพระสQวนใหญQได'รับผลการประเมินในระดับ “ดี” ถึงร'อยละ 52.70 กลุQมพระท่ี

ได'รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีสัดสQวนประมาณร'อยละ 19.85 หรือ 1 ใน 5 ของทั้งหมด และ
กลุQมท่ีมีผลการประเมิน “ควรพัฒนาเปcนพิเศษ” มีสัดสQวนร'อยละ 1.96  

 สำหรับการประเมินตามเกณฑ\ โดยให:ค@าน้ำหนักระหว@างสมรรถนะหลัก กับสมรรถนะ
ตามหน:าที่ เท@ากับ 60 : 40 พบว@ากลุ@มพระร:อยละ 19.85 ได:รับผลการประเมินในระดับดีมาก ร:อยละ 52.70 
ได:รับผลการประเมินระดับดี แสดงให:เห็นว@ากลุ@มพระมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ถึงร:อยละ 72.55 และมี
กลุ@มที่ได:รับผลการประเมินในระดับควรพัฒนา และควรพัฒนาเปMนพิเศษ เพียงร:อยละ 27.45 แสดงให:เห็นว@า
ในภาพรวม กลุ@มพระในชุมชน ยังมีผู:ที่มีสมรรถนะผ@านเกณฑ\ (ดีมาก และดี) มากกว@ากลุ@มที่ไม@ผ@านเกณฑ\ (ควร
พัฒนา และควรพัฒนาเปMนพิเศษ)   
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• กลุQมพระที่ได'รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีลักษณะเดQนทางประชากร ได'แกQ 
อยูQในภาคใต' Generation X เปcนพระเถระ (บวช 11-20 พรรษา) จบการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป สอบได'
เปรียญเอก เปcนผู'ชQวย/รองเจ'าอาวาส จำพรรษาอยูQที่วัด (ไมQใชQสำนักสงฆU) ขนาดกลาง และไมQเคยพลาด
พล้ังจากการใช'ส่ือ 

 สำหรับกลุ@มพระที่ได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” ซึ่งถือเปMนขั้นสูงสุด พบว@ามี
ลักษณะเด@น คือ (1) เปMนกลุ@มตัวอย@างที่จำพรรษาอยู@ในภาคใต:มากที่สุด (2) มีอายุอยู@ในช@วง Generation Y 
มากที่สุด รองลงไปคือ Generation X ซึ่งมีสัดส@วนไม@แตกต@างกันมาก จึงพอสรุปได:ว@ากลุ@ม Generation ที่มี
สมรรถนะสูงจะเปMนกลุ@มที่มีอายุระหว@าง 27-60 ปU ซึ่งถือเปMนวัยทำงาน เปMนวัยที่มีความพร:อมด:วยพละกำลัง 
สติปZญญา และมีวิจารญาณ ติดต@อข:อมูลข@าวสารมากกว@าวัยสูงอายุ และวัยที่มีอายุน:อยลงมา (3) เปMนพระเถระ 
(บวช 11-20 พรรษา) มากที่สุด แต@ก็มีสัดส@วนใกล:เคียงกับกลุ@มพระบวชใหม@ (บวชไม@ถึง 1 พรรษา) และพบว@า
กลุ@มพระนวกะ (บวช 1-5 พรรษา) มีสมรรถนะในระดับที่ต่ำกว@า ซึ่งอาจเปMนผลมาจากธรรมเนียมการบวชใน
สังคมไทย จะกำหนดให:พระนวกระเรียนตามระบบของคณะสงฆ\อย@างจริงจัง จึงมุ@งมั่นค:นคว:าพระธรรมวินัย
เพื่อการสอบ และไม@มีโอกาสในการมีส@วนร@วมในการพัฒนาชุมชนเท@ากับกลุ@มอื่น ๆ เช@น พระเถระ ที่บวชมา
มากว@า 10 ปU อาจจะพ:นการเรียนตามระบบของคณะสงฆ\แล:ว ประกอบกับความอาวุโสที่อาจมีบทบาทต@อการ
บริหารจัดการวัดมากขึ้น หรือเปMนกลุ@มที่สามารถเทศน\อบรมแก@ญาติโยมได:ดี จึงมีสมรรถนะที่สูงกว@า สำหรับ
กลุ@มพระบวชใหม@ ที่มีสมรรถนะสูงกว@ากลุ@มพระนวกะนั้น เพราะเนื่องจากกลุ@มพระบวชใหม@จำนวนมาก เปMน
การบวชตามประเพณี จากการสัมภาษณ\พบว@าหลายรูป ทำงานด:านธุรกิจ รับราชการ ซึ่งเปMนผู:มีความรู: และมี
ประสบการณ\ทำงานทางโลกมาพอสมควร จึงมีความสัมพันธ\กับคนในชุมชนมากกว@ากลุ@มพระนวกะที่มีความ
มุ@งมั่นใช:ชีวิตเพื่อพระพุทธศาสนาจึงตัดการรับรู:ทางโลกออกไป (4) จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคล:องกับการวิเคราะห\ความแตกต@างทางสถิติที่พบว@า กลุ@มตัวอย@างที่จบการศึกษาระดับปริญญามี
สมรรถะที่สูงกว@ากลุ@มอื่น ๆ (5) สอบได:เปรียญธรรมเอก พบว@ากลุ@มที่สอบได:เปรียญธรรมเอกได:รับการประเมิน
อยู@ในระดับดีมากทุกคน รองลงไปคือกลุ@มตัวอย@างที่ได:เปรียญโท แสดงให:เห็นว@า ผู:ที่มีการศึกษาบาลีตามระบบ
เปรียญธรรม เปMนผู:มีสมรรถนะสูงขึ้นตามลำดับเปรียญ ทั้งนี้ อาจเปMนเพราะการศึกษาเปรียญธรรม ทำให:ผู:
ศึกษามีข:อมูลความรู:หลักธรรมะมากกว@ากลุ@มที่ไม@ได:ศึกษา ตลอดจนเปMนผู:ที่รักการศึกษาค:นคว:าหาความรู:อยู@
เสมอ (6) เปMนผู:ช@วยหรือรองเจ:าอาวาส ซึ่งแสดงให:เห็นอย@างชัดเจนว@าเปMนกลุ@มที่ทำงานหน:าที่ในการบริหาร
จัดการวัด ซึ่งจำเปMนต:องมีการประสานความร@วมมือ เข:าร@วมประชุมกับเครือข@าย รวมถึงต:องศึกษาระเบียบ
กฎเกณฑ\ของคณะสงฆ\ ทำให:มีสมรรถนะที่สูงกว@ากลุ@มอื่น ๆ อนึ่งสำหรับกลุ@มเจ:าอาวาส ซึ่งเปMนผู:นำสูงสุดในวัด 
แต@ก็ยังมีสมรรถนะน:อยกว@ากลุ@ม ผู:ช@วยหรือรองเจ:าอาวาส แต@สูงกว@ากลุ@มพระลูกวัดอย@างชัดเจน ทั้งนี้ มี
ข:อสังเกตบางประการ คือ พระที่ดำรงตำแหน@งเจ:าอาวาส ส@วนใหญ@จะมีความอาวุโส และเปMนอาวาสมานาน 
เจ:าอาวาสบางรูปอาจไม@ได:เปMนผู:บริหารจัดการโดยตรง และแต@งตั้งพระรุ@นน:อง หรือลูกศิษย\มาช@วยในการ
บริหารจัดการ ดังเช@น การแต@งตั้งให:เปMน ผู:ช@วยหรือรองเจ:าอาวาส เปMนต:น ด:วยเหตุนี้ เจ:าอาวาสบางรูปจึงอาจ
ไม@มีสมรรถนะสูงเช@นเดียวกับกลุ@มที่ทำหน:าที่บริหารโดยตรง (7) จำพรรษาอยู@ในวัด (ไม@ใช@สำนักสงฆ\) เนื่องจาก
สงฆ\ที่จำพรรษาอยู@ในวัด ได:มีโอกาสทำสังฆกรรม ได:มีส@วนร@วมในเครือข@ายภายใน และกับคนในชุมชนมากกว@า
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สงฆ\ท่ีจำพรรษาในสำนักสงฆ\ (8) จำพรรษาในวัดขนาดกลางซ่ึงมีพระอยู@ในวัดประมาณ 6-12 รูป ซ่ึงมีข:อสังเกต
ว@า อาจเปMนจำนวนที่เหมาะสมต@อการสร:างการมีส@วนร@วม และได:มีปฏิสัมพันธ\กับชุมชนได:มากกว@าวัดที่มีขนาด
ใหญ@ ซึ่งพระอาจไม@ได:รับโอกาสในการทำงานส@วนกลาง หรือมีปฏิสัมพันธ\ร@วมกับคนในชุมชน รวมถึงการ
ควบคุมดูแลพระลูกวัดอาจไม@ทั่วถึงอีกด:วย ส@วนพระที่จำพรรษาอยู@ในวัดขนาดเล็ก อาจทำให:วัดมีพลัง หรือมี
บทบาทในการชี้นำชุมชนน:อยกว@าวัดที่มีขนาดปานกลาง หรือขนาดใหญ@ บทบาทของพระในวัดต@อการพัฒนา
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือจึงมีน:อยลงไปด:วยเช@นกัน และ (9) ไม@เคยพลาดพล้ังจากส่ือ ซ่ึงอาจเปMนเพราะมีสมร
รนถะท่ีดี ทำให:ตนเองรอดพ:นจากการถูกหลอกลวง 

สำหรับกลุ@มพระที่ได:รับผลการประเมินในระดับ “ควรพัฒนาเปMนพิเศษ” มีลักษณะเด@นทางประชากร 
ได:แก@ อยู@ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ Generation Y เปMนพระมัชฌิมะ (บวช 6-10 พรรษา) จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ไม@มีเปรียญธรรม เปMนพระลูกวัด พำนักในสำนักสงฆ\ที่มีพระไม@เกิน 5 รูป และเคยมีประสบการณ\
พลาดพล้ังจากการใช:ส่ือ 

 
ข:อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ

ของกลุ@มพระ มีดังน้ี 
v ควรสQงเสริมบทบาทของพระกับการพัฒนาสังคมอยQางยั่งยืน ได'แกQ การสนับสนุนการ

สร'างพื้นที่การเรียนรู'ด'านการรู'เทQาทันสื่อให'แกQประชาชน สร'างเครือขQายเฝOาระวังในชุมชน และเปcน
ศูนยUกลางของสติให'แกQชุมชน รวมถึงการสื่อสารธรรมะเพื่อให'ศาสนิกชนมีสติ รู'เทQาทันและเฝOาระวังส่ือ 
โดยประยุกตUให'เข'ากับบริบท และสถานการณUในชุมชน และสังคม อยQางทันสมัย   

 จากการลงพื้นที่ในหลายภูมิภาค พบว@าทัศนคติ และความเชื่อของพระและญาติโยมใน
สังคมไทยหลายกลุ@ม เห็นว@าการพัฒนาชุมชน หรือการช@วยเหลือให:ญาติโยมรู:เท@าทันสื่อ และมีระบบกลไกเฝXา
ระวังสื่อ ไม@ใช@กิจของสงฆ\ รวมถึงพระสงฆ\ในบางวัด ก็ไม@มั่นใจว@าควรมีบทบาทต@อการพัฒนาชุมชนให:รู:เท@าทัน
สื่อได:มากน:อยเพียงใด โดยสะท:อนทัศนะดังกล@าวผ@านการสนทนากับพระหลายรูป ที่กล@าวว@า ไม@ควรยุ@งเกี่ยว
เพราะเปMนเรื่องของทางโลก หรือไม@น@าจะใช@กิจของสงฆ\โดยตรง เปMนต:น แต@แท:จริงแล:ว พระก็มีหน:าที่ให:
การศึกษาแก@ประชาชน และให:การสงเคราะห\ คือ ช@วยเหลือแก@ประชาชนผู:ตกทุกข\ได:ยากอีกด:วย ดังนั้น เม่ือ
เกิดวิกฤติการณ\ภัยคุกคามจากมิจฉาชีพ หรือผู:มีประสงค\จะบิดเบือนความจริงด:วยแฝงเจตนาท่ีไม@ซื่อตรง โดย
ใช:สื่อต@าง ๆ เปMนเครื่องมือในการจู@โจมเข:าหาคนในชุมชน ผู:ท่ีรู:ไม@เท@าทันย@อมตกเปMนเหยื่อต@อมิจฉาชีพ หรือผู:ท่ี
มีเจตนาแอบแฝงดังกล@าว หากพระ ซึ่งในสังคมไทยถือเปMนบุคคลที่คนส@วนใหญ@ในชุมชนให:ความเคารพและ
เช่ือถือ ได:เทศนาเพ่ือช้ีให:เห็นถึงภัยอันตรายในการใช:ส่ืออย@างไม@ระมัดระวัง และเตือนสติให:ญาติโยม หยุดเพ่ือ
ไตร@ตรองใคร@ครวญ ตรวจสอบข:อมูลอย@างรอบคอบ ปรับจิตใจให:เปMนปกติไม@ตกอยู@ภายใต:อำนาจของอคติ
ความเชื่อเดิม และอารมณ\ที่เข:ามาปรุงแต@ง ก็ย@อมลดความเสี่ยงจากมิจฉาชีพได:ไม@น:อย รวมถึงปลูกฝZงให:มีจิต
เมตตากรุณา และช@วยเหลือเกื้อกูลต@อเพื่อนมนุษย\ โดยประยุกต\หลักธรรมให:เชื่อมโยงกับสถานการณ\ปZจจุบัน 
ก็จะช@วยกระตุ:นให:ศาสนิกชน มีความตระหนักถึงความเสี่ยง มีสติ รู:แนวทางในการปXองกันตนเองและผู:อ่ืน 
ตลอดจนมีจิตอาสาที่จะช@วยกันเฝXาระวัง ดูแลกัน ช@วยเหลือผู:ที ่กำลังจะตกเปMนเหยื่อมิจฉาชีพ และร@วม
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สนับสนุนต@อการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อได: การสื่อสารเพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และความเช่ือ
ดังกล@าวไปสู @สังคมไทยทุกภูมิภาค เพื ่อให:เกิดความเข:าใจทั้งในกลุ@มสงฆ\ และฆราวาสทุกกลุ @ม จะช@วย
เปลี่ยนแปลงบทบาท และส@งผลต@อสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อที่สูง
ย่ิงข้ึน  

 
v ควรประยุกตUและสอดแทรกองคUความรู'ด'าน “พระกับการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOา

ระวังสื่อ” ในระบบการศึกษาของพระสงฆU เชQน การศึกษาเปรียญธรรม และการศึกษาวิชาการทางโลก
จากมหาวิทยาลัยสงฆU เปcนต'น 

  จากผลการวิเคราะห\ซึ ่งชี ้ให:เห็นว@าระดับการศึกษา และระดับเปรียญธรรม มีผลต@อ
สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของพระ โดยพระที่มีการศึกษาสูงใน
ระดับปริญญา และกลุ@มพระที่ได:เปรียญเอก มีสมรรถนะที่สูงกว@ากลุ@มอื่น ๆ จึงแสดงให:เห็นว@าการศึกษาตาม
ระบบการศึกษาของคณะสงฆ\โดยเฉพาะการศึกษาเปรียญธรรม และระบบการศึกษาทางโลก ช@วยให:พระมี
ความรู:ที่ทันสมัย มีความรู:ต@อหลักธรรมผ@านพระไตรปlฎก สามารถแปลภาษาบาลี และตีความได:อย@างแม@นยำ 
ทำให:มีสมรรถนะในการนำหลักธรรมมาประยุกต\ได:อย@างเหมาะสม นอกจากนั้น กลุ@มพระที่ศึกษาธรรมะยังมี
การรวมกลุ@ม ปรึกษาหารือ และให:คำแนะนำระหว@างกัน จนสามารถสร:างการมีส@วนร@วมได:ไม@ยาก ข:อเสนอแนะ
ในข:อนี้ คือ การสอดแทรกองค\ความรู:ด:าน “พระกับการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ” ในระบบการศึกษา
ของพระ และการศึกษาทางโลก เพื่อให:พระที่มีความแตกฉานในพระธรรมวินัย และพระที่มีความรู:ที่ทันสมัย 
ได:ตระหนักถึงภัยคุกคามจากสื่อ และให:ความสำคัญต@อการพัฒนาคนในชุมชนให:รู:เท@าทันสื่อ และมีระบบกลไก
ในการเฝXาระวังภัยจากการใช:สื่อ ซึ่งจะส@งให:พระมีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” “สร:าง
การมีส@วนร@วม” และ “การเผยแพร@ธรรมะเพ่ือการรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ” ได:ดีย่ิงข้ึน 
 

v ควรสQงเสริมบทบาท สร'างกระบวนการมีสQวนรQวมตQอสQวนกลาง และสQงเสริมทักษะการ
รู'ทันส่ือให'กับพระลูกวัด 

จากผลการวิเคราะห\ซึ่งชี้ให:เห็นว@ากลุ@มพระที่เปMนผู:บริหารวัด ได:แก@ กลุ@มผู:ช@วยหรือรอง
เจ:าอาวาส และกลุ@มเจ:าอาวาส มีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มพระลูกวัด ซึ่งแสดงให:เห็นว@า กลุ@มพระที่ทำหน:าที่ใน
การบริหารวัด จะมีโอกาสได:สื่อสาร ตักเตือน สั่งสอนต@อญาติโยมที่เข:ามาทำบุญในวัดเปMนประจำ และที่สำคัญ
คือ ได:รับรู:ข:อมูลข@าวสารจากราชการ หรือจากคณะสงฆ\ส@วนกลางและเครือข@ายสงฆ\ เกี่ยวกับสถานการณ\การ
หลวงลวงผ@านสื่อในรูปแบบต@าง ๆ ตลอดจนทราบแนวทางในการเฝXาระวังสื่อมากกว@ากลุ@มพระลูกวัด ที่มีหน:าท่ี
ต:องปฏิบัติธรรม ศึกษาธรรมะ โดยไม@มีโอกาสรับทราบข:อมูลที่ทันสมัยดังกล@าว กลุ@มพระลูกวัดจึงกลายเปMน
กลุ@มที่มีความเสี่ยงต@อการไม@รู:เท@าทันสื่อ และขาดทักษะข:อมูลที่ทันสมัยในการแนะนำ ตักเตือนต@อญาติโยม 
ดังนั้น จึงควรเปlดโอกาสให:พระลูกวัด ได:มีโอกาสในการรับผิดชอบงานส@วนกลางของวัด เพื่อได:มีโอกาสรับรู:
ข:อมูลเกี่ยวกับสื่อ เพื่อให:รู:เท@าทัน และมีโอกาสพบปะกับญาติโยม เพื่อให:ทราบถึงปZญหาและสถานการณ\ท่ี
ทันสมัย รวมถึงสื่อสารให:คำแนะนำ ตักเตือนญาติโยมด:วยหลักธรรม ให:รอดพัน หรือลดความเสี่ยงต@อการ
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พลาดพลั้งจากการใช:สื่อได: ซึ่งจะส@งผลต@อการพัฒนาสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” “รู:ทันข:อมูล” “สื่อสาร” 
“สร:างการมีส@วนร@วม” และ “การเผยแพร@ธรรมะเพ่ือการรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ” ได:ดีย่ิงข้ึน 
 

v สQงเสริมการจัดการเรียนรู'ในเครือขQายของคณะสงฆU ในการสร'างผู'นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อ โดยการสร'างชQองทาง พื้นที่ และกระบวนการเรียนรู' รQวมกันใน
ระดับวัด ชุมชน ภูมิภาค และประเทศ   
  การส@งเสริมการจัดการเรียนรู: ถือเปMนการสร:างระบบปรโตโฆสะจากกัลยาณมิตร ในการ
ช@วยสร:างนิเวศการเรียนรู: ที่หนุนเสริมให:เกิดพลังการเรียนรู: และปZญญา การส@งเสริมการจัดการความรู:ให:แก@
กลุ@มพระในปZจจุบันจึงมีความจำเปMน และมีความสำคัญอย@างมาก เพื่อสนับสนุนให:กลุ@มพระมีความสามารถท้ัง
ในด:านการมีวิสัยทัศน\ในการพัฒนาชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ มีความรู:เท@าทันข:อมูลข@าวสาร มีทักษะในการ
สื่อสาร การเทศน\สอนเพื่อให:ญาติโยมได:ตระหนักรู: มีความสามารถในการสร:างการมีส@วนร@วมในการเรียนรู:
ร@วมกัน และมีความสามารถในการเผยแพร@ธรรมะเพ่ือการรู:ทันและเฝXาระวังส่ือได:อย@างเหมาะสม ทันสมัย  
  การจัดการเรียนรู: มีลักษณะของเครือข@ายการเรียนรู:ร@วมกันแบบเพื่อนช@วยเพื่อน และมี
การแลกเปลี่ยนข:อมูล นวัตกรรมทางสังคม รวมถึงแนวทางวิธีการในการปXองกัน การเสริมสร:างสมรรถนะแก@
สมาชิกในเครือข@าย จึงมีลักษณะของการผลิต และแลกเปลี่ยนองค\ความรู:ที่ทันสมัยอยู@เสมอ และมีกัลยามิตร 
คอยกระตุ:นเตือน ให:กำลังใจ ให:คำแนะนำในการดำเนินการด:านการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อให:บรรลุ
เปXาหมายไปด:วยกัน ซึ่งส@งผลต@อการพัฒนาสมรรถนะของสมาชิกในเครือข@ายการเรียนรู: จนถึงการนำความรู:มา
เผยแพร@สู@เครือข@ายภายในวัด ชุมชน ภูมิภาคและประเทศ 
 

ตัวอย@างแนวทางที่สามารถใช:เพื่อการจัดการความรู:เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังส่ือ ดังเช@น  

- การยกย@องเชิดชู “พระ” และ “วัด” ต:นแบบ และถอดบทเรียนแนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อกระตุ:นให: พระ และคนในสังคม ได:เห็นความสำคัญ และมีแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง และสร:างวัดท่ีสนับสนุนต@อการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  

- การเชิญแกนนำพระสงฆ\ที่มีความรู:ความสามารถในการสร:างการมีส@วนร@วมพัฒนาสร
รถนะการรู :เท@าทันสื ่อที ่มีอยู @ในปZจจุบัน (จากมหาวิทยาลัยมหากุฏราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรราชวิทยาลัย และกลุ@มผู:เชี่ยวชาญ) มาแลกเปลี่ยนเรียนรู: 
และร@วมสร:างนวัตกรรมในพื้นที่การเรียนรู: รวมถึงการเชิญวิทยากรกลุ@มอื่น ๆ มาให:
ความรู:ในเครือข@าย 

- การสร:างหลักสูตรผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อทั้งใน
รูปแบบออนไลน\ และออฟไลน\ 
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- การจัดการเครือข@ายสงฆ\ เพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยมีระบบกลไก 
และช@องทางการสื่อสารในการแลกเปลี่ยนข:อมูลความรู:ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการสร:าง
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ ท้ังในระดับวัด ชุมชน ภูมิภาค และระดับประเทศ 

 
v หนQวยงานที่เกี่ยวข'อง เชQน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหQงชาติ และหนQวยงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข'อง ควรกำหนดนโยบาย และแนวทางในกสรสQงเสริม ตลอดจนผลักดันการสนับสนุนทรัพยากร 
และงบประมาณในการสร'างวัดรู'ทันและเฝOาระวังสื่ และการพัฒนาสมรรนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการ
สร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือของพระสงฆUในชุมชนท่ัวประเทศให'เกิดข้ึนอยQางเปcนรูปธรรม  

การส@งเสริมให:พระมีสมรรนถะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห@งชาติ และหน@วยงานที่เกี่ยวข:อง ควรจัดทำคู@มือ และกำหนดแนวทางการพัฒนา
วัด ให:เปMนกลไกสำคัญ และพัฒนาพระให:เปMนผู:นำการเปลี่ยนแปลง ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
ตลอดจนให:การสนับสนุนในการขับเคลื่อนการพัฒนาให:เกิดขึ้นอย@างเปMนรูปธรรม อนึ่ง การพัฒนาพระ และวัด 
ให:มีสมรรถนะข:างต:น จะช@วยพัฒนาสังคมไทยให:เปMนสังคมที่มีสติ มีความยั้งคิด มีวิจารณญาณ ไตร@ตรองข:อมูล
อย@างละเอียดรอบคอบ มีเหตุผล จึงลดความงมงายต@อลัทธิ ผู:ที่แอบอ:างตนเปMนผู:วิเศษ ของขลัง หรือการประกอบ
พิธีกรรมใด ๆ ที่เปMนการหลอกลวง หรือครอบงำให:หลงเชื่อในทางที่ผิดได: รวมถึง “วัด” จะกลายเปMนศูนย\กลาง
ของการเจริญสติ ช@วยปลูกผัง หล@อหลอมจิตใจให:กับผู:คนในชุมชน มีวิจารณญาณ มีความรู:เท@าทันเหตุการณ\
และการเปลี่ยนแปลงต@าง ๆ รวมถึงเกิดความเมตตากรุณาต@อกัน เกิดระบบเกื้อกูลกันในสังคม รวมถึงเปMนศูนย\กลาง
ของความรู:ทางศาสนา ที่สามารถสื่อสารคำสั่งสอนของพระพุทธเจ:าอย@างถูกต:องและเหมาะสม จะช@วยให:ประชาชน
ในชุมชนมีแนวทางในการดำเนินชีวิตร@วมกันในชุมชนอย@างมีความสุข และรู:เท@าทันตามความเปMนจริง  

 
9.1.2 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อของ

กลุQมครู 
กลุ@มตัวอย@างที่รับการสำรวจสมรรถนะในครั้งนี้ มีคุณลักษณะทางประชากร ดังนี้ เปMนเพศหญิง

มากท่ีสุด เปMนกลุ@ม Generation Y มากท่ีสุด มีสถานภาพสมรสแล:ว สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 
ส@วนใหญ@เปMนครูผู:สอน ไม@มีวิทยฐานะ และมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษมากท่ีสุดเท@า ๆ กัน มีระยะเวลาทำงาน
ในอาชีพครู 11-20 ปU มากท่ีสุด และสอนอยู@ในโรงเรียนขนาดกลางมากท่ีสุด  

สื่อที่ท@านเปlดรับมากที่สุด คือ “Line” รองลงไป คือ “สื่อบุคคล” และ “Facebook” เรื่องที่เปlดรับ
มากที่สุด คือ “ข@าวทั่วไป” รองลงไป ได:แก@ “อาหาร” และ “บันเทิง” สำหรับประสบการณ\พลาดพลั้งจากการ
ใช:สื่อ มีเพียงส@วนน:อย คือ ร:อยละ 10.54 เท@านั้นที่พลาดพลั้งในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา ซึ่งส@งผลกระทบเชิงลบใน
มิติด:านเศรษฐกิจมากที่สุด ในระดับมาก รองลงไปคือ ด:านจิตใจ อยู@ในระดับปานกลาง ส@วนมิติอื่น ๆ ส@งผล
กระทบในระดับน:อย 
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ผลการสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มครู 
สรุปได:ดังน้ี 

• ในภาพรวมพบวQา “ครู” มีสมรรถนะด'าน “วิสัยทัศนU” “การสื่อสาร” “จัดการเรียน
การสอนเพื่อให'นักเรียนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อ” และ “รู'ทันข'อมูล” ในระดับ “สูง” ทั้งหมด เรียงตามลำดับ
จากมากไปน'อย สQวนสมรรถนะด'าน “สร'างการมีสQวนรQวม” อยูQระดับปานกลาง  

ผลการสำรวจพบว@ากลุ@มครูมีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและ
เฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับสูง 4 ใน 5 สมรรถนะ โดยเรียงตามลำดับจากมากไปน:อย คือ “วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” 
“จัดการเรียนการสอนเพื่อให:นักเรียนรู:เท@าทันและเฝXาระวังสื่อ” และ “เท@าทันข:อมูล” ส@วนสมรรถนะ “สร:าง
การมีส@วนร@วม” พบว@าครูมีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ พบว@ากลุ@มตัวอย@างส@วนใหญ@จบการศึกษาใน
ระดับปริญญา เปlดรับข@าวสารทั่วไปค@อนข:างมาก จึงเปMนผู:รอบรู:ข@าวสาร ทันต@อเหตุการณ\ และทราบถึงความ
เสี่ยงจากมิจฉาชีพในรูปแบบต@าง ๆ นอกจากนั้น ด:วยความเชี่ยวชาญในการสอนของครูที่จำเปMนต:องศึกษาหา
ความรู: และหาข:อมูลเพื่อเตรียมสอน มีการผลิตสื่อในการสอนให:แก@นักศึกษา อีกทั้งมีประสบการณ\ในการสอน 
การถ@ายทอดความรู:มา 11-20 ปU จากการลงพื้นที่ของคณะผู:วิจัย พบว@ามีครูจำนวนไม@น:อย ที่พยายามสอดแทรก
เนื้อหาการสอน ให:คำแนะนำ และตักเตือนนักศึกษาให:มีความรู:เท@าทันสื่อ เช@น ในวิชาคอมพิวเตอร\และสารสนเทศ 
วิชาด:านสังคม เปMนต:น ครูจึงมีสมรรถนะ วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” “จัดการเรียนการสอนเพื่อให:นักเรียนรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อ” และ “เท@าทันข:อมูล” อยู@ในระดับสูง อย@างไรก็ตาม พบว@าครูส@วนใหญ@ เปMนครูผู:สอน ที่ต:อง
รับผิดชอบการสอนของตนเอง รวมถึงทำกิจกรรมนอกห:องเรียน และอาจได:รับมอบหมายภารกิจพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองงานจากภาครัฐ เช@น นโยบายของกระทรวง หรือของพ้ืนท่ี เปMนต:น ครูจึงต:องใช:เวลาไปกับการปฏิบัติ
ตามภารกิจต@าง ๆ ดังกล@าวค@อนข:างมาก ตลอดจนการมีบทบาทและมีส@วนร@วมในการกำหนดนโยบาย หรือ
ทิศทางในการสร:างการมีส@วนร@วมท้ังในระดับโรงเรียนและระดับชุมชนค@อนข:างน:อย จึงทำให:ครูบางรายไม@ได:ให:
ความสนใจต@อการสร:างการมีส@วนร@วมมากนัก จึงแสดงสมรรถนะในด:าน “การสร:างการมีส@วนร@วม” อยู@ในระดับ
ปานกลางเท@าน้ัน 

 
• ปdจจัยที่มีผลตQอสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือ

ของกลุQมครู ได'แกQ ภูมิภาค ระดับการศึกษา ตำแหนQง และประสบการณUพลาดพลั้งจากการใช'สื่อ สQวนปdจจัย
ที่ไมQผล ได'แกQ เพศ ชQวงอายุ (Generation) สถานภาพสมรส วิทยฐานะ ระยะเวลาที่ทำงานในอาชีพครู 
และขนาดของโรงเรียนท่ีสอน 

การวิเคราะห\ความแตกต@างทางสถิติ ทำให:รู:ว@ามีปZจจัยใดบ:างที่กลุ@มตัวอย@างมีความแตกต@าง
กันแล:วส@งผลให:มีสมรรถนะแตกต@างกัน ผลการวิเคราะห\ชี้ให:เห็นถึงปZจจัยที่มีผล ได:แก@ (1) ภูมิภาค กลุ@มตัวอย@าง
ในภาคใต: และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสมรรถนะที่สูงกว@าภาคอื่น ๆ ในบางด:าน คือ ด:าน “วิสัยทัศน\” และ 
“สร:างการมีส@วนร@วม” (2) ระดับการศึกษา พบว@าครูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท มีสมรรถนะด:าน 
“สร:างการมีส@วนร@วม” สูงกว@า ครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งนี้อาจเปMนเพราะกลุ@มที่จบปริญญาโทได:รับ
การยอมรับจากเพื่อนครู และมีความมั่นใจในการนำเสนอความเห็นมากกว@า จึงสามารถสร:างการมีส@วนร@วมได:
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มากกว@า (3) ตำแหน@ง พบว@า ครูท่ีทำหน:าท่ีเปMนผู:บริหารสถานศึกษา ได:แก@ ผู:ช@วย/รองผู:อำนวยการโรงเรียน และ
ผู:อำนวยการโรงเรียน มีสมรรถะด:าน “การสร:างการมีส@วนร@วม” สูงกว@า กลุ@มครูผู:สอน ทั้งนี้แสดงให:เห็นว@า 
ผู:บริหารโรงเรียนมีบทบาท และมีส@วนร@วมในการสร:างเครือข@ายในระดับโรงเรียน และระดับชุมชนมากกว@า 
ในขณะที่ครูผู:สอนต:องรับผิดชอบในการสอน และการจัดกิจกรรมที่ได:รับมอบหมายเปMนหลัก และมีบทบาทใน
การกำหนดนโยบาย หรือทำหน:าที่ในการสร:างเครือข@ายที่น:อยกว@า (4) ประสบการณ\พลาดพลั้งจากการใช:ส่ือ 
ซึ่งพบว@ากลุ@มที่ไม@พลาดพลั้ง มีสมรรถนะด:าน “รู:ทันข:อมูล” และ “จัดการเรียนการสอนเพื่อให:นักเรียนรู:เท@าทัน
และเฝXาระวังสื่อ” สูงกว@า กลุ@มที่เคยพลาดพลั้ง ซึ่งแสดงให:เห็นว@า ผู:ที่ไม@เคยพลาดพลั้งในรอบระยะเวลา 1 ปU 
เปMนผู:ที่มีความรอบคอบมากขึ้น มีสติ และมีความรู:เท@าทันข:อมูลข@าวสาร จนสามารถนำไปสอดแทรกในการ
เรียนการสอนได:ดีกว@ากลุ@มที่พลาดพลั้ง ส@วนปZจจัยที่มีผลต@อสมรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทัน
และเฝXาระวังส่ือ ได:แก@ เพศ ช@วงอายุ (Generation) สถานภาพสมรส วิทยฐานะ ระยะเวลาท่ีทำงานในอาชีพครู 
และขนาดของโรงเรียนท่ีสอน 
 

• กลุQมครูที่ได'รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีสัดสQวนร'อยละ 58.09 หรือเกือบ 6 
ใน 10 ของทั้งหมด ซึ่งถือเปcนกลุQมใหญQที่สุด โดยไมQพบผู'ที่ได'รับการประเมิน “ควรพัฒนาเปcนพิเศษ” เลย 
สQวนกลุQมท่ีได'รับการประเมิน “ควรพัฒนา” มีสัดสQวนร'อยละ 4.41 

สำหรับการประเมินตามเกณฑ\ โดยให:ค@าน้ำหนักระหว@างสมรรถนะหลัก กับสมรรถนะ
ตามหน:าที่ เท@ากับ 60 : 40 พบว@ากลุ@มครูร:อยละ 58.09 ได:รับผลการประเมินในระดับดีมาก ร:อยละ 37.50 
ได:รับผลการประเมินระดับดี แสดงให:เห็นว@ากลุ@มครูมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ถึงร:อยละ 95.59 ซึ่งถือว@า
เปMนสัดส@วนท่ีสูงมาก และมีกลุ@มท่ีได:รับผลการประเมินในระดับควรพัฒนา มีเพียงร:อยละ 4.41 เท@าน้ัน โดยไม@มี
ครูท่ีได:รับผลการประเมินในระดับควรพัฒนาเปMนพิเศษเลย 

 
• กลุQมครูที่ได'รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีลักษณะเดQนทางประชากร ได'แกQ 

อยูQในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพศชาย Generation X หยQา/แยกกันอยูQ จบการศึกษาปริญญาเอก เปcน
ผู'ชQวย/รอง ผอ. ชำนาญการพิเศษ ระยะเวลาทำงานในอาชีพครู 11-20 ป™ สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก และ
ไมQเคยพลาดพล้ังจากการใช'ส่ือ  

สำหรับกลุ@มครูที่ได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” ซึ่งถือเปMนขั้นสูงสุด พบว@ามี
ลักษณะเด@น คือ (1) เปMนกลุ@มตัวอย@างที่สอนอยู@ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด (2) เปMนเพศชายมากกว@า
เพศหญิง แต@อย@างไรก็ตาม สัดส@วนระหว@างเพศชายและเพศหญิงอยู@ในสัดส@วนที่ใกล:เคียงกันมาก เพศจึงอาจ
ไม@ใช@ลักษณะเด@นสำหรับกลุ@มที่ได:รับผลการประเมินดีมาก (3) มีอายุอยู@ในช@วง Generation X มากที่สุด รอง
ลงไปคือ Generation X ซึ่งมีสัดส@วนไม@แตกต@างกันมาก จึงพอสรุปได:ว@ากลุ@ม Generation ที่มีสมรรถนะสูงจะ
เปMนกลุ@มที่มีอายุระหว@าง 27-60 ปU ซึ่งถือเปMนวัยทำงาน เปMนวัยที่มีความพร:อมด:วยพละกำลัง สติปZญญา และมี
วิจารญาณ และสามารถใช:เทคโนโลยีการสื่อสารได:ชำนาญกว@ากลุ@มวัยที่อาวุโสกว@า (3) เปMนกลุ@มที่หย@า/แยกกัน
อยู@ และรองลงไปคือ กลุ@ม โสด ซ่ึงมีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มท่ีสมรสแล:ว อาจเปMนไปได:ว@าท้ังสองกลุ@มน้ี มีภาระใน
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การดูแลครอบครัวน:อยกว@ากลุ@มสมรส จึงมีเวลาในการรับสื่อ ข:อมูลข@าวสารที่ทันเหตุการณ\ และมีเวลาในการ
เตรียมการสอนมากกว@า จึงมีสมรรถนะที่สูงกว@า (4) จบการศึกษาระดับสูง ดังจะเห็นได:ว@า กลุ@มครูที่จบการศึกษา
ในระดับปริญญาเอกมีสมรรถนะสูงกว@า กลุ@มครูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และกลุ@มครูที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาโท ก็มีสมรรถนะสูงกว@า ครูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งอาจเปMนเพราะครูที่สำเร็จ
การศึกษาในระดับสูงกว@า ได:รับการยอมรับในทางวิชาการมากกว@า และอาจมีบทบาทในการนำเสนอโครงการ 
ตลอดจนมีความมั่นใจในการวิพากษ\ การให:ข:อเสนอแนะ และการวิจัยข:อมูลต@าง ๆ ซึ่งสอดคล:องกับสมรรถนะ
ผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ จึงทำให:ผลการประเมินมีระดับที่สูงกว@ากลุ@มอื่น ๆ 
(5) เปMนผู:บริหารโรงเรียน ได:แก@ เปMนผู:ช@วยหรือรองผู:อำนวยการโรงเรียน และเปMนผู:อำนวยการโรงเรียน ซ่ึง
แสดงให:เห็นอย@างชัดเจนว@าเปMนกลุ@มที่ทำหน:าที่ในการบริหารโรงเรียน จำเปMนต:องมีบทบาทในการประสาน
ความร@วมมือ เข:าร@วมประชุมกับเครือข@าย รวมถึงต:องศึกษาระเบียบกฎเกณฑ\ต@าง ๆ ในการบริหารและกำหนด
นโยบายของโรงเรียน นอกจากนั้น ยังมีบทบาทเปMนตัวแทนโรงเรียนในการเข:าร@วมเปMนเครือข@ายในระดับชุมชน 
และระดับจังหวัดอีกด:วย ทำให:มีสมรรถนะที่สูงกว@ากลุ@มผู:สูงสอน ที่ไม@มีบทบาทด:านการบริหาร และต:อง
รับผิดชอบภาระหน:าที่ในการสอนและการทำกิจกรรมดังที่กล@าวมาแล:วข:างต:น (6) มีวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ การมีวิทยฐานะย@อมแสดงถึงความเชี่ยวชาญในการสอน และเปMนผู:มีความรู: ครูจึงต:องศึกษาหาข:อมูล
และความรู:ที่ทันสมัยอยู@ตลอดเวลา จึงช@วยให:ครูกลุ@มนี้มีสมรรถนะที่สูงกว@า กลุ@มอื่น ๆ (7) ระยะเวลาทำงานใน
อาชีพครู 11-20 ปU ซ่ึงถือเปMนครูท่ีมีประสบการณ\สอนมาค@อนข:างมาก จึงมึความเช่ียวชาญในการส่ือสารกับนักเรียน 
สามารถประยุกต\การสอนในเรื่องสำคัญให:นักเรียนตระหนักรู: ด:วยวิธีการสอนที่สามารถสร:างความสนใจแก@
นักเรียนได:เปMนอย@างดี นอกจากนั้น ยังถือว@าเปMนระยะเวลาที่ยังไม@ถึงจุดอิ่มตัวอย@างในกลุ@มที่สอนมานานมากว@า 
20 ปU ซึ่งอาจขาดการศึกษาความรู:ที่ทันสมัย โดยเฉพาะในเรื่องการรู:เท@าทันสื่อที่ต:องอาศัยความเข:าใจเบื้องต:น
เกี่ยวกับการใช:สื่อ และเทคโนโลยี (8) สอนอยู@ในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูที่สอนอยู@ในโรงเรียนขนาดเล็ก อาจ
ส@งผลต@อการมีส@วนร@วมในการบริหารจัดการโรงเรียน การเปMนตัวแทนโรงเรียนเปMนเครือข@ายสร:างความร@วมมือ 
มากกว@าครูที่สอนในโรงเรียนที่ใหญ@กว@า จึงช@วยให:ต:องมีการปรับตัว มีการเรียนรู: และมีความรับผิดชอบในระดับ
โรงเรียนมากกว@า ซึ่งส@งผลต@อสมรรถนะที่เพิ่มขึ้นด:วย และ (9) ไม@เคยพลาดพลั้งจากสื่อ ซึ่งส@งผลต@อมุมมองต@อ
ความเสี่ยง การรู:ทันข:อมูล การตรวจสอบข:อมูลก@อนตัดสินใจ การสื่อสารอย@างมีสติ การสร:างเครือข@ายหรือหา
ขอให:ความช@วยเหลือจากผู:อื่น และสามารถนำมาปรับใช: และสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนได:ดีกว@า 
กลุ@มท่ีพลาดพล้ัง  

 
ข:อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ

ของกลุ@มครู มีดังน้ี 
v โรงเรียนควรมุQงเน'นนโยบายสร'างเครือขQายผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชน

รู'ทันและเฝOาระวังสื่อทั้งภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน เพื่อเสริมสร'างสมรรถนะ "การสร'างการมี
สQวนรQวม" ให'แกQ ครูผู'สอนในโรงเรียน 
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จากผลการวิเคราะห\สมรรถนะของกลุ@มครู พบว@าสมรรถนะที่ยังอยู@ในระดับปานกลาง 
คือ การสร:างเครือข@ายความร@วมมือทั้งในภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เพื่อร@วมกันสร:างชุมชนให:รู:ทัน
และเฝXาระวังสื่อ กลุ@มผู:บริหารโรงเรียนจึงควรมีนโยบายในการสร:างความร@วมมือกับภาคส@วนต@าง ๆ ในชุมชน
เก่ียวกับการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ และเพ่ิมบทบาทการมีส@วนร@วมให:แก@ครูผู:สอนในการเปMนเครือข@าย
ในระดับโรงเรียน และชุมชนมากข้ึน ซ่ึงจะช@วยเพ่ิมสมรรถนะในด:าน “การสร:างการมีส@วนร@วม” แก@ครูผู:สอนให:
มีเพ่ิมข้ึน 

 
v สQงเสริมการจัดการเรียนรู'เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะผู'นำการเปล่ียนแปลงในการสร'างชุมชน

รู'ทันและเฝOาระวังส่ือแกQครู โดยการสร'างชQองทาง พ้ืนท่ี และกระบวนการเรียนรู' รQวมกันในเครือขQายครู ท้ัง
ออนไลนUและออฟไลนU ในระดับโรงเรียน ชุมชน ภูมิภาค และประเทศ  

การส@งเสริมการจัดการเรียนรู: ถือเปMนการสร:างสร:างนิเวศการเรียนรู: ที่หนุนเสริมให:เกิด
พลังการเรียนรู: และปZญญา การส@งเสริมการจัดการความรู:ให:แก@กลุ@มครู ให:มีสมรรถนะการเปMนผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อที่สูงขึ้น ซึ่งหากครูมีสมรรถนะสูงแล:ว ก็สามารถปลูกฝZงและพัฒนา
นักเรียนของตนให:มีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงดังกล@าวได:เช@นเดียวกัน ครูจึงถือเปMนผู:ปลูกเมล็ดพันธุ\ท่ี
สามารถพัฒนาตนเอง และกระจายเมล็ดพันธุ\สมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือไปสู@ชุมชนได:อย@างกว:างขวาง ผ@านนักศึกษาท่ีตนดูแล  

การจัดการเรียนรู: มีลักษณะของเครือข@ายการเรียนรู:ร@วมกันแบบเพื่อนช@วยเพื่อน และมี
การแลกเปลี่ยนข:อมูล นวัตกรรมทางสังคม รวมถึงแนวทางวิธีการในการปXองกัน การเสริมสร:างสมรรถนะแก@
สมาชิกในเครือข@าย จึงมีลักษณะของการผลิต และแลกเปลี่ยนองค\ความรู:ที่ทันสมัยอยู@เสมอ และมีกัลยามิตร 
คอยกระตุ:นเตือน ให:กำลังใจ ให:คำแนะนำในการดำเนินการด:านการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อให:บรรลุ
เปXาหมายไปด:วยกัน ซึ่งส@งผลต@อการพัฒนาสมรรถนะของสมาชิกในเครือข@ายการเรียนรู: จนถึงการนำความรู:มา
เผยแพร@สู@เครือข@ายภายในวัด ชุมชน ภูมิภาคและประเทศ 

 
ตัวอย@างแนวทางที่สามารถใช:เพื่อการจัดการความรู:เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนรู:ทันและเฝXา

ระวังส่ือในกลุ@มครู ดังเช@น  
- การยกย@องเชิดชู “ครู” “โรงเรียน” และ “นักเรียนที่บทบาทในการเฝXาระวังสื่อใน

โรงเรียน หรือชุมชน” ต:นแบบ และถอดบทเรียนแนวทางการดำเนินงาน เพื่อกระตุ:น
ให: ครู นักเรียน โรงเรียน และคนในสังคม ได:เห็นความสำคัญ และมีแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง และสร:างโรงเรียนท่ีสนับสนุนต@อการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  

- การเชิญแกนนำครู ผู:บริหารโรงเรียนที่มีความรู:ความสามารถในการสร:างการมีส@วน
ร@วมพัฒนาสรรถนะการรู:เท@าทันสื่อที่มีอยู@ในปZจจุบัน รวมถึงนักเรียนที่มีความโดด
เด@นในการเปMนผู:นำที่เปMนจิตอาสาเฝXาระวังสื่อให:กับเพื่อน ๆ ในโรงเรียน หรือชุมชน 
มาแลกเปล่ียนเรียนรู: และร@วมสร:างนวัตกรรมในพ้ืนท่ีการเรียนรู:  
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- การสร:างหลักสูตรผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อให:แก@
ครูท้ังในรูปแบบออนไลน\ และออฟไลน\ 

- การจัดการเครือข@ายครู เพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยมีระบบกลไก และ
ช@องทางการสื่อสารในการแลกเปลี่ยนข:อมูลความรู:ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังส่ือ ท้ังในระดับโรงเรียน ชุมชน ภูมิภาค และระดับประเทศ 

 
v หนQวยงานท่ีเก่ียวข'อง เชQน กระทรวงศึกษาธิการ และหนQวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข'อง ควร

กำหนดนโยบาย และแนวทางในการสQงเสริม และผลักดันการสนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณเพ่ือการ
สร'างโรงเรียนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือ และการพัฒนาสมรรถนะผู'นำการเปล่ียนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทัน
และเฝOาระวังส่ือให'แกQครูท่ัวประเทศให'เกิดข้ึนอยQางเปcนรูปธรรม 

การส@งเสริมให:ครูมีสมรรนถะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 
หน@วยงานที่เกี่ยวข:อง เช@น สำนักงานการประถมศึกษาแห@งชาติ เขตพื้นที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปMนต:น 
ควรจัดทำคู@มือ และกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ให:เปMนกลไกสำคัญ และพัฒนาครูให:เปMนผู:นำการ
เปลี่ยนแปลง ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ รวมถึงสนับสนุนนักเรียนให:มีสมรรถนะรู:ทันและเฝXาระวัง
สื่อให:กับเพื่อน ๆ ในโรงเรียน คนในครอบครัว และชุมชน ตลอดจนให:การสนับสนุนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ให:เกิดข้ึนอย@างเปMนรูปธรรม  

การพัฒนาโรงเรียน ครู และนักเรียน ให:มีสมรรถนะข:างต:น จะช@วยพัฒนาสังคมไทยให:
เปMนสังคมท่ีมีสติ มีความย้ังคิด มีวิจารณญาณ ไตร@ตรองข:อมูลอย@างละเอียดรอบคอบ มีเหตุผล ลดความเส่ียงใน
การถูกมิจฉาชีพหลอกผ@านสื่อ ๆ ต@างๆ รวมถึง นักเรียนซึ่งเปMนเยาวชนรุ@นใหม@ยังเปMนฟZนเฟ®องสำหรับในการ
สื่อสารเรื่องการรู:ทันสื่อ และยังช@วยปXองกัน เฝXาระวังให:ผู:ปกครอง โดยเฉพาะผู:สูงอายุในครอบครัวไม@พลาด
พลั้งโดนหลอกลวงจากมิจฉาชีพได:อีกด:วย ซึ่งหมายถึงการสร:างกลไกในการเฝXาระวังกระจายไปสู@ชุมชนอีกด:วย 
นอกจากนั้น การส@งเสริมให:นักเรียนมีบทบาทในการเฝXาระวัง ยังช@วยปลูกผัง การเปMนจิตอาสา ความเสียสละ 
การช@วยเหลือผู:อื่นอีกด:วย ซึ่งจะช@วยสนับสนุนทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ทุนความรู:ในด:านการรู:ทันส่ือ 
รวมถึงทุนมนุษย\ที่จะเปMนผู:นำในการพัฒนาและคุ:มครองชุมชนให:สามารถใช:ประโยชน\จากสื่อในการพัฒนาสุข
ภาวะ และปลอดภัย ในอนาคตอีกด:วย  

 
9.1.3 สรุปผลการสำรวจสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อของ
กลุQมผู'นำชุมชน 

กลุ@มตัวอย@างที่รับการสำรวจสมรรถนะในครั้งนี้ มีคุณลักษณะทางประชากร ดังนี้ เปMนเพศชาย
มากที่สุด เปMนกลุ@ม Generation X มากที่สุด มีสถานภาพสมรสแล:วมากที่สุด สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
มัธยมศึกษามากที่สุด ส@วนใหญ@เปMนผู:ใหญ@บ:าน ดำรงตำแหน@งมา 1-5 ปUมากที่สุด มีระยะเวลาทำงานในชุมชน 
11-20 ปU และดูแลชุมชนขนาดกลางมากท่ีสุด  
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สื่อที่ผู:นำชุมชนเปlดรับมากที่สุด คือ “Line” รองลงไป คือ “สื่อบุคคล” และ “Facebook” เรื่อง
ที่เปlดรับมากที่สุด คือ “ข@าวทั่วไป” รองลงไป ได:แก@ “การเมือง” และ “เกษตรกรรม” สำหรับประสบการณ\
พลาดพลั้งจากการใช:สื่อ มีเพียงส@วนน:อย คือ ร:อยละ 2.21 เท@านั้นที่พลาดพลั้งในรอบ 1 ปUที่ผ@านมา ซึ่งส@งผล
กระทบเชิงลบในมิติด:านเศรษฐกิจมากท่ีสุด ในระดับปานกลาง ส@วนมิติอ่ืน ๆ ส@งผลกระทบในระดับน:อย 

 
ผลการสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อของกลุ@มผู:นำ

ชุมชนสรุปได:ดังน้ี 
• ในภาพรวมพบวQา “ผู'นำชุมชน” มีสมรรถนะด'าน “วิสัยทัศนU” “การสื่อสาร” และ 

“การสร'างการมีสQวนรQวม” ในระดับ “สูง” ทั้งหมด เรียงตามลำดับจากมากไปน'อย สQวนสมรรถนะด'าน 
“รู'ทันข'อมูล” และ “บริหารจัดการชุมชนให'รู'เทQาทันและมีกลไกเฝOาระวังส่ือ” มีอยูQระดับปานกลาง ตามลำดับ 

ผลการสำรวจพบว@ากลุ@มผู:นำชุมชนมีสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังสื่ออยู@ในระดับสูง 3 ใน 5 สมรรถนะ โดยเรียงตามลำดับจากมากไปน:อย คือ “วิสัยทัศน\” 
“สื่อสาร” และ “การสร:างการมีส@วนร@วม” ส@วนสมรรถนะ “บริหารจัดการชุมชนให:รู:เท@าทันและมีกลไกเฝXา
ระวังสื่อ” และ “รู:ทันข:อมูล” พบว@าผู:นำชุมชนมีสมรรถนะอยู@ในระดับปานกลางตามลำดับ ทั้งนี้ พบว@ากลุ@ม
ตัวอย@างส@วนใหญ@ ทำงานในชุมชนมาค@อนข:างมาก คือ 11-20 ปU ถึงแม:จะดำรงตำแหน@งเพียง 1-5 ปU แต@แสดง
ให:เห็นว@า กลุ@มตัวอย@างมีความคุ:นเคย มีความสัมพันธ\ท่ีดีกับคนในชุมชน รู:ปZญหา ความเสี่ยง จุดเด@น จุดด:อย
ของชุมชน และคนในชุมชนเปMนอย@างดี นอกจากนั้น กลุ@มตัวอย@างที่เคยทำงานให:กับชุมชนมา ก็จะมีทักษะใน
การสร:างการมีส@วนร@วม หรือเข:าไปมีส@วนร@วมในเครือข@ายทั้งในระดับหมู@บ:าน และตำบล จึงสมรรถนะในด:าน 
“วิสัยทัศน\” “สื่อสาร” และ “การสร:างการมีส@วนร@วม” ในระดับสูง ซึ่งจากการลงพื้นที่ของคณะผู:วิจัย พบว@ามี
ผู:นำชุมชนหลายคน เคยเปMนจิตอาสาของชุมชนมาก@อน เคยเปMนทีมงานให:กับผู:ใหญ@บ:าน หรือกำนันมาก@อน
ตั้งแต@ตอนเปMนวัยรุ@น และพบว@าชุมชน บวร ที่มีความเข:มแข็งหลายชุมชน ได:สร:างการมีส@วนร@วมของเยาวชน 
ให:เข:ามาร@วมทีมบริหารชุมชน เพื่อให:มีคนหลายวัยในการบริหาร ทำให:สามารถรับรู: และเข:าถึงปZญหาของคน
ในแต@ละวัยได:อย@างถูกต:อง รวมถึงหาแนวทางในการแก:ไขปZญหาได:อย@างเหมาะสม อย@างไรก็ตาม พบว@ากลุ@ม
ผู:นำชุมชนส@วนใหญ@จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จึงอาจมีความรู:เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาค@อนข:าง
จำกัด รวมถึงเปMนคนที่อยู@ในรุ@น Generation X เปMนส@วนใหญ@ ซึ่งมีความคุ:นเคยกับเทคโนโลยีอย@างจำกัด ซ่ึง
แตกต@างจาก Generation Y และ Z ที่มีความเชี่ยวชาญมากกว@า แต@จากการลงพื้นที่พบว@า ผู:นำชุมชนยอมรับ
ว@าไม@ค@อยมีความรู:ด:านการสื่อสารด:วยเทคโนโลยีมากนัก แต@อาศัยกลุ@มเยาวชน หรือคนรุ@นใหม@เข:ามาเปMนทีม 
หรือเปMนจิตอาสาให:กับชุมชน สมรรถนะด:าน “รู:ทันข:อมูล” จึงมีอยู@ในระดับปานกลางเท@านั้น ท้ังนี้ เมื่อมี
สมรรถนะ “รู:ทันข:อมูล” ไม@สูงนัก รวมถึงความไม@เชี่ยวชาญในด:านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงส@งผลต@อสมรรถนะ
การบริหารจัดการชุมชนด:วยเช@นกัน โดยเฉพาะในเรื่องการส@งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู:เท@าทันและเฝXา
ระวังส่ือ การจัดสรรทรัพยากรในด:านการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  
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• ปdจจัยที่มีผลตQอสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวัง
สื่อของกลุQมผู'นำชุมชน ได'แกQ ภูมิภาค เพศ ตำแหนQง ระยะเวลาในการดำรงตำแหนQง ขนาดของหมูQบ'าน 
ระยะเวลาในการทำงานให'แกQชุมชน และประสบการณUพลาดพลั้งจากการใช'สื่อ สQวนปdจจัยที่ไมQผล ได'แกQ 
ชQวงอายุ (Generation) สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา  

การวิเคราะห\ความแตกต@างทางสถิติ ทำให:รู :ว@ามีปZจจัยใดบ:างที่กลุ@มตัวอย@างมีความ
แตกต@างกันแล:วส@งผลให:มีสมรรถนะแตกต@างกัน ผลการวิเคราะห\ชี้ให:เห็นถึงปZจจัยที่มีผลต@อสมรรถนะของผู:นำ
ชุมชน ได:แก@ (1) ภูมิภาค กลุ@มตัวอย@างในภาคเหนือ มีสมรรถนะท่ีสูงกว@าภาคอ่ืน ๆ ในเกือบทุกด:าน ยกเว:นด:าน 
“รู:ทันข:อมูล” (2) เพศ พบว@าผู:นำชุมชนที่เปMนเพศหญิง มีสมรรถนะ “รู:ทันข:อมูล” และ “สร:างการมีส@วนร@วม” 
สูงกว@าผู:นำชุมชนที่เปMนเพศชาย ทั้งนี้อาจเปMนเพราะการเปlดรับสื่อ การเปlดใจในการเรียนรู:สิ่งใหม@ ซึ่งอาจ
เปMนได:ว@า ผู:นำชุมชนเพศชาย อาจยอมรับความคิดเห็น หรือเปlดใจเรียนรู:สิ่งใหม@ ๆ ข:อมูลใหม@ ๆ น:อยกว@าเพศ
หญิง การยอมรับความคิดเห็นของผู:อื่น จึงมีผลต@อการสร:างความร@วมมือที่เข:มแข็ง และยั่งยืนด:วยเช@นกัน (3) 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน@ง โดยพบว@าผู:นำมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน@งนาน มีสมรรถนะด:าน “ส่ือสาร” 
“สร:างการมีส@วนร@วม” และ “บริหารจัดการชุมชนให:รู:เท@าทันและมีกลไกเฝXาระวังสื่อ” สูงกว@า กลุ@มผู:นำชุมชน
ท่ีมีประสบการณ\ในการดำรงตำแหน@งน:อยกว@า ซ่ึงช้ีให:เห็นได:อย@างชัดเจนว@า ประสบการณ\ในการบริหารจัดการ
ชุมชน ช@วยให:ผู:นำเกิดความคุ:นเคยต@อคนในชุมชน ทราบถึงปZญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก:ไขปZญหา 
ซึ่งส@งผลต@อวิธีการสื่อสารเพื่อสร:างความร@วมมือ การมีบารมีในการสร:างการเปลี่ยนแปลง การสร:างการมีส@วน
ร@วมภายในชุมชนและระหว@างชุมชนก็สามารถทำได:ไม@ยาก และการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนชุมชนไป
ตามเปXาหมาย จึงทำให:ผู:นำกลุ@มนี้มีสมรรถนะใน 3 ด:านดังกล@าวสูงกว@ากลุ@มอื่น ๆ (4) ขนาดของชุมชน พบว@า
ผู:นำชุมชนท่ีดูแลชุมชนขนาดเล็กจะมีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” สูงกว@า ผู:นำชุมชนขนาดกลาง และผู:นำชุมชน
ขนาดใหญ@ และกลุ@มผู:นำชุมชนขนาดกลางก็มีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” สูงกว@า ผู:นำชุมชนขนาดใหญ@ด:วย
เช@นกัน ทั้งนี้อาจเปMนเพราะทราบปZญหาที่ชัดเจนกว@า และปZญหาในชุมชนขนาดใหญ@อาจมีความซับซ:อนและ
หลากหลายกว@า นอกจากนั้นยังพบว@า กลุ@มผู:นำชุมชนขนาดกลาง มีสมรรถนะด:าน “สื่อสาร” ที่สูงกว@าขนาด
ใหญ@ และขนาดเล็ก ทั้งนี้อาจเปMนเพราะขนาดกลาง อาจมีความใกล:ชิดกับคนในชุมชนค@อนข:างมาก แต@ใน
ขณะเดียวกันก็ต:องมีทักษะการสื่อสารมวลชน กับคนในชุมชนที่มีความหลากหลายมากกว@าชุมชนขนาดเล็ก จึง
จำเปMนต:องอาศัยทักษะด:านการสื่อสาร (5) ระยะเวลาในการทำงานให:กับชุมชน ซึ่งแสดงให:เห็นว@าผู:นำชุมชนท่ี
เคยทำงานให:ชุมชนมาก@อน มีสมรรถนะที่สูงกว@ากลุ @มที ่เคยมีประสบการณ\ทำงานให:ชุมชนน:อยกว@า ใน
สมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” และ “สื่อสาร” ซึ่งเปMนโอกาสในการพัฒนาทักษะด:านการสื่อสาร และความเข:าใจ
ปZญหาในพื้นที่มากกว@ากลุ@มอื่น ๆ ส@วนสมรรถนะด:าน “รู:ทันข:อมูล” พบว@า กลุ@มที่เคยมีประสบการณ\ทำงานให:
ชุมชนมาก@อนระยะเวลาช@วงหนึ่ง คือ 6-20 ปU มีสมรรถนะ “รู:ทันข:อมูล” มากกว@ากลุ@มที่มีประสบการณ\เคย
ทำงานให:ชุมชน ซึ่งอาจเปMนไปได:ว@า กลุ@มที่เคยทำงานให:กับชุมชนมาก@อน เห็นความเสี่ยงจากการใช:สื่อ จึง
พยายามศึกษาข:อมูล และใช:ความรอบคอบก@อนการตัดสินใจมากกว@าผู:ที่ไม@เคยมีประสบการณ\ทำงานให:กับ
ชุมชน ซ่ึงพบว@ากลุ@มผู:นำชุมชนที่ และ (6) ประสบการณ\ไม@เคยพลาดพลั้งผู:ที่ไม@เคยพลาดพลั้งในรอบระยะเวลา 
1 ปU มีสมรรถนะด:าน “วิสัยทัศน\” สูงกว@า กลุ@มที่พลาดพลั้ง ทั้งนี้ ผู:ที่ไม@เคยพลาดพลั้งน@าจะมองเห็นความเสี่ยง
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จากสื่อหลอก และตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคนในชุมชนให:รอดพันจากการตกเปMนเหยื่อของ
มิจฉาชีพ จึงนำมาเปMนเปXาหมายในการพัฒนาชุมชน 

 
• กลุQมผู'นำชุมชนท่ีได'รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีสัดสQวนร'อยละ 49.51 หรือ

ประมาณ 1 ใน 2 ของท้ังหมด และไมQมีผู'นำชุมชนท่ีได'รับผลการประเมิน “ควรพัฒนาเปcนพิเศษ” เลย 
สำหรับการประเมินตามเกณฑ\ โดยให:ค@าน้ำหนักระหว@างสมรรถนะหลัก กับสมรรถนะ

ตามหน:าที่ เท@ากับ 60 : 40 พบว@ากลุ@มผู:นำชุมชนร:อยละ 49.51 ได:รับผลการประเมินในระดับดีมาก ร:อยละ 
45.59 ได:รับผลการประเมินระดับดี แสดงให:เห็นว@ากลุ@มผู:นำชุมชนมีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ถึงร:อยละ 
95.10 ซึ่งถือว@าเปMนสัดส@วนที่สูงมาก และมีกลุ@มที่ได:รับผลการประเมินในระดับควรพัฒนา มีเพียงร:อยละ 4.90 
เท@าน้ัน โดยไม@มีผู:นำชุมชนท่ีได:รับผลการประเมินในระดับควรพัฒนาเปMนพิเศษเลย 

 
• กลุQมผู'นำชุมชนที่ได'รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” มีลักษณะเดQนทางประชากร 

ได'แกQ อยูQในภาคเหนือ เพศหญิง Generation Y เปcนหม'าย จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา เปcนกำนัน มี
ระยะเวลาดำรงตำแหนQงมากกวQา 20 ป™ ดูแลหมูQบ'านขนาดกลาง และมีระยะเวลาทำงานให'แกQชุมชน
มากกวQา 20 ป™ และไมQเคยพลาดพล้ังจากการใช'ส่ือ 

สำหรับกลุ@มผู:นำชุมชนที่ได:รับผลการประเมินในระดับ “ดีมาก” ซึ่งถือเปMนขั้นสูงสุด 
พบว@ามีลักษณะเด@น คือ (1) เปMนกลุ@มตัวอย@างท่ีสอนอยู@ในภาคเหนือมากท่ีสุด (2) เปMนเพศหญิงมากกว@าเพศชาย 
แต@อย@างไรก็ตาม สัดส@วนระหว@างเพศชายและเพศหญิงอยู@ในสัดส@วนท่ีใกล:เคียงกันมาก เพศจึงอาจไม@ใช@ลักษณะ
เด@นสำหรับกลุ@มที่ได:รับผลการประเมินดีมาก (3) มีอายุอยู@ในช@วง Generation Y มากที่สุด รองลงไปคือ 
Generation X แต@ก็มีสัดส@วนไม@แตกต@างกันมาก (4) เปMนกลุ@มหม:าย และรองลงไปคือ กลุ@มสมรส ซึ่งเปMนไปได:
ว@า ทั้งสองกลุ@มนี้ผ@านการมีครอบครัว และอาจมีลูกที่ต:องดูแลรับผิดชอบ จึงต:องมีการศึกษาค:นคว:าข:อมูลจาก
สื่อต@าง ๆ รวมถึงมีความรักผูกพันต@อครอบครัว ซึ่งอาจส@งผลต@อการดูแลลูกบ:านในชุมชน และช@วยให:ผู:นำมี
สมรรถนะที่สูงกว@า (5) จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ทั้งนี้ หากพิจารณาแล:ว จะเห็นว@าผู:สามารถเปMนผู:นำ
ชุมชนได:นั้น จำเปMนต:องได:รับการยอมรับของคนในสังคม ในขณะที่มีระดับการศึกษาไม@สูง ผู:นำดังกล@าวจึงต:อง
มีลักษณะอื่นที่มีความโดดเด@นอย@างมาก เช@น ความสามารถ ความคิดที่ทันสมัย เปMนต:น ซึ่งอาจส@งผลต@อ
สมรรถนะการพัฒนาชุมชน (6) เปMนผู:ใหญ@บ:าน ซึ่งอาจเปMนไปได:ว@า ผู:นำชุมชนที่มีตำแหน@งผู:ใหญ@บ:าน จะมี
ความใกล:ชิดกับคนในชุมชนมากกว@ากำนัน และมีความรู:จัก คุ:นเคย กับคนในชุมชนมากกว@ากำนัน ทำให:มีการ
ปฏิสัมพันธ\ มีการสื่อสารโดยตรงกับคนในชุมชน ซึ่งมีส@วนช@วยพัฒนาสมรรถนะให:มีเพิ่มขึ้น (7) ระยะเวลาใน
การดำรงตำแหน@งมากกว@า 20 ปU ซึ่งสะท:อนให:เห็นว@าประสบการณ\ในการทำงานเปMนผู:นำชุมชน สามารถช@วย
สร:างสมรรถนะในการพัฒนาชุมชนได:เปMนอย@างดี (8) ดูแลชุมชนขนาดกลาง ซึ่งเปMนชุมชนที่ต:องอาศัยการดูแล
อย@างใกล:ชิดเช@นเดียวกับชุมชนขนาดเล็ก แต@ในขณะเดียวกันก็มีปZญหาซับซ:อน ที่ต:องใช:ทักษะการสื่อสารต@อ
มวลชนเช@นเดียวกับชุมชนขนาดใหญ@ ผู:นำชุมชนขนาดกลางจึงมีสมรรถนะที่สูงกว@ากลุ@มอื่น ๆ (9) ระยะเวลา
ทำงานด:านการพัฒนาชุมชน ที่พบว@ากลุ@มผู:นำชุมชนที่มีประสบการณ\ทำงานให:กับชุมชนมาก@อน ย@อมมีทักษะ
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ในการบริหาร ซึ่งส@งผลต@อสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ และ (9) ไม@
เคยพลาดพลั้งจากสื่อ ผู:นำชุมชนที่ไม@เคยพลาดพลั้งน@าจะมองเห็นความเสี่ยงจากสื่อหลอก และตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาคนในชุมชนให:รอดพันจากการตกเปMนเหยื่อของมิจฉาชีพ จึงนำมาเปMนเปXาหมายใน
การพัฒนาชุมชนได:ดีกว@า กลุ@มท่ีพลาดพล้ัง 

 
ข:อเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ

ของกลุ@มผู:นำชุมชน มีดังน้ี 
v สQงเสริมสมรรถนะด'านการรู'ทันข'อมูล การใช'เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย รวมถึง

การบริหารจัดการชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังส่ือให'แกQผู'นำชุมชน  
จากผลการวิเคราะห\สมรรถนะของกลุ@มผู:นำชุมชน พบว@าสมรรถนะที่ยังอยู@ในระดับปาน

กลาง คือ การรู:ทันข:อมูล และบริหารจัดการชุมชนให:รู:เท@าทันและมีกลไกเฝXาระวังสื่อ ซึ่งมีความเกี่ยวข:อง ด:วย
เหตุว@าตัวผู:นำชุมชนอาจมีข:อจำกัดในการใช:การใช:เทคโนโลยีการสื่อสาร จึงส@งผลต@อความตระหนักรู: และการ
สร:างแนวทางในการพัฒนาชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ดังนั้น จึงควรส@งเสริมสมรรถนะด:านการรู:ทันข:อมูล การ
ใช:เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และรวมถึงการบริหารจัดการชุมชนบนความรู:เท@าทันสื่อสารสนเทศท่ี
ทันสมัยเปMนอันดับแรก อย@างไรก็ตาม นอกจากการส@งเสริมสรรถนะด:านการรู:ทันข:อมูล และการบริหารจัดการ
ชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อแล:ว การส@งเสริมให:คนรุ@นใหม@ที่มีทักษะด:านการรู:เท@าทันสื่อ เข:ามามีส@วนร@วมในการ
ทำงานให:กับชุมชน เปMนจิตอาสา หรือร@วมเปMนทีมงานเครือข@าย ในการให:คำแนะนำต@อผู:นำ และคนในชุมชนให:
ตระหนัก และระวังภัยจากส่ือ รวมถึงแนวทางการแก:ไขกรณีท่ีพลาดพล้ังไปแล:วอีกด:วย นอกจากน้ัน ซ่ึงตัวผู:นำ
ชุมชน หากเปlดใจในการทำงานเปMนทีมร@วมกับคนรุ@นใหม@ ก็จะสามารถเรียนรู:และเพิ่มทักษะด:านเทคโนโลยีการ
สื่อสารสมัยใหม@ มีการเปlดรับสื่อให:รู:เท@าทันข:อมูล และสามารถนำมาประยุกต\ใช:ในการวางแผนพัฒนาชุมชน 
พัฒนาทักษะคนในชุมชน รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรท่ีเหมาะสม 

 
v สQงเสริมการจัดการเรียนรู'เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร'างชุมชน

รู'ทันและเฝOาระวังสื ่อแกQผู 'นำชุมชน โดยการสร'างชQองทาง พื้นที่ และกระบวนการเรียนรู' รQวมกันใน
เครือขQายผู'นำชุมชน ท้ังออนไลนUและออฟไลนU ในระดับ ชุมชน ภูมิภาค และประเทศ  
  การส@งเสริมการจัดการเรียนรู: ถือเปMนการสร:างสร:างนิเวศการเรียนรู: ที่หนุนเสริมให:เกิด
พลังการเรียนรู: และปZญญา การส@งเสริมการจัดการความรู:ให:แก@กลุ@มผู:นำชุมชน ให:มีสมรรถนะการเปMนผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงในการรู:ทันและเฝXาระวังสื่อที่สูงขึ้น ซึ่งหากผู:นำชุมชนมีสมรรถนะสูงแล:ว ก็สามารถนำความรู:
ความสามารถ ไปออกแบบพัฒนาชุมชน ให:เกิดการมีส@วนร@วม ตามเปXาหมายได:อย@างชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมถึงมี
เคร่ืองมือ เครือข@าย และกลไกในการร@วมกันพัฒนาชุมชน ท้ังในระดับชุมชน ภูมิภาค และประเทศ 
  การจัดการเรียนรู: มีลักษณะของเครือข@ายการเรียนรู:ร@วมกันแบบเพื่อนช@วยเพื่อน และมี
การแลกเปลี่ยนข:อมูล นวัตกรรมทางสังคม รวมถึงแนวทางวิธีการในการปXองกัน การเสริมสร:างสมรรถนะแก@
สมาชิกในเครือข@าย จึงมีลักษณะของการผลิต และแลกเปลี่ยนองค\ความรู:ที่ทันสมัยอยู@เสมอ และมีกัลยามิตร 
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คอยกระตุ:นเตือน ให:กำลังใจ ให:คำแนะนำในการดำเนินการด:านการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อให:บรรลุ
เปXาหมายไปด:วยกัน ซึ่งส@งผลต@อการพัฒนาสมรรถนะของสมาชิกในเครือข@ายการเรียนรู: จนถึงการนำความรู:มา
เผยแพร@สู@เครือข@ายภายในชุมชน ภูมิภาค และประเทศ 
 

ตัวอย@างแนวทางที่สามารถใช:เพื่อการจัดการความรู:เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือในกลุ@มผู:นำชุมชน ดังเช@น  

- การยกย@องเชิดชู “ผู:นำชุมชน” และ “ชุมชนต:นแบบ” ที่มีบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนให:กลายเปMนชุมชนที่รู :ทันและเฝXาระวังสื ่อต:นแบบ และถอดบทเรียนแนว
ทางการดำเนินงาน เพื่อกระตุ:นให: ผู:นำชุมชน และคนในสังคม ได:เห็นความสำคัญ 
และมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง และร@วมกันสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  

- การเชิญแกนนำผู:นำชุมชน ที่มีความรู:ความสามารถในการสร:างชุมชน และสร:าง
เครือข@ายพัฒนาสรรถนะการรู:เท@าทันส่ือท่ีมีอยู@ในปZจจุบัน รวมถึงเยาวชนจิตอาสาท่ีมี
ความโดดเด@นในการเปMนจิตอาสาเฝXาระวังสื่อให:กับชุมชน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู: และ
ร@วมสร:างนวัตกรรมในพ้ืนท่ีการเรียนรู:  

- การสร:างหลักสูตรผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อให:แก@ 
ผู:นำชุมชนท้ังในรูปแบบออนไลน\ และออฟไลน\ 

- การจัดการเครือข@ายผู:นำชุมชน เพื่อสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยมีระบบ
กลไก และช@องทางการสื่อสารในการแลกเปลี่ยนข:อมูลความรู:ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการ
สร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ ท้ังในระดับชุมชน ภูมิภาค และระดับประเทศ 

 
v หนQวยงานท่ีเก่ียวข'อง เชQน กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครองสQวนท'องถ่ิน องคUการ

บริหารสQวนท'องถ่ิน และหนQวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข'อง ควรกำหนดนโยบาย และแนวทางในการสQงเสริม และ
ผลักดันการสนับสนุนทรัพยากร และงบประมาณเพื่อการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อ และการพัฒนา
สมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อให'แกQผู'นำชุมชนทั่วประเทศให'
เกิดข้ึนอยQางเปcนรูปธรรม 

การส@งเสริมให:ผู:นำชุมชนมีสมรรถนะผู:นำการเปล่ียนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังสื่อ หน@วยงานที่เกี่ยวข:อง เช@น กระทรวงมหาดไทย จังหวัด อำเภอ องค\การบริหารส@วนท:องถิ่น เปMนต:น 
ควรจัดทำคู@มือ และกำหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน ให:เปMนกลไกสำคัญ และพัฒนาผู:นำชุมชนให:เปMนผู:นำการ
เปล่ียนแปลง ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ รวมถึงสนับสนุนแกนนำเยาชนให:มีสมรรถนะรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือให:กับชุมชน ตลอดจนให:การสนับสนุนในการขับเคล่ือนการพัฒนาให:เกิดข้ึนอย@างเปMนรูปธรรม 

การพัฒนาผู:นำชุมชน ให:มีสมรรถนะข:างต:น จะช@วยพัฒนาสังคมไทยให:เปMนสังคมที่มีสติ 
มีความยั้งคิด มีวิจารณญาณ ไตร@ตรองข:อมูลอย@างละเอียดรอบคอบ มีเหตุผล ลดความเสี่ยงในการถูกมิจฉาชีพ
หลอกผ@านสื่อ ๆ ต@างๆ รวมถึง คุ:มครองกลุ@มที่มีความเสี่ยง เช@น ผู:สูงอายุ เยาวชน เปMนต:น นอกจากนั้น การ
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ส@งเสริมให:เกิดจิตอาสาในชุมชนมีบทบาทในการเฝXาระวัง ยังช@วยปลูกผัง ความเสียสละ การช@วยเหลือผู:อื่นอีก
ด:วย ซึ่งจะช@วยสนับสนุนทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ทุนความรู:ในด:านการรู:ทันสื่อ รวมถึงทุนมนุษย\ที่จะ
เปMนผู:นำในการพัฒนาและคุ:มครองชุมชนให:สามารถใช:ประโยชน\จากสื่อในการพัฒนาสุขภาวะ และปลอดภัย 
ในอนาคตอีกด:วย 
 
9.2 แนวทางการนำแบบวัดสมรรถนะผู'นำการเปลี่ยนแปลงในการสร'างชุมชนรู'ทันและเฝOาระวังสื่อไปใช'

ประโยชนU 
9.2.1 ข'อเสนอแนะในการใช'แบบวัดสมรรถนะฯ ในฐานะเครื่องมือประเมินสมรรถนะของผู'นำการ

เปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
แบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ถือเปMนเครื่องมือ

สำคัญในการพัฒนาชุมชนให:ประชาชนมีความรู:เท@าทันส่ือ ซ่ึงจะช@วยให:คนในชุมชนมีวิจารณญาณในการเปlดรับส่ือ 
ใช:ประโยชน\จากสื่อเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนอย@างสร:างสรรค\ ในขณะเดียวกันก็ไม@งมงาย 
หลงเช่ือ ยึดติดด:วยอคติ สูญเสียทรัพย\สินจากการถูกมิจฉาชีพหลอกลวง เสียใจ เสียความม่ันใจ จากส่ือท่ีเข:ามา
หลอกลวงคนในชุมชน รวมถึงภายในชุมชนเอง มีการรวมกลุ@มกันช@วยเหลือกัน เพื่อเฝXาระวังทุกคนในชุมชนให:
ไม@ตกเปMนเหย่ือของส่ือท่ีมาหลอกลวงข:างต:น แบบวัดน้ี ช@วยสะท:อนให:เห็นถึงระดับสมรรถนะของ ครู พระ และ
ผู:นำชุมชน ตามกรอบสมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ ได:แก@ วิสัยทัศน\ รู:ทันข:อมูล สื่อสาร สร:างการมีส@วนร@วม 
และสมรรถนะตามหน:าที่ ซึ่ง พระ ครู และผู:นำชุมชน ก็มีการวัดที่แตกต@างไปตามหน:าที่ของแต@ละฝaาย ผลการ
สำรวจด:วยการประเมินตนเองจะช@วยให:ทราบว@าสมรรถนะในด:านใด องค\ประกอบใดของตนที่สามารถพัฒนา
เพิ่มขึ้นได:อีก รวมถึงหากหน@วยงานที่กำกับดูแลนำไปใช: ก็ทำให:ทราบแนวทางในการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรของตนให:มีสมรรถนะดียิ่งขึ้น ซึ่งส@งผลต@อการพัฒนา วัด โรงเรียน และชุมชน ให:มีความเข:มแข็งและ
ย่ังยืนต@อไป 

อย@างไรก็ตาม แบบวัดดังกล@าวนี้ ถึงแม:จะช@วยสะท:อนสมรรถนะที่จำเปMนสำหรับผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อได:เปMนอย@างดี แต@มีข:อพึงระวังในการเก็บรวบรวมข:อมูล ซึ่งเปMนข:อมูลท่ี
ต:องอาศัยความรู:ความเข:าใจการในเก็บข:อมูลจากกลุ@มเปXาหมายที่มีลักษณะแตกต@างกัน ทั้งนี้ความเข:าใจ และ
ความใส@ใจต@อกลุ@มเปXาหมาย จะช@วยให:การออกแบบรูปแบบในการเก็บข:อมูลได:อย@างเหมาะสม งานวิจัยนี้จึงขอ
นำเสนอแนวทางการนำแบบวัดฯ ไปใช:ประโยชน\ ดังน้ี 

- ควรประยุกต\รูปแบบให:ง@าย ยืดหยุ@น และสะดวก ต@อการใช:งานของกลุ@มเปXาหมายแต@
ละกลุ@มอย@างรอบคอบ ไม@ออกแบบการเก็บข:อมูลด:วยความคิดเหมารวมว@าทุกกลุ@ม
จะมีความพร:อมเท@ากันทั้งหมด เพื่อให:สามารถเก็บข:อมูลได:อย@างถูกต:องและแม@นยำ 
และไม@รบกวนผู:รับการประเมินมากเกินไป  

- ควรนำเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช:ในการบริหารจัดการข:อมูล เช@น การประมวลผล
ในภาพรวม การสะท:อนผลให:ผู :รับการประเมินทราบ การนำเสนอแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะฯ ให:แก@ผู:รับการประเมินทันที เปMนต:น    
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- ควรวางวิธีการสื่อสารให:ผู:รับการประเมินตระหนักถึงความสำคัญของแบบวัด และ
กระตุ:นให:เกิดการอยากพัฒนาตนเองของผู:ถูกประเมิน ควรเลี่ยงการประเมินผลเพ่ือ
ตัดสินระดับความสามารถของผู:ถูกประเมิน   

- แบบวัดสมรรถนะฯ นี้ สามารถนำไปประยุกต\ใช:เพื่อวัดสมรรถนะฯ และส@งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะฯ ในกลุ@มที่ทำงานพัฒนาคน และพัฒนาชุมชนอื่น ๆ ได: เช@น กลุ@ม
อาจารย\มหาวิทยาลัยที่มีบทบาทต@อการเปลี่ยนแปลงชุมชน กลุ@มผู :ทรงอิทธิพล
เครือข@าย (Influencer) กลุ@มแกนนำจิตอาสาในชุมชน กลุ@มแกนนำเครือข@ายธุรกิจ
ชุมชน รวมถึงปรับประยุกต\ใช:ในกลุ@มผู:นำทางศาสนาอ่ืน ๆ ด:วยเช@นกัน 

 
9.2.2 ข'อเสนอแนะในการสQงเสริมการใช'แบบวัดสมรรถนะฯ ในฐานะเครื่องมือสร'างชุมชนรู'ทันและ

เฝOาระวังส่ือ 
บทบาทอีกประการของแบบวัดสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา

ระวังสื่อ คือ เปMนเครื่องมือช@วยสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ โดยช@วยสื่อสารกระตุ:นให:หน@วยงาน และชุมชน
เกิดการตื่นตัวในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ และรวมถึงการนำผลการประเมินสมรรถนะผู:นำการ
เปลี่ยนแปลงมาออกแบบนโยบายในการขับเคลื่อนชุมชนให:เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดพลังเครือข@ายเรียนรู: 
รวมถึงการจัดการนิเวศสื่อให:กับชุมชนได:อีกด:วย ซึ่งหากหน@วยงานภาครัฐที่กำกับดูแลมอบนโยบายในการ
พัฒนาชุมชน และส@งเสริมให:ชุมชนได:รับการพัฒนาตามกรอบของชุมชนที่รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ก็จะช@วยให:เกิด
การเปลี่ยนแปลงได:ในวงกว:างและเปMนรูปธรรม ต@อไปนี้ เปMนแนวทางเพื่อการส@งเสริมการใช:แบบวัดในฐานะ
เคร่ืองมือสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

- ควรสนับสนุนและผลักดันให:หน@วยงานต@าง ๆ ที่กำกับดูแล พระ ครู และผู:นำชุมชน 
ได:นำแบบวัดสมรรถนะฯ ไปพิจารณาประยุกต\ใช:เพื ่อประโยชน\ในการพัฒนา
บุคลากรของหน@วยงาน เช@น การประยุกต\ใช:เพื่อเปMนองค\ประกอบในการสรรหาผู:
ดำรงตำแหน@งสำคัญ การจัดทำคู@มือ และการฝÜกอบรมให:แก@บุคลากร เปMนต:น 

- ผลการประเมินสมรรถนะฯ ควรนำมาออกแบบแนวทางพัฒนาสมรรถนะฯ ให:แก@
บุคลากร ได:แก@ การจัดหลักสูตรเรียนรู :ด:วยตนเอง การจัดหลักสูตรเสริมสร:าง
สมรรถนะฯ ในแต@ละพื้นที่ การค:นหา “บุคคลต:นแบบ” หรือ “วัด / โรงเรียน / 
ชุมชน ต:นแบบ” เพื่อให:เกิดการกระตุ:นและตระหนักถึงความสำคัญของการสร:าง
การเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ รวมถึงเปMนการจัดการ
ความรู: และเครือข@าย 

- อนึ่ง การส@งเสริมต@อยอดโครงการ “บวร” ที่มีความเข:มแข็งในหลายพื้นที่ ภายใต:
แนวคิดการสร:างเมือง (ชุมชน) รู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ถือเปMนแนวทางกระตุ:นให:เกิด
การนำแบบวัดสมรรถนะฯ ที่สำคัญ เพราะเปMนการหนุนเสริมในเชิงนโยบายให:เกิด
ทิศทางและเปXาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน และในขณะเดียวกันก็ให:
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ความสำคัญต@อกลุ@มผู:นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน อันได:แก@ กลุ@มพระสงฆ\ กลุ@มครู 
และกลุ@มผู:นำชุมชนในการพัฒนาสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังส่ือ  

 
9.3 แนวทางการทำวิจัยในอนาคต  

ถึงแม:ว@างานวิจัยน้ี จะสามารถพัฒนาแบบวัดสมรรถะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXา
ระวังส่ือ เพ่ือการนำไปใช:ได:จริง และมีการสำรวจสมรรถนะในกลุ@ม พระ ครู และผู:นำชุมชนท่ัวประเทศแล:ว แต@
การขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให:รู:ทันและเฝXาระวังสื่อได:นั้น จำเปMนต:องมีการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติอย@าง
ต@อเน่ือง ดังน้ี  

- วิจัยเชิงสำรวจสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยทั่วประเทศ เพื่อดูการ
เปลี่ยนแปลง และแนวโน:มในอนาคต รวมถึงปZจจัยที่มีอิทธิพลต@อการสร:างชุมชน
รู:ทันและเฝXาระวังส่ือ 

- วิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมือให:ง@าย และสะดวกยิ่งขึ้น สามารถประมวลผลและให:ข:อมูล
สะท:อนกลับและเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองแก@ผู:รับการประเมินได:ทันที 

- วิจัยเชิงปฏิบัติการอย@างมีส@วนร@วม เพื่อพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะผู:นำการเปลี่ยนแปลง
ในการสร:างชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ือ ให:แก@ กลุ@ม พระ ครู และผู:นำชุมชน 

- วิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาเครือข@ายชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังสื่อ ผ@านการจัดการ
ความรู: และการสร:างนวัตกรรม 

 
การวิจัยในอนาคตดังกล@าว จะช@วยให:เกิดระบบกลไก เครื่องมือ และเครือข@ายในการขับเคลื่อนชุมชนไปสู@

การพัฒนาชุมชนรู:ทันและเฝXาระวังส่ืออย@างย่ังยืนต@อไป 
 
 

---------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใช4ในการวิจัย 

 

 



301 

ประเด็นสัมภาษณ@ผู4นำการเปล่ียนแปลง (พระ ครู ผู4นำชุมชน) 
 

1. ชุมชนมีป,ญหา/ เหตุการณ6ท่ีเก่ียวข<องกับการไมBรู<ทันส่ือ เชBน ขBาวลวง มิจฉาชีพ อะไรบ<าง 
2. ป,ญหาท่ีเกิดข้ึนเหลBาน้ัน ทBานเห็นวBามีความเส่ียงตBอคนในชุมชนมากน<อยแคBไหน 
3. ในฐานะท่ีทBานเปUนผู<นำชุมชน  / พระ/ ครู ทBานต้ังเปXาหมายในการปXองกัน/ หรือแก<ไขอยBางไร 
4. ทBานจะใช<วิธีการอยBางไร ท่ีจะทำให<ทุกคนมาชBวยกันคิดแก<ป,ญหา  
5. ถ<ามีคนนำเสนอแนวทางแก<ไขหลาย ๆ แบบ ทBานจะมีวิธีการตัดสินใจอยBางไร 
6. ทBานจะหาเครือขBาย หรือ แนวรBวม มาชBวยกันทำงานน้ีให<สำเร็จได<อยBางไร  
7. ทBานจะมีวิธีการส่ือสารให<ชาวบ<าน/ นักเรียน เข<าใจและเห็นความสำคัญของการรู<เทBาทันส่ือและ

ชBวยกันเฝXาระวังส่ือลวงได<อยBางไรบ<าง  
8. ตัวทBานเอง ทBานปXองกันตนเองจากการตกเปUนเหย่ือของขBาวลวงอยBางไรบ<าง  
9. ความรู<และทักษะท่ีมี (หรือต<องการพัฒนา) ในการทำภารกิจสร<างเสริมการรู<เทBาทันส่ือ 
10. ความรู<และทักษะท่ีมี (หรือต<องการพัฒนา) ในการทำภารกิจด<านการเฝXาระวังส่ือ 

 
 

----------------------- 
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ประเด็นสัมภาษณ@ผู4รับการเปล่ียนแปลง (นักเรียน คนในชุมชนวัยทำงาน ผู4สูงอายุ) 
 

1. ชุมชนมีป,ญหา/ เหตุการณ6ท่ีเก่ียวข<องกับการไมBรู<ทันส่ือ เชBน ขBาวลวง มิจฉาชีพ อะไรบ<าง 
2. บทบาทของผู<นำการเปลี่ยนแปลง (พระ ครู ผู<นำชุมชน) ที่เกี่ยวข<องกับเรื่องการรู<เทBาทันสื่อ หรือการ

เฝXาระวังส่ือในป,จจุบันเปUนอยBางไร  
3. ความคาดหวังของทBานที่มีตBอผู<นำการเปลี่ยนแปลง (พระ ครู ผู<นำชุมชน) ในการสร<างภูมิคุ<มกันในการ

ใช<ส่ือ การสร<างเสริมการรู<เทBาทันส่ือ  
4. ความคาดหวังของทBานท่ีมีตBอผู<นำการเปล่ียนแปลง (พระ ครู ผู<นำชุมชน) ในการเฝXาระวังส่ือ 
5. ตัวทBานเอง ทBานปXองกันตนเองจากการตกเปUนเหย่ือของขBาวลวงอยBางไรบ<าง  

 
 

---------------------- 
 
 
- 
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบประเมินสำหรับผู4ทรงคุณวุฒิ (รLาง) สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

การรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
 
ช่ือโครงการ การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง

ในสังคมไทย 
คณะผู4วิจัย รองศาสตราจารย6 ดร.นันทิยา ดวงภุมเมศ และคณะ 
สถานท่ีทำงาน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู4ประสานงาน นายอิศรา หงษาวัน โทร. 063-356-6713  

e-mail : iceml.mahidol@gmail.com 
ผู4ให4ทุนวิจัย กองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสร<างสรรค6 

 
โครงการวิจัยนี้จัดทำขึ้นเพื่อ (1) ศึกษาบทบาทด<านการพัฒนาสังคมให<รู<เทBาทันและการเฝXาระวังสื่อของ

ผู<นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ซึ่งประกอบด<วย 3 กลุBม คือ พระ ครู และผู<นำชุมชน  (2) กำหนดตัวบBงชี้ และ
จัดทำแบบวัดสมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อผู<นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย  และ (3) สำรวจสมรรถนะ
การรู<เทBาทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู<นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ซึ่งผลการวิจัยจะชBวยพัฒนาแบบวัด
สมรรถนะฯ ในการประเมินตนเองของผู<นำการเปล่ียนแปลงท้ัง 3 กลุBม และได<ทราบถึงระดับสมรรถนะการรู<เทBาทัน
และเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลงท้ัง 3 กลุBมในป,จจุบัน ซ่ึงจะเปUนข<อมูลในการสBงเสริมพัฒนาสมรรถนะของ
ผู<นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย ตลอดจนการวางแผนยุทธศาสตร6เพ่ือพัฒนาสังคมท่ีรู<เทBาทันส่ือตBอไป  

ป,จจุบันทีมวิจัยได<ทำจัดทำรBางตัวบBงชี้สมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อของผู<นำการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย โดยแบBงออกเปUนตัวบBงชี้สมรรถนะหลัก และตัวบBงชี้สมรรถนะตามหน<าที่ ซึ่งประกอบด<วย พระ ครู และ
ผู<นำชุมชน  ในการนี้ จึงใครBขอเรียนเชิญทBานผู<ทรงคุณวุฒิได<ให<ความคิดเห็นข<อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงรBางตัวบBงช้ี
ดังกลBาว ตามแบบประเมินสำหรับผู<ทรงคุณวุฒิน้ีด<วย จักเปUนพระคุณย่ิง 

 
นิยามศัพท@สำคัญ 

สมรรถนะหลักการรู4เทLาทันและเฝZาระวังสื่อของผู4นำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง คุณลักษณะที่พึง
ประสงค6ซึ่งเห็นได<จากพฤติกรรมของผู<นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เพื่อสร<างชุมชนรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ 
ประกอบด<วย 4 องค6ประกอบ ได<แกB 1) มีวิสัยทัศน6ในการเปล่ียนแปลงสังคมให<รู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ 2) รู<ทันส่ือ 
รู<ทันโลก 3) ตัดสินใจอยBางมีจริยธรรม และ 4) เปUนแบบอยBางท่ีดี 

ชุมชนรู4เทLาทันและเฝZาระวังสื่อ หมายถึง ชุมชนที่สมาชิกมีความรู< ความเข<าใจเกี่ยวกับการรู<เทBาทันส่ือ 
และมีระบบกลไกในรูปแบบตBาง ๆ เพ่ือเฝXาระวังส่ือ 
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แบบประเมินสำหรับผู4ทรงคุณวุฒิ 
รLางสมรรถนะหลัก (Core Competencies) การรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 

 
คำช้ีแจง ขอความกรุณาทLานผู4ทรงคุณวุฒิชLวยพิจารณารLางสมรรถนะหลักในสLวนของนิยาม องค@ประกอบ และพฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ โดยกรุณาให4คำแนะนำ

ลงชLองความคิดเห็น (ในแตLละองค@ประกอบ และในภาพรวมสLวนท4าย) และ/หรือ แก4ไขในสLวนที่รLางไว4แล4วด4วยการขีดคLาหรือเติมข4อความ ทั้งน้ีเพื่อนำ
คำแนะนำจากทLานไปนำเสนอในวงเสวนาผู4ทรงคุณวุฒิที่จะจัดขึ้นในวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 9.00-12.00 น. ณ โรงแรงเดอะ สุโกศล กรุงเทพ 
ตLอไป 

 
นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 

1) มีวิสัยทัศน@ในการเปล่ียนแปลงสังคมให4
รู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือ 

หมายถึง มีเปXาหมายในการสร<างชุมชนรู<เทBา
ทันและเฝXาระวังส่ือ ด<วยการมองเห็นป,ญหา
และความเส่ียงของการไมBรู<เทBาทันส่ือ 
รวมท้ังเห็นโอกาสและทุนทางสังคมท่ีจะ
นำมาปรับใช<เพ่ือให<บรรลุเปXาหมาย 

• มองเห็นป,ญหาและความเส่ียงจากการ  
ไมBรู<เทBาทันส่ือ 

• ให<ความสำคัญกับการสร<างทักษะ      
การรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ 

• เห็นโอกาสและทุนทางสังคมของชุมชน 
• กำหนดเปXาหมายให<คนในชุมชนรู<เทBา

ทันและเฝXาระวังส่ือ 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………...........................…….…..………..………..………..……….. 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………...........................…….…..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
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นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 

2) รู4ทันส่ือ รู4ทันโลก 
หมายถึง เป{ดรับข<อมูลขBาวสาร ความรู< และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข<าถึงแหลBงข<อมูลท่ี
นBาเช่ือถือ ตลอดจนรับฟ,งความเห็นท่ี
หลากหลายโดยปราศจากอคติ  

• เป{ดรับข<อมูล/ความรู<ท่ีทันสมัย 
• เป{ดรับขBาวสารท่ีทันตBอเหตุการณ6 
• รับรู<ความก<าวหน<าทางเทคโนโลยี 
• เข<าถึงแหลBงข<อมูลท่ีมีความนBาเช่ือถือ 
• รับฟ,งความคิดเห็นโดยปราศจากอคติ 
• รับฟ,งความเห็นและป,ญหาของชุมชน  

โดยไมBละเลยกลุBมใดกลุBมหน่ึง 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

3) ตัดสินใจอยLางมีจริยธรรม 

หมายถึง วิเคราะห6เปรียบเทียบข<อมูลอยBาง
รอบด<านและตัดสินใจอยBางรับผิดชอบ
ยุติธรรม โดยตระหนักถึงผลกระทบตBอ
ชุมชน 

• วิเคราะห6และเปรียบเทียบข<อมูลอยBาง 
รอบด<าน 

• ตัดสินใจอยBางมีเหตุผล 
• ตัดสินใจอยBางรับผิดชอบ 
• ตระหนักถึงผลกระทบตBอชุมชน 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
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นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 

4) เปqนแบบอยLางท่ีดี 
หมายถึง ตระหนักรู<และแสดงพฤติกรรมการ
รู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือให<สมาชิกในชุมชน
ได<รับรู<อยBางสม่ำเสมอและตBอเน่ือง 

• ดำเนินชีวิตอยBางรู<เทBาทันและเฝXาระวัง
ส่ือเปUนประจำสม่ำเสมอ 

• แสดงออกให<สมาชิกในชุมชนเห็นถึง
การเปUนตัวอยBางของการรู<เทBาทันและ       
เฝXาระวังส่ือ 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

.................................................................................................................... 

 
ความคิดเห็นในภาพรวม หรือหากมีประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..………........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..………........................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินสำหรับผู4ทรงคุณวุฒิ (รLาง) สมรรถนะตามหน4าท่ี (Functional Competencies) 
การรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของ “พระ” ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 

 
คำช้ีแจง ขอความกรุณาทLานผู4ทรงคุณวุฒิชLวยพิจารณารLางสมรรถนะตามหน4าที่ในสLวนของนิยาม องค@ประกอบ และพฤติกรรมบLงชี้ที่พึงประสงค@ โดยกรุณาให4

คำแนะนำลงชLองความคิดเห็น (ในแตLละองค@ประกอบ และในภาพรวมสLวนท4าย) และ/หรือ แก4ไขในสLวนท่ีรLางไว4แล4วด4วยการขีดคLาหรือเติมข4อความ ท้ังน้ี
เพื่อนำคำแนะนำจากทLานไปนำเสนอในวงเสวนาผู4ทรงคุณวุฒิที่จะจัดขึ้นในวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 9.00-12.00 น. ณ โรงแรงเดอะ สุโกศล 
กรุงเทพ ตLอไป 

 
นิยามศัพท@สำคัญ 
สมรรถนะตามหน*าที่การรู*เท1าทันและเฝ6าระวังสื่อของพระ หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค6 ตามบทบาทหน<าที่ของ “พระ” ซึ่งเห็นได<จากพฤติกรรมการเปUนผู<นำการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร<างชุมชนรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อ ประกอบด<วย 3 องค6ประกอบ ได<แกB 1) ลงมือปฏิบัติ  2) สร<างการมีสBวนรBวม  และ 3) เผยแพรBข<อมูลความรู<ที่เปUน
ประโยชน6 

 
นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 

1) ลงมือปฏิบัติ 

หมายถึง ทำหน<าท่ีของตนเองอยBางทันทBวงที 
และติดตามผลจนสำเร็จ 

• นำคำสอนทางศาสนามาใช<เทศน6ในเร่ือง
การรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือแกB
พุทธศาสนิกชน 

• ติดตามความเปUนไปเก่ียวกับการรู<ทันส่ือ
ของชุมชน 

 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 
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นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 

2) สร4างการมีสLวนรLวม 

หมายถึง สร<างและประสานความรBวมมือกับ
ทีมงาน/เครือขBายเพ่ือขับเคล่ือนการรู<เทBา
ทันส่ือของชุมชน 

• มีสBวนรBวมกับกิจกรรมชุมชน 
• ทำงานรBวมกับเครือขBายรู<ทันและ          

เฝXาระวังส่ือ 
• สนับสนุน และ/หรือสร<างกลุBมจิตอาสา     

ท่ีเก่ียวข<อง 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

3) เผยแพรLข4อมูลความรู4ท่ีเปqนประโยชน@ 

หมายถึง สร<างหรือประยุกต6ใช<ชBองทางการ
ส่ือสารเพ่ือเผยแพรBข<อมูลอยBางทันทBวงที
และสม่ำเสมอ 

• สร<างส่ือสอนธรรมะ เพ่ือการรู<เทBาทันส่ือ  
• ให<คำปรึกษาท่ีสร<างการรู<ทันส่ือ 
• ให<คำปรึกษาเม่ือเกิดป,ญหา 
• สร<างชBองทางและแหลBงเรียนรู<ธรรมมะ 

เพ่ือการรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ  
• ประยุกต6ใช<ทรัพยากรท่ีมีอยูBในการ

ส่ือสารของวัด 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

.................................................................................................................... 



309 

 
 

ความคิดเห็นในภาพรวม หรือหากมีประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..………........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินสำหรับผู4ทรงคุณวุฒิ (รLาง) สมรรถนะตามหน4าท่ี (Functional Competencies) 
การรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของ “ครู” ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 

 
คำช้ีแจง ขอความกรุณาทLานผู4ทรงคุณวุฒิชLวยพิจารณารLางสมรรถนะตามหน4าที่ในสLวนของนิยาม องค@ประกอบ และพฤติกรรมบLงชี้ที่พึงประสงค@ โดยกรุณาให4

คำแนะนำลงชLองความคิดเห็น (ในแตLละองค@ประกอบ และในภาพรวมสLวนท4าย) และ/หรือ แก4ไขในสLวนท่ีรLางไว4แล4วด4วยการขีดคLาหรือเติมข4อความ ท้ังน้ี
เพื่อนำคำแนะนำจากทLานไปนำเสนอในวงเสวนาผู4ทรงคุณวุฒิที่จะจัดขึ้นในวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 9.00-12.00 น. ณ โรงแรงเดอะ สุโกศล 
กรุงเทพ ตLอไป 

 
นิยามศัพท@สำคัญ 
สมรรถนะตามหน*าที่การรู*เท1าทันและเฝ6าระวังสื่อของครู หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค6 ตามบทบาทหน<าที่ของ “ครู” ซึ่งเห็นได<จากพฤติกรรมการเปUนผู<นำการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร<างชุมชนรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อ ประกอบด<วย 3 องค6ประกอบ ได<แกB 1) ลงมือปฏิบัติ  2) สร<างการมีสBวนรBวม  และ 3) เผยแพรBข<อมูลความรู<ที่เปUน
ประโยชน6 

 
นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 

1) ลงมือปฏิบัติ 

หมายถึง ทำหน<าท่ีของตนเองอยBางทันทBวงที 
และติดตามผลจนสำเร็จ 

• ออกแบบการสอนท่ีเพ่ิมพูนทักษะการรู<  
เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ 

• จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู<เพ่ือพัฒนา
ทักษะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ 

• ประเมินผลพฤติกรรมการรู<เทBาทันและ
เฝXาระวังส่ือของนักเรียน 

 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

เอกสารหมายเลข 3 
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นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 

2) สร4างการมีสLวนรLวม 
หมายถึง สร<างและประสานความรBวมมือกับ
ทีมงาน/เครือขBายเพ่ือขับเคล่ือนการรู<เทBา
ทันส่ือของชุมชน 

• สร<างเครือขBายในโรงเรียน เชBน กลุBมครู/
นักเรียนจิตอาสาเฝXาระวังส่ือ 

• สร<างเครือขBายนอกโรงเรียน 
• สร<างความรBวมมือกับเครือขBาย

ผู<ปกครอง 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

.................................................................................................................... 

3) เผยแพรLข4อมูลความรู4ท่ีเปqนประโยชน@ 

หมายถึง สร<างหรือประยุกต6ใช<ชBองทางการ
ส่ือสารเพ่ือเผยแพรBข<อมูลอยBางทันทBวงที
และสม่ำเสมอ 

• สร<างส่ือการเรียนรู<ท่ีทันสมัยและ
นBาสนใจเพ่ือพัฒนาทักษะการรู<เทBาทัน
และเฝXาระวังส่ือ 

• สร<างชBองทางและแหลBงเรียนรู< เพ่ือ
พัฒนาทักษะการรู<เทBาทันและเฝXาระวัง
ส่ือ 

• ให<คำแนะนำแกBนักเรียน เพ่ือแก<ไข
ป,ญหาท่ีเกิดจากการใช<ส่ือ  

• ประยุกต6ใช<ทรัพยากรท่ีมีอยูBในการ
ส่ือสารของโรงเรียน 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

.................................................................................................................... 
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ความคิดเห็นในภาพรวม หรือหากมีประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..………........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..………........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินสำหรับผู4ทรงคุณวุฒิ(รLาง) สมรรถนะตามหน4าท่ี (Functional Competencies) 
การรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของ “ผู4นำชุมชน” ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 

 
คำช้ีแจง ขอความกรุณาทLานผู4ทรงคุณวุฒิชLวยพิจารณารLางสมรรถนะตามหน4าที่ในสLวนของนิยาม องค@ประกอบ และพฤติกรรมบLงชี้ที่พึงประสงค@ โดยกรุณาให4

คำแนะนำลงชLองความคิดเห็น (ในแตLละองค@ประกอบ และในภาพรวมสLวนท4าย) และ/หรือ แก4ไขในสLวนท่ีรLางไว4แล4วด4วยการขีดคLาหรือเติมข4อความ ท้ังน้ี
เพื่อนำคำแนะนำจากทLานไปนำเสนอในวงเสวนาผู4ทรงคุณวุฒิที่จะจัดขึ้นในวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 9.00-12.00 น. ณ โรงแรงเดอะ สุโกศล 
กรุงเทพ ตLอไป 

 
นิยามศัพท@สำคัญ 
สมรรถนะตามหน*าที่การรู*เท1าทันและเฝ6าระวังสื่อของครู หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค6 ตามบทบาทหน<าที่ของ “ผู<นำชุมชน” ซึ่งเห็นได<จากพฤติกรรมการเปUนผู<นำการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อสร<างชุมชนรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อ ประกอบด<วย 3 องค6ประกอบ ได<แกB 1) ลงมือปฏิบัติ  2) สร<างการมีสBวนรBวม  และ 3) เผยแพรBข<อมูลความรู<ที่เปUน
ประโยชน6 
 

นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 
1) ลงมือปฏิบัติ 
หมายถึง ทำหน<าท่ีของตนเองอยBางทันทBวงที 
และติดตามผลจนสำเร็จ 
 

● สร<างกลไกในการเสริมสร<างการรู<เทBาทัน
และเฝXาระวังส่ือในชุมชน  

● จัดสรรทรัพยากร คน งบประมาณได<
อยBางมีประสิทธิภาพ 

● สBงเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู<เทBา
ทันและเฝXาระวังส่ือ 

 

…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 

เอกสารหมายเลข 4 
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นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 
● ตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศน6

ของชุมชนเพ่ือการรู<เทBาทันส่ือ 
● ใช<มาตรการตBาง ๆ เพ่ือแก<ไขป,ญหาและ

ผลกระทบจากการไมBรู<ทันส่ือ 
● ประเมินความเปล่ียนแปลงของชุมชน 

.................................................................................................................... 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

2) สร4างการมีสLวนรLวม 
หมายถึง สร<างและประสานความรBวมมือกับ
ทีมงาน/เครือขBายเพ่ือขับเคล่ือนการรู<เทBา
ทันส่ือของชุมชน 
 

• สร<าง และ/หรือมีสBวนรBวมกับเครือขBาย
ระหวBางชุมชน 

• สร<างเครือขBายรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ
ภายในชุมชน 

 

…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
.................................................................................................................... 

3) เผยแพรLข4อมูลความรู4ท่ีเปqนประโยชน@ ● คัดเลือก และส่ือสารประเด็นสำคัญให<
ชุมชนเข<าใจได<งBาย 

 

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..……….. 
…………..………..……….......................................………..………..………..………. 
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นิยามองค@ประกอบ พฤติกรรมบLงช้ีท่ีพึงประสงค@ ความคิดเห็น 
หมายถึง สร<างหรือประยุกต6ใช<ชBองทางการ
ส่ือสารเพ่ือเผยแพรBข<อมูลอยBางทันทBวงที
และสม่ำเสมอ 

● ประชาสัมพันธ6และรณรงค6ให<ชุมชนมี
การใช<ส่ืออยBางปลอดภัย ผBานชBองทางท่ี
หลากหลาย 

● ให<คำแนะนำในการปXองกันและแก<ไข
ป,ญหาให<กับคนในชุมชน 

● ประยุกต6ใช<ทรัพยากรท่ีมีอยูBในการ
ส่ือสารของชุมชน 

…………..………..………..….............................…..………..………..………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..……..........................…..………..……….. 
.................................................................................................................... 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 
…………..………..………..………..………..………............................………..……….. 

 
ความคิดเห็นในภาพรวม หรือหากมีประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

…………..………..……..........................…..………..………..………..………..………........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินความเท่ียงตรง (IOC) แบบวัดสมรรถนะการรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของ “พระ” ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
 

คำช้ีแจง กรุณาพิจารณาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเพื่อวัดสมรรถนะการรูCเทDาทันและเฝGาระวังสื่อของ “พระ” ในฐานะผูCนำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ประกอบดCวย
สมรรถนะหลัก จำนวน 4 สมรรถนะ 12 ตัวบDงช้ี และสมรรถนะตามหนCาท่ี จำนวน 1 สมรรถนะ 2 ตัวบDงช้ี (รวม 68 ขCอ) 
• หากท%านเห็นว%าข+อคำถามสอดคล+องกับนิยาม กรุณาเติม “+1” หากข+อคำถามไม%ชัดเจนทำให+ไม%แน%ใจ กรุณาเติม “0” และหากข+อคำถามไม%สอดคล+องกับนิยาม กรุณา

เติม “-1” ในช%อง “ผลประเมิน”  
• กรณีท่ีท%านมีคำแนะนำเก่ียวกับข+อคำถาม/คำตอบท่ีร%างไว+ กรุณาให+คำแนะนำในช%อง “คำแนะนำเพ่ือปรับปรุง” หรือปรับแก+ตัวข+อคำถาม (ตามท่ีท%านสะดวก) 

 
สมรรถนะหลักของพระ 

สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะท่ี 1:  
“มีวิสัยทัศนYในการ
เปล่ียนแปลงสังคมใหC
รูCเทDาทันและเฝGาระวังส่ือ” 
นิยาม: การมองความ
เส่ียงและผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการไม%รู+เท%า
ทันส่ือ และมีเปWาหมายให+

1.1 มองเห็นป0ญหา
และความเสี่ยงจาก
การไม@รูBเท@าทันสื่อใน
ป0จจุบันและอนาคต ที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน 
(เขBาใจบริบทชุมชน) 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
1)   ท1านเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายใน

ชุมชน 
4 3 2 1 

  
 

2)   ท1านเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายนอก
ชุมชน 

4 3 2 1 
  

 
3)   ท1านรู@ว1าขBอมูลอะไรที่ญาติโยมในชุมชน

ติดตาม  
4 3 2 1 

  
 

4)   ท1านรู@ว1าสื่ออะไรที่ญาติโยมชอบใชB 
4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

คนในชุมชนดำเนินชีวิต
ในนิเวศส่ือได+อย%าง
ปลอดภัย 

5)   ท1านรู@ว1าขBอมูลประเภทใดเปWนประโยชนXต1อ
ญาติโยมในชุมชน 

4 3 2 1 
  

6)   ท1านรู@ว1าขBอมูลจากสื่ออะไรเปWนประโยชนXต1อ
ญาติโยมในชุมชน 

4 3 2 1 
  

7)   ท1านคาดคะเนได@ว1าขBอมูลแบบไหนที่จะ
ส@งผลเสียต1อญาติโยมในชุมชน 

4 3 2 1 
  

8)   ท1านคาดคะเนได@ว1าวิธีการสื่อสารแบบไหนที่
ส@งผลเสียต1อญาติโยมในชุมชน 

4 3 2 1 
  

9)   ท1านสามารถวาดภาพในอนาคตว1า ธรรมะจะ
ช@วยใหBญาติโยมในชุมชนรูBเท@าทันสื่อ (ไม1
ตกเปTนเหยื่อของมิจฉาชีพ ใช@ข@อมูลข1าวสาร
อย1างปลอดภัย) 

4 3 2 1 

  

1.2 มีเป[าหมาย และ
ลงมือทำ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
10) ท1านสามารถกำหนดเป[าหมายอย1างเปTน

รูปธรรมในการทำให@ญาติโยมในชุมชนรู@ทันสื่อ 
4 3 2 1 

  

11) ท1านจัดทำแผนให@ญาติโยมในชุมชนรู@ทันสื่อได@ 
 

4 3 2 1 
  

12) ท1านได@จัดกิจกรรมเพื่อการรู@ทันสื่อตามที่ได@
วางแผนไว@ 

 
4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะที่ 2:  
“เท@าทันขBอมูล” 
นิยาม: ความสามารถใน
การเป^ดรับ ติดตาม ก@าว
ทันข@อมูลข1าวสาร ความรู@ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เข@าถึงแหล1งข@อมูลที่
น1าเชื่อถือ สามารถ
วิเคราะห`เปรียบเทียบ
ข@อมูลอย1างรอบด@าน และ
ใช@ข@อมูลอย1างเหมาะสม
โดยคำนึงถึงผลกระทบต1อ
ผู@อื่น 

2.1 กBาวทันขBอมูล
ความรูBเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย/ 
การเปลี่ยนแปลงของ
นิเวศนXสื่อ/ ข@าวสารที่
ทันต@อเหตุการณXและ
รอบดBาน  

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
13) ท1านรู@ว1าใครเปTนคนดังในสื่อ ที่ญาติโยมใน

ชุมชนติดตาม  
4 3 2 1 

  

14) ท1านติดตามกรณีมิจฉาชีพหลอกลวงทุก
รูปแบบ 

4 3 2 1 
  

15) ท1านรู@ว1า หากถูกมิจฉาชีพหลอก จะตBองไป
แจBงเหตุที่ใด 

4 3 2 1 
  

16) ท1านรู@วิธีการแจBงเหตุ เมื่อถูกมิจฉาชีพหลอก 
 

4 3 2 1 
  

17) ท1านรู@วิธีป[องกันหมายเลขโทรศัพทX
แปลกปลอม 

4 3 2 1 
  

18) ท1านรู@วิธีระวังตนเองไม1ให@ตกเปTนเหยื่อของ
ข1าวปลอม 

4 3 2 1 
  

19) ท1านรู@จักสื่อสังคมออนไลนXมากกว@า 3 ชนิด 
(ไลน` เฟซบุ@ก อินสตาแกรม ติ๊กตdอก ทวิต
เตอร` ว็อทซแอพ ฯลฯ) 

4 3 2 1 
  

20) ท1านรู@ว1ามีเทคนิคตัดต@อภาพและเสียง ให@
เหมือนคนที่ท1านรู@จัก 

4 3 2 1 
  

21) ท1านรู@ว1ามี AI คอยตรวจจับความสนใจและ
การใช@สื่อออนไลน`ของท1าน 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

2.2 ตรวจสอบ
ความถูกตBองของ
ขBอมูลไดB 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
22) ท1านบอกลักษณะหมายเลขโทรศัพทXที่น@า

สงสัยได@ 
4 3 2 1 

  

23) เมื่อได@ข@อมูลมาจากสื่อออนไลน` ท1านต@องหา
ขBอมูลเพิ่มเติมเพื่อความน@าเชื่อถือทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

24) ท1านถามความเห็นจากผูBอื่นทุกครั้ง ว1า
ข@อมูลที่ท1านได@มานั้นจริงหรือไม1  

4 3 2 1 
  

25) ท1านตรวจสอบความน@าเชื่อถือของข@อมูลที่
ได@มาจากบุคคลอื่น ทุกครั้ง  

4 3 2 1 
  

26) ท1านตรวจสอบความน@าเชื่อถือของข@อมูลที่
ได@จากเอกสาร (เช1น แผ1นพับ/ใบปลิว) ทุก
ครั้ง 

4 3 2 1 
  

27) ท1านตรวจสอบความน@าเชื่อถือของขBอมูล
ออนไลนX (เช1น ไลน` เฟซบุ@ก กูเกิล เปTนต@น) 
ทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

28) ท1านรู@วิธีการสังเกตขBอมูลปลอม 
 

4 3 2 1 
  

2.3 แสดงออกใหB
สมาชิกในชุมชนเห็น
ถึงการเปWนตัวอย@าง

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
29) ท1านส1งต1อ/ แชร`ข@อมูลทันททีี่ได@รับ (เชิงลบ) 
 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

ของการรูBเท@าทันและ
เฝ[าระวังสื่อ 

30) ท1านไม1เชื่อ/ไม1ทำตาม ข@อมูลที่ได@รับ ถBายังไม@
แน@ใจ 

4 3 2 1 
  

31) ท1านบอกญาติโยมในชุมชนให@รู@วิธีการ
หลอกลวงของมิจฉาชีพ 

4 3 2 1 
  

32) ท1านเตือนญาติโยม เมื่อมีคนส1งต1อ/แชร`
ข@อมูลที่ไม1เปTนจริง 

4 3 2 1 
  

33) ท1านมีวิธีการบอกให@ญาติโยมในชุมชนรู@จักกล
โกงของมิจฉาชีพ (เช1น การเทศน`/การ
อบรม/การติดปhายประกาศ เปTนต@น) 

4 3 2 1 
  

34) ท1านกระตุ@นเตือนให@ญาติโยมใช@สติ คิด
พิจารณา ตรวจสอบข@อมูลที่ได@รับ 

4 3 2 1 
  

35 ท@านเตือนให@ญาติโยมรู@ว1ามิจฉาชีพจะกระตุ@น
กิเลส (อยากได@ อยากรวย) เพื่อหลอกให@
หลงเชื่อและทำตาม 

4 3 2 1 
  

สมรรถนะที่ 3: “การ
สื่อสาร” 
นิยาม: ความสามารถใน
การนำข@อมูล (Message) 
ที่เกี่ยวข@องกับการรู@ทันสื่อ
และเฝhาระวังสื่อไปยัง

3.1 สื่อสารดBวย
เหตุผล 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
เมื่อท'านต+องสื่อสารเรื่องการรู+เท'าทันและเฝ6าระวังสื่อ… 
36) ท1านสามารถบอกให@ญาติโยมเข@าใจ ถึงสาเหตุ

ที่ทำให@ถูกมิจฉาชีพหลอก 
4 3 2 1 

  

37) ท1านสามารถชี้ให@ญาติโยมเห็นว1า หากไม1รู@ทัน
สื่อจะเกิดความเสียหายอย1างไร 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

กลุ1มเปhาหมายโดยเปTนผู@ที่มี
มนุษยสัมพันธ`ที่ดี 
(Sender) ใช@เหตุผลและ
ความฉลาดทางอารมณ` ใน
การคิดและตัดสินใจอย1าง
กล@าหาญ เลือกใช@วิธีการ
สื่อสารที่เหมาะสม 
(Channel) รับฟxง
ความเห็นอย1างปราศจาก
อคติ (Receiver) และ
สามารถให@ความเห็นตอบ
กลับ (feedback) อย1างมี
เหตุผลและทันต1อ
เหตุการณ` 

38) ท1านสามารถยกตัวอย1าง เพื่อช1วยให@ญาติโยม
เข@าใจชัดเจน 

4 3 2 1 
  

39) ท1านสามารถบอกวิธีระวังตัว ไม1ให@หลงกล
อุบายของมิจฉาชีพ 

4 3 2 1 
  

3.2 ใชBความฉลาด
ทางอารมณXควบคุม
การสื่อสาร 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
เมื่อท'านต+องสื่อสารเรื่องการรู+เท'าทันและเฝ6าระวังสื่อ… 
40) ท1านยังสามารถพูดคุย แม@คนที่พูดดBวยกำลัง

โกรธ  
4 3 2 1 

  

41) ท1านอดทนที่จะอธิบาย แมBมีคนโตBเถียงในสิ่ง
ที่ท1านพูด 

4 3 2 1 
  

42) ท1านสามารถสื่อสารกับคนที่กำลังตื่นตกใจได@ 
 

4 3 2 1 
  

43) ท1านสามารถตัดสินใจได@อย1างเหมาะสมใน
สถานการณXคับขันเร@งด@วน  

4 3 2 1 
  

3.3 ใชBช@องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับ
กลุ@มเป[าหมาย 
 

ท@านใชBช@องทางต@อไปนี้ในการสื่อสารเรื่องการรูBเท@าทันสื่อและเฝ[าระวังสื่อมากนBอยเพียงใด (เฉพาะ 3.3 เกณฑXจะเปWนความถี่) 
44) สื่อสารธรรมะ (เทศน`/อบรม/สอดแทรกใน

การพูดคุย) 
4 

ทุกครั้ง 
3 

บ@อยครั้ง 
2 

นานๆ ครั้ง 
1 

ไม,เคยเลย 
  

45) สื่อที่มีอยู1 (เสียงตามสาย/บอร`ดนิทรรศการ/
พิพิธภัณฑ`) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

46) ผ1านผู@อื่น (เช1น มัคนายก/กรรมการวัด/จิต
อาสาในวัด เปTนต@น)  

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

47) เมื่อไปเยี่ยมญาติโยมที่บ@าน (เช1น งานบุญ/
งานแต1ง/งานศพ เปTนต@น) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

48) กิจกรรมพิเศษของวัด (เช1น เข@าพรรษา/ฝxง
ลูกนิมิตร/สงกรานต/̀กฐิน/ผ@าปÇา เปTนต@น) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

49) เอกสารต1างๆ (เช1น แผ1นพับ/ปhายเตือนสต ิ
เปTนต@น) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

3.4 รับฟ0งความเห็น
อย@างเปWนกลาง 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
50) ท1านไม@ด@วนตัดสิน เมื่อยังไม1ได@ฟxงข@อมูลรอบ

ด@าน 
4 3 2 1 

  

51) ท1านรับฟxงทุกข@อมูล แมBจะขัดกับความเชื่อ
ส@วนตัว 

4 3 2 1 
  

52) ท1านรับฟxงข@อมูลจากทุกคน 
 

4 3 2 1 
  

3.5 ใหBความเห็นตอบ
กลับอย@างทันต@อ
เหตุการณX 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
53) ท1านให@ความเห็นต1อสถานการณ`เกี่ยวกับ

รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่ออย1างเหมาะสม 
4 3 2 1 

  

54) ท1านตอบสนองต1อปxญหาด@านการรู@เท1าทัน
และเฝhาระวังสื่ออย1างทันเหตุการณ` 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะที่ 4: “การสรBาง
การมีส@วนร@วม” 
นิยาม: ความสามารถใน
การสร@างและประสาน
ความร1วมมือกับสมาชิกใน
ชุมชนและเครือข1ายต1าง ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนการรู@เท1าทัน
สื่อของชุมชน (บ@าน/วัด/
โรงเรียน) 

4.1 สรBางและประสาน
เครือข@ายเพื่อการรูBเท@า
ทันและเฝ[าระวังสื่อ
ภายในชุมชน 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
55) ท1านสนับสนุนให@ญาติโยมเปTนแกนนำในการ

จัดตั้งกลุ1มเฝhาระวังสื่อ 
4 3 2 1 

  

56) ท1านแนะนำให@ญาติโยมส1งต1อข@อมูลข1าวสารที่
เปTนประโยชน ̀

4 3 2 1 
  

57) ท1านจัดตั้งกลุ1มรณรงค`การใช@สื่อออนไลน`
อย1างปลอดภัยในชุมชน 

4 3 2 1 
  

4.2 สรBางและประสาน
เครือข@ายระหว@าง
ชุมชนเพื่อขับเคลื่อน
การรูBเท@าทันและเฝ[า
ระวังสื่อ 

58) ท1านจัดอบรมรู@ทันสื่อร1วมกับหน1วยงานอื่นๆ 
ภายนอกวัด 

4 3 2 1 
  

59) ท1านเข@าร1วมกิจกรรมการรู@เท1าทันสื่อของ
หน1วยงานอื่นๆ ภายนอกวัด 

4 3 2 1 
  

60) ท1านร1วมตั้งกลุ1มไลน`ของพระ เพื่อการแชร`
ข1าวสาร 

4 3 2 1 
  

61) ท1านประสานงานความช1วยเหลือผู@ประสบภัย
จากสื่อ ร1วมกับหน1วยงานอื่นๆ  

4 3 2 1 
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สมรรถนะตามหน4าท่ีของพระ 

สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะท่ี 5:  
“เผยแผDธรรมะเพ่ือการ
รูCทันและเฝGาระวังส่ือ” 
นิยาม: การนำคำสอน
ทางศาสนามาใช+ส่ือสาร
ให+แก%คนในชุมชน เพ่ือ
ประโยชน[ของการรู+เท%า
ทันและเฝWาระวังส่ือผ%าน
ช%องทางและแหล%ง
เรียนรู+ท่ีเหมาะสม 

5.1 ประยุกตYคำสอน
ทางศาสนามาใชC
ส่ือสารเร่ืองการรูCเทDา
ทันและเฝGาระวังส่ือ
แกDพุทธศาสนิกชน 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
62) ท%านสอนหลักธรรมะเก่ียวกับการรู+เท%า

ทันและเฝWาระวังส่ือให+แก%ญาติโยม  
4 3 2 1 

  

63) ท%านสังเกตว%าญาติโยมเข+าใจและ
สามารถใช+หลักธรรมเปbนเคร่ืองปWองกัน
การถูกมิจฉาชีพหลอก 

4 3 2 1 
  

64) ท%านสังเกตว%าญาติโยมเข+าใจและ
สามารถใช+หลักธรรมในการเปeดรับ
ข+อมูลข%าวสาร 

4 3 2 1 
  

65) ท%านพัฒนาวิธีการสอนธรรมะ 
เก่ียวกับการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ
ให+ญาติโยม 

4 3 2 1 
  

5.2 ประยุกตYใชC
แหลDงเรียนรูCธรรมะ 
เพ่ือการรูCเทDาทันและ
เฝGาระวังส่ือ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
66) ท%านสอดแทรกธรรมะเก่ียวกับการรู+เท%า

ทันส่ือผ%านแหลDงเรียนรูCต%างๆ ภายในวัด 
(เช%น โบสถ[, พิพิธภัณฑ[, ปWายประกาศ/

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

คำขวัญ, การประกอบพิธีกรรมต%างๆ 
เปbนต+น)  

67) ท1านสนับสนุนให@สมาชิกในชุมชนใชBวัดเปWน
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเฝhา
ระวังสื่อ 

4 3 2 1 
  

68) ท1านส@งเสริมใหBวัดเปWนศูนยXกลางในการ
เตือนสติสมาชิกในวัด และญาติโยมใน
ชุมชน เรื่องการรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 

4 3 2 1 
  

 
****** ขอขอบพระคุณ ****** 
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แบบประเมินความเท่ียงตรง (IOC) แบบวัดสมรรถนะการรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของ “ครู” ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
 

คำช้ีแจง กรุณาพิจารณาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเพื่อวัดสมรรถนะการรูCเทDาทันและเฝGาระวังสื่อของ “ครู” ในฐานะผูCนำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย ประกอบดCวย
สมรรถนะหลัก จำนวน 4 สมรรถนะ 12 ตัวบDงช้ี และสมรรถนะตามหนCาท่ี จำนวน 1 สมรรถนะ 4 ตัวบDงช้ี (รวม 75 ขCอ) 
• หากท%านเห็นว%าข+อคำถามสอดคล+องกับนิยาม กรุณาเติม “+1” หากข+อคำถามไม%ชัดเจนทำให+ไม%แน%ใจ กรุณาเติม “0” และหากข+อคำถามไม%สอดคล+องกับนิยาม กรุณา

เติม “-1” ในช%อง “ผลประเมิน”  
• กรณีท่ีท%านมีคำแนะนำเก่ียวกับข+อคำถาม/คำตอบท่ีร%างไว+ กรุณาให+คำแนะนำในช%อง “คำแนะนำเพ่ือปรับปรุง” หรือปรับแก+ตัวข+อคำถาม (ตามท่ีท%านสะดวก) 

 

สมรรถนะหลักของครู 

สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะท่ี 1:  
“มีวิสัยทัศนYในการ
เปล่ียนแปลงสังคมใหC
รูCเทDาทันและเฝGาระวัง
ส่ือ” 
นิยาม: การมองความ
เส่ียงและผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการไม%รู+เท%า

1.1 มองเห็นป0ญหา
และความเสี่ยงจาก
การไม@รูBเท@าทันสื่อใน
ป0จจุบันและอนาคต ที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน 
(เขBาใจบริบทชุมชน) 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
1) ท1านเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายใน

กลุ@มนักเรียนที่เปlดรับสื่อ 
4 3 2 1 

  
 

2) ท1านเห็นการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
การสื่อสารรอบตัวนักเรียน 

4 3 2 1 
  

 
3) ท1านรู@ว1านักเรียนของท1านกำลังติดตาม

ขBอมูลประเภทไหน 
4 3 2 1 

  
 

4) ท1านรู@ว1านักเรียนของท1านชอบใชBสื่ออะไร 
4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

ทันส่ือ และมีเปWาหมายให+
คนในชุมชนดำเนินชีวิต
ในนิเวศส่ือได+อย%าง
ปลอดภัย 

5) ท1านรู@ว1าขBอมูลแบบไหนเปWนประโยชนXต1อ
นักเรียนของท1าน 

4 3 2 1 
  

6) ท1านรู@ว1าขBอมูลจากสื่อแบบไหนเปWน
ประโยชนXต1อนักเรียนของท1าน 

4 3 2 1 
  

7) ท1านรู@ว1าขBอมูลแบบไหนจะส@งผลเสียต1อ
นักเรียนของท1าน 

4 3 2 1 
  

8) ท1านรู@ว1าวิธีการสื่อสารแบบไหนจะส@งผล
เสียต1อนักเรียนของท1าน 

4 3 2 1 
  

9) ท1านมองเห็นอนาคตได@ว1า นักเรียนของท1าน
จะเปTนผู@ที่รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 4 3 2 1 

  

1.2 มีเป[าหมาย และ
ลงมือทำ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
10) ท1านสามารถกำหนดเป[าหมายอย@างเปWน

รูปธรรมในการทำให@นักเรียนของท1านรู@เท1าทัน
สื่อ 

4 3 2 1 
  

11) ท1านมแีผนที่จะทำให@นักเรียนรู@เท1าทันสื่อ 4 3 2 1   
12) ท1านได@ลงมือทำโครงการ/กิจกรรมที่ทำให@

นักเรียนรู@เท1าทันสื่อตามแผนที่ท1านวางไว@ 
4 3 2 1 

  

สมรรถนะที่ 2:  ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

“เท@าทันขBอมูล” 
นิยาม: ความสามารถใน
การเป^ดรับ ติดตาม ก@าว
ทันข@อมูลข1าวสาร ความรู@ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เข@าถึงแหล1งข@อมูลที่
น1าเชื่อถือ สามารถ
วิเคราะห`เปรียบเทียบ
ข@อมูลอย1างรอบด@าน และ
ใช@ข@อมูลอย1างเหมาะสม
โดยคำนึงถึงผลกระทบต1อ
ผู@อื่น 

2.1 กBาวทันขBอมูล
ความรูBเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย/ 
การเปลี่ยนแปลงของ
นิเวศนXสื่อ/ ข@าวสารที่
ทันต@อเหตุการณXและ
รอบดBาน  

13) ท1านรู@ว1าใครเปTนผู@มีอิทธิพล (อินฟลูเอน
เซอรX) ต@อเด็กและเยาวชนในสื่อป0จจุบัน
บ@าง 

4 3 2 1 
  

14) ท1านติดตามกรณีมิจฉาชีพหลอกเด็กและ
เยาวชนทุกรูปแบบ 

4 3 2 1 
  

15) ท1านบอกนักเรียนได@ว1าหากเกิดเหตุการณ`ถูก
มิจฉาชีพหลอกจะตBองไปแจBงเหตุที่ใด 

4 3 2 1 
  

16) ท1านรู@กระบวนการขั้นตอนในการแจBงเหตุ
กรณีโดนมิจฉาชีพหลอก 

4 3 2 1 
  

17) ท1านรู@วิธีป[องกันหมายเลขโทรศัพทX
แปลกปลอม 

4 3 2 1 
  

18) ท1านรู@วิธีการป[องกันระมัดระวังตนเองไม1ให@
ตกเปTนเหยื่อของข1าวปลอม 

4 3 2 1 
  

19) ท1านรู@จักสื่อสังคมออนไลนXมากกว@า 3 
แอพพลิเคชั่น (ไลน` เฟซบุ@ก อินสตาแกรม ติ๊
กตdอก ทวิตเตอร` ว็อทซแอพ ฯลฯ) 

4 3 2 1 
  

20) ท1านรู@ว1ามีเทคนิค ที่ตัดต@อภาพและเสียงให@
เหมือนคนรู@จักได@ 

4 3 2 1 
  

21) ท1านรู@ว1ามีการใชB AI ตรวจจับความสนใจ
และพฤติกรรมการใช@สื่อออนไลน`ของท1าน 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

2.3 ตรวจสอบ
ความถูกตBองของ
ขBอมูลไดB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
22) ท1านบอกลักษณะหมายเลขโทรศัพทXที่น@า

สงสัยได@ 
4 3 2 1 

  

23) เมื่อได@ขBอมูลมาจากสื่อออนไลนX ท1านต@องหา
ข@อมูลเพิ่มเติมเพื่อความน1าเชื่อถือทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

24) ท1านถามความเห็นผู@อื่นทุกครั้งว1าข@อมูลที่
ท1านได@มานั้นจริงหรือไม1 

4 3 2 1 
  

25) ท1านตรวจสอบความน1าเชื่อถือของขBอมูลที่
ไดBมาจากบุคคลอื่น (เพื่อน/ญาติ/เจ@าหน@าที่) 
ทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

26) ท1านตรวจสอบความน1าเชื่อถือของขBอมูล
ที่มาจากเอกสาร (แผ1นพับ/ใบปลิว) ทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

27) ท1านตรวจสอบความน@าเชื่อถือของขBอมูล
ออนไลนX (ไลน`/เฟซบุ@ก/กูเกิล) ทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

28) ท1านรู@วิธีการสังเกตขBอมูลปลอม 
 

4 3 2 1 
  

2.3 แสดงออกใหB
สมาชิกในชุมชนเห็น
ถึงการเปWนตัวอย@าง

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
29) ท1านส1งต1อ/แชร`ข@อมูลทันททีี่ได@รับ (เชิงลบ) 

 
4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

ของการรูBเท@าทันและ
เฝ[าระวังสื่อ 

30) ท1านไม@เชื่อหรือทำตามข@อมูลที่ได@รับ ถBายัง
ไม@แน@ใจ  

4 3 2 1 
  

31) ท1านใชBไลนXส@งข@าวให@นักเรียนรู@ถึงวิธีการ
หลอกลวงของมิจฉาชีพ 

4 3 2 1 
  

32) ท1านเตือนนักเรียนทุกครั้งที่มีคนส1งต1อ/แชร`
ข@อมูลที่ไม1เปTนจริง 

4 3 2 1 
  

33) ท1านแจBงอย@างเปWนทางการให@นักเรียนรู@
วิธีการหลอกลวงของมิจฉาชีพ (ประกาศ
เสียงตามสาย/ประชุม) 

4 3 2 1 
  

34) ท1านบอกให@นักเรียนรู@ว1ามเีทคโนโลยีที่ใชBทำ
สื่อปลอมไดBไม@ยาก 

4 3 2 1 
  

สมรรถนะที่ 3: “การ
สื่อสาร” 
นิยาม: ความสามารถใน
การนำข@อมูล (Message) 
ที่เกี่ยวข@องกับการรู@ทันสื่อ
และเฝhาระวังสื่อไปยัง
กลุ1มเปhาหมายโดยเปTนผู@ที่มี
มนุษยสัมพันธ`ที่ดี 

3.1 สื่อสารดBวย
เหตุผล 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
เมื่อท'านต+องสื่อสารเรื่องการรู+เท'าทันและเฝ6าระวังสื่อ… 
35) ท1านสามารถอธิบายให@นักเรียนเข@าใจ ถึง

ความเสี่ยงต@อการถูกมิจฉาชีพหลอก 
4 3 2 1 

  

36) ท1านสามารถชี้ให@นักเรียนเห็นว1า หากไม1รู@ทัน
สื่อจะเกิดความเสียหายอย1างไร 

4 3 2 1 
  

37) ท1านสามารถยกตัวอย@างเรื่องราว เพื่อช1วย
ให@นักเรียนเข@าใจชัดเจน 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

(Sender) ใช@เหตุผลและ
ความฉลาดทางอารมณ` ใน
การคิดและตัดสินใจอย1าง
กล@าหาญ เลือกใช@วิธีการ
สื่อสารที่เหมาะสม 
(Channel) รับฟxง
ความเห็นอย1างปราศจาก
อคติ (Receiver) และ
สามารถให@ความเห็นตอบ
กลับ (feedback) อย1างมี
เหตุผลและทันต1อ
เหตุการณ` 

38) ท1านสามารถบอกวิธีระวังตัวไม@ใหBนักเรียน
หลงกลอุบายตกเปTนเหยื่อมิจฉาชีพได@ 

 
 
 

4 3 2 1 

  

3.2 ใชBความฉลาด
ทางอารมณXควบคุม
การสื่อสาร 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
เมื่อท'านต+องสื่อสารเรื่องการรู+เท'าทันและเฝ6าระวังสื่อ… 
39) ท1านยังสามารถพูดคุยกับนักเรียนที่ไม@ยอม

ฟ0งเหตุผลไดB 
4 3 2 1 

  

40) ท1านอดทนที่จะอธิบาย แมBนักเรียนจะ
โตBแยBงในสิ่งที่ท1านพูด 

4 3 2 1 
  

41) ท1านสามารถสื่อสารกับนักเรียนที่กำลังตื่น
ตกใจได@ 

4 3 2 1 
  

42) ท1านสามารถตัดสินใจได@อย1างเหมาะสม
เสมอในสถานการณ`คับขันเร1งด1วน 

4 3 2 1 
  

3.4 ใชBช@องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับ
กลุ@มเป[าหมาย 
 

ท@านใชBช@องทางต@อไปนี้ในการสื่อสารเรื่องการรูBเท@าทันสื่อและเฝ[าระวังสื่อมากนBอยเพียงใด (เฉพาะ 3.3 เกณฑXจะเปWนความถี่) 
43) การประชุมนักเรียน/การสอน 4 

ทุกครั้ง 
3 

บ@อยครั้ง 
2 

นานๆ ครั้ง 
1 

ไม,เคยเลย 
  

44) สื่อที่มีอยู@ (เสียงตามสาย/line กลุ1ม) 4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

45) ผ@านผูBอื่น (แกนนำนักเรียน)  4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

46) เมื่อไปเยี่ยมตามบBานนักเรียน 4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

47) กิจกรรมต@างๆ ของโรงเรียน (กิจกรรม
สันทนาการ/ จิตอาสา/การอบรม) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

48) เอกสารต@างๆ (แผ1นพบั/สติ๊กเกอร`/ปhาย
รณรงค`/ต1อต@านข1าวลวง/มิจฉาชีพ) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

3.4 รับฟ0งความเห็น
อย@างเปWนกลาง 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
49) ท1านไม@ด@วนตัดสิน เมื่อยังไม1ได@รับฟxงข@อมูล

อย1างรอบด@าน 
4 3 2 1 

  

50) รับฟ0งขBอมูลทุกขBอมูล แม@จะขัดแย@งกับ
ความเชื่อส1วนตัว 

4 3 2 1 
  

51) ท1านรับฟ0งขBอมูลจากทุกคน 
 

4 3 2 1 
  

3.5 ใหBความเห็นตอบ
กลับอย@างทันต@อ
เหตุการณX 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
52) ท1านสามารถใหBความเห็นต1อสถานการณ`

เกี่ยวกับรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อแก1นักเรียน
อย1างเหมาะสม 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

53) ท1านสามารถตอบสนองต1อปxญหาด@านการ
รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อของนักเรียนได@อย1าง
ทันเหตุการณ` 

 
 

4 3 2 1 

  

สมรรถนะที่ 4: “การสรBาง
การมีส@วนร@วม” 
นิยาม: ความสามารถใน
การสร@างและประสาน
ความร1วมมือกับสมาชิกใน
ชุมชนและเครือข1ายต1าง ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนการรู@เท1าทัน
สื่อของชุมชน (บ@าน/วัด/
โรงเรียน) 

4.1 สรBางและประสาน
เครือข@ายเพื่อการรูBเท@า
ทันและเฝ[าระวังสื่อ
ภายในชุมชน 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
54) ท1านสนับสนุนใหBนักเรียนเปWนแกนนำในการ

จัดตั้งกลุ1มเฝhาระวังสื่อ 
4 3 2 1 

  

55) ท1านสรBางช@องทางออนไลนXเพื่อให@นักเรียน
เข@าร1วมกลุ1มเฝhาระวังสื่อ (เช1น กลุ1มไลน` 
เฟซบุdค เปTนต@น) 

4 3 2 1 
  

56) ท1านหาแนวร@วมครใูนโรงเรียนในการเฝhา
ระวังสื่อ 

4 3 2 1 
  

4.2 สรBางและประสาน
เครือข@ายระหว@าง
ชุมชนเพื่อขับเคลื่อน
การรูBเท@าทันและเฝ[า
ระวังสื่อ 

57) ท1านสรBางกลุ@มไลนXหรือสื่อออนไลน`อื่น ๆ 
เพื่อใหBผูBปกครองช@วยดูแลลูกหลานเมื่ออยู1
นอกโรงเรียน 

4 3 2 1 
  

58) ท1านมีกิจกรรมพบผูBปกครองเพื่ออัพเดต
ข@อมูลเกี่ยวกับสื่ออยู1เปTนประจำ 

4 3 2 1 
  

59) ท@านประสานกับหน@วยงานภายนอก เพื่อ
ปhองกันนักเรียนไม1ให@ตกเปTนเหยื่อมิจฉาชีพ 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

(เช1น ตำรวจ หรือ กลุ1มต1าง ๆ ในชุมชน เพื่อ
ช1วยเฝhาระวังนักเรียน เมื่ออยู1นอกโรงเรียน) 

60) ท1านจัดอบรมความรู@เรื่องการรู@เท1าทันและ
เฝhาระวังสื่อ โดยเชิญผูBมีความรูBจาก
ภายนอกโรงเรียน   

4 3 2 1 
  

 
สมรรถนะตามหน4าท่ีของครู 

สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะท่ี 5:  
“จัดการเรียนการสอน
เก่ียวกับการรูCเทDาทัน
และเฝGาระวังส่ือแกD
นักเรียน” 
นิยาม: การจัด
กระบวนการเรียนรู+ท่ี

5.1 ออกแบบการ
สอนท่ีเพ่ิมพูนทักษะ
การรูCเทDาทันและเฝGา
ระวังส่ือ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
61) ท1านสอนเรื่องการรู@เท1าทันและเฝhาระวัง

สื่อ  
4 3 2 1 

  

62) ท1านปรับประยุกตXใชBตัวอย@างที่ทันต1อ
เหตุการณ` 

4 3 2 1 
  

63) ท1านประเมินผลการสอนรู@เท1าทันและเฝhา
ระวังสื่อเปWนประจำ เช1น การสังเกต
พฤติกรรม เปTนต@น 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สามารถพัฒนาการ
เรียนรู+ของนักเรียนให+
รู+เท%าทันและเฝWาระวัง
ส่ือได+ รวมถึงสร+าง
ความปลอดภัยจากส่ือ
หลอกต%างๆ ให+แก%
นักเรียน 

64) ท1านปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนการ
รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อเปWนประจำ 

4 3 2 1 
  

5.2 สรCางหรือ
ประยุกตYใชCส่ือเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ
รูCเทDาทันและเฝGาระวัง
ส่ือ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
65) ท1านประยุกตXใชBสื่อต@างๆ ในการสอนการ

รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อเปWนประจำ (เช1น 
หนังสือ ภาพข1าว หรือคลิปภาพจากสื่อ
ต1างๆ เปTนต@น) 

4 3 2 1 

  

66) ท@านสรBางสื่อเพื่อพัฒนาทักษะการรู@เท1า
ทันและเฝhาระวังสื่อให@แก1นักเรียน 

4 3 2 1 
  

67) ท@านใชBพื้นที่ในโรงเรียนเปTนแหล1งเรียนรู@ 
เกี่ยวกับการรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ เช1น 
การจัดบอร`ด ปhายคำขวัญ การจัดมุม
ความรู@ เปTนต@น 

4 3 2 1 

  

68) ท@านส@งเสริมใหBนักเรียนทดลองใชBสื่อ
ออนไลน`ประเภทต1างๆ เพื่อให@รู@เท1าทัน  

4 3 2 1 
  

69) ท1านส1งเสริมใหBนักเรียนตรวจสอบความ
น@าเชื่อถือของขBอมูลจากแหล1งข@อมูลต1าง 
ๆ เช1น ถามจากผู@รู@ ค@นคว@าจากสื่ออื่น ๆ 
เพื่อเปรียบเทียบ  

4 3 2 1 

  

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
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สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

5.3 จัดกิจกรรมเสริม
การเรียนรูBเพื่อพัฒนา
ทักษะการรูBเท@าทันและ
เฝ[าระวังสื่อ 

70) ท1านจัดกิจกรรมส@งเสริมการเรียนรูBเพื่อ
พัฒนาทักษะการรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ
ให@นักเรียน  

(หากไม@ไดBจัด ใหBขBามไปตอบตัวบ@งชี้ที่ 5.4) 

4 3 2 1 

  

71) ท1านประเมินผลการจัดกิจกรรมส1งเสริม
การเรียนรู@เพื่อพัฒนาทักษะการรู@เท1าทัน
และเฝhาระวังสื่อให@นักเรียน 

4 3 2 1 
  

72) ท1านนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กิจกรรมพัฒนาการรู@เท1าทันและเฝhาระวัง
สื่อให@นักเรียน 

4 3 2 1 
  

5.4 ติดตามเฝ[าระวัง
ความปลอดภัยแก@
นักเรียน 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
73) ท1านสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่มี

ความเสี่ยงต1อการถูกหลอก 
4 3 2 1 

  

74) ท1านตักเตือนนักเรียนทันทีเมื่อพบว1ามี
ความเสี่ยงจากมิจฉาชีพ  

4 3 2 1 
  

75) ท1านสรBางหรือใชBช@องทางการสื่อสารต1างๆ 
เพื่อสอดส1องและเฝhาระวังความปลอดภัย
ให@แก1นักเรียน  

4 3 2 1 
  

****** ขอขอบพระคุณ ****** 
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แบบประเมินความเท่ียงตรง (IOC) แบบวัดสมรรถนะการรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือของ “ผู4นำชุมชน” ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
 

คำช้ีแจง กรุณาพิจารณาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามเพื่อวัดสมรรถนะการรูCเทDาทันและเฝGาระวังสื่อของ “ผูCนำชุมชน” ในฐานะผูCนำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 
ประกอบดCวยสมรรถนะหลัก จำนวน 4 สมรรถนะ 12 ตัวบDงช้ี และสมรรถนะตามหนCาท่ี จำนวน 1 สมรรถนะ 5 ตัวบDงช้ี (รวม 79 ขCอ) 
• หากท%านเห็นว%าข+อคำถามสอดคล+องกับนิยาม กรุณาเติม “+1” หากข+อคำถามไม%ชัดเจนทำให+ไม%แน%ใจ กรุณาเติม “0” และหากข+อคำถามไม%สอดคล+องกับนิยาม กรุณา

เติม “-1” ในช%อง “ผลประเมิน”  
• กรณีท่ีท%านมีคำแนะนำเก่ียวกับข+อคำถาม/คำตอบท่ีร%างไว+ กรุณาให+คำแนะนำในช%อง “คำแนะนำเพ่ือปรับปรุง” หรือปรับแก+ตัวข+อคำถาม (ตามท่ีท%านสะดวก) 

 
สมรรถนะหลักของผู4นำชุมชน 

สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะท่ี 1:  
“มีวิสัยทัศนYในการ
เปล่ียนแปลงสังคมใหC
รูCเทDาทันและเฝGาระวัง
ส่ือ” 
นิยาม: การมองความ
เส่ียงและผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการไม%รู+เท%า
ทันส่ือ และมีเปWาหมาย

1.1 มองเห็นป0ญหา
และความเสี่ยงจาก
การไม@รูBเท@าทันสื่อใน
ป0จจุบันและอนาคต ที่
จะเกิดขึ้นในชุมชน 
(เขBาใจบริบทชุมชน) 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
1) ท1านเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในชุมชนที่เกิด

จากการใช@สื่อ  
4 3 2 1 

  
 

2) ท1านเห็นการเปลี่ยนแปลงสังคมโดยรอบ
ชุมชน 

4 3 2 1 
  

 
3) ท1านรู@ว1าสังคมไทยกำลังการเปลี่ยนแปลง

เพราะสื่อออนไลน` 
4 3 2 1 

  
 

4) ท1านรู@ว1าคนในชุมชนชอบรับขBอมูลแบบไหน 
4 3 2 1 

  
 

5) ท1านรู@ว1าสื่ออะไรที่คนในชุมชนชอบ 4 3 2 1   
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

ให+คนในชุมชนดำเนิน
ชีวิตในนิเวศส่ือได+อย%าง
ปลอดภัย 

6) ท1านรู@ว1าขBอมูลแบบไหนจะเปWนประโยชนXต1อ
คนในชุมชน 

4 3 2 1 
  

7) ท1านรู@ว1าสื่อใดใหBขBอมูลที่เปWนประโยชนXต1อคน
ในชุมชน 

4 3 2 1 
  

8) ท1านรู@ว1าขBอมูลแบบไหนทีส่@งผลเสียต1อคนใน
ชุมชน 

4 3 2 1 
  

9) ท1านรู@ว1าวิธีการสื่อสารแบบไหนก1อให@เกิด
ผลเสียต1อคนในชุมชน 

4 3 2 1 
  

10) ท1านมองเห็นอนาคตว1าชุมชนของท1านจะเปTน
ชุมชนที่ทุกคนรู@ทันสื่อ (รับรู@ข@อมูลข1าวสาร
อย1างปลอดภัย ไม1ตกเปTนเหยื่อของมิจฉาชีพ) 

    
  

1.2 มีเป[าหมาย และ
ลงมือทำ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
11) ท1านกำหนดเป[าหมายอย@างชัดเจนว1าคนใน

ชุมชนต@องรู@เท1าทันสื่อ 
4 3 2 1 

  

12) ท1านมีแผน ที่จะทำให@คนในชุมชนรู@เท1าทันสื่อ 
 

4 3 2 1 
  

13) ท1านได@ลงมือทำโครงการ/กิจกรรมที่ทำให@
คนในชุมชนรู@เท1าทันสื่อตามแผนที่ท1านวาง
ไว@ 

 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะที่ 2:  
“เท@าทันขBอมูล” 
นิยาม: ความสามารถใน
การเป^ดรับ ติดตาม ก@าว
ทันข@อมูลข1าวสาร ความรู@ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เข@าถึงแหล1งข@อมูลที่
น1าเชื่อถือ สามารถ
วิเคราะห`เปรียบเทียบ
ข@อมูลอย1างรอบด@าน และ
ใช@ข@อมูลอย1างเหมาะสม
โดยคำนึงถึงผลกระทบต1อ
ผู@อื่น 

2.1 กBาวทันขBอมูล
ความรูBเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย/ 
การเปลี่ยนแปลงของ
นิเวศนXสื่อ/ ข@าวสารที่
ทันต@อเหตุการณXและ
รอบดBาน  

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
14) ท1านรู@ว1าใครเปTนคนดังในสื่อที่คนในชุมชน

ติดตาม 
4 3 2 1 

  

15) ท1านติดตามกรณีมิจฉาชีพหลอกลวงทุก
รูปแบบ 

4 3 2 1 
  

16) ท1านบอกได@ว1าหากเกิดเหตุการณ`ถูก
มิจฉาชีพหลอกจะตBองไปแจBงเหตุที่ใด 

4 3 2 1 
  

17) ท1านรู@ขั้นตอนในการแจBงเหตหุากมีชาวบ@าน
โดนมิจฉาชีพหลอก 

4 3 2 1 
  

18) ท1านรู@วิธีป[องกันหมายเลขโทรศัพทX
แปลกปลอม 

4 3 2 1 
  

19) ท1านรู@วิธีระวังตนเองไม1ให@ตกเปTนเหยื่อของ
ข1าวปลอม 

4 3 2 1 
  

20) ท1านรู@จักสื่อสังคมออนไลนXมากกว@า 3 ชนิด 
(ไลน` เฟซบุ@ก อินสตาแกรม ติ๊กตdอก ทวิต
เตอร` ว็อทซแอพ ฯลฯ) 

4 3 2 1 
  

21) ท1านรู@ว1ามีเทคนิคที่ตัดต@อภาพและเสียงให@
เหมือนคนที่ท1านรู@จักได@ 

4 3 2 1 
  

22) ท1านรู@ว1ามีการใชB AI ตรวจจับความสนใจ
และพฤติกรรมการใช@สื่อออนไลน`ของท1าน 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

2.4 ตรวจสอบ
ความถูกตBองของ
ขBอมูลไดB 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
23) ท1านบอกลักษณะหมายเลขโทรศัพทXที่น@า

สงสัยได@ 
4 3 2 1 

  

24) เมื่อได@ข@อมูลมาจากสื่อออนไลน` ท1านต@องหา
ขBอมูลเพิ่มเติมเพื่อความน1าเชื่อถือทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

25) ท1านถามความเห็นผูBอื่นทุกครั้ง ว1าข@อมูลที่
ท1านได@มานั้นจริงหรือไม1 

4 3 2 1 
  

26) ท1านตรวจสอบความน1าเชื่อถือของข@อมูล
จากบุคคลอื่น (เพื่อน/ญาติ/เจ@าหน@าที่) ทุก
ครั้ง 

4 3 2 1 
  

27) ท1านตรวจสอบความน1าเชื่อถือของข@อมูล
ที่มาจากเอกสาร (แผ1นพับ/ใบปลิว) ทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

28) ท1านตรวจสอบความน1าเชื่อถือของขBอมูล
ออนไลนX (ไลน`/เฟซบุ@ก/กูเกิล) ทุกครั้ง 

4 3 2 1 
  

29) ท1านรู@วิธีการสังเกตขBอมูลปลอม 
 

4 3 2 1 
  

2.3 แสดงออกใหB
สมาชิกในชุมชนเห็น
ถึงการเปWนตัวอย@าง

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
30) ท1านส1งต1อ/แชร`ข@อมูลทันททีี่ได@รับ (เชิงลบ) 
 

4 3 2 1 
  



341 

 
 

สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

ของการรูBเท@าทันและ
เฝ[าระวังสื่อ 

31) ท1านไม@เชื่อหรือทำตามข@อมูลที่ได@รับ ถBายัง
ไม@แน@ใจ  

4 3 2 1 
  

32) ท1านใชBกลุ@มไลนXบอกวิธีการหลอกลวงของ
มิจฉาชีพให@ชาวบ@านในกลุ1มรู@ 

4 3 2 1 
  

33) ท1านเตือนชาวบBานทุกครั้งเมื่อมีคนส1งต1อ/
แชรข̀Bอมูลที่ไม@เปWนจริง 

4 3 2 1 
  

34) ท1านแจBงอย@างเปWนทางการให@คนในชุมชนรู@
วิธีการหลอกลวงของมิจฉาชีพ (ประกาศ
เสียงตามสาย/ประชุม) 

4 3 2 1 
  

35) ท1านบอกใหBคนในชุมชนรูBว1ามีเทคโนโลยีที่
ใช@ทำสื่อปลอมได@ไม1ยาก 

4 3 2 1 
  

สมรรถนะที่ 3: “การ
สื่อสาร” 
นิยาม: ความสามารถใน
การนำข@อมูล (Message) 
ที่เกี่ยวข@องกับการรู@ทันสื่อ
และเฝhาระวังสื่อไปยัง
กลุ1มเปhาหมายโดยเปTนผู@ที่
มีมนุษยสัมพันธ`ที่ดี 

3.1 สื่อสารดBวย
เหตุผล 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
เมื่อท'านต+องสื่อสารเรื่องการรู+เท'าทันและเฝ6าระวังสื่อ… 
36) ท1านสามารถอธิบายให@ชาวบ@านเข@าใจความ

เสี่ยงต@อการถูกมิจฉาชีพหลอก 
4 3 2 1 

  

37) ท1านสามารถชี้ใหBชาวบBานเห็นว@า หากไม1
รู@ทันสื่อจะเกิดความเสียหายอย1างไร 

4 3 2 1 
  

38) สามารถยกตัวอย@างเรื่องราว เพื่อช1วยให@
ชาวบ@านเข@าใจชัดเจนขึ้น 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

(Sender) ใช@เหตุผลและ
ความฉลาดทางอารมณ` ใน
การคิดและตัดสินใจอย1าง
กล@าหาญ เลือกใช@วิธีการ
สื่อสารที่เหมาะสม 
(Channel) รับฟxง
ความเห็นอย1างปราศจาก
อคติ (Receiver) และ
สามารถให@ความเห็นตอบ
กลับ (feedback) อย1างมี
เหตุผลและทันต1อ
เหตุการณ` 

39) ท1านสามารถบอกวิธีใหBชาวบBานระวังตัว
ไม@ใหBหลงกลอุบายตกเปTนเหยื่อของ
มิจฉาชีพ 

4 3 2 1 
  

3.2 ใชBความฉลาด
ทางอารมณXควบคุม
การสื่อสาร 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
เมื่อท'านต+องสื่อสารเรื่องการรู+เท'าทันและเฝ6าระวังสื่อ… 
40) ท1านยังสามารถพูดคุย แมBคนที่พูดดBวย

กำลังโกรธ 
4 3 2 1 

  

41) ท1านอดทนที่จะอธิบาย แมBมีคนเถียง 
 

4 3 2 1 
  

42) ท1านสามารถสื่อสารกับคนที่กำลังตื่นตกใจ  
 

4 3 2 1 
  

43) ท1านสามารถตัดสินใจไดBอย@างเหมาะสมทุก
ครั้งในสถานการณ`คับขันเร1งด1วน 

4 3 2 1 
  

3.5 ใชBช@องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับ
กลุ@มเป[าหมาย 
 

ท@านใชBช@องทางต@อไปนี้ในการสื่อสารเรื่องการรูBเท@าทันสื่อและเฝ[าระวังสื่อมากนBอยเพียงใด (เฉพาะ 3.3 เกณฑXจะเปWนความถี่) 
44) การประชุมชาวบ@าน 4 

ทุกครั้ง 
3 

บ@อยครั้ง 
2 

นานๆ ครั้ง 
1 

ไม,เคยเลย 
  

45) สื่อที่มีอยู@ (เสียงตามสาย/หอกระจายข1าว/
line กลุ1ม) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

46) ผ@านผูBอื่น (ผู@ช1วยผู@ใหญ1บ@าน/อสม.)  4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

47) เมื่อไปเยี่ยมชาวบBานตามบ@าน 4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

48) กิจกรรมต@างๆ ของชุมชน (งานบวช/งาน
บุญ/งานศพ) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

49) เอกสารต@างๆ (แผ1นพบั/สติ๊กเกอร`/ปhาย
รณรงค`ต1อต@านข1าวลวงหรือมิจฉาชีพ) 

4 
ทุกครั้ง 

3 
บ@อยครั้ง 

2 
นานๆ ครั้ง 

1 
ไม,เคยเลย 

  

3.4 รับฟ0งความเห็น
อย@างเปWนกลาง 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
50) ท1านไม@ด@วนตัดสิน เมื่อยังไม1ได@รับฟxงข@อมูล

อย1างรอบด@าน 
4 3 2 1 

  

51) รับฟ0งขBอมูลทุกขBอมูล แม@จะขัดแย@งกับ
ความเชื่อส1วนตัว 

4 3 2 1 
  

52) ท1านรับฟ0งขBอมูลจากทุกคน 
 

4 3 2 1 
  

3.5 ใหBความเห็นตอบ
กลับอย@างทันต@อ
เหตุการณX 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
53) ท1านใหBความเห็นต1อสถานการณ`เกี่ยวกับ

รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่ออย1างเหมาะสม 
4 3 2 1 

  

54) ท1านตอบสนองต1อปxญหาของชาวบ@านด@าน
การรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่ออย1างทัน
เหตุการณ` 

 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะที่ 4: “การสรBาง
การมีส@วนร@วม” 
นิยาม: ความสามารถใน
การสร@างและประสาน
ความร1วมมือกับสมาชิกใน
ชุมชนและเครือข1ายต1าง ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนการรู@เท1าทัน
สื่อของชุมชน (บ@าน/วัด/
โรงเรียน) 

4.1 สรBางและ
ประสานเครือข@ายเพื่อ
การรูBเท@าทันและเฝ[า
ระวังสื่อภายในชุมชน 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
55) ท1านมบีทบาทในการตั้งกลุ@มไลน` เฟซบุdค

เพจ หรือช1องทางออนไลน`อื่น ๆ เพื่อให@
สมาชิกในชุมชนเข@าร1วม 

4 3 2 1 
  

56) ท1านเชิญชวนสมาชิกทุกวัยเข@าร1วมกลุ1ม
ออนไลน`ที่สร@างขึ้น 

4 3 2 1 
  

57) ท1านนัดประชุมลูกบ@านเพื่อกระจายข1าวสาร
ใหม1 ๆ ให@ไปถึงสมาชิกทุกคนในชุมชน เปWน
ประจำ 

4 3 2 1 
  

58) ท1านเปWนแกนนำในการรณรงค`การรู@ทันสื่อ
และเฝhาระวังสื่อ 

4 3 2 1 
  

4.2 สรBางและ
ประสานเครือข@าย
ระหว@างชุมชนเพื่อ
ขับเคลื่อนการรูBเท@า
ทันและเฝ[าระวังสื่อ 

59) ท1านสรBางกลุ@มเฝ[าระวังสื่อที่มีสมาชิกจาก
ภายนอกชุมชน เช1น กำนัน ผู@ใหญ1บ@านจาก
ชุมชนอื่น และเจ@าหน@าที่ภาครัฐ (เช1น ผ1าน
ระบบออนไลน` ไลน` เฟซบุdค ฯลฯ)  

4 3 2 1 

  

60) ท1านประสานงานกับชุมชนตBนแบบด@าน
การรู@เท1าทันเฝhาระวังสื่อในชุมชนอื่น  

4 3 2 1 
  

61) ท1านประสานกับหน@วยงานภายนอก เพื่อ
ปhองกันการตกเปTนเหยื่อมิจฉาชีพที่ใช@สื่อ

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบDงช้ี 
ขCอคำถาม 

 

คำตอบ ผลประเมิน 
คำแนะนำเพ่ือ

ปรับปรุง 
4 

เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

หลอก เช1น ตำรวจ นักวิชาการ นักกิจกรรม 
ฯลฯ 

62) ท1านประสานขอความร@วมมือจาก
หน@วยงานภายนอก เพื่อจัดอบรมให@ความรู@
ด@านการเฝhาระวังและรู@เท1าทันสื่อ  

4 3 2 1 
  

63) ท1านรับฟ0งความคิดเห็นเพื่อสร@างความ
ร1วมมือระหว1างชุมชน 

4 3 2 1 
  

64) ท1านสรBางกลุ@มเฝ[าระวังสื่อที่มีสมาชิกจาก
ภายนอกชุมชน เช1น กำนัน ผู@ใหญ1บ@านจาก
ชุมชนอื่น และเจ@าหน@าที่ภาครัฐ (เช1น ผ1าน
ระบบออนไลน` ไลน` เฟซบุdค ฯลฯ)  

4 3 2 1 
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สมรรถนะตามหน4าท่ีของผู4นำชุมชน 

สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

สมรรถนะท่ี 5:  
“บริหารจัดการเร่ือง
การรูCเทDาทันและเฝGา
ระวังส่ือ” 
นิยาม: การบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคนใน
ชุมชนให+มีการรู+เท%าทัน
และเฝWาระวังส่ือ และ
สร+างความปลอดภัย
จากส่ือหลอกต%างๆ 
ให+แก%คนในชุมชน 

5.1 สรCางกลไกใน
การเสริมสรCางการ
รูCเทDาทันและเฝGา
ระวังส่ือในชุมชน 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
65) ท1านประชุมกลุ@มแกนนำ/ตัวแทน

ชุมชนเกี่ยวกับการเสริมสร@างการรู@เท1า
ทันและเฝhาระวังสื่อ เปWนประจำ 

4 3 2 1 
  

66) ท1านมบีทบาทในการจัดตั้งทีมงานเพื่อ
ทำหน@าที่ส1งเสริมการรู@เท1าทันและเฝhา
ระวังสื่อให@กับชุมชน  

4 3 2 1 
  

67) ท1านมีส@วนร@วมผลักดัน/สนับสนุนการ
ทำงานของทีมงานเพื่อส1งเสริมการ
รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ (ประสานงาน/
ให@คำปรึกษา/บริหารทีม/แก@ไขปxญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน)  

4 3 2 1 

  

68) ท1านมีส1วนช1วยพัฒนาการทำงานเชิงรุก
ของทีมงาน เพื่อส1งเสริมการรู@เท1าทัน
และเฝhาระวังสื่อ  

4 3 2 1 
  

5.2 จัดสรร
ทรัพยากรในชุมชน

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
69) ท1านสามารถใชBสื่อต@างๆ ของชุมชนใน

การขับเคลื่อน/รณรงคXการเสริมสร@าง
4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

ไดCอยDางมี
ประสิทธิภาพ 

การรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ (หอ
กระจายข1าว/ติดประกาศ/สื่อออนไลน`)  

70) ท1านสามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการเกี่ยวกับการรู@เท1าทัน
และเฝhาระวังสื่อ 

4 3 2 1 
  

71) ท1านสามารถจัดหางบประมาณเพื่อ
ขับเคลื่อนโครงการเกี่ยวกับการรู@เท1าทัน
และเฝhาระวังสื่อ 

4 3 2 1 
  

5.3 ส@งเสริมกิจกรรม
พัฒนาทักษะการรูBทัน
และเฝ[าระวังสื่อ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
72) ท1านจัดกิจกรรมพัฒนาการรู@เท1าทัน

และเฝhาระวังสื่อของชุมชน  
(ถBาตอบไม@เห็นดBวยใหBขBามไปทำตัวบ@งชี้ที่ 
5.4) 

4 3 2 1 

  

73) ท1านติดตามสังเกตผลของกิจกรรม
พัฒนาการรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อที่มี
ต1อคนในชุมชน เปWนประจำ 

4 3 2 1 
  

74) ท1านนำผลการประเมินมาปรับปรุง
กิจกรรมพัฒนาการรู@เท1าทันและเฝhา
ระวังสื่อของชุมชน เปWนประจำ 

 

4 3 2 1 
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สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ คำถาม 

คำตอบ ผลประเมิน 

คำแนะนำเพื่อปรับปรุง 4 
เห็นด(วย
อย,างยิ่ง 

3 
เห็นด(วย 

 

2 
ไม, 

เห็นด(วย 

1 
ไม,เห็นด(วย 
อย,างยิ่ง 

+1/0/-1 

5.4 ตรวจสอบและ
พัฒนาปรับปรุงนิเวศนX
ของชุมชนเพื่อการ
รูBเท@าทันและเฝ[าระวัง
สื่อ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
75) ท1านติดตามตรวจสอบสถานการณX

ความเสี่ยงจากสื่อของคนในชุมชน เปWน
ประจำ  

4 3 2 1 
  

76) ท1านส1งเสริมใหBคนในชุมชนดูแลกันให@
ปลอดภัยจากสื่อ  

4 3 2 1 
  

5.5 ใชBมาตรการต@าง 
ๆ ของรัฐเพื่อแกBไข
ป0ญหาและผลกระทบ
จากการไม@รูBทันสื่อ 

ทDานเห็นดCวยกับขCอความตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 
77) ท1านร1วมวางระบบเฝ[าระวังสื่อให@กับ

ชุมชน (เช1น การวางมาตรการดูแลเพื่อ
รักษาความปลอดภัยและช1วยกันดูแลคน
ในชุมชน เปTนต@น) 

4 3 2 1 

  

78) ท1านสามารถสื่อสารใหBความรูBเกี่ยวกับ
มาตรการของรัฐ และกฏระเบียบของ
ชุมชนในส1งเสริมการรู@เท1าทันและเฝhา
ระวังสื่อ 

4 3 2 1 

  

79) ท1านสามารถใชBมาตรการภาครัฐในการ
ตรวจสอบ ประสานงานจับกุมผู@กระทำ
ผิด (ผู@หลอกลวง) ที่เกิดในชุมชน 

4 3 2 1 
  

 
****** ขอขอบพระคุณ ****** 
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แบบประเมินสมรรถนะของ “พระ” 
ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร4างชุมชนรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือ 
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คำช้ีแจง  แบบประเมินชุดนี้เปUนสBวนหนึ่งของโครงการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อของผู<นำ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค6เพื่อจัดทำแบบวัดสมรรถนะ และสำรวจสมรรถนะการ
รู<เทBาทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู<นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยแบบประเมินแบBงออกเปUน 2 
ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 การประเมินสมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือของพระสงฆ6 ในฐานะผู<นำการเปล่ียนแปลง

ในสังคมไทย 
ตอนท่ี 2 ข<อมูลท่ัวไป และประสบการณ6ในการใช<ส่ือของผู<ตอบ 

 
ตอนท่ี 1 การประเมินสมรรถนะของพระสงฆ@ ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร4างชุมชนรู4เทLาทันและ 
 เฝZาระวังส่ือ 

คำช้ีแจง  กรุณาตอบแบบประเมิน โดย  ü  ในชBองระดับพฤติกรรมท่ีสอดคล<องกับตัวทBานมากท่ีสุด 

ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไม@เลย นBอย ปานกลาง มาก 

1)  ท%าน “รูC” ว%าข+อมูลจากส่ืออะไรเปbนประโยชน[ต%อญาติโยมในชุมชน     

2)  ท%าน “คาดคะเน” ได+ว%าข+อมูลแบบไหนท่ีจะส%งผลดีต%อญาติโยมใน
ชุมชน 

    

3)  ท%าน “สามารถวาดภาพในอนาคต” ว%า ธรรมะจะช%วยให+ญาติ
โยมในชุมชนรู+เท%าทันส่ือ (ไม%ตกเปbนเหย่ือของมิจฉาชีพ ใช+ข+อมูล
ข%าวสารอย%างปลอดภัย) 

    

4)  ท%าน “ต้ังเปGาหมาย” ให+ญาติโยมในชุมชนรู+เท%าทันส่ือ     

5)  ท%าน “วางแผน” เพ่ือทำให+ญาติโยมในชุมชนรู+ทันส่ือ     

6)  ท%าน “ติดตาม” กรณีมิจฉาชีพหลอกลวง     

7)  ท%าน “รูC” วิธีระวังตนเองไม%ให+ตกเปbนเหย่ือของข%าวปลอม     

8)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลท่ีได+มาจากบุคคลอ่ืน      

9)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลออนไลน[ (ไลน[/เฟ
ซบุ+ก/กูเกิล)  
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ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไม@เลย นBอย ปานกลาง มาก 

10) ท%าน “มี” วิธีการบอกให+ญาติโยมในชุมชนรู+จักกลโกงของ
มิจฉาชีพ (เช%น การเทศน[  กล%าวเตือน แจกเอกสาร ติดประกาศ เปbน
ต+น) 

    

11) ท%าน “กระตุCน” เตือนให+ญาติโยมใช+สติ คิดพิจารณา ตรวจสอบ
ข+อมูลท่ีได+รับ 

    

12) ท%าน “สามารถยกตัวอยDาง” เหตุการณ[หลอกลวง เพ่ือช%วยให+
ญาติโยมเข+าใจถึงภัยจากส่ือ 

    

13) ท%านจะ “พยายามหาวิธีการอธิบาย” แม+มีญาติโยมโต+แย+งในส่ิง
ท่ีท%านพูด 

    

14) เม่ือได+รับกิจนิมนต[หรือเย่ียมญาติโยม ท%าน “ไดCส่ือสาร” เร่ืองการ
รู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ 

    

15) ท%าน “รับฟdง” ข+อมูลทุกข+อมูล แม+จะขัดแย+งกับความเช่ือส%วนตัว
ของท%าน 

    

16) ท%าน “ใหCคำแนะนำ” ต%อปpญหาด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ
ของญาติโยมอย%างทันการณ[     

17) ท%าน “สนับสนุน/ชักชวน” ให+ญาติโยมเปbนแกนนำในการจัดต้ัง
กลุ%มเฝWาระวังส่ือ 

    

18) ท%าน “แนะนำ” ให+ญาติโยมส%งต%อข+อมูลข%าวสารท่ีเปbนประโยชน[     

19) ท%าน “เขCารDวมกิจกรรม” การรู+เท%าทันส่ือของหน%วยงานอ่ืนๆ 
ภายนอกวัด 

    

20) ท%าน “รDวมต้ังกลุDม” แลกเปล่ียนเรียนรู+/กลุ%มเครือข%ายรู+เท%าทันส่ือ
ของพระ  

    

21) ท%าน “สอนหลักธรรมะ” เก่ียวกับการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ
ให+แก%ญาติโยม  

    

22) ท%าน “สังเกต” ว%าญาติโยมเข+าใจในส่ิงท่ีท%านสอน     

23) ท%าน “ปรับวิธีการสอน” เม่ือเห็นว%าญาติโยมยังไม%เข+าใจเร่ืองการรู+เท%า
ทันส่ือ 
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ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไม@เลย นBอย ปานกลาง มาก 

24) ทBาน “สนับสนุน” ให<สมาชิกในชุมชนใช<วัดเปUนพ้ืนท่ีในการ
จัดกิจกรรมเก่ียวกับการเฝXาระวังส่ือ 

    

25) ทBาน “สLงเสริม” ให<วัดเปUนศูนย6กลางในการเตือนสติสมาชิก
ในวัด และญาติโยมในชุมชน เร่ืองการรู<เทBาทันและเฝXาระวังส่ือ 

    

 

ตอนท่ี 2 ข4อมูลท่ัวไป และประสบการณ@ในการใช4ส่ือของผู4ตอบ 

1.  อายุ ..................................... ปr  
2.   ทDานบวชมาแลCว .............................. พรรษา 
3.  ระดับการศึกษาช้ันสูงสุด (การศึกษาทางโลก) 
 o ต่ำกว%าประถมศึกษา o ประถมศึกษา/เทียบเท%า o มัธยมศึกษา/เทียบเท%า  o ปริญญาตรีข้ึนไป/
เทียบเท%า 
4.  การศึกษานักธรรม  
 o ไม%ได+ศึกษา o นักธรรมตรี o นักธรรมโท  o นักธรรมเอก 
5.  การศึกษาเปรียญธรรม ..................................... ประโยค  
6.  บทบาทภายในวัดของทDาน  
 o พระลูกวัด  o ผู+ช%วย/รองเจ+าอาวาส o เจ+าอาวาส    o อ่ืน ๆ (ระบุ) ……… 
7. ประเภทของวัดท่ีทDานจำพรรษาอยูD  
 o สำนักสงฆ[  o วัดราษฏร[ o พระอารามหลวงช้ันตรี  o อ่ืน ๆ (ระบุ) …… 
8. จำนวนพระในวัด ท่ีทDานจำพรรษาอยูDในปdจจุบัน  
 o น+อยกว%า 5 รูป o 6 - 12 รูป o มากกว%า 12 รูปข้ึนไป 
9.  รางวัลท่ีทDานเคยไดCรับ (ถCามี กรุณาระบุ) ................................................................................................................. 
10.  ในแตLละวัน ทLานใช4ส่ือเหลLาน้ี มากน4อยเพียงใด  

ส่ือท่ีใช4 ไม@ใชBสื่อ 
ใชBนBอย 

(1-2 ชม./วัน) 
ใชBปานกลาง 
(3-4 ชม./วัน) 

ใชBมาก 
(เกิน 4ชม./วัน) 

1) บุคคล (คนท่ีเราพูดคุยได+โดยตรง)      
2) โทรทัศน[      
3) วิทยุ      
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ส่ือท่ีใช4 ไม@ใชBสื่อ 
ใชBนBอย 

(1-2 ชม./วัน) 
ใชBปานกลาง 
(3-4 ชม./วัน) 

ใชBมาก 
(เกิน 4ชม./วัน) 

4) ยูทูป (YouTube)     
5) ไลน[ (Line)      
6) เฟซบุÄก (Facebook)     
7) กูเกิล (Google)      
8) ต๊ิก-ต็อก (TikTok)     

 
11.   ใน 1 สัปดาหY ทDานรับขCอมูลเก่ียวกับประเด็นตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด  

ประเด็นท่ีเปjดรับ ไม@รับ 
นBอย 

(1-2 ครั้ง/
สัปดาหX) 

ปานกลาง 
(3-4 ครั้ง/
สัปดาหX) 

มาก 
(เกิน 4ครั้ง/
สัปดาหX) 

1) สุขภาพ      
2) ธรรมะ      
3) อาหาร      
4) เกษตรกรรม      
5) การงาน/อาชีพ      
6) ข%าวท่ัวไป      
7) การเมือง      
8) การลงทุน/การเงิน      
9) บันเทิง (ละคร หนัง ซีรีส[ เพลง เกม
โชว[)  

    

10) กีฬา      
11) ความเช่ือ (เส่ียงโชค/ดวงชะตา/ล้ีลับ)      
12) ความรู+เร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวัง
ส่ือ 

    

 
12.   ในรอบ 1 ปk ที่ผDานมา ทDานเคยพลาดพลั้งจากการใชCสื่อหรือไมD (การพลาดพลั้ง หมายถึง การถูกหลอกลวง แล+ว
ได+รับผลกระทบในเชิงลบอย%างใดอย%างหนึ่ง ตัวอย%างเช%น การเข+าใจผิดที่เกิดจากการบิดเบือนข%าวสาร การหลงซื้อสินค+าท่ี
ไม%มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีแอบอ+าง การถูกหลอกให+โอนเงินหรือการชักชวนให+ลงทุน การเปeดเผยข+อมูลบัญชี เปbนต+น) 
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  o เคยพลาดพล้ัง (กรุณาทำขCอ 13) o  ยังไมDเคยพลาดพล้ัง (ส้ินสุดการทำแบบสอบถาม) 
 
13.   การพลาดพล้ังดังกลDาว กDอใหCเกิดผลกระทบเชิงลบตDอตัวทDานในดCานตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 

ผลกระทบท่ีเกิดจากการพลาดพล้ัง 
ไม@ 

เกิดผลกระทบ
เลย 

เกิดผลกระทบ 
นBอย 

เกิดผลกระทบ 
ปานกลาง 

เกิดผลกระทบ 
มาก 

1) ผลกระทบดCานรDางกาย เช%น สภาพ
ร%างกายทรุดโทรม มีปpญหาสุขภาพ 
พักผ%อนไม%พอ เปbนต+น 

    

2) ผลกระทบดCานจิตใจ เช%น จิตหดหู% 
เสียใจ ท+อแท+ เสียความม่ันใจ เปbนต+น 

    

3) ผลกระทบดCานสังคม เช%น เกิดอคติ 
เกิดความขัดแย+งกับผู+อ่ืน ถูกดำเนินคดี 
เปbนต+น 

    

4) ผลกระทบดCานปdญญา เช%น หลงงม
งาย หลงยึดม่ันในความเช่ือท่ีไม%ถูกต+อง ทำ
ใจไม%ได+ต%อการเปล่ียนแปลง ไม%มีเหตุผล 
เปbนต+น 

    

5) ผลกระทบดCานเศรษฐกิจ เช%น เสียเงิน 
เสียทรัพย[สิน ได+ของไม%มีคุณภาพสมราคา 
เปbนต+น 

    

 
ขอกราบนมัสการด4วยความเคารพท่ีกรุณาตอบแบบประเมิน 
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แบบประเมินสมรรถนะของ “ครู” 
ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร4างชุมชนรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือ 
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คำช้ีแจง  แบบประเมินชุดนี้เปUนสBวนหนึ่งของโครงการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อของผู<นำ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค6เพื่อจัดทำแบบวัดสมรรถนะ และสำรวจสมรรถนะการ
รู<เทBาทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู<นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยแบบประเมินแบBงออกเปUน 2 
ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 การประเมินสมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อของครู ในฐานะผู<นำการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมไทย 
ตอนท่ี 2 ข<อมูลท่ัวไป และประสบการณ6ในการใช<ส่ือของผู<ตอบ 

 
ตอนท่ี 1  การประเมินสมรรถนะของครู ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร4างชุมชนรู4เทLาทันและเฝZาระวัง

ส่ือ 

คำช้ีแจง กรุณาตอบแบบประเมิน โดย  ü  ในชBองระดับพฤติกรรมท่ีสอดคล<องกับตัวทBานมากท่ีสุด 

ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไม@เลย นBอย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1)  ท%าน “รูC” ว%าข+อมูลแบบไหนเปbนประโยชน[ต%อนักเรียนของท%าน     

2)  ท%าน “รูC” ว%าวิธีการส่ือสารแบบไหนจะส%งผลเสียต%อนักเรียนของท%าน     

3)  ท%าน “เห็นภาพผลกระทบ” ของนักเรียนหากพวกเขาขาดการรู+เท%าทันส่ือ     

4)  ท%าน “จัดทำแผน” ท่ีจะทำให+นักเรียนรู+เท%าทันส่ือ      

5)  ท%านได+ “ลงมือทำ” โครงการ/กิจกรรม ท่ีทำให+นักเรียนรู+เท%าทันส่ือตาม
แผนท่ีวางไว+ 

    

6)  ท%าน “รูC” วิธีปWองกัน หมายเลขโทรศัพท[แปลกปลอม     

7)  ท%าน “รูC” ว%ามีการใช+ AI ตรวจจับความสนใจและพฤติกรรมการใช+ส่ือ
ออนไลน[ของท%าน 

    

8)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลท่ีได+มาจากบุคคลอ่ืน (เพ่ือน/
ญาติ/เจ+าหน+าท่ี) 

    

9)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลออนไลน[ (ไลน[/เฟซบุ+ก/กู
เกิล)  
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ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไม@เลย นBอย 
ปาน
กลาง 

มาก 

10) ท%าน “แจCง” อย%างเปbนทางการให+นักเรียนรู+วิธีการหลอกลวงของมิจฉาชีพ 
(เช%น ประกาศเสียงตามสาย ประชุม)  

    

11) ท%าน “บอก” ให+นักเรียนรู+ว%ามีเทคโนโลยีท่ีใช+ทำส่ือปลอมได+ง%าย (เช%น AI, 
Deep Fake) 

    

12) ท%าน “สามารถช้ี” ให+นักเรียนเห็นว%า หากไม%รู+ทันส่ือจะเกิดความเสียหาย
อย%างไร 

    

13) ท%าน “สามารถส่ือสาร” กับนักเรียนท่ีกำลังต่ืนตกใจได+     

14) ท%าน “ใชCส่ือท่ีมีอยูD” (เช%น เสียงตามสาย ไลน[ เฟซบุÄก) ในการส่ือสารการ
รู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือให+กับนักเรียนของท%าน 

    

15) ท%าน “รับฟdง” ข+อมูลทุกข+อมูล แม+จะขัดแย+งกับความเช่ือส%วนตัวของท%าน     

16) ท%าน “ใหCคำแนะนำ” ต%อปpญหาด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือของ
นักเรียนได+อย%างทันเหตุการณ[ 

    

17) ท%าน “สรCางชDองทางออนไลนY” เพ่ือให+นักเรียนเข+าร%วมกลุ%มเฝWาระวังส่ือ 
(เช%น กลุ%มไลน[ เฟซบุÄค เปbนต+น) 

    

18) ท%าน “หาแนวรDวม” ครูในโรงเรียนในการเฝWาระวังส่ือ     

19) ท%าน “สามารถประสาน” หน%วยงานภายนอก (เช%น ตำรวจ หรือ กลุ%มต%าง ๆ 
ในชุมชน) เพ่ือปWองกันนักเรียนไม%ให+ตกเปbนเหย่ือมิจฉาชีพ และช%วยเฝWาระวัง
นักเรียน เม่ืออยู%นอกโรงเรียน 

    

20) ท%าน “สามารถจัดอบรม” ความรู+เร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ โดย
เชิญผู+มีความรู+จากภายนอกโรงเรียนเปbนวิทยากร 

    

21) ท%าน “สDงเสริม” ให+นักเรียนสร+าง ผลิต และเผยแพร%ส่ืออย%างปลอดภัย     

22) ท%าน “ปรับประยุกตY” ใช+ตัวอย%างท่ีทันต%อเหตุการณ[ ในการสอนของท%าน     

23) ท%าน “จัดกิจกรรม” ส%งเสริมการเรียนรู+เพ่ือพัฒนาทักษะการรู+เท%าทันและ
เฝWาระวังส่ือให+นักเรียน เม่ือมีโอกาส 

    

24) ท%าน “ประเมิน” ผลการจัดกิจกรรมส%งเสริมการเรียนรู+เพ่ือพัฒนาทักษะ
การรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือให+นักเรียน 
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ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไม@เลย นBอย 
ปาน
กลาง 

มาก 

25) ท%าน “สอดสDองและเฝGาระวัง” ความปลอดภัยจากการใช+ส่ือให+แก%นักเรียน      

 
ตอนท่ี 2 ข4อมูลท่ัวไป และประสบการณ@ในการใช4ส่ือของผู4ตอบ 
 

1. เพศ o ชาย o หญิง o อ่ืนๆ        
2. อายุ ..................................... ปr 
3. สถานภาพ   
 o โสด  o สมรส  o หย%า/แยกกันอยู%  o หม+าย 
4. ระดับการศึกษาช้ันสูงสุด  
 o ปริญญาตรี o ปริญญาโท o ปริญญาเอก 
5. ตำแหนDงบริหาร/ปฏิบัติการ  
 o ครูผู+สอน  o หัวหน+าสาย/หมวดวิชา o ผู+ช%วย/รอง ผอ.    o ผู+อำนวยการ 
6. วิทยฐานะ (ถCามี) 
 o ชำนาญการ o ชำนาญการพิเศษ   o เช่ียวชาญ o เช่ียวชาญพิเศษ  
7.  ทDานทำงานในอาชีพครูมาแลCว  ..................................... ปr 
8. ทDานสอนในระดับช้ันใด  ............................................... วิชาท่ีสอน ........................................................................ 
9. ขนาดโรงเรียนท่ีทDานสอนอยูD 
 o ขนาดเล็ก (นักเรียน £ 119 คน) o ขนาดกลาง (นักเรียน 120-719 คน) 

 o ขนาดใหญ% (นักเรียน 720-1,679 คน) o ขนาดใหญ%พิเศษ (นักเรียน 1,680 คนข้ึนไป) 

10.  รางวัลท่ีทDานเคยไดCรับ (ถCามี กรุณาระบุ) ............................................................................................................... 
11.  ในแตLละวัน ทLานใช4ส่ือเหลLาน้ี มากน4อยเพียงใด  

ส่ือท่ีใช4 ไม@ใชBสื่อ 
ใชBนBอย 

(1-2 ชม./วัน) 
ใชBปานกลาง 
(3-4 ชม./วัน) 

ใชBมาก 
(เกิน 4ชม./วัน) 

1) บุคคล (คนท่ีเราพูดคุยได+โดยตรง)      
2) โทรทัศน[      
3) วิทยุ      
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ส่ือท่ีใช4 ไม@ใชBสื่อ 
ใชBนBอย 

(1-2 ชม./วัน) 
ใชBปานกลาง 
(3-4 ชม./วัน) 

ใชBมาก 
(เกิน 4ชม./วัน) 

4) ยูทูป (YouTube)     
5) ไลน[ (Line)      
6) เฟซบุÄก (Facebook)     
7) กูเกิล (Google)      
8) ต๊ิก-ต็อก (TikTok)     

 

12.   ใน 1 สัปดาหY ทDานรับขCอมูลเก่ียวกับประเด็นตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด  

ประเด็นท่ีเปjดรับ ไม@รับ 
นBอย 

(1-2 ครั้ง/
สัปดาหX) 

ปานกลาง 
(3-4 ครั้ง/
สัปดาหX) 

มาก 
(เกิน 4ครั้ง/
สัปดาหX) 

1) สุขภาพ      
2) ธรรมะ      
3) อาหาร      
4) เกษตรกรรม      
5) การงาน/อาชีพ      
6) ข%าวท่ัวไป      
7) การเมือง      
8) การลงทุน/การเงิน      
9) บันเทิง (ละคร หนัง ซีรีส[ เพลง เกม
โชว[)  

    

10) กีฬา      
11) ความเช่ือ (เส่ียงโชค/ดวงชะตา/ล้ีลับ)      
12) ความรู+เร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวัง
ส่ือ 

    

 

13.   ในรอบ 1 ปk ที่ผDานมา ทDานเคยพลาดพลั้งจากการใชCสื่อหรือไมD (การพลาดพลั้ง หมายถึง การถูกหลอกลวง แล+ว
ได+รับผลกระทบในเชิงลบอย%างใดอย%างหนึ่ง ตัวอย%างเช%น การเข+าใจผิดที่เกิดจากการบิดเบือนข%าวสาร การหลงซื้อสินค+าท่ี
ไม%มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีแอบอ+าง การถูกหลอกให+โอนเงินหรือการชักชวนให+ลงทุน การเปeดเผยข+อมูลบัญชี เปbนต+น) 
  o เคยพลาดพล้ัง (กรุณาทำขCอ 14) o  ยังไมDเคยพลาดพล้ัง (ส้ินสุดการทำแบบสอบถาม)  
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14.   การพลาดพล้ังดังกลDาว กDอใหCเกิดผลกระทบเชิงลบตDอตัวทDานในดCานตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 

ผลกระทบท่ีเกิดจากการพลาดพล้ัง 
ไม@ 

เกิดผลกระทบ
เลย 

เกิดผลกระทบ 
นBอย 

เกิดผลกระทบ 
ปานกลาง 

เกิดผลกระทบ 
มาก 

1) ผลกระทบดCานรDางกาย เช%น สภาพ
ร%างกายทรุดโทรม มีปpญหาสุขภาพ 
พักผ%อนไม%พอ เปbนต+น 

    

2) ผลกระทบดCานจิตใจ เช%น จิตหดหู% 
เสียใจ ท+อแท+ เสียความม่ันใจ เปbนต+น 

    

3) ผลกระทบดCานสังคม เช%น เกิดอคติ 
เกิดความขัดแย+งกับผู+อ่ืน ถูกดำเนินคดี 
เปbนต+น 

    

4) ผลกระทบดCานปdญญา เช%น หลงงม
งาย หลงยึดม่ันในความเช่ือท่ีไม%ถูกต+อง ทำ
ใจไม%ได+ต%อการเปล่ียนแปลง ไม%มีเหตุผล 
เปbนต+น 

    

5) ผลกระทบดCานเศรษฐกิจ เช%น เสียเงิน 
เสียทรัพย[สิน ได+ของไม%มีคุณภาพสมราคา 
เปbนต+น 

    

 

ขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบประเมิน 
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แบบประเมินสมรรถนะของ “ผู4นำชุมชน” 
ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร4างชุมชนรู4เทLาทันและเฝZาระวังส่ือ 

  



362 

 
 

คำช้ีแจง  แบบประเมินชุดนี้เปUนสBวนหนึ่งของโครงการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการรู<เทBาทันและเฝXาระวังสื่อของผู<นำ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค6เพื่อจัดทำแบบวัดสมรรถนะ และสำรวจสมรรถนะการ
รู<เทBาทันสื่อและการเฝXาระวังสื่อของผู<นำการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย โดยแบบประเมินแบBงออกเปUน 2 
ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 การประเมินสมรรถนะการรู <เทBาทันและเฝXาระวังสื ่อของผู <นำชุมชน ในฐานะผู <นำการ

เปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
ตอนท่ี 2 ข<อมูลท่ัวไป และประสบการณ6ในการใช<ส่ือของผู<ตอบ 

 
ตอนท่ี 1 การประเมินสมรรถนะของผู4นำชุมชน ในฐานะผู4นำการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร4างชุมชนรู4เทLาทันและเฝZา

ระวังส่ือ 

คำช้ีแจง กรุณาตอบแบบประเมิน โดย  ü  ในชBองระดับพฤติกรรมท่ีสอดคล<องกับตัวทBานมากท่ีสุด 

ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไมDเลย นCอย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1)  ท%าน “รูC” ว%าข+อมูลแบบไหนจะเปbนประโยชน[ต%อคนในชุมชน     

2)  ท%าน “รูC” ว%าส่ือใดให+ข+อมูลท่ีเปbนประโยชน[ต%อคนในชุมชน     

3)  ท%าน “มองเห็น” อนาคตและมุ%งหวังว%าชุมชนของท%านจะเปbนชุมชนท่ีทุก
คนรู+ทันส่ือ (ทุกคนรับรู+ข+อมูลข%าวสารอย%างปลอดภัย ไม%ตกเปbนเหย่ือของ
มิจฉาชีพ) 

    

4)  ท%าน “กำหนดเปGาหมาย” อย%างชัดเจนว%าคนในชุมชนต+องรู+เท%าทันส่ือ     

5)  ท%าน “มีแผน” ท่ีจะทำให+คนในชุมชนรู+เท%าทันส่ือ     

6)  ท%าน “รูC” ข้ันตอนในการแจ+งเหตุหากมีชาวบ+านโดนมิจฉาชีพหลอก     

7)  ท%าน “รูC” ว%ามีการใช+เทคโนโลยีตรวจจับความสนใจ และพฤติกรรมการใช+ส่ือ
ออนไลน[ของท%าน 

    

8)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลท่ีได+มาจากบุคคลอ่ืน      

9)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลออนไลน[ (ไลน[/เฟซบุ+ก/กู
เกิล)  
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ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไมDเลย นCอย 
ปาน
กลาง 

มาก 

10) ท%าน “บอก” คนในชุมชนให+รู+วิธีการหลอกลวงของมิจฉาชีพ     

11) ท%าน “บอก” ให+คนในชุมชนรู+ว%ามีเทคโนโลยีท่ีใช+ทำส่ือปลอมได+ไม%ยาก     

12) ท%าน “สามารถบอก” วิธีระวังตัวไม%ให+หลงกลอุบายของมิจฉาชีพได+     

13) ท%าน “สามารถส่ือสาร” กับคนท่ีกำลังต่ืนตกใจได+     

14) ท%าน “ใชCส่ือท่ีมีอยูD” (เช%น เสียงตามสาย หอกระจายข%าว กลุ%มไลน[) ใน
การส่ือสารเร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ 

    

15) ท%าน “รับฟdง” ข+อมูลทุกข+อมูล แม+จะขัดแย+งกับความเช่ือส%วนตัวของท%าน     

16) ท%าน “ใหCคำแนะนำ” ต%อปpญหาด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือแก%
ชาวบ+านได+อย%างทันเหตุการณ[ 

    

17) ท%าน “เชิญชวน” สมาชิกหลากหลายช%วงวัยเข+าร%วมเครือข%ายรู+เท%าทันส่ือ     

18) ท%าน “เช่ือมโยง” เครือข%ายท่ีมีอยู%ในชุมชน เพ่ือให+เกิดการเฝWาระวังและ
รู+เท%าทันส่ือ  

    

19) ท%าน “สามารถประสานงาน” กับชุมชนอ่ืนท่ีมีการดำเนินการด+านการ
รู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ  

    

20) ท%าน “สามารถรับฟdง” ความคิดเห็นเพ่ือสร+างความร%วมมือระหว%างชุมชน     

21) ท%าน “มีสDวนรDวมผลักดัน/สนับสนุน” การทำงานของทีมงานเพ่ือส%งเสริม
การรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ (เช%น ประสานงาน ให+คำปรึกษา บริหารทีม แก+ไข
ปpญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน)  

    

22) ท%าน “สามารถจัดสรร” งบประมาณท่ีได+รับ/ทรัพยากรท่ีมีอยู% เพ่ือ
ขับเคล่ือนโครงการเก่ียวกับการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ 

    

23) ท%าน “สDงเสริม” ให+คนในชุมชนเตือนและดูแลกันให+ใช+ส่ืออย%างปลอดภัย      

24) ท%าน “สามารถส่ือสาร” ให+ความรู+เก่ียวกับมาตรการของรัฐ และกฏ
ระเบียบของชุมชนเพ่ือส%งเสริมการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ 
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ท"านมีพฤติกรรมต"อไปน้ีมากน1อยเพียงใด ... 
ระดับพฤติกรรม 

ไมDเลย นCอย 
ปาน
กลาง 

มาก 

25) ท%าน “ติดตามหรือสังเกตผล” ของกิจกรรมพัฒนาการรู+เท%าทันและเฝWา
ระวังส่ือท่ีมีต%อคนในชุมชน  

    

 

ตอนท่ี 2 ข4อมูลท่ัวไป และประสบการณ@ในการใช4ส่ือของผู4ตอบ       
 

1. เพศ o ชาย o หญิง   o อ่ืนๆ        
2.  อายุ ..................................... ปr 
3.  สถานภาพ   
 o โสด  o สมรส  o หย%า/แยกกันอยู%  o หม+าย 
4.  ระดับการศึกษาช้ันสูงสุด  
 o ประถมศึกษา/เทียบเท%า o มัธยมศึกษา/เทียบเท%า o อนุปริญญา/เทียบเท%า  o ต้ังแต%ปริญญาตรีข้ึนไป 
5.  ตำแหนDง 
 o ผู+ใหญ%บ+าน  o กำนัน 
6.  ทDานดำรงตำแหนDง (ตามขCอ 5) มาแลCว ..................................... ปr 
7.   จำนวนประชากรในชุมชนท่ีทDานดูแลอยูDในปdจจุบัน  
 o หมู%บ+านขนาดเล็ก (ไม%เกิน 250 คน)  o หมู%บ+านขนาดกลาง (251-500 คน) 
 o หมู%บ+านขนาดใหญ% (501-1,000 คน)      o นคร (มากกว%า 1,000 คน) 
8.  ระยะเวลาท่ีทDานไดCทำงานชุมชน ..................................... ปr 
9.  รางวัลท่ีทDานเคยไดCรับ (ถCามี กรุณาระบุ) ................................................................................................................. 
10.  ในแตLละวัน ทLานใช4ส่ือเหลLาน้ี มากน4อยเพียงใด  

ส่ือท่ีใช4 ไม@ใชBสื่อ 
ใชBนBอย 

(1-2 ชม./วัน) 
ใชBปานกลาง 
(3-4 ชม./วัน) 

ใชBมาก 
(เกิน 4ชม./วัน) 

1) บุคคล (คนท่ีเราพูดคุยได+โดยตรง)      
2) โทรทัศน[      
3) วิทยุ      
4) ยูทูป (YouTube)     
5) ไลน[ (Line)      
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ส่ือท่ีใช4 ไม@ใชBสื่อ 
ใชBนBอย 

(1-2 ชม./วัน) 
ใชBปานกลาง 
(3-4 ชม./วัน) 

ใชBมาก 
(เกิน 4ชม./วัน) 

6) เฟซบุÄก (Facebook)     
7) กูเกิล (Google)      
8) ต๊ิก-ต็อก (TikTok)     

 
11.   ใน 1 สัปดาหY ทDานรับขCอมูลเก่ียวกับประเด็นตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด  

ประเด็นท่ีเปjดรับ ไม@รับ 
นBอย 

(1-2 ครั้ง/
สัปดาหX) 

ปานกลาง 
(3-4 ครั้ง/
สัปดาหX) 

มาก 
(เกิน 4ครั้ง/
สัปดาหX) 

1) สุขภาพ      
2) ธรรมะ      
3) อาหาร      
4) เกษตรกรรม      
5) การงาน/อาชีพ      
6) ข%าวท่ัวไป      
7) การเมือง      
8) การลงทุน/การเงิน      
9) บันเทิง (ละคร หนัง ซีรีส[ เพลง เกม
โชว[)  

    

10) กีฬา      
11) ความเช่ือ (เส่ียงโชค/ดวงชะตา/ล้ีลับ)      
12) ความรู+เร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวัง
ส่ือ 

    

 
12.   ในรอบ 1 ปk ที่ผDานมา ทDานเคยพลาดพลั้งจากการใชCสื่อหรือไมD (การพลาดพลั้ง หมายถึง การถูกหลอกลวง แล+ว
ได+รับผลกระทบในเชิงลบอย%างใดอย%างหนึ่ง ตัวอย%างเช%น การเข+าใจผิดที่เกิดจากการบิดเบือนข%าวสาร การหลงซื้อสินค+าท่ี
ไม%มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีแอบอ+าง การถูกหลอกให+โอนเงินหรือการชักชวนให+ลงทุน การเปeดเผยข+อมูลบัญชี เปbนต+น) 
  o เคยพลาดพล้ัง (กรุณาทำขCอ 13) o  ยังไมDเคยพลาดพล้ัง (ส้ินสุดการทำแบบสอบถาม) 
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13.   การพลาดพล้ังดังกลDาว กDอใหCเกิดผลกระทบเชิงลบตDอตัวทDานในดCานตDอไปน้ี มากนCอยเพียงใด 

ผลกระทบท่ีเกิดจากการพลาดพล้ัง 
ไม@ 

เกิดผลกระทบ
เลย 

เกิดผลกระทบ 
นBอย 

เกิดผลกระทบ 
ปานกลาง 

เกิดผลกระทบ 
มาก 

1) ผลกระทบดCานรDางกาย เช%น สภาพ
ร%างกายทรุดโทรม มีปpญหาสุขภาพ 
พักผ%อนไม%พอ เปbนต+น 

    

2) ผลกระทบดCานจิตใจ เช%น จิตหดหู% 
เสียใจ ท+อแท+ เสียความม่ันใจ เปbนต+น 

    

3) ผลกระทบดCานสังคม เช%น เกิดอคติ 
เกิดความขัดแย+งกับผู+อ่ืน ถูกดำเนินคดี 
เปbนต+น 

    

4) ผลกระทบดCานปdญญา เช%น หลงงม
งาย หลงยึดม่ันในความเช่ือท่ีไม%ถูกต+อง ทำ
ใจไม%ได+ต%อการเปล่ียนแปลง ไม%มีเหตุผล 
เปbนต+น 

    

5) ผลกระทบดCานเศรษฐกิจ เช%น เสียเงิน 
เสียทรัพย[สิน ได+ของไม%มีคุณภาพสมราคา 
เปbนต+น 

    

 
ขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบประเมิน 
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การประเมินสมรรถนะของ “พระ” จากแบบวัดสมรรถนะผู4นำการเปล่ียนแปลง 
ในการสร4างชุมชนรู4ทันและเฝZาระวังส่ือ 

 
ขอใหCทDานพิจารณาขCอคำถาม 25 ขCอตDอไปน้ี และใหCความเห็นวDาแตDละขCอ ทDานมีความสามารถอยูDในระดับใด 
4 หมายถึง มาก  3 หมายถึง ปานกลาง  2 หมายถึง น+อย  1 หมายถึง น+อยมาก 

ขCอคำถามเพ่ือวัดสมรรถนะฯ ของพระสงฆY 
1)  ท%าน “รูC” ว%าข+อมูลจากส่ืออะไรเปbนประโยชน[ต%อญาติโยมในชุมชน 
2)  ท%าน “คาดคะเน” ได+ว%าข+อมูลแบบไหนท่ีจะส%งผลดีต%อญาติโยมในชุมชน 
3)  ท%าน “สามารถวาดภาพในอนาคต” ว%า ธรรมะจะช%วยให+ญาติโยมในชุมชนรู+เท%าทันส่ือ (ไม%ตกเปbนเหย่ือของ

มิจฉาชีพ ใช+ข+อมูลข%าวสารอย%างปลอดภัย) 
4)  ท%าน “ต้ังเปGาหมาย” ให+ญาติโยมในชุมชนรู+เท%าทันส่ือ 
5)  ท%าน “วางแผน” เพ่ือทำให+ญาติโยมในชุมชนรู+ทันส่ือ 
6)  ท%าน “ติดตาม” กรณีมิจฉาชีพหลอกลวง 
7)  ท%าน “รูC” วิธีระวังตนเองไม%ให+ตกเปbนเหย่ือของข%าวปลอม 
8)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลท่ีได+มาจากบุคคลอ่ืน  
9)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลออนไลน[ (ไลน[/เฟซบุ+ก/กูเกิล)  
10) ท%าน “มี” วิธีการบอกให+ญาติโยมในชุมชนรู+จักกลโกงของมิจฉาชีพ (เช%น การเทศน[ กล%าวเตือน แจกเอกสาร ติด

ประกาศ เปbนต+น) 
11) ท%าน “กระตุCน” เตือนให+ญาติโยมใช+สติ คิดพิจารณา ตรวจสอบข+อมูลท่ีได+รับ 
12) ท%าน “สามารถยกตัวอยDาง” เหตุการณ[หลอกลวง เพ่ือช%วยให+ญาติโยมเข+าใจถึงภัยจากส่ือ 
13) ท%านจะ “พยายามหาวิธีการอธิบาย” แม+มีญาติโยมโต+แย+งในส่ิงท่ีท%านพูด 
14) เม่ือได+รับกิจนิมนต[หรือเย่ียมญาติโยม ท%าน “ไดCส่ือสาร” เร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ 
15) ท%าน “รับฟdง” ข+อมูลทุกข+อมูล แม+จะขัดแย+งกับความเช่ือส%วนตัวของท%าน 
16) ท%าน “ใหCคำแนะนำ” ต%อปpญหาด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือของญาติโยมอย%างทันการณ[ 
17) ท%าน “สนับสนุน/ชักชวน” ให+ญาติโยมเปbนแกนนำในการจัดต้ังกลุ%มเฝWาระวังส่ือ 
18) ท%าน “แนะนำ” ให+ญาติโยมส%งต%อข+อมูลข%าวสารท่ีเปbนประโยชน[ 
19) ท%าน “เขCารDวมกิจกรรม” การรู+เท%าทันส่ือของหน%วยงานอ่ืนๆ ภายนอกวัด 
20) ท%าน “รDวมต้ังกลุDม” แลกเปล่ียนเรียนรู+/กลุ%มเครือข%ายรู+เท%าทันส่ือของพระ  
21) ท%าน “สอนหลักธรรมะ” เก่ียวกับการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือให+แก%ญาติโยม  
22) ท%าน “สังเกต” ว%าญาติโยมเข+าใจในส่ิงท่ีท%านสอน 
23) ท%าน “ปรับวิธีการสอน” เม่ือเห็นว%าญาติโยมยังไม%เข+าใจเร่ืองการรู+เท%าทันส่ือ 
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ขCอคำถามเพ่ือวัดสมรรถนะฯ ของพระสงฆY 
24) ท%าน “สนับสนุน” ให+สมาชิกในชุมชนใช+วัดเปbนพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเฝWาระวังส่ือ 
25) ท%าน “สDงเสริม” ให+วัดเปbนศูนย[กลางในการเตือนสติสมาชิกในวัด และญาติโยมในชุมชน เร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWา

ระวังส่ือ 
 
องค@ประกอบของแบบวัด และข4อคำถามท่ีใช4วัดในแตLละองค@ประกอบ (พระสงฆ@) 
ประเภทสมรรถนะ สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ ขBอคำถาม 
• สมรรถนะหลัก

ของพระ 
1. มีวิสัยทัศนXในการ
เปลี่ยนแปลงชุมชนใหB
รูBเท@าทันและเฝ[าระวังสื่อ 

1.1 เห็นปxญหาและความเสี่ยงของชุมชนจากสื่อหลอกทั้ง
ปxจจุบันและอนาคต 

1-3 

1.2 วางแผนดำเนินการเพื่อสร@างชุมชนรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 4-5 
2. เท@าทันขBอมูล 2.1 ก@าวทันข@อมูลความรู@ที่ทันสมัยและรอบด@าน 6-7 

2.2 ตรวจสอบความถูกต@องของข@อมูลได@ 8-9 
2.3 เปTนตัวอย1างของการเปTนผู@รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 10-11 

3. การสื่อสาร 3.1 สื่อสารด@วยเหตุผล 12 
3.2 ใช@ความฉลาดทางอารมณ`ควบคุมการสื่อสาร 13 
3.3 ใช@ช1องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ1มเปhาหมาย 14 
3.4 รับฟxงความเห็นอย1างเปTนกลาง 15 
3.5 ให@ความเห็นตอบกลับอย1างทันต1อเหตุการณ` 16 

4. การสรBางการมีส@วน
ร@วม 

4.1 สร@างและประสานเครือข1ายภายในชุมชน 17-18 
4.2 สร@างและประสานเครือข1ายระหว1างชุมชน 19-20 

• สมรรถนะตาม
หนBาที่ของพระ 

5. เผยแผ@ธรรมะเพื่อการ
รูBทันและเฝ[าระวังสื่อ 

5.1 ประยุกต`คำสอนทางศาสนามาใช@สื่อสารแก1ศาสนิกชน 21-23 
5.2 ประยุกต`ใช@แหล1งเรียนรู@ธรรมะเพื่อการรู@เท1าทันและเฝhา
ระวังสื่อ 

24-25 

 
การประเมินผล 
   
 

                                    +                       =  
  

คิดสัดสBวน ร<อยละ 60 
สมรรถนะหลัก 

• สมรรถนะท่ี 1 
• สมรรถนะท่ี 2 
• สมรรถนะท่ี 3 
• สมรรถนะท่ี 4 

 

คิดสัดสBวน ร<อยละ 40 
สมรรถนะตามหน4าท่ี 
• สมรรถนะท่ี 5 

 
 

 

ระดับสมรรถนะ 
การแปลผล 

3.25 – 4.00 = A (ดีมาก) 
2.50 – 3.24 = B (ดี) 
1.75 – 2.49 = C (ควรพัฒนา) 
1.00 – 1.74 = D (ควรพัฒนาอย1างมาก) 
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การประเมินสมรรถนะของ “ครู” จากแบบวัดสมรรถนะผู4นำการเปล่ียนแปลง 
ในการสร4างชุมชนรู4ทันและเฝZาระวังส่ือ 

 
ขอใหCทDานพิจารณาขCอคำถาม 25 ขCอตDอไปน้ี และใหCความเห็นวDาแตDละขCอ ทDานมีความสามารถอยูDในระดับใด 
4 หมายถึง มาก  3 หมายถึง ปานกลาง  2 หมายถึง น+อย  1 หมายถึง น+อยมาก 

ขCอคำถามเพ่ือวัดสมรรถนะฯ ของครู 
1)  ท%าน “รูC” ว%าข+อมูลแบบไหนเปbนประโยชน[ต%อนักเรียนของท%าน 
2)  ท%าน “รูC” ว%าวิธีการส่ือสารแบบไหนจะส%งผลเสียต%อนักเรียนของท%าน 
3)  ท%าน “เห็นภาพผลกระทบ” ของนักเรียนหากพวกเขาขาดการรู+เท%าทันส่ือ 
4)  ท%าน “จัดทำแผน” ท่ีจะทำให+นักเรียนรู+เท%าทันส่ือ  
5)  ท%านได+ “ลงมือทำ” โครงการ/กิจกรรม ให+นักเรียนรู+เท%าทันส่ือ ตามแผนท่ีวางไว+ 
6)  ท%าน “รูC” วิธีปWองกัน หมายเลขโทรศัพท[แปลกปลอม 
7)  ท%าน “รูC” ว%ามีการใช+ AI ตรวจจับความสนใจและพฤติกรรมการใช+ส่ือออนไลน[ 
8)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลท่ีได+มาจากบุคคลอ่ืน  
9)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลออนไลน[  
10) ท%าน “แจCง” อย%างเปbนทางการให+นักเรียนรู+วิธีการหลอกลวงของมิจฉาชีพ  
11) ท%าน “บอก” ให+นักเรียนรู+ว%ามีเทคโนโลยีท่ีใช+ทำส่ือปลอมได+ง%าย  
12) ท%าน “สามารถช้ี” ให+นักเรียนเห็นว%า หากไม%รู+ทันส่ือจะเกิดความเสียหายอย%างไร 
13) ท%าน “สามารถส่ือสาร” กับนักเรียนท่ีกำลังต่ืนตกใจได+ 
14) ท%าน “ใชCส่ือท่ีมีอยูD” ส่ือสารการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือให+กับนักเรียนของท%าน 
15) ท%าน “รับฟdง” ข+อมูลทุกข+อมูล แม+จะขัดแย+งกับความเช่ือส%วนตัวของท%าน 
16) ท%าน “ใหCคำแนะนำ” ต%อปpญหาด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือของนักเรียนได+อย%างทันการณ[ 
17) ท%าน “สรCางชDองทางออนไลนY” เพ่ือให+นักเรียนเข+าร%วมกลุ%มเฝWาระวังส่ือ  
18) ท%าน “หาแนวรDวม” ครูในโรงเรียนในการเฝWาระวังส่ือ 
19) ท%าน “สามารถประสาน” หน%วยงานภายนอก เพ่ือปWองกันนักเรียนไม%ให+ตกเปbนเหย่ือมิจฉาชีพ และช%วยเฝWาระวังนักเรียน 

เม่ืออยู%นอกโรงเรียน 
20) ท%าน “สามารถจัดอบรม” ความรู+เร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ โดยเชิญผู+มีความรู+จากภายนอกโรงเรียนเปbน

วิทยากร 
21) ท%าน “ประยุกตY” ใช+ตัวอย%างท่ีทันต%อเหตุการณ[ ในการสอนของท%าน 
22) ท%าน “สDงเสริม” ให+นักเรียนสร+าง ผลิต และเผยแพร%ส่ืออย%างปลอดภัย 
23) ท%าน “จัดกิจกรรม” ส%งเสริมการเรียนรู+เพ่ือพัฒนาทักษะการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือให+นักเรียน เม่ือมีโอกาส 
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ขCอคำถามเพ่ือวัดสมรรถนะฯ ของครู 
24) ท%าน “ประเมิน” ผลการจัดกิจกรรมส%งเสริมการเรียนรู+เพ่ือพัฒนาทักษะการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือให+นักเรียน 
25) ท%าน “สอดสDองและเฝGาระวัง” ความปลอดภัยจากการใช+ส่ือให+แก%นักเรียน 

 
องค@ประกอบของแบบวัด และข4อคำถามท่ีใช4วัดในแตLละองค@ประกอบ (ครู) 

ประเภทสมรรถนะ สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ ขBอคำถาม 
• สมรรถนะหลัก

ของพระ 
1. มีวิสัยทัศนXในการ
เปลี่ยนแปลงชุมชนใหB
รูBเท@าทันและเฝ[าระวังสื่อ 

1.1 เห็นปxญหาและความเสี่ยงของชุมชนจากสื่อหลอกทั้ง
ปxจจุบันและอนาคต 

1-3 

1.2 วางแผนดำเนินการเพื่อสร@างชุมชนรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 4-5 
2. เท@าทันขBอมูล 2.1 ก@าวทันข@อมูลความรู@ที่ทันสมัยและรอบด@าน 6-7 

2.2 ตรวจสอบความถูกต@องของข@อมูลได@ 8-9 
2.3 เปTนตัวอย1างของการเปTนผู@รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 10-11 

3. การสื่อสาร 3.1 สื่อสารด@วยเหตุผล 12 
3.2 ใช@ความฉลาดทางอารมณ`ควบคุมการสื่อสาร 13 
3.3 ใช@ช1องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ1มเปhาหมาย 14 
3.4 รับฟxงความเห็นอย1างเปTนกลาง 15 
3.5 ให@ความเห็นตอบกลับอย1างทันต1อเหตุการณ` 16 

4. การสรBางการมีส@วน
ร@วม 

4.1 สร@างและประสานเครือข1ายภายในชุมชน 17-18 
4.2 สร@างและประสานเครือข1ายระหว1างชุมชน 19-20 

• สมรรถนะตาม
หนBาที่ของพระ 

5. จัดการเรียนการสอน
เพื่อใหBนักเรียนรูBเท@าทัน
และเฝ[าระวังสื่อ 

5.1 ออกแบบการสอนที่เพิ่มพูนทักษะรู@เท1าทันและเฝhาระวัง
สื่อ 

21 

5.2 สร@างหรือประยุกต`ใช@สื่อ และส1งเสริมให@นักเรียนสร@าง 
ผลิต เผยแพร1สื่อ 

22 

5.3 จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู@เพื่อพัฒนาทักษะการรู@เท1าทัน
และเฝhาระวังสื่อ 

23-24 

5.4 ติดตามเฝhาระวังความปลอดภัยแก1นักเรียน 25 
 
การประเมินผล 
   
 

                                    +                       =   
คิดสัดสBวน ร<อยละ 60 

สมรรถนะหลัก 
• สมรรถนะท่ี 1 
• สมรรถนะท่ี 2 
• สมรรถนะท่ี 3 
• สมรรถนะท่ี 4 

 

คิดสัดสBวน ร<อยละ 40 
สมรรถนะตามหน4าท่ี 
• สมรรถนะท่ี 5 

 
 

 

ระดับสมรรถนะ 
การแปลผล 

3.25 – 4.00 = A (ดีมาก) 
2.50 – 3.24 = B (ดี) 
1.75 – 2.49 = C (ควรพัฒนา) 
1.00 – 1.74 = D (ควรพัฒนาอย1างมาก) 
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การประเมินสมรรถนะของ “ผู4นำชุมชน” จากแบบวัดสมรรถนะผู4นำการเปล่ียนแปลง 
ในการสร4างชุมชนรู4ทันและเฝZาระวังส่ือ 

 
ขอใหCทDานพิจารณาขCอคำถาม 25 ขCอตDอไปน้ี และใหCความเห็นวDาแตDละขCอ ทDานมีความสามารถอยูDในระดับใด 
4 หมายถึง มาก  3 หมายถึง ปานกลาง  2 หมายถึง น+อย  1 หมายถึง น+อยมาก 

ขCอคำถามเพ่ือวัดสมรรถนะฯ ของผูCนำชุมชน 
1)  ท%าน “รูC” ว%าข+อมูลแบบไหนจะเปbนประโยชน[ต%อคนในชุมชน 
2)  ท%าน “รูC” ว%าส่ือใดให+ข+อมูลท่ีเปbนประโยชน[ต%อคนในชุมชน 
3)  ท%าน “มองเห็น” อนาคตและมุ%งหวังว%าชุมชน จะเปbนชุมชนท่ีทุกคนรู+ทันส่ือ  
4)  ท%าน “กำหนดเปGาหมาย” อย%างชัดเจนว%าคนในชุมชนต+องรู+เท%าทันส่ือ 
5)  ท%าน “มีแผน” ท่ีจะทำให+คนในชุมชนรู+เท%าทันส่ือ 
6)  ท%าน “รูC” ข้ันตอนในการแจ+งเหตุหากมีชาวบ+านโดนมิจฉาชีพหลอก 
7)  ท%าน “รูC” ว%ามีการใช+เทคโนโลยีตรวจจับความสนใจ และพฤติกรรมการใช+ส่ือออนไลน[ 
8)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลท่ีได+มาจากบุคคลอ่ืน  
9)  ท%าน “ตรวจสอบ” ความน%าเช่ือถือของข+อมูลออนไลน[  
10) ท%าน “บอก” คนในชุมชนให+รู+วิธีการหลอกลวงของมิจฉาชีพ 
11) ท%าน “บอก” ให+คนในชุมชนรู+ว%ามีเทคโนโลยีท่ีใช+ทำส่ือปลอมได+ไม%ยาก 
12) ท%าน “สามารถบอก” วิธีระวังตัวไม%ให+หลงกลอุบายของมิจฉาชีพได+ 
13) ท%าน “สามารถส่ือสาร” กับคนท่ีกำลังต่ืนตกใจได+ 
14) ท%าน “ใชCส่ือท่ีมีอยูD” ในการส่ือสารเร่ืองการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ 
15) ท%าน “รับฟdง” ข+อมูลทุกข+อมูล แม+จะขัดแย+งกับความเช่ือส%วนตัวของท%าน 
16) ท%าน “ใหCคำแนะนำ” ต%อปpญหาด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือแก%ชาวบ+านได+อย%างทันเหตุการณ[ 
17) ท%าน “เชิญชวน” สมาชิกหลากหลายช%วงวัยเข+าร%วมเครือข%ายรู+เท%าทันส่ือ 
18) ท%าน “เช่ือมโยง” เครือข%ายในชุมชน เพ่ือให+เกิดการเฝWาระวังและรู+เท%าทันส่ือ  
19) ท%าน “สามารถประสานงาน” กับชุมชนอ่ืนท่ีมีการดำเนินการด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ  
20) ท%าน “สามารถรับฟdง” ความคิดเห็นเพ่ือสร+างความร%วมมือระหว%างชุมชน 
21) ท%าน “มีสDวนรDวมผลักดัน/สนับสนุน” การทำงานของทีมงานเพ่ือส%งเสริมการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ  
22) ท%าน “สามารถจัดสรร” งบประมาณท่ีได+รับ/ทรัพยากรท่ีมีอยู% เพ่ือขับเคล่ือนโครงการเก่ียวกับการรู+เท%าทันและเฝWา

ระวังส่ือ 
23) ท%าน “ติดตามหรือสังเกตผล” ของกิจกรรมพัฒนาการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือท่ีมีต%อคนในชุมชน 
24) ท%าน “สDงเสริม” ให+คนในชุมชนเตือนและดูแลกันให+ใช+ส่ืออย%างปลอดภัย 
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ขCอคำถามเพ่ือวัดสมรรถนะฯ ของผูCนำชุมชน 
25) ท%าน “สามารถส่ือสาร” ให+ความรู+เก่ียวกับมาตรการของรัฐ และกฏระเบียบของชุมชนเพ่ือส%งเสริมการรู+เท%าทันและ

เฝWาระวังส่ือ 
องค@ประกอบของแบบวัด และข4อคำถามท่ีใช4วัดในแตLละองค@ประกอบ (ผู4นำชุมชน) 
ประเภทสมรรถนะ สมรรถนะ ตัวบ@งชี ้ ขBอคำถาม 
• สมรรถนะหลัก

ของพระ 
1. มีวิสัยทัศนXในการ
เปลี่ยนแปลงชุมชนใหB
รูBเท@าทันและเฝ[าระวังสื่อ 

1.1 เห็นปxญหาและความเสี่ยงของชุมชนจากสื่อหลอกทั้ง
ปxจจุบันและอนาคต 

1-3 

1.2 วางแผนดำเนินการเพื่อสร@างชุมชนรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 4-5 
2. เท@าทันขBอมูล 2.1 ก@าวทันข@อมูลความรู@ที่ทันสมัยและรอบด@าน 6-7 

2.2 ตรวจสอบความถูกต@องของข@อมูลได@ 8-9 
2.3 เปTนตัวอย1างของการเปTนผู@รู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 10-11 

3. การสื่อสาร 3.1 สื่อสารด@วยเหตุผล 12 
3.2 ใช@ความฉลาดทางอารมณ`ควบคุมการสื่อสาร 13 
3.3 ใช@ช1องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ1มเปhาหมาย 14 
3.4 รับฟxงความเห็นอย1างเปTนกลาง 15 
3.5 ให@ความเห็นตอบกลับอย1างทันต1อเหตุการณ` 16 

4. การสรBางการมีส@วน
ร@วม 

4.1 สร@างและประสานเครือข1ายภายในชุมชน 17-18 
4.2 สร@างและประสานเครือข1ายระหว1างชุมชน 19-20 

• สมรรถนะตาม
หนBาที่ของพระ 

5. เผยแผ@ธรรมะเพื่อการ
รูBทันและเฝ[าระวังสื่อ 

5.1 สร@างกลไกการรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อในชุมชน 21 
5.2 จัดสรรทรัพยากรในชุมชน 22 
5.3 ส1งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะการรู@เท1าทันและเฝhาระวังสื่อ 23 
5.4 ตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงนิเวศน`ของชุมชน 24 
5.5 ใช@มาตรการต1าง ๆ ของรัฐเพื่อแก@ไขปxญหาและผลกระทบ
จากการไม1รู@ทันสื่อ 

25 

 
การประเมินผล 
   
 
 

                                    +                       =  
 

คิดสัดสBวน ร<อยละ 60 
สมรรถนะหลัก 

• สมรรถนะท่ี 1 
• สมรรถนะท่ี 2 
• สมรรถนะท่ี 3 
• สมรรถนะท่ี 4 

 

คิดสัดสBวน ร<อยละ 40 
สมรรถนะตามหน4าท่ี 
• สมรรถนะท่ี 5 

 
 

 

ระดับสมรรถนะ 
การแปลผล 

3.25 – 4.00 = A (ดีมาก) 
2.50 – 3.24 = B (ดี) 
1.75 – 2.49 = C (ควรพัฒนา) 
1.00 – 1.74 = D (ควรพัฒนาอย1างมาก) 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห6ประชาสัมพันธ6ส่ือวิดีทัศน6  
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หนังสือขอความอนุเคราะห6ประชาสัมพันธ6ส่ือวิดีทัศน6  
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หนังสือขอความอนุเคราะห6ประชาสัมพันธ6ส่ือวิดีทัศน6  
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ส่ือวิดีทัศน[ “บทบาทของพระสงฆ[ ในการสร+างชุมชนรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ” 

 

 

 
ส่ือวิดีทัศน[ “บทบาทของครู ในการสร+างชุมชนรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ”  
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ส่ือวิดีทัศน[ “บทบาทของผู+นำชุมชน ในการสร+างชุมชนรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือ” 

 

 

 
บทความออนไลน[เผยแพร%องค[ความรู+ด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือของผู+นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย  



379 

 
 

 

 
บทความออนไลน[เผยแพร%องค[ความรู+ด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือของผู+นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 

 

 

 
บทความออนไลน[เผยแพร%องค[ความรู+ด+านการรู+เท%าทันและเฝWาระวังส่ือของผู+นำการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย 
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การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 

 

 

 
การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 
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การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 

 

 

 
การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 
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การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 

 

 

 
การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 
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การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 

 

 

 
การสนทนากลุBมเพ่ือศึกษาบทบาทด<านการรู<เทBาทันส่ือและการเฝXาระวังส่ือของผู<นำการเปล่ียนแปลง 
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การประชุมผู<ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุง (รBาง) สมรรถนะและตัวช้ีวัดฯ 

 

 

 
การประชุมผู<ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุง (รBาง) สมรรถนะและตัวช้ีวัดฯ 
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การประชุมผู<ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุง (รBาง) สมรรถนะและตัวช้ีวัดฯ 

 

 

 
การประชุมผู<ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุง (รBาง) สมรรถนะและตัวช้ีวัดฯ 
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การประชุมผู<ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุง (รBาง) สมรรถนะและตัวช้ีวัดฯ 

 

 

 
การประชุมผู<ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุง (รBาง) สมรรถนะและตัวช้ีวัดฯ 
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การอบรมการเก็บข<อมูล เพ่ือทดลองใช< (รBาง) แบบวัดสมรรถนะฯ ให<เครือขBายในพ้ืนท่ี (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 1) 

 

 

 
การอบรมการเก็บข<อมูล เพ่ือทดลองใช< (รBาง) แบบวัดสมรรถนะฯ ให<เครือขBายในพ้ืนท่ี (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 1) 

  



388 

 
 

 

 
การอบรมการเก็บข<อมูล เพ่ือทดลองใช< (รBาง) แบบวัดสมรรถนะฯ ให<เครือขBายในพ้ืนท่ี (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 1) 

 

 

 
การอบรมการเก็บข<อมูล เพ่ือทดลองใช< (รBาง) แบบวัดสมรรถนะฯ ให<เครือขBายในพ้ืนท่ี (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 1) 
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การติดตามป,ญหาและอุปสรรคการเก็บข<อมูลโดยใช< (รBาง) แบบวัดสมรรถนะฯ (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 1) 

 

 

 
การติดตามป,ญหาและอุปสรรคการเก็บข<อมูลโดยใช< (รBาง) แบบวัดสมรรถนะฯ (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 1) 
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การอบรมการเก็บข<อมูล เพ่ือสำรวจสมรรถนะด<านการรู<เทBาทันและการเฝXาระวังส่ือ 

ของผู<นำการเปล่ียนแปลงในป,จจุบัน (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 2) 

 

 
การอบรมการเก็บข<อมูล เพ่ือสำรวจสมรรถนะด<านการรู<เทBาทันและการเฝXาระวังส่ือ 

ของผู<นำการเปล่ียนแปลงในป,จจุบัน (การสำรวจฯ คร้ังท่ี 2)  
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การประเมินความเข<าใจของผู<นำการเปล่ียนแปลงในชุมชนท่ีมีตBอส่ือวิดีทัศน6ท่ีผลิตข้ึน 

 

 

 
การประเมินความเข<าใจของผู<นำการเปล่ียนแปลงในชุมชนท่ีมีตBอส่ือวิดีทัศน6ท่ีผลิตข้ึน 
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การประชุมถอดบทเรียนจากการวิจัย 

 

 

 
การประชุมถอดบทเรียนจากการวิจัย 
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ชLองทางเผยแพรLส่ือวิดีทัศน@และบทความออนไลน@ 
 
1. เว็บไซต6สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล (https://rilca.mahidol.ac.th) 
2. แฟนเพจสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล (https://www.facebook.com/ 

Rilca.Mahidol) 
3. ชBองยูทูปสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล (https://www.youtube.com/ 

@rilcamu2011) 
4. เว็บไซต6ศูนย6วิชาการด<านการรู<เทBาทันส่ือของผู<สูงอายุ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล (https://www.iceml.org) 
5. แฟนเพจศูนย6ศูนย6วิชาการด<านการรู<เทBาทันส่ือของผู<สูงอายุ (ICEML) (https://www.facebook.com/ 

profile.php?id=100057724117051) 
6. กรมการปกครอง 
7. กรมประชาสัมพันธ6 
8. กรมกิจการผู<สูงอายุ 
8. แฟนเพจและเครือขBายพระครูป{ยวรรณพิพัฒน6, ดร. ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวBาการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย6 และประธานเครือขBายโรงเรียนผู<สูงอายุแหBงประเทศไทย  
9. แฟนเพจและเครือขBายของพระมหาบุญเลิศ อินฺทปïฺโญ รองผู<อำนวยการวิทยาลัยสงฆ6 (วส.)     

พุทธป,ญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) 
10. แฟนเพจและเครือขBายของพระมหานภันต6 สนฺติภทฺโท ผู<ชBวยเจ<าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร 

และผู<อำนวยการสถาบันการจัดการวิถีพุทธเพ่ือสุขและสันติ (สกพ.) 
11. เครือขBายโรงเรียนใน กทม. 
12. โรงเรียนบ<านกกตาล ต.สัมปทวน อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม 




